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A. Gesetze und Verordnungen

Verordnung Uber die katechetische Fachberatung
Vom 28. Juli 1998

Der Landeskirchenrat der Evang.-Luth. Kirche in Thiringen
hat gem&l? § 82 Abs. 2 Ziffer 3und 9 in seiner Sitzung am
28.7.1998 folgende Verordnung Uber die katechetische
Fachberatung beschl ossen:

81

(2) Der Landeskirchenrat ernennt fur jede Superintendentur auf
Grund eines Votums des Konvents der gemeindepéada-gogisch
tatigen Mitarbeiter der Superintendentur einen Katechetischen
Fachberater oder eine Katechetische Fach-beraterin. Vor der
Ernennung soll der Konvent der Kate-chetischen
Fachberaterinnen und Fachberater gehdrt werden. Die
Ernennung erfolgt fur die Dauer von 5 Jahren. Eine
Wiederholung der Ernennung ist méglich.

(2) Zur Katechetischen Fachberaterin oder eines Fachberaters
konnen nur Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ernannt wer-den,
die Uiber eine entsprechende Ausbildung und Berufser-fahrung
verfuigen. Im Ausnahmefall kénnen auch fir diesen
Arbeitsbereich qualifizierte Pfarrer oder Pastorinnen berufen
werden.

(3) Die Katechetischen Fachberater unterstehen der Fachauf-
sicht des zusténdigen Referenten oder der Referentin. Sie geben
ihm oder ihr auf Anforderung einen Tétigkeitsbericht. Der
zusténdige Referent ruft die Katechetischen Fachberater zu
gemeinsamen Tagungen zusammen, auf der sie Hinweise und
Anregungen fir ihre Tatigkeit erhalten und Gber ihre Arbeit
beraten.

§2
(1) Die Beauftragung firr diese Tétigkeit erfolgt im Rahmen des

Beschéftigungsumfanges der Mitarbeiter. Der Beschéf-
tigungsumfang fur die Fachberatung ist in der Dienstan-

weisung entsprechend dem Dienstaufwand in der Regel mit
vier Wochenstunden zu berticksichtigen.

(2) Die Katechetischen Fachberater berufen regelmafiig den
Konvent der gemeindepadagogischen Mitarbeiter ein.

83

(1) Zu den Aufgaben der Katechetischen Fachberater gehtren
insbesondere:

- die Beratung von Gemeindekirchenrédten und Vor-
stdnden der Kreissynoden bei der Erstellung von
Dienstanweisungen fiir gemeindepadagogische Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen,

- die Mitwirkung bei der Visitation von Pfarrern und
Pastorinnen,

- die Entwicklung von Konzeptionen und Planung der
gemeindepadagogischen Arbeit mit den Mitarbeitern
in der Superintendentur,

- die Begleitung, Beratung und Zusammenarbeit mit
dlen in der Kinder-, Jugend- und Familienarbeit t&
tigen Mitarbeitern einschliefdlich der Pfarrer und
Pastorinnen auf Superintendenturebene (insbesondere
Konvente, regionale Fortbildung, gemeinsame Ar-
beitsprojekte, Hospitationen),

- die Anleitung und Schulung ehrenamtlicher Mitarbei-
ter,

- die Planung, Durchfiihrung und Vermittlung von
Mentoraten fur Vikare und Vikarinnen, sowie ge-
meindepadagogischen Mitarbeitern und Studenten
im Auftrag der Landeskirche.

(2) Die Katechetischen Fachberater sind zur regelméaidigen
Fortbildung verpflichtet.

(3) Die Katechetischen Fachberater halten Kontakt zu den
Schulbeauftragten und den Krei5ugendwarten.

(4) Die Katechetischen Fachberater nehmen an den Fachbe-
raterkonventen regelmaldig teil.

§4

(1) Die Superintendenten unterstiitzen die K atechetischen
Fachberater bel erforderlichen Verwaltungs- und Organi-
sationsarbeiten. Dies gilt besonders fiir die Mitbenutzung der
vorhandenen Biirotechnik und fiir die Ubernahme solcher
Arbeiten durch Angestellte der Superintendentur.
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(2) Alle notwendigen Ausgaben, die den Katechetischen
Fachberatern inihrer Tétigkeit al's Fachberater innerhalb der
Superintendentur entstehen, werden ihnen von der Landes-
kirche als Aufwandsentschadigung in Form einer monatlichen
Pauschale in H6he von 60,00 DM erstattet.

§5
(1) Diese Verordnung tritt am 1. September 1998 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Dienstanweisung fuir katechetische
Fachberater vom 27.4.1981 (Abl. Nr. 1/1983, S. 14) aufZer
Kraft.

Eisenach, den 30. Juli 1998
(A 830111

Der Landeskirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Thiringen

Weispfenning i.V.
Oberkirchenrat

Neufassung
der Ordnung des Padagogisch-Theol ogischen
Zentrums der
Evangdisch-L utherischen Kirche in Thiringen

Vom 28. Juli 1998

Der Landeskirchenrat der Evangelisch-Lutherischen Kirchein
Thiringen hat gemal3 § 82 Abs. 2 Ziffern 3, 5, 6 und 10 der
Verfassung der Evangelisch-L utherischen Kirche in Thiiringen
in seiner Sitzung am 28. Juli 1998 die Ordnung des

Padagogi sch-Theol ogischen Zentrums der Evangelisch-
Lutherischen Kirchein Thiringen vom 7. Juli 1992 (Abl. S.
104 f.) wie folgt neu gefafdt:

§1
Arbeitsbereich

Das Padagogisch-Theol ogische Zentrum ist eine Einrichtung
der Evangelisch-L utherischen Kirchein Thiringen, diein deren
Auftrag nach Mal3gabe dieser Ordnung arbeitet. Es hat seinen
Arbeitshbereich tiberwiegend innerhal b des Gebietes der
Evangelisch-L utherischen Kirche in Thiringen.

§2
Aufgaben des Padagogi sch-Theol ogischen Zentrums

Die Evangelisch-L utherische Kirche in Thiringen trégt
angesichts der Aufgaben in Kirche, Staat und Gesellschaft die
Verantwortung fir die gemeindepadagogische Arbeit sowie die
Mitverantwortung fir den Religionsunterricht an 6ffentlichen
Schulen und Schulen in freier Tragerschaft. Mit der
Wahrnehmung dieser Verantwortung im Rahmen der
kirchlichen Ordnungen und Gesetze beauftragt sie das
Padagogi sch-Theol ogische Zentrum. 1hm obliegen deshalb
insbesondere:

- Durchfiihrung von Kursen, Tagungen und Lehrgéngen
fir die Fort- und Weiterbildung von Katecheten und
Katechetinnen, Pfarrern und Pastorinnen, Gemeinde-
helfern und Gemeindehelferinnen fiir die gemeinde-
pédagogische Arbeit;

- Durchfiihrung von Kursen, Tagungen und Lehrgéngen
fir die Fort- und Weiterbildung von Lehrkréften fur
den Religionsunterricht;

- Beratung und Begleitung der mit der padagogisch-
theologischen Arbeit Beauftragten;

- Studienarbeit zur Wahrnehmung der Bildungsverant-
wortung der Kirchein Gemeinde und Schule;

- Mitwirkung an der Lehrplanentwicklung sowie an
der Entwicklung von Arbeitshilfen;

- Mitwirkung bei der Aus-, Fort- und Weiterbildung
der Vikare und Vikarinnen;

- Zusammenarbeit mit anderen Forschungs- und Bil-
dungseinrichtungen in kirchlicher, privater und
offentlich-rechtlicher Tragerschaft.

§3
Aufgaben des Kuratoriums

(1) Das Kuratorium tragt die Verantwortung dafir, dal? das
Padagogisch-Theol ogische Zentrum den in § 2 dieser Ord-nung
genannten Auftrag erfiillt. Ihm obliegen insbesondere:

- Beratung des Landeskirchenratesin allen Angelegen-
heiten des Padagogisch-Theol ogischen Zentrums;

- Erarbeitung und Nennung von Vorschlégen fir die
Berufung von Dozenten und des Direktors oder der
Direktorin gegentiber dem Landeskirchenrat;

- Besprechung aktueller und zukiinftiger Aufgaben des
Padagogi sch-Theol ogischen Zentrums mit dessen Di-
rektor oder Direktorin und Vereinbarung von Tétig-
keitsschwerpunkten;

- Entgegennahme und Besprechung des Tétigkeitsbe-
richtes des Direktors oder der Direktorin des Pada-
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gogisch-Theologischen Zentrums;

- Aufstellung des Haushaltsplanes fiir das Padagogisch-
Theologische Zentrum;

- Entgegennahme und Besprechung des Berichtes der
Geschéftsfiihrung und deren Entlastung;

(2) Das Kuratorium gibt sich eine Geschaftsordnung, die der
Genehmigung des L andeskirchenrates bedarf.

84
Zusammensetzung des Kuratoriums

(1) Dem Kuratorium gehéren an:

- ein berufener Vertreter oder eine Vertreterin des Aus-
schusses der Landessynode firr Katechetik und Ju-
gendfragen;

- der Dezernent oder die Dezernentin fiir das Padago-
gisch-Theologische Zentrum im Landeskirchenrat,
welche sich durch einen Referenten oder eine Re-
ferentin aus dem Ausbildungs- und Schuldezernat
vertreten lassen kénnen;

- der Direktor oder die Direktorin des Padagogisch-
Theologischen Zentrums;

- ein vom Superintendentenkonvent berufener Superin-
tendent oder eine Superintendentin;

- ein vom Schulbeauftragtenkonvent berufener Schul-
beauftragter oder eine Schulbeauftragte;

- ein vom Konsistorium der Kirchenprovinz Sachsen
berufenes Mitglied.

(2) Auf Vorschlag des Kuratoriums kénnen bis zu vier weitere
Mitglieder durch den Landeskirchenrat mit einer Amtszeit von
6 Jahren in das Kuratorium hinzuberufen werden.

(3) Das Kuratorium wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzen-
den oder eine Vorsitzende und den Stellvertreter oder eine
Stellvertreterin fir die Dauer von 6 Jahren. Im Falle des
Ausscheidens des Vorsitzenden oder der Vorsitzenden aus
dem Kuratorium ist tiber den VVorsitz auf der nachsten
Kuratoriumssitzung neu zu beschlief3en.

(4) Dem Stellvertreter oder der Stellvertreterin des Direktors
oder der Direktorin des Padagogisch-Theologischen Zentrums
obliegt die Schriftfihrung des Kuratoriums mit beratender
Stimme.

85

Sitzungen des Kuratoriums

(1) Das Kuratorium tritt mindestens zu zwei Sitzungen
jahrlich zusammen. Die Kuratoriumssitzungen werden von
dem Vorsitzenden oder der Vorsitzenden, im Verhinderungs-
falle von dem Stellvertreter oder der Stellvertreterin geleitet.

(2) Aulerordentliche Kuratoriumssitzungen sind unver-ziiglich
einzuberufen, wenn dies von dem Direktor oder der Direktorin
des Padagogi sch-Theol ogischen Zentrums, dem Dezernenten
oder der Dezernentin flir das Padagogisch-Theologische
Zentrum im Landeskirchenrat, vom Landeskir-chenrat oder
von mindestens einem Drittel der Kuratoriums-mitglieder
schriftlich unter Angabe des Grundes bei dem Vorsitzenden
oder der Vorsitzenden beantragt wird.

(3) Die Kuratoriumssitzungen werden durch den Vor-
sitzenden oder die Vorsitzende des Kuratoriums, im Ver-
hinderungsfalle durch den Stellvertreter oder die Stellver-
treterin, unter gleichzeitiger Mitteilung der Tagesordnung
schriftlich einberufen. Die Einladung ist an die Mitglieder 14
Tage vor Sitzungsbeginn abzusenden. In unaufschiebbaren
Eilfallen kann die Ladungsfrist abgekirzt werden.

(4) Uber die Kuratoriumssitzungen ist ein Protokoll zu
fertigen, welches von dem Vorsitzenden oder der Vorsitzenden
und dem Schriftfiihrer oder der Schriftfiihrerin zu
unterzeichnen ist.

§6
Dozentenkollegium

(1) Das Dozentenkollegium berét Uber die inhaltliche Arbeit
und die Mal3nahmen, die zur laufenden Aufgabenerfiillung des
Padagogisch-Theol ogischen Zentrums erforderlich sind.

(2) Es besteht aus den vom Landeskirchenrat berufenen
Studienleitern und dem Direktor oder der Direktorin des
Padagogisch-Theol ogischen Zentrums.

(3) Der Direktor oder die Direktorin des Padagogisch-
Theologischen Zentrums flihrt den Vorsitz im Dozentenkol-
legium. Der Stellvertreter oder die Stellvertreterin wird aus der
Mitte des Dozenentenkollegiums fiir eine Amtsdauer von 3
Jahren gewahlit; Wiederwahl ist méglich.

(4) Das Dozentenkollegium wird von dem Vorsitzenden oder
der Vorsitzenden, im Verhinderungsfalle von dem Stellver-
treter oder der Stellvertreterin einberufen.

87
Leitung des Padagogisch-Theol ogischen Zentrums

Das Padagogisch-Theol ogische Zentrum wird von seinem
Direktor oder seiner Direktorin geleitet. Das Direktorat trégt
gegentiber dem Kuratorium die Verantwortung fir die
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Aufgabenerfiillung des Padagogisch-Theol ogischen Zentrums.
Die Dienstaufsicht durch den Landeskirchenrat bleibt hiervon
unberihrt.

88
Inkrafttreten

Diese Neufassung der Ordnung des Padagogisch-Theo-
logischen Zentrums der Evangelisch-L utherischen Kirchein
Thiringen tritt mit ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt in
Kraft. Gleichzeitig tritt die Ordnung vom 7. Juli 1992 aufZer
Kraft.

Eisenach, den 28. Juli 1998
(A 65.20/28.07.1998)

Der Landeskirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Thiringen

Weispfenning i.V.
Oberkirchenrat

Geschéftsordnung
fur das Kuratorium des Pédagogisch-
Theologischen Zentrums der Evangdisch-
L utherischen Kirche in Thiringen

Vom 28. Juli 1998

Das Kuratorium des Padagogi sch-Theol ogischen Zentrums der
Evangelisch-L utherischen Kirche in Thiringen hat sich gemaR §
3 Absatz 2 der Neufassung der Ordnung des Padagogisch-
Theologischen Zentrums der Evangelisch-L utherischen Kirche
in Thiringen vom 28. Juli 1998 (ABI.

S. 114 f.) folgende Geschaftsordnung gegeben:

81
Beschluf3fahigkeit

(1) Das Kuratorium trifft seine Willensbekundungen in
Beschluf¥form. Esist beschluf¥fahig, wenn der/die Vorsitzende,
der/die Direktor/in des Padagogisch-Theo-logischen Zentrums,
im Verhinderungsfalle jeweils dessen/deren Stellvertreter/in,
und mindestens die Halfte der Ubrigen Kuratoriumsmitglieder
zur Sitzung des Kuratoriums erscheinen.

(2) Der/die Vorsitzende stellt zu Beginn der Sitzung des
Kuratoriums die Beschluf¥fahigkeit fest. Auf Verlangen eines
Mitgliedes muR3 vor einer Abstimmung die Beschlul¥fahigkeit
besonders festgestellt und diesim Sitzungsprotokoll vermerkt
werden.

§2
Beschlul¥fassung

(1) Abstimmungen erfolgen in der Regel offen. Auf Antrag
eines Mitgliedes des Kuratoriums sind Abstimmungen geheim
vorzunehmen.

(2) Beschllisse werden mit einfacher Mehrheit gefaldt. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des/der
Vorsitzenden.

(3) Ein Beschlu kommt nicht zustande, wenn sich mehr als
die Halfte der anwesenden Mitglieder der Stimme enthalten.
Uber diese Angelegenheit ist auf der gleichen oder der néchsten
Kuratoriumssitzung nochmals zu beraten und durch Beschluf3
abschlieflend zu entscheiden.

83
Protokoll

(1) Die Protokolle der Kuratoriumssitzungen missen
mindestens die Namen der an- und abwesenden Kura-
toriumsmitglieder, der anwesenden fachkundigen Be-
rater/innen, den wesentlichen Inhalt der Beratungen des
Kuratoriums, die gefalten Beschllisse, die Wahlergebnisse und
die jeweiligen Stimmenverhéatnisse enthalten. Spatestens sechs
Wochen nach der Kuratoriumssitzung ist das jeweilige
Protokoll allen Kuratoriumsmitgliedern zuzu-senden.

(2) Sitzungsprotokolle diirfen ausschliefdlich nur den
Mitgliedern des Kuratoriums Uberlassen werden und sind von
diesen zur jeweils folgenden Kuratoriumssitzung zu
genehmigen.

84
Bildung von Arbeitsgruppen

Das Kuratorium kann jederzeit einzelne Mitglieder oder aus
seiner Mitte heraus gebildete Arbeitsgruppen mit der
Vorbereitung sowie Bearbeitung von Aufgabenstellungen zur
Beratung und Beschluf¥fassung beauftragen und diese auch
wieder von ihrer Tétigkeit entbinden.

§5
Mitarbeit fachkundiger Berater/innen

(1) Das Kuratorium kann zu seinen Sitzungen fachkundige
Berater/innen einladen. Sie besitzen kein Stimmrecht.

(2) Das Kuratorium kann, sofern es dies fiir notwendig
erachtet, den gemaf3 § 4 dieser Geschéftsordnung Beauftragten
zur Erflllung ihrer Aufgaben fachkundige Berater/innen
beigeben.
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(3) Vor ihrer Mitarbeit sind die fachkundigen Berater/innen
von dem/der Vorsitzenden des Kuratoriums Uber ihre Pflicht
zur Verschwiegenheit zu informieren.

§6
AuRenvertretung

Die Vertretung des Kuratoriums nach aufRen wird von dessen
Vorsitzenden und dem/der Direktor/in des Padagogisch-
Theologischen Zentrums gemeinsam vorgenommen, im
Verhinderungsfalle durch dessen/deren jeweiligen / jeweilige
Stellvertreter/in.

87
Laufende Geschéftsfiihrung

(1) Die laufende Geschéftsfiihrung des Kuratoriums obliegt
dem/der Direktor/in des Padagogisch-Theologischen Zentrums,
im Verhinderungsfalle dessen/deren Stellvertre-er/in. Er/sieist
fur die ordnungsgeméi3e Durchfiihrung der Beschliisse des
Kuratoriums verantwortlich.

(2) Der/die Direktor/in des Padagogisch-Theol ogischen
Zentrums arbeitet im tbrigen dem/der Vorsitzenden des
Kuratoriums zu und hat insbesondere auch fur die sach-
gerechte Vorbereitung der Kuratoriumssitzungen durch
rechtzeitige Bereitstellung der dafir notwendigen Infor-
mationen und Unterlagen sowie Versendung der Einladungen
nebst Tagesordnungen und Protokollen der letzten Sitzung zur
Kuratoriumssitzung zu sorgen.

(3) Der/die Direktor/in des Padagogisch-Theol ogischen Zen-
rums erstattet dem Kuratorium zu seinen Sitzungen einen
Tétigkeitsbericht Uber die laufende Geschéftsfiihrung.

§8
Verschwiegenheitspflicht

Die Mitglieder des Kuratoriums sind hinsichtlich der Kurato-
riumsarbeit zur Verschwiegenheit verpflichtet. Hiervon kén-
nen sie nur durch entsprechenden Kuratoriumsbeschluf? ent-
bunden werden.

Neudietendorf, den 28. Juli 1998

H. Srébel M. Hahn

Vorsitzende/r des Direktor/in des

Kuratoriums Padagogisch-Theol ogischen
Zentrums

genehmigt:

Eisenach, den 28. Juli 1998

(65.20/28.07.1998)

Der Landeskirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Thiringen

Weispfenning i.V.
Oberkirchenrat
Ordnung
Uber den Lektorinnen- und Lektorendienst in der
Evangdisch-L utherischen Kirche in Thiringen

Vom 2. August 1994 (Abl. S. 157) i.d.F. vom
11. August 1998

Der Landeskirchenrat erlal3t gemald § 82 Abs. 2 Ziff. 3und 8
der Verfassung der Evangelisch-L utherischen Kirche in Thi-
ringen folgende Ordnung Uber den Lektorinnen- und L ek-
torendienst in der Evangelisch-L utherischen Kirchein Thii-
ringen.

Préambel

(1) Das Amt der Lektorin und des Lektorsist ein Ehrenamt.
Der Diengt ist gegriindet im allgemeinen Priestertum aller
Getauften. Die Lektoren haben teil an der ffentlichen Ver-
kiindigung des Evangeliums. Sie dienen in der zum Gottes-
dienst versammelten Gemeinde gemeinsam mit der Pastorin
oder dem Pfarrer durch Schriftlesung, Lesepredigt, diako-
nisches Gebet und Lesung der Abklindigungen.

(2) Aus diesem Kreis kann der Landeskirchenrat nach Maf%-
gabe der folgenden Ordnung L ektoren zur Leitung von
Gottesdiensten beauftragen. Diese Beauftragung schliefdt die
Predigt nach einer Predigtvorlage ein.

(3) Fir Gemeindeglieder, bei denen die Eignung zur freien
Wortverkiindigung festgestellt ist - insbesondere fiir Absol-
venten des Kirchlichen Fernunterrichts oder fir Gemein-
deglieder mit einer entsprechenden Vorhildung -, kann der
Landeskirchenrat die Beauftragung zum L ektorendienst auf das
Recht zur freien Wortverkiindigung erstrecken.

§1

(1) Der Gemeindekirchenrat kann Frauen und Méanner zu
solchem Lektorendienst (Préambel Abs. 2 und Abs. 3)
vorschlagen. Sie sollen Gemeindeglieder sein, die mit der
Heiligen Schrift vertraut und im Gottesdienst ihrer Kirchge-
meinde heimisch sind und das 18. Lebengahr vollendet haben.

(2) Der Vorschlag ist Uber den Superintendenten oder die
Superintendentin mit deren Stellungnahme dem Landeskir-
chenrat vorzulegen. Uber die Beauftragung wird eine Urkun-de
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ausgestellt. Die Beauftragung zum L ektorendienst gemaf3
Praambel Abs. 2 erfolgt durch den Landeskirchenrat nach
abgeschlossener Grundaushildung.

(3) Den Lektoren gemal? Praambel Abs. 2 wird eine Lesepre-
digt kostenlos von der Superintendentur zur Verfligung ge-
stellt. Die Lektoren haben sich die Predigtvorlage inhatlich
anzueignen.

(4) Die Beauftragung mit dem Recht zur freien Wortverkiin-
digung geméal Préambel Abs. 3 erfolgt fir einen bestimmten
Bereich. Sie wird auf bis zu 10 Jahre befristet; die Befristung
kann verlangert werden. Der Dienst der Lektoren wird in den
ersten beiden Jahren durch einen Mentor oder eine Mentorin
begleitet. Die Bestellung der Mentoren erfolgt durch den
Superintendenten oder die Superintendentin.

§2

Lektoren kénnen in den Gemeinden, in die sie vom Superin-
tendenten entsandt werden, den Gottesdienst leiten.

83

(1) Die vom Landeskirchenrat beauftragten Lektoren werden in
der Superintendentur, in der sie hauptsachlich tétig werden
sollen, von dem zustandigen Superintendenten gemal3 Agen-de
eingefiihrt. Bei der Einfiihrung wird die Urkunde Uiber die
Beauftragung ausgehandigt.

(2) Die Lektoren sollen seelsorgerlich begleitet werden.

84
Die Dienstaufsicht Uber die Lektoren hat der zustdndige
Superintendent oder die zustandige Superintendentin. Er oder

sie stimmt den Einsatz mit den Lektoren ab. Lektoren und
Pfarrer arbeiten eng zusammen.

85

Die Lektoren tragen im Dienst eine angemessene Kleidung.

86

(1) Die Verwaltung der Sakramente bleibt den ordinierten
Pfarrern vorbehalten.

(2) Die Lektoren kdnnen im Einzelfall durch die zusténdigen
Superintendenturen beauftragt werden, die Feier des Heiligen
Abendmahlsim Gottesdienst zu leiten.

87

(1) Durch die Beauftragung zum L ektorendienst wird ein
kirchliches Dienstverhaltnis nicht begriindet.

(2) Fur den Dienst auRRerhalb ihrer Wohngemeinde stehen den
Lektoren Wegegelder zu.

(3) Lektoren sind a's ehrenamtliche Mitarbeiter fir die Zeit der
Wahrnehmung des Dienstes durch einen Haftpflicht- und
Unfallsammelversicherungsvertrag sowie durch eine Dienst-
reisekaskoversicherung der Landeskirche in Schadensféllen
abgesichert wie hauptamtliche kirchliche Mitarbeiter.

(4) Fir den gehaltenen Gottesdienst kann eine Aufwandsent-
schadigung gezahlt werden, deren Hohe von den Superin-
tendenten unter Berlicksichtigung der konkreten Situation
festgesetzt wird.

88

Die Lektoren sind zur Verschwiegenheit verpflichtet.

89

(1) Die Superintendenten haben die Lektoren der Super-
intendentur mindestens einmal jahrlich zu einer Besprechung
zusammenzurufen.

(2) Der oder die Beauftragte flir Lektorenarbeit ist zu dieser
Besprechung einzuladen.

(3) Die Lektoren werden einmal jahrlich vom Gemeinde-dienst
zum L ektorentag eingeladen.

§10

(1) Beim Lektorentag wird auf die Dauer von 6 Jahren ein

Lektorenrat gewahlt.

Dem Lektorenrat gehdren an:

- der Leiter oder die Leiterin des Gemeindedienstes,

- der oder die Beauftragte firr L ektorenarbeit,

- ein vom Superintendentenkonvent gewahlter
Superintendent bzw. eine Superintendentin,

- sechs bei dem L ektorentag gewahlite Personen,
davon aus jedem Aufsichtsbezirk zwei,

- ein Vertreter oder eine Vertreterin nach Préambel
Abs. 3.

(2) Der Lektorenrat vertritt die Interessen der Lektorenin alen
Angelegenheiten ihres Dienstes. Er berét und begleitet die
L ektorenarbeit.

(3) Der Lektorenrat gibt sich eine Ordnung, die der Besta
tigung durch den Landeskirchenrat bedarf.
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§11
(1) Der Gemeindedienst der Evang.-Luth. Kirchein Thii-ringen
ist fir die Aus- und Weiterbildung der Lektoren zusténdig. Sie
efolgt in der Regel im Gemeindekolleg.

(2) Der Leiter oder die Leiterin des Gemeindekollegsist der
oder die Beauftragte firr die Lektorenarbeit.

(3) Inhate und Dauer der Aushildung werden vom L ekto-
renrat festgelegt und vom Landeskirchenrat bestétigt.

(4) Die Lektoren sind verpflichtet, spatestens nach 5 Jahren an
einem Waeiterhildungskurs teilzunehmen.

§12
(1) Die Beauftragung zum Lektorendienst kann vom Landes-
kirchenrat widerrufen werden. Vorher ist die betreffende Per-
son anzuhoren. Die Superintendenten kénnen den Widerruf
beim Landeskirchenrat beantragen.
(2) Die Lektoren haben das Recht, den erteilten Auftrag
zuriickzugeben.

§13
Der Landeskirchenrat behalt sich vor, ndhere Ausfiihrungsbe-
stimmungen zu erlassen.

8§14
(1) Diese Anderung tritt am 1.10.1998 in Kraft.
(2) Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber den Lektorendienst

in der Evang.-Luth. Kirche in Thiringen vom 2. August 1962
(Abl. S. 193f1.) auler Kraft.*

Eisenach, den 14.8.1998

Der Landeskirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Thiringen

Hoffmann
Landeshischof

* Bezieht sich auf die urspriingliche Ordnung vom 2. August
1994,

Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission

Beschluf3 Nr. 1/98:

AuRerkraftsetzung der Anlage 13 (Regelung Uber ein
Urlaubsgeld) und der Anlage 14 (Regelung Uber die
Gewadhrung einer Zuwendung) der AVR - Fassung Ost

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Ev.-Luth. Kirchein
Thuringen hat gemal3 § 2 Abs. 2 des Arbeitsrechtsregelungs-
gesetzes - ARRG- sowie § laAbs. 2 AVR DW/EKD -
Fassung Ost in ihrer Sitzung am 7.7.1998 im Einwendungs-
verfahren folgende Arbeitsrechtsregelung bestétigt:

"1. Die Anlagen 13 (Regelung Uber ein Urlaubsgeld) und 14
(Regelung Uber die Gewahrung einer Zuwendung) der
AVR-Fassung Ost- werden fur die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Beratungsstellen des Diakonischen Werkes
der Evang.-Luth. Kirchein Thiringen e.V. fur das Jahr
1998 aulier Kraft gesetzt.

2. Dasgilt nicht fur die Féle, in denen die Arbeitsverhalt-
nisse auf rechtlich selbstdndige Mitglieder des Diako-
nischen Werkes der Evang.-Luth. Kirche in Thiringen e.V.
Ubergel eitet werden.

3. Ziffer 1 gilt fur die Félle, in denen die Arbeitsverhélt-nisse
auf einen kirchlichen Tréger (Superintendenturen)
Ubergeleitet werden.”

Beschluf3 7/98:
Eingruppierung der " Fachkraft fir Soziale Arbeit" mit
staatlicher Anerkennung

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Ev.-Luth. Kirchein
Thuringen hat gemal § 2 Abs. 2 des Arbeitsrechtsregelungs-
gesetzes - ARRG - sowie § 1laAbs. 2 AVR DW/EKD-Fas-
sung Ost in ihrer Sitzung am 7.7.1998 folgende Arbeits-
rechtsregelung beschlossen:

Die Anlage la AVR wird um die Vorbemerkung 4 wie folgt
erweitert:

"Die Fachkraft flir Soziale Arbeit mit staatlicher Anerken-nung
wird nach tétigkeitsbezogenen Merkmalen eingruppiert, so
z.B. im EGP 21 als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Sozial- und Erziehungsdienst, EGP 25 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der Behindertenhilfe, EGP 27 Mitarbeite-rinnen
und Mitarbeiter in Werkstatten fir Behinderte und in
therapeutischen Werkstatten."
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Beschlul? 8/98:

Anderung der Ordnung fiir zugewiesene Mitar beite-
rinnen und Mitarbeiter in Einrichtungen/Pr oj ekte der
Arbeits- und Ber ufsférderung

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Ev.-Luth. Kirchein
Thiringen hat gemaf § 2 Abs. 2 des Arbeitsrechtsregelungs-
gesetzes - ARRG - sowie § 1laAbs. 2 AVR DW/EKD -
Fassung Ost inihrer Sitzung am 7.7.1998 folgende
Arbeitsrechtsregelung beschl ossen:

Die Ordnung flr zugewiesene Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter in Einrichtungen/Projekte der Arbeits- und Be-
rufsférderung vom 8. April 1997 (Amtsblatt 1997, Seite 203)
wird wie folgt gedndert:

1 §3Abs. 4

"Die Bezlige sind bis zum 15. des Folgemonats
... zu Uberweisen."

2. Die Vergltungsgruppen werden wie in der Anla-
ge ersichtlich beschrieben:

Gruppe 3: "und abgeschlossene” wird gestrichen
und "langjahrig" durch "mehrjahrig" ersetzt.
Gruppe 4: " Spezialkenntnisse" werden durch
"Fachkenntnisse" ersetzt.

Gruppe 5 - 7 werden neu gefalit.

Gruppen 8 und 9 werden neu hinzugefligt.

Anlage 1
der Ordnung fir zugewiesene Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter in Einrichtungen/Projekte der Arbeits-
und Berufsférderung

Vergltung
als Teil der Anlagefur die Einrichtungen und Projekte

der Arbeits- und Berufsférderung im Diakonischen Werk

Thiringen

§ 1 Vergutungsgruppen fir die Beschéftigten

Das Entgelt fur die Vergitungsgruppen entspricht 100 %.

1.1 Eingruppierung

Vergiitungsgruppe 1

Beschéftigte mit Tatigkeiten, die geringe Kenntnisse erfordern,
die durch Anleitung erworben werden.

Vergutungsgruppe 2

Beschéftigte mit Tétigkeiten, die fachliche Kenntnisse
erfordern, die durch Anleitung in betriebliche Praxisund in
vergleichbarer Tétigkeit erworben wurden und die nach
Anweisung verrichtet werden.

Vergutungsgruppe 3

Beschéftigte mit Tétigkeiten, die eine einschlégige Berufs-
aushildung erfordern und Beschéftigte mit vergleichbarer
Qualifikation z.B. erworben durch eine mehrjéhrige
Berufspraxis.

Vergltungsgruppe 4

Beschéftigte mit abgeschlossener Berufsaushildung, die
Arbeiten weitgehend selbstandig ausfiihren und die
Fachkenntnisse mitbringen und anwenden kénnen.

Vergltungsgruppe 5

Beschéftigte mit abgeschlossener Berufsaushildung und
Beschéftigte mit vergleichbarer Qualifikation, die Arbeits-
aufgaben eigenverantwortlich ausfihren, die umfangreiche

Spezialkenntnisse erfordern. Beschéftigte mit den Fahig-keiten,

anderer Beschéaftigten diese Tétigkeiten zu vermitteln.

Vergutungsgruppe 6

Beschéftigte mit abgeschlossener Berufsaushildung und
mehrjghriger Berufserfahrung, die umfangreiche Fach-
kenntnisse und erhhte V erantwortung tragen, die einen
Uberblick betrieblicher Zusammenhénge voraussetzen und
selbsténdiges im Rahmen der betrieblichen Gegebenheiten
erfordern.

Vergltungsgruppe 7

Beschéftigte mit abgeschlossener Berufsaushildung, die
grindliche, umfassende Fachkenntnisse und selbsténdige
Leistungen erfordern unter Einbeziehung von Fihrungsauf-
gaben sowie Beschéftigte mit Spezialkenntnissen, die in der
Regel durch eine Fachschulaushildung (Meister) oder durch
eine mehrjahrige Berufserfahrung erworben wurde.

Vergutungsgruppe 8

Beschéftigte mit Flihrungsaufgaben, die tiber Kenntnisse der
betrieblichen Zusammenhénge verfligen und ihre Tétigkeiten
selbsténdig erledigen sowie Beschéftigte mit einschlagigen
Spezia kenntnissen, die in der Regel durch eine Fach- oder
Hochschulausbildung und durch eine mehrjahrige Berufser-
fahrung erworben wurde.

Vergutungsgruppe 9

Beschéftigte mit Leitungs- und Managementsaufgaben, die
Uber komplexe Kenntnisse der gesamtbetrieblichen Zusam-
menhénge verfligen, deren Tétigkeiten sich durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung ihres Aufgabenberei ches
herausheben, die in der Regel durch eine Hochschulaus-
bildung und durch eine mehrjahrige erfolgreiche Leitungs-
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tétigkeit erworben wurde.

Anlage 2
der Ordnung fir zugewiesene Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter in Einrichtungen/Projekte der Arbeits- und
Berufsforderung

Verglutungstabelle

Vergltungsgruppe | Monatslohn  ohne | Monatslohn mit
L eistungsbezug L eistungsbezug
Vergitungsgruppe 1 | 2.100,00 DM 2.310,00 DM
Vergitungsgruppe 2 | 2.200,00 DM 2.420,00 DM
Vergitungsgruppe 3 | 2.300,00 DM 2.530,00 DM
Vergitungsgruppe 4 | 2.400,00 DM 2.640,00 DM
Vergitungsgruppe 5 | 2.600,00 DM 2.860,00 DM
Vergitungsgruppe 6 | 2.900,00 DM 3.190,00 DM
Vergitungsgruppe 7 | 3.200,00 DM 3.520,00 DM
Vergitungsgruppe 8 | 3.700,00 DM 4.070,00 DM
Vergitungsgruppe 9 | 4.200,00 DM 4.620,00 DM

Hinweis:
Die Verfuigung entspricht 100 % bei 100 % Arbeitszeit.

Beschluf? 9/98:
Gehaltsentwicklung in den AVR 1998 und 1999

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Ev.-Luth. Kirchein
Thiringen hat gemal § 2 Abs. 2 des Arbeitsrechtsregelungs-
gesetzes -ARRG- sowie § 1aAbs. 2 AVR DW/EKD - Fassung
Ogt inihrer Sitzung am 7.7.1998 folgende

Arbeitsrechtsregel ung beschl ossen:

Die Beschlisse der ARK DW/EKD vom 18.6.1998 (Anlage)
werden dahingehend abgeéndert, dal:

1 in Thiringen die Vergitungen aler Mitarbeiter in
alen Vergutungsgruppen linear um 1,5 % erst zum
1.9.1998 erhoht werden und

2. in Thiringen der Bemessungssatz fur die Mitarbei-
ter erst zum 1.2.1999 auf 86,5 % der Westver-
gutung angehoben wird und

3. flr die Mitarbeiter von Landesgeschéftsstelle,
Kreis- und Beratungsstellen in unmittel barer
Rechtstrégerschaft des Diakonischen Werkes die
Erhéhung auf 86,5 % der Westvergiitung bis auf
weiteres auller Kraft gesetzt wird.

Anlage:
Diakonisches Werk der Evangelischen Kirche in Deutschland

Information an alle L andesverbénde

Die Arbeitsrechtliche Kommission des Diakonischen Werkes
der EKD; die Uber die Arbeitshedingungen der rund 400.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Diakonie das Arbeits-
recht setzt, hat nach zweitagiger Beratung folgenden Beschlul3
gefaldt:

Die Vergiitungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach
den Arbeitsvertragsrichtlinien - Fassung West - werden ab
1. Januar 1998 um 1,5 % erhoht.

Die Vergiitungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach
den Arbeitsvertragsrichtlinien - Fassung Ost - werden von der
Vergutungsgruppe X bisVIII, Kr 1 und Kr 2und H 1 bis

H 2 aab 1. Januar 1998 um 1,5 % erhdht.

Die Vergiitungen fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
der Vergitungsgruppe VIl bis1Va, Kr 3 bisKr 11 und H 3 bis
H 9 werden ab 1. Mai 1998 um 1,5 % erhoht.

Die Vergiitungen fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Vergutungsgruppe 11 bis | und Kr 12 und Kr 13 werden ab 1.
August 1998 um 1,5 % erhoht.

Der Bemessungssatz fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-ter
im &stlichen Bundesgebiet wird ab dem 1. September 1998 auf
86,5 % der Westvergiitung angehoben.

Die Beschliisse 1/98 und 7/98 bis 9/98 der Arbeitsrechtlichen
Kommission der Ev.-Luth. Kirchein Thiringen werden hiermit
gemal § 13 Arbeitsrechtsregelungsgesetz - ARRG -
verdffentlicht. Sie treten zu den im Beschluf3text ange-gebenen
Terminen in Kraft.

Eisenach, den 13.8.1998
(R148A)

Der Landeskirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Thiringen

Hoffmann
Landesbischof
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C. Freie Stellen

Free Pfarrsdlen

Ausgeschrieben bzw. nochmal's ausgeschrieben werden
folgende Pfarrstellen:

10.

Auma, Superintendentur Greiz, mit den Kirchgemein-den
Auma, Krdlpa, Wenigenaumaund Zickra, im 2. Er-
ledigungsfall;

Berkach (Pfarrstelle mit 75 %igem Dienstauftrag)
Superintendentur Meiningen, mit den Kirchgemeinden
Berkach, Nordheim und Schwickershausen, im 3. Er-
ledigungsfall;

Gefell, Superintendentur Schieiz, mit den Kirchge-
meinden Gefell und Blintendorf, im 1. Erledigungsfall;

Gera |, Superintendentur Gera, im 3. Erledigungsfall;

Judenbach und Heinersdorf (mit Dienstsitz in
Judenbach, je Pfarrstelle mit einem 50 %igen
Dienstauftrag), Superintendentur Sonneberg, im
2. Erledigungsfall;

Langenorla, Superintendentur Schleiz, mit den
Kirchgemeinden Langenorla, Kleindembach, Langen-
dembach, Freienorlaund Schweinitz, im 2. Erledi-
gungsfall;

Neustadt-Orla |, Superintendentur Schleiz, im 1. Er-
ledigungsfall;

OfRmannstedt, Superintendentur Apolda-Buttstédt in
Apolda, mit den Kirchgemeinden Liebstedt, Goldbach
und Ulrichshalben, im 1. Erledigungsfall;

Pollwitz (Pfarrstelle mit einem 75 %igen Dienstum-fang)
Superintendentur Greiz, mit den Kirchgemeinden
Pollwitz, Arnsgriin und Dobig, im 2. Erledigungsfall;

Schleiz 111 mit Dienstsitz in Mdschlitz, Superinten-dentur
Schleiz, mit den Kirchgemeinden M&schlitz, Burgk,
Burgkhammer, Grochwitz und einem Bezirk der
Kirchgemeinde Schleiz, im 1. Erledigungsfall;

11. Sonneberg |, Superintendentur Sonneberg, im 3. Erle-
digungsfall;

12. Weida, Superintendentur Gera, im 1. Erledigungsfall.

Nahere Auskunft erteilt die Superintendentur. Die Bewer-
bungen zu 1., 3., 5. bis 10. und 12. sind bis zum 15.10.1998
mit Lebenslauf an den Landeskirchenrat einzureichen.
Bewerbungen zu 2., 4. und 11. sind ohne Lebendlauf bis
zum 15.10.1998 ebenfalls an den Landeskirchenrat
einzureichen.

Zu Auma:
Auma, Superintendentur Greiz.

Mater Liebfrauenkirche Auma, Kirchgemeinden Giitterlitz,
Krélpa, Muntscha, Wenigenauma, Zickra, Untendorf.

3.539 Einwohner, davon 1.268 Evangelische

Gottesdienst in Aumaimmer (mtl. Kindergottesdienst), in den
Filiden ca dreiwdchentlich.

Konfirmierte 1998: 15, Konfirmanden 10
Taufen 1997 - 1. H. 1998: 12
Trauungen 1997 - 1. H.1998: 3
Bestattungen 1997 - 1. H.1998: 32

Christenlehre bisher in Auma, Wenigenauma, Muntscha und
Krolpa.

Junge Gemeinde mit Jugendwarten: ca 10
Okumenischer Kirchenchor: ca 14
Posaunenchor: ca 4
Altennachmittag: ca 40

Vespern, Bibelwoche, Gemeindenachmittage, Abendveran-
staltungen usw.
GKR-Sitzungen ca. 2-monatlich.

Auma, 440 m (i NN an der B 2, intakte Landschaft und
Infrastruktur.

Kirchen:

Auma 1520/1793, saniert, Trampeli-Orgel 29/11
1818

Gutterlitz: 1740, saniert, Poppe-Orgel 1840

Krolpa 18. Jahrhundert, reparaturbedirftig

Muntscha: 1810, Turm und Dach saniert, innen

renoviert, Gemeinderaum,
Turmdach und AuRRenhaut begonnen
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Wenigenauma 1618, Gemeinderaum, im wesentlichen
brauchbar AuRere Begebenheiten:
Zickra 1823 Coudray, Holland-Orgel,
Friedhofsmauer in Arbeit Verkehrsverbindungen zur Kreisstadt Meiningen bestehen
Untendorf: Gemeinderaum fir Bibelstunden im durch Bus (20 km) und Eisenbahn (ab Rentwertshausen, 4

Winter

Diakonat am Markt: Gemeinderaume-Winterkirche,
WC, kleiner Garten,
| eerstehendes Wohngeschof3, soll

veraulert werden.
Pfarrhaus:

mittelalterlich, Bohlenstube, gutgeschnittene Wohnraume,
Gasheizung-Sanitér-Elektro 1992, Garage, Garten

Mitarbeiter:

Schulpfarrer, vorher Katechet und Jugendwart, nimmt
Predigtauftrag teilweise in Kinder- und Jugendarbeit wahr;
Schuldirektorin orgelt mtl. und bel Bedarf;

26 Kirchendlteste, 5 Kirchrechner;
Gute Pfarrernachbarschaft.

Erwartungen:

Mitleben, Gottesdienst liturgisch und musikalisch variabel,
Kinder-, Jugend-, Alten-Seelsorge.

Zu Berkach:

Néahere Beschreibung der Pfarrstelle:

Berkach hat 431 Einwohner, davon 312 Evangelische.
Nordheim 305, davon 196 Evangelische. Schwickershausen
365 und 195 Evangelische. Ortsteil Unterharles (Pal.
Einddhausen) 33 Einwohner, 23 Evangelische.

3 Predigtstatten und einmal monatlich Gottesdienst im
Seniorenlandhaus Schwickershausen.

Die Kirchen sind in gutem Zustand. Es sind sonntéglich 3 oder
2 Gottesdienste zu halten. In jedem Ort ist ein KUster. Die
Christenlehre wird zur Zeit von 63 Kindern besucht. Der
Konfirmandenunterricht von 13 Jugendlichen. Durch Er-teilung
von Religionsunterricht ist es moglich, die Stelle aufzustocken.
Die Gemeindearbeit besteht im wesentlichen aus
Seniorenarbeit. Méglichkeiten, andere Kreise zu sammeln, sind
vorhanden.

Amtshandlungen im Kirchspiel 1996:
- 11 Taufen, 4 Trauungen, 23 Bestattungen, 23 Zulassungen
zum Abendmahl

Amtshandlungen 1997:
- 7 Taufen, 1 Trauung, 10 Bestattungen, 7 Zulassungen zum
Abendmahl

km). AuRerdem gibt es Eisenbahnverbindungen nach
Schweinfurt/Wiirzburg ab Rentwertshausen und Busver-
bindungen nach Rémhild. Eine Grundschule befindet sich in
Behrungen, die Regelschulein Bibra, Gymnasien in Mei-ningen
und Méellrichstadt. Die néchste Arztpraxisist in
Rentwertshausen (4 km). Das Pfarrhaus in Berkach stammt
aus dem Jahre 1719 und befindet sich in gutem Zustand. Dach
und AuRenputz sind neu. Die Dienstwohnung besteht aus 4
Zimmern, 1 Kiche, 1 Bad und 1 WC. Sieist teilsaniert (neue
Wasserleitung, neue Elektrik). Hinter den Dienst-réumen kann
ein Raum als Gastezimmer genutzt werden. Abstellrdume,
Garage und ein grof3er Garten (350 m?) sind vorhanden.

Ein Amtszimmer, ein Archivraum und ein Gemeinderaum
befinden sich im ErdgeschoR. Die Pfarrwohnung und das
Amtszimmer wird durch eine Warmluftheizung beheizt.
Zusétzliche Heizmdglichkeiten sind vorhanden. Das Pfarr-haus
liegt in schéner Umgebung und bietet einen freien Blick Uber
das Dorf und ins Grabfeld.

Erwartet wird eine Pastorin oder ein Pfarrer, der/die die
bisherige Gemeindearbeit fortsetzt, fir neue Wege offen ist
und mit den aktiven Kirchendltesten gut zusammenarbeitet.
Schwerpunkt der Arbeit sollen die Gottesdienste, Hausbe-
suche, Seelsorge und Unterweisung sein.

Zu Gefell:

Beschreibung der Pfarrstelle:

Die Pfarrstelle kann durch die Emeritierung des bisherigen
Pfarrstelleninhabers ab 1. November 1998 neu besetzt werden.
Sie umfaldt die Matergemeinde Gefell (Stadt Gefell, sowie die
Ortschaften Dobareuth, Géttengriin, Médlareuth und Venzka)
und die Filialgemeinde Blintendorf.

Etwa 50 % der Einwohner gehdren der Evang.-L uth. Kirche an
(1.170 Gemeindeglieder). In Gefdll befindet sich das
“Michelisstift”, in dem geistig und teilweise kérperlich be-
hinderte Menschen Ieben. Als Stiftung ist es Mitglied des
Diakonischen Werkes unserer Landeskirche.

Die Pfarrstelle ist eine 100 %-Stelle.

Die Predigerstétte in Gefell ist die Stadtkirche “ Unserer Lieben
Frauen”. Sieist ein 200 Jahre ater Bau im Empirestil mit einer
Trampeli-Orgel, deren Restaurierung Mitte 1999
abgeschlossen wird. Hier finden die Gottesdienste an allen
Sonn-, Feier- und Gedenktagen statt.

Die Predigtstétte in Blintendorf ist die “Marienkirche”, eine
Dorfkirche im Bauernbarock und einer restaurierten Hiebe-
Orgel, eine Barockorgel aus dem Jahre 1742.

Der Friedhof Gefell ist die Begrabnisstétte fur die Stadt Gefell
und die o. g. Ortschaften. Auf ihm befindet sich die
Friedhofskirche “ St. Trinitatis’. Trager des Friedhofsist die
Kirchgemeinde Gefell. Der Kirchgemeinde gehért das Ge-
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meindehaus “ Alte Schule”. In ihm befinden sich moderne
Gemeinderdume (Saal mit Orgel positiv 80 Plétze; Gemein-
deraum 20 Pl&tze; moderne Gemeindekiiche) sowie 4 Miet-
wohnungen. Aullerdem verwaltet die Kirchgemeinde das
“Diakonat” (4 Wohnungen), besitzt groRere Waldflachen und
landwirtschaftlichen Grundbesitz.

Das Pfarrhaus besteht aus dem Amtszimmer, Pfarrbiro und
Archiv, sowie der Pfarrwohnung (3 grof2e Raume, 3 halbe
Réume, ERdiele, Kiiche und Bad). An das Pfarrhaus grenzt das
Pfarrgelande mit Garten.

Aufgaben der Pfarrstelle:

1. Gottesdienste:
In Gefdl an alen Sonn- und Feiertagen (mit Kinder-
gottesdienst auler Schulferien).
In Blintendorf mindestens 14-tagig.

2. Kinder- und Jugendarbeit:

“Mutter-Kindergruppe” (wéchentlich 6-10 Kinder)

2 Kinderkreise (wochentlich jeweils 8-10 Kinder

1 Christenlehregruppe Blintendorf (wochentlich

7 Kinder)

3-4 Konfirmandengruppen (V or- und Hauptkon-
firmanden wéchentlich 10-15 Konfirmanden je Jahrgang)
Jugendkreis: “ Treffpunkt junger Leute” (10-12 be-
hinderte Jugendliche 14-t&gig)

Junge Gemeinde: monatlich durch Kreigugendwart, 5-10
Jugendliche 14-18 Jahre

3. Gemendekreise

Frauenkreis 10-12 Teilnehmer/
monatlich
Seniorenkreis 45-60 Tellnehmer/

1-2 x monatlich

8 Teilnehmer, jewelils
Vorbereitungskreis des
Weltgebetstages

KGD-Héelferkreis

4,  Kasualien: Durchschnittswerte/ Jahr (1994-Mitte 1998)

- Taufen 10
- Trauungen und
Traugedenken 4
- Bestattungen 24
Mitarbeiter:

1 Kantorkatechet 80 %-Anstellung

1 Mitarbeiterin fir Alten- und Soziaarbeit Gber Arbeits-
férderung 8§ 249 h bis Juni 2000

1 Mitarbeiterin fir Archivarbeit Uber SAM bis Dezember
1999

1 Friedhofsarbeiter auf Honorarbasis

1 Kirchrechnerin nebenamtlich in Gefell und Blintendorf

Gemeindekirchenréte:

In beiden Kirchgemeinden bestehen aktive Gemeindekir-
chenréte (10 Kirchendlteste in Gefell, 5 Kirchendlteste in
Blintendorf). Die Kirchenaltesten tibernehmen nach “Dienst-
plan” die Lektoren- und Kirchendienste, stehen dem Pfarr-
stelleninhaber beratend und mitarbeitend zur Verfligung.

Der Gemeindekirchenrat Gefell trifft sich turnusmalig 1 x im
Monat, der Gemeindekirchenrat Blintendorf etwa 1 x im
Quartal.

AuRere Gegebenheiten:

Seit 01.01.1997 ist Gefell Verwaltungssitz der Einheitsge-
meinde “ Stadt Gefell” (Stadt und 6 Ortschaften) mit 3.100
Einwohnern, fir 4 Pfarrstellen zustandig sind.

Gefdll liegt im “Dreilandereck” Thiringen-Sachsen-Bayern, hat
BusanschluB zur Kreisstadt Schleiz (20 km) Hof (17 km) und
Plauen (25 km). In Gefdll befindet sich eine Grundschule
(Klassen 1-4), die Regelschuleist in Hirschberg; das Gym-
nasium in Schleiz (méglich auch Hof)

2 Allgemeinarzte, 1 Zahnarzt und 1 Gynadkologe sind in Gefell
ansissig.

Erwartungen der Gemeindekirchenréte:

Erwartet wird ein Pfarrer(in), der (die) Freude hat beim Feiern
der Gottesdienste und der Begegnung und Begleitung der
Gemeindeglieder in den verschiedenen Tétigkeitsfeldern
(Seelsorge, Unterweisung, Gesprachskreise). Wiinschenswert
ist die Fortfiihrung und Weiterentwicklung der Kinder und
Jugendarbeit.

Der Bewerber(in) sollte teamfahig sein. Erwartet werden das
Halten von Wochenandachten im Michaelisstift, die seelsor-
gerliche Betreuung der Heimbewohner und Mitarbeit im
Kuratorium des Michaelisstiftes.

Wiinschenswert sind auch Erfahrungen auf dem Gebiet der
Verwaltung.

Zu Geral:

Pfarrstelle St. Johannes, Ger a:

Erwartet wird zum 1. Juni 1999 eine Pastorin oder ein Pfarrer,
die/der sich auf den Spagat zwischen einem City-Kirchen-

Modell einerseits und konventioneller Gemein-dearbeit einl a3,

V orausgesetzt werden demzufolge:

Theol ogische, kiinstlerische Kompetenz (fir Musik, Aus-
stellungen, Diskussionen) und gute V oraussetzungen fir
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gottesdienstliche Gestaltungsvielfalt (von Festgottesdiensten
bis zu Experimenten).

Er/sie sollte optimistisch, teamfahig und zur Integration bereit
sein. Erbeten werden sowohl eine wohltuende Offen-heit
gegeniiber Nichtchristen wie auch die Bereitschaft zur Starkung
des ehrenamtlichen Elementsin der Gemeinde.

Die St. Johanneskirche ist voll funktionsfahig, bleibt zugleich
aber von ihrer Grof3e und Baugeschichte her ein stdndiges
Sanierungsobjekt. Zum Team gehdren in Teilanstellungen: ein
A-Kirchenmusiker, eine Gemeindehelferin/K atechetin, derzeit
ein weiterer Pfarrer mit 50 % Dienstauftrag sowie der
Sprengelrat.

Eine gute sanierte Wohnung steht gegeniiber der Kirche be-reit.

Derzeit im Angebot:

2 Gesprachskreise, 1 Seniorenkrei's, Junge Gemeinde, Kin-
derkreis, der Heinrich-Schitz-Chor.

Zahlen: 1384 Gemeindeglieder

1996 1997
Taufen: 6 20
Trauungen: 2 2
Bestattungen: 14 31
K onfirmationen: 8 4

Zu Judenbach und Heinersdorf:

Judenbach und Heinersdorf liegen am Siidhang des Thiiringer
Waldes in einer landschaftlich reizvollen Umgebung nahe der
thiringisch-bayerischen Grenze.

Die Kirchspielgrenzen reichen nérdlich vom Sattel pald am
Rennsteig bis stidlich an das Stadtgebiet der Kreisstadt
Sonneberg heran.

Busverbindung besteht mehrmals téglich nach Sonneberg, von
daaus weiter nach Saalfeld, Suhl, Neuhaus am Rwg., Erfurt,
Pressig-Rothenkirchen, Coburg, Kronach etc.
Bahnverbindung sowohl von Sonneberg (drel Stunden bis
Minchen) als auch von Pressig-Rothenkirchen; zu den
Bahnhdfen jeweils ca. 10 km.

In Judenbach gibt es:

- eneGrundschulefir die 1. - 4. Klasse (weiterfiihrende
Schulen in Sonneberg),

- zwei praktische Arzte, ein Hautarzt und ein Zahnarzt,

- einen Supermarkt, einen Baumarkt, Einzelhandels-
geschéfte, alle moglichen Handwerker, Sparkasse und
Volksbank.

Judenbach ist Sitz der Verwaltung der Einheitsgemeinde
“Judenbach”.

Judenbach und Heinersdorf (pol.: Judenbach) sind jeweils %2
Pfarrstelle und gehdren zur Superintendentur Sonneberg und da
zur Region “Unterland” (100 %ige Stelle).

Zu Judenbach gehoren kirchlich aufderdem noch die Ortsteile
Neuenbau (pol.: Judenbach) und Blechhammer (pol.: Ober-
land am Rennsteig).

Judenbach hat 1.342, Neuenbau hat 486 und Blechhammer hat
ca. 120 Einwohner. Davon sind insgesamt ca. 1.000
evangelisch.

Heinersdorf hat 796 Einwohner. Davon sind ca. 450 evan-
gelisch.

Der Wohnsitz fir die/den zukiinftige(n) Stelleninhaber(in) wird
Judenbach sein. Das Pfarrhaus ist ein beschiefertes
Fachwerkhaus, ca. 60 Jahre dt. Zentralheizung und alle
Fenster wurden in den letzten Jahren neu eingebaut. Die
gesamte Elektroinstallation des Hauses wurde ebenfalls
erneuert. Das Haus befindet sich in gutem Zustand.

Zur Wohnung gehdren 4 Zimmer, Kiiche, Bad WC, Keller und
zwei ausgebaute Bodenraume. Garage steht neben dem Haus.
Um das Haus ist ein schéner Garten.

Zum Arbeitsbereich gehdren der Gemeindesaal, das Arbeits-
zimmer, zwei Archivrdume und ein WC.

In Heinersdorf gibt es ebenfalls ein Pfarrhaus, das bis auf zwei
Gemeinderdume und einem Archiv, die durch die
Kirchgemeinde genutzt werden, vermietet ist.

Zur Pfarrstelle gehoren drei Predigtstellen:

- Kirchein Judenbach - Gottesdienst wdchentlich
Das Kirchgebaude wurde in den letzten Jahren komplett
saniert und renoviert.

- Kirchein Heinersdorf - Gottesdienst 14tégig
Das Kirchgebaude wurde in den letzten Jahren komplett
saniert und renoviert.

- Friedhofskapelle in Neuenbau - Gottesdienst ale vier
Wochen
Die Friedhofskapelle wurde ebenfalls komplett saniert und
renoviert.
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Amtshandlungen in Judenbach in Heiners- Zum Pfarramt gehtren die Gemeinde Langenorlamit den drel

im Jahr 1997 dorf Ortsteilen Langenorla, Kleindembach und Langendem-bach
1.552 Einwohnern zu 632 evang. Gemeindegliedern,

Taufen: 7 9 sowie die Filialen Freienorla mit 400 Einwohnern zu 193

Konfirmanden: 6 8 evang. Gemeindegliedern und Schweinitz mit 78 Einwohnern

Trauungen: 1 1 Zu 46 evang. Gemeindegliedern, zusammen: 871 evang. Ge-

Bestattungen: 20 6 meindeglieder.

Fur die Durchfiihrung der Gottesdienste und Amtshandlungen
steht fur die Kirche in Judenbach und in Heinersdorf ein
ehrenamtlicher Organist zur Verfligung.

Sowohl in Judenbach als auch in Heinersdorf gibt es jewells
einen evangelischen Kindergarten, die unter der Leitung des
Diakoniewerkes der Superintendent Sonneberg e. V. stehen.

Zu den Gemeindekirchenréten in Judenbach und Heinersdorf
gehoren jewells 10 Mitglieder (Judenbach: 4 Frauen + 6
Manner; Heinersdorf: 8 Frauen + 2 Manner).

Die Gemeindekirchenréte von Judenbach und Heinersdorf
wiinschen sich eing(n) engagierten Seelsorger(in), der (die)
neben den Ublichen pfarramtlichen Verpflichtungen bereit sein
mdchte,

- auf die Menschen aler Altersgruppen zuzugehen,

- Kinder- und Jugendarbeit im Blick zu haben und dabei
auch die Méglichkeiten, die mit unseren evangelischen
Kindergérten gegeben sind, zu nutzen,

- im Winterhalbjahr im gewohnten Rhythmus die Gemein-
deabende in Judenbach und Heinersdorf durchzufihren,

- mit dem Predigtverbund der Region “Unterland” zu-
sammenzuarbeiten (u. a. gemeinsame Durchfiihrung der
Bibelwochen und Kanzeltausch, der in der Regel vier-
teljahrlich einen freien Sonntag erméglicht).

Der (die) neue Pfarrstelleninhaber(in) trifft bel uns auf ein
reges Gemeindel eben.

Die aktiven Gemeindekirchenréte freuen sich auf eine part-
nerschaftliche Zusammenarbeit und sind fiir neue Ideen und
Anregungen dankbar.

Esist beabsichtigt, beide Pfarrstellen zu einer Pfarrstelle
zusammenzul egen.

Zu Langenorla:

Nach Ruhestandseintritt des bisherigen Pfarrstelleninhabers
wird das Kirchspiel Langenorla (Superintendentur Schleiz) as
100 %-Stelle zur Ausschreibung freigegeben.

Langenorlaliegt landschaftlich reizvoll im unteren Orlatal
zwischen Poineck (6 km) und Orlamiinde (5,5 km), mit
glinstigen Bahn/Busverbindungen nach Jena oder

Rudol stadt/Saalfeld.

In der Grofl3gemeinde Langenorla befinden sich Arzt- und
Zahnarztpraxis, Kindergarten, Grundschule bis Klasse 4,
(Regelschule und Gymnasium in Pd3neck) sowie Geschéfte
zur Deckung des taglichen Bedarfs (Backer, Fleischer,
Lebensmittel).

Jeder der funf Orte des Kirchspiels hat seine Dorfkirche. Die
Gotteshduser befinden sich @uRerlich in gutem baulichen Zu-
stand. Die Kirchein Freienorlawurde im Jahr 1984 innen-
renoviert. Die Kirche in Kleindembach ist unter neuem Dach
im Inneren stark renovierungsbediirftig.

Gottesdienste wurden bisher in alen Gemeinden 14tégigim
Verhdtnis 3/2 angeboten. In den letzten beiden Jahren 1996/97
gab esim Kirchspiel 12 Taufen, 20 Konfirmanden,

3 Trauungen, 2 Gottesdienste zur Eheschlief3ung und 23
Bestattungen. Im Jahr 1998 wurden 5 Schiller konfirmiert, fur
1999 sind 7 Schiler zum Konfirmandenunterricht ange-meldet.
Die Christenlehre erteilt der Pfarrstelleninhaber, von dem auch
wochentlich vier Stunden Religionsunterricht er-wartet
werden. Zum Kirchspiel gehoért ein Aussiedlertiber-
gangswohnheim, das seel sorgerisch mitbetreut wird.

Es bestehen ein Bléserchor mit z. Z. 9 Blésern und ein klei-ner
Kirchenchor, die von Gemeindegliedern geleitet werden.

Das Pfarrhaus in Langenorlaist ein Jugendstilgebaude aus dem
Jahr 1903 und sehr gerdumig. Dach und AuRenfassade seit
1984/85 neu; Erdgasheizung seit 1984.

Zur Dienstwohnung gehdren das Arbeitszimmer, Kiiche, Bad,
WC und vier Wohn- bzw. Schlafraume, ausreichend Neben-
gelal. Die Mansarde ist ausgebaut und enthdlt vier weitere
Réume und WC.

Im Pfarrhaus befindet sich ein grof3erer Gemeinderaum sowie
das Archiv. Auf dem Grundstiick steht eine kleinbustaugliche
Garage. Grof3er Garten.

Erwartungen:

Diefunf selbsténdigen Gemeindekirchenréte des Kirchspiels
freuen sich auf eine/n kontaktfreudige/n Pastorin oder Pfar-rer,
denen die Fortfiihrung von Seelsorge und V erkiindi-gungsdienst
in seiner vielfaltigen Form an jungen und alteren Menschen am
Herzen liegen.

Zur Bewadltigung der Aufgaben stehen die 27 Kirchenéltesten
und weitere Gemeindeglieder dem kinftigen Pfarrstellenin-
haber aufgeschlossen zur Seite.
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Zu Neustadt/Orlal:

Einwohnerzahlen: 10.000  davon evangelisch: 2.500
Neustadt (Orla)

Molbitz (Ortsteil)

Stadtkirche St. Johannis des Taufers
Hospitalkirche (Winterkirche)
Molbitz (14t&gig)

Muttergemeinde:
Tochtergemeinde:
Predigtstétten:

Mitarbeiter: Organist/K antor-K atechet
Jugendwart
Verwatungskraft

Friedhofsarbeiter

Die Christenlehre erteilt der Pfarrer und wird z. Z. von

51 Kindern besucht.

Konfirmanden z. Z. 15, Junge Gemeinde mit z. Z. 44 Jugend-
lichen.

Vom Pfarrstelleninhaber werden 4 Unterrichtsstunden im
Religionsunterricht im Gymnasium erwartet.

Es bestehen folgende Gemeindekreise
Dienstagskreis

Altenarbeit

Musizierkreis

Kirchenchor

Posaunenchor

Leitung vom Pfarrer wird nicht erwartet.

Amtshandlungen wéhrend der letzten 2 Jahre (1996/1997) im
Pfarrsprengel:

Taufen: 6/13

Trauungen: 6/2

Bestattungen: 29/25

Zahl der Gottesdienste sonntags im Pfarrsprengel: 1 - 2

AuRere Gegebenheiten:

Lage der Pfarrstelle: Stadtkern

V erkehrsanbindung zur

Kreisstadt:

Zu anderen Stadten:
Gera 35 km Bahn/Bus
Jena 35 km Bus

Sadlfeld 32 km Bahn/Bus

20 km Bus

Schulen: 2 Grund- und Regelschulen

staatliches Gymnasium
Arztpraxen: mehrere alg.-mediz. und Fachérzte in
Neustadt

Wohnverhdltnisse:

Pfarrerdienstwohnung im Gemeindehaus, Baujahr 1938
Zustand: teilsaniert

7 Zimmer

1 Kiche
1Bad/WC

1wcC

2 Abstellrdume
Bodenraum

1 Kelerraum

1 Garage

Garten: 3.000 gm
(nicht am Gemeinde-
haus)

Zur Dienstwohnung gehoren:

1 Arbeitszimmer

2 Archivraume

1 Gemeindesaa (trennbar)
3 Gemeinderdume
Teekiiche

2 WC-Anlagen

Dienstraume:

Beheizung der Pfarrwohnung: Zentralheizung (Gas)

Im Gemeindehaus sind an andere Mieter vermietet:
2 Zimmer
1 Bad/WC

- Cranach-Altar in der 1993
innenrenovierten Stadtkirche
- komplette Dachsanierung
Stadtkirche 1996/1997

- Sanierung der Auf3enhaut
Stadtkirche 1998 - 2001
geplant

- kirchgemeindecigener
Friedhof

- Hospitalkirche beheizbar
(Zentralheizung auf Gas-
basis)

Sonstige Bemerkungen:

Erwartungen des Gemeindekirchenrates (beschlossen am

09.07.1998).

Das Kirchspiel Neustadt (Orla) besteht aus drei Pfarrstellen;
die Pfarrstelle | ist zu 100 % zu besetzen. Der Gemeindekir-
chenrat wiinscht sich eine(n) teamfahige(n), kontaktfreu-
dige(n) und aufgeschlossene(n) Pastorin/Pfarrer, der/dem die
Seelsorge und Verkiindigung wichtig sind und der/dem auch die
Geschéftsfiihrung nicht fremd ist. Wir erwarten neue Im-pulse
fur eine offene Gemeindearbeit.

Ein aktiver Gemeindekirchenrat sowie die Mitarbeiter freuen
sich auf eine gute Zusammenarbeit.
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Zu ORmannstedt:

Néahere Beschreibung der Pfarrstelle:

Einwohnerzahlen davon
evangelisch

Muttergemeinde:
ORmannstedt 1.388 481

mit Ulrichshalben

Tochtergemeinden:
Liebstedt mit Goldbach

eingepfarrte Ortschaften 476 248

Predigtstatten: ORmannstedt, Ulrichshalben, Liebstedt,
Goldbach

Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterinnen: Organist, Kisterin

Die Christenlehre erteilt Pastorin/Pfarrer und wird z.Zt. von
38 Kindern besucht, Konfirmanden z. Zt. 7, Junge Gemeinde 9
Jugendliche.

3 Gemeindekirchenréte (7/6/9)

Religionsunterricht:
Vom Pfarrstelleninhaber bzw. Pfarrstellinhaberin werden z.Zt.

2 Unterrichtsstunden im Religionsunterricht in den Klassen 1 -
4 der Wieland-Schule am Ort erwartet.

Es bestehen folgende Gemeindekreise:

Altenarbeit, Gemeindeseminar, (Leitung vom Pfr./Past.
erwartet ja)

Amtshandlungen: 1996/1997:

Taufen: 7/8

Trauungen: 0/1

Bestattungen: 14/23

Zulassungen zum Abendmahl: 6/8

Zahl der Gottesdienst pro Sonntag im Pfarrsprengel: 2

AuRere Gegebenheiten:

Lager der Pfarrstelle an der Bahnstrecke Weimar-Apolda-
Naumburg, Nahe der B 87. Verkehrsverbindungen zur
Kreisstadt Apolda per Eisenbahn ( 12 km) und per Bus.
Verkehrsverbindungen zu anderen Stédten - Weimar - per
Eisenbahn (10 km).

Eine Grundschule befindet sich am Ort, die Regelschulein
Pfiffelbach (8 km), Gymnasien in Apolda (12 km), Weimar
und Méllingen.

Eine Arztpraxisist in Of3mannstedt vorhanden. Das nachste
Krankenhaus ist in Apolda und Weimar.

Das Pfarrhaus in ORmannstedt befindet sich in einem guten
Zustand. Zur Dienstwohnung gehdren 4 Zimmer, 1 Kiiche,

2 Béder, 2 WC und 2 Kellerraume sowie ein geraumiger Boden.
Garage und ein grofRer Garten( 1028 gm) sind vor-handen.
Die Dienstrdume umfassen 1 Amtszimmer, 1 Archivraum,

1 Gemeinderaum, 1 Teekiiche und WC. Die Beheizung erfolgt
durch eine Olheizung.

Die Kirchen in Ofmannstedt, Ulrichshalben und Goldbach
sind renoviert. Die Kirche in Liebstedt wird vor dem 1. Ad-
vent 1998 eingeweiht. In der Kirche befindet sich ein einge-
bauter Gemeinderaum. 2 Pfarrscheunen befinden sich auf dem
pfarramtlichen Gelande, werden zur Zeit a's Jugendtreff
genutzt.

Erwartungen des Gemeindekirchenrates

Liturgische und musikalisch variable Gottesdienstgestaltung,
Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit der katholischen Ge-
meinde, dem ortsansdssigen Chor- und Musikvereinen, den
Nachbarpfarrern, Freude an der Kinder- und Jugendarbeit,
Sedlsorge.

Zu Pollwitz:

Zur Pfarrstelle Pollwitz:

Die Gemeindekirchenréte des vakanten Kirchspieles Pollwitz
beantragen die Ausschreibung der Pfarrstelle Pollwitz. Zum
Kirchspiel gehdren Dobia mit Biina und Leiningen sowie
Arnsgriin mit insgesamt 759 evangelischen Gemeindeglie-dern.
In den letzten beiden Jahren gab es 11 Taufen, 2 Trauungen, 27
Bestattungen. 21 Madchen und Jungen wurden konfir-miert;
1998: 8.

Die Pfarrstelle hat 3 Predigtstellen, 2 Gottesdienste sonntags
werden erwartet.

Laut BeschluR der Kreissynode ist Péllwitz eine Pfarrstelle
mit einem 75 %-igen Dienstauftrag. Als Ausgleichist in der
nahegel egenen Stadt Zeulenroda die M&glichkeit gegeben,
Religionsunterricht zu erteilen.

Ort:

Pollwitz liegt 5 km dstlich (der ehemaligen Kreisstadt) Zeu-
lenroda mit einer sehr guten Infrastruktur und Verkehrsan-
bindung. Alle Schularten, einschliefdlich Musikschule und
Berufsschule, befinden sich in der Stadt. Krankenhauser gibt es
in Schleiz und in Greiz. Pdllwitz mit etwa 1000 Ein-wohnern
ist Sitz der Verwaltungsgemeinschaft “V ogtlén-disches
Oberland”, zu der auch Dobia und Arnsgriin gehdren.

Der Ort Péllwitz wird erstmals im Zusammenhang mit der
bekannten und sehenswerten Wehrkirche 1340 urkundlich
erwahnt.

Péllwitz ist einidyllisch gelegener Ort mit gepflegten Hau-sern
und Gérten, die sich an zwei Dorfstra3en aufrethen und um
den etwa 2,25 ha grof3en Dorfteich gruppieren. Der Ort ist
zum grofdten Teil von einem grof3en Waldgebiet umgeben.
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Kirchen:

Der Zustand der Kirchen von Pdllwitz, Dobia und Arnsgriin
ist gut. In Pollwitz 1977/78 renoviert, in Dobia 1997, in
Arnsgriin wurde eine Schwammsanierung im Dachbereich
abgeschlossen, die Ausmalung der Kirche wird vorbereitet.
Alle 3 Friedhéfe sind in der Verwaltung der Kirchgemeinde.

Pfarrhaus:

Gegeniber der Kirche von Pollwitz steht ein gerdumiges
Pfarrhaus zur Verfligung. Im ErdgeschoR befindet sich der
Gemeindebereich mit Amtszimmer, kleinem Gemeinderaum,
Gemeindekiiche und Toiletten. Im 1. Obergeschold steht eine
Dienstwohnung mit 3 Raumen, Kiiche, WC und Bad zur
Verfligung. Das Dachgeschofl? bietet viefatige Ausbhaumadg-
lichkeiten.

Die Sanierung des Pfarrhauses ist eingeleitet. Der Einbau einer
Erdgasheizung mit separater Abrechnung ist vorge-sehen. Der
oder die zukiinftige Pfarrstelleninhaber(in) kann auf die
Baudurchfiihrung noch Einfluf? nehmen.

Im Nebengebaude auf dem grofien Pfarrgrundstiick befindet
sich ein grofl3er Gemeindesaal, der auch als Winterkirche
genutzt wird.

Mitarbeiter:

Fur die kirchenmusikalische Arbeit steht mit 20 % Arbeitsan-
teilen der Kantor der Stadt Zeulenroda zur Verfligung, ange-
stellt Uber die Kreissynode. Der Mitarbeiter im Verkiindi-
gungsdienst im Oberland mit Dienstsitz in Frébersgriin bringt
sichiin die Kinder- und Jugendarbeit mit ein.

Erwartungen:

Alle 3 selbstandigen und einsatzfreudigen Gemeindekirchen-
réte erwarten von ihrer neuen Pastorin, von ihrem neuen
Pfarrer, dal3 er Bewahrtes fortfihrt, Neuem aber aufge-
schlossen gegentiber steht. Gewlinscht wird die Weiter-fiihrung
der Christenlehre und Einsatz bel der Jugendarbeit. Daneben
soll die seelsorgerliche Arbeit nicht vernachlassigt werden.

Zu Schleiz 111 (M éschlitz):

Mschlitz hat 586 Einwohner, davon 477 Evangelische. Zur
Kirchgemeinde gehdren das Dorf Grochwitz, 100 Einwohner,
74 Evangelische sowie die Ortsteile Burgk und Burgk-hammer.
Zum Pfarramt wird ein Teil der Kirchgemeinde Schleiz mit 600
Gemeindegliedern gehdren.

Predigtstétten:

St. Severikirche Méschlitz (jeden Sonntag), Kirche Groch-witz
(alle 2 Wochen), Schlofkapelle Burgk (einmal im Monat) und
Predigtdienst in Schleiz.

Mitarbeiter:

M&schlitz hat 2 nebenamtliche Organisten, die auch bereit
sind, in den anderen Gemeinden zu spielen.

In jedem Dorf sind ein nebenamtlicher Kirchendiener und ein
nebenamtlicher Rechnungsfiihrer. Der stellvertretende Ge-
meindekirchenratsvorsitzende hat das Recht zur freien Wort-
verkiindigung und ist jederzeit bereit, Gottesdienste zu
Uibernehmen.

Vom Pfarrer/Pastorin werden Kinder- und Jugendarbeit in
M&schlitz und Schleiz sowie 4 Stunden Religionsunterricht in
einer Schulein Schleiz erwartet.

Gemeindekreise:

Posaunenchor unter Leitung eines Kirchendltesten, gemisch-ter
Chor, Gemeindenachmittag, Bibelwoche, Bibelstunden,
Kindergottesdiensthelferkreis, Passionsandachten, Weltge-
betstag.

Der Gemeindekirchenrat ist sehr aktiv und in jeder Be-ziehung
einsatzbereit. Es besteht ein gutes Miteinander mit der
landeskirchlichen Gemeinschaft.

Amtshandlungen wahrend der |etzten zweil Jahre:

M oschlitz: 1996: 1 Taufe, 2 Trauungen, 11 Beerdi-
gungen
1997: 1 Taufe, 1 Trauung, 2 Beerdigungen
Grochwitz: 1996: 4 Beerdigungen

1997: 1 Beerdigung

Die Friedhofe von Moschlitz und Grochwitz sind in kommu-
naer Verwatung.

Die Gemeinde Moschlitz liegt 5 km von der Kreisstadt Schleiz
entfernt in wunderschéner landschaftlicher Umge-bung.
Mdschlitz und Grochwitz sind Ortsteile von Schleiz. Es
besteht regelmélkig Omnibusverbindung nach Schleiz. Alle
Schularten einschliefdlich Musikschule befinden sich in Schleiz.
Kindergarten und Einkaufsméglichkeit gibt esin Méschlitz.

Arztliche Versorgung:

Zahlreiche Praxen niedergelassener Fachérzte und Zahnérzte in
Schleiz; Kreiskrankenhaus in Schleiz mit alen Abtei-lungen.

Wohnverhdtnisse:

Das Pfarrhaus befindet sich mittenim Dorf und ist in eéinem
guten baulichen Zustand. Zur Dienstwohnung gehdren sechs
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Zimmer und eine Kiiche und Bad; im Erdgeschol3 Amts-
zimmer und Gemeinderaume; Olheizung.
Im Erdgeschof? wohnt eine Mieterin.

Eswird eine gute Zusammenarbeit mit dem Gemeindekir-
chenrat und mit den ehrenamtlichen Mitarbeitern erwartet. Das
Kirchspiel Moschlitz ist zum Teil noch volkskirchlich gepréagt.
Die Gemeinden erwarten einen aktiven Seelsorger/in und freuen
sich Uber die Mitarbeit des Ehepartners.

Die heizbaren Kirchen befinden sich in einem baulich guten
Zustand.

Zu Sonneberg I:

Sonneberg ist eine Kreisstadt mit 26.000 Einwohnern am
Slidhang des Thiringer Waldes und Sitz der Superinten-dentur.

Der Gemeindekirchenrat wiinscht sein einen Pfarrer/eine
Pastorin fur den Sprengel der Pfarrstelle Sonneberg |. Von
ihm/ihr wird erwartet, dald er/sie sich in Zusammenarbeit mit
den drei Pfarrern und weiteren Mitarbeitern daflir einsetzt, dal3
Menschen fir den lebendigen Glauben an Jesus Christus
gewonnen werden und dal3 Gemeindeglieder seelsorgerlich
begleitet und zur Mitarbeit motiviert und zugeriistet werden.

Neben dem Aufbau bzw. der Begleitung von verschiedenen
Gemeindekreisen erwarten wir das Engagement in Bereichen
wie Konfirmandenunterricht, Familienarbeit, Bibelstunde,
Gemeindeabende und Religionsunterricht. Je nach Begabung ist
ein breites Betétigungsfeld moglich.

Fur die Zusammenarbeit im Pfarrer- und Mitarbeiterkreisist
Teamfahigkeit erforderlich. Der Gottesdienstplan wird ge-
meinsam festgelegt und verantwortet.

Von jetzt an ist mit dieser Pfarrstelle die Pfarramtsleitung
verbunden. Eine verwaltungstechnische Begabung ist daher
wiinschenswert. Ein |leistungsfahiges Biiro mit entsprechen-
den Fachkréften ist vorhanden.

Es steht eine 96 m? grofRe, umfassend renovierte Pfarr-
wohnung zur Verfligung.

Zu Weida:

Weida, eine Stadt mit 9772 Einwohnern, gilt als Wiege des
Vogtlandes. Uber Jahrhunderte wirkte es nicht zuletzt a's Su-
perintendenturort prégend auf das Umland. Mit ca. 10 km
Entfernung liegt es heute im Dunstkreis des Ballungsraumes
Geraund macht von daher die Teilhabe an den M&glich-keiten
der Grof3stadt praktikabel.

Erwartungen der Kirchgemeinde:

Zum O1. Januar 1999 wird Weida als 100 %-ige Pfarrstelle
ausgeschrieben. Von der Bewerberin/dem Bewerber werden
erwartet: Eine gute, der Gemeinde dienliche Zusammenarbeit
mit dem Gemeindekirchenrat und den Mitarbeitern (Kirchen-
musikdirektor, Katechetin, pfarramtliche Mitarbeiterin, Kir-
chendiener und weitere ehrenamtliche Mitarbeiter).

Darliber hinaus: Eine gute Zusammenarbeit mit der Stadt
Weida und der Kreisstelle furr Diakonie, Erfahrungenim
Umgang mit historischer Bausubstanz (Stadtkirche, Widen-
kirche, Lindenschule, Diakonat und Gemeindehaus Liebs-dorf).

Eine Angebotspalette fir die mittlere Generation sowie auch
fur Kinder wére neu zu erarbeiten. VVorhanden sind Kinder-
arbeit, Gemeindenachmittage (2 Kreise durch den Pfarrer
betreut), Schwerhorigenkreis, Konfirmandenunterricht,
Jugendarbeit, Religionsunterricht (Katechetin, Kantor, Pfarrer),
Okumenekreis, Kurrende, Kirchenchor, Posau-nenchor.

Eisenach, den 15.08.1998
(A 250/15.08.)

Der Landeskirchenrat

Hoffmann
Landesbischof

Stdlenausschreibung
Kantorkatechetin/K antorkatechet,
Friedenskirchgemeinde Jena

An der Friedenskirche (Johannis- und Jakobussprengel) ist
zum 01.01.1999 die Stelle einer/eines

Kantorkatechetin/K antorkatecheten (75 %)

Zu besetzen. Dabel ist fur die Gemeinde wichtig, dal3
Kirchenmusik und gemeindepédagogische Arbeit gleichwertig
sind.

Erwartet wird:

- musikalische Gestaltung der Gottesdienste und
Kasualien (restaurierte Sauer-Orgel)

- Kinderchorarbeit, Fl6tenkreise

- gemeindepédagogische Arbeit: Christenlehre,
Elternarbeit

- Kindertage, Familiengottesdienste

Die Gemeinde freut sich auf eine/einen engagierte/
engagierten Mitarbeiterin/Mitarbeiter mit neuen Ideen und der
Bereitschaft zur Zusammenarbeit.
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Eine 5-Raumwohnung ist vorhanden.

Die Auffillung der 75 %-Stelle durch die Erteilung von
Religionsunterricht ist méglich.

Ruickfragen an:
Pfarrer Harald Mesdlin, von-Hase-Weg 15, 07743 Jena,
FR 03641/449906.

Kirchgemeinde Jena

Audandsdiengt in Athiopien

Die Evangelische Gemeinde deutscher Sprache in Athiopien
sucht zum 1. Juni 1999

einen Pfarrer oder eine Pfarrerin.

Die Gemeinde setzt sich vorwiegend aus Familien von in
Auslandsvertretungen und anderen Einrichtungen
deutschsprachiger Lander und in der Entwicklungsarbeit
tétigen Personen zusammen. Die stark 6kumenisch geprégte,
sehr lebendige Gemeinde ist assoziiertes Mitglied der
Athiopischen Evangelischen Mekane Y esus Kirche. Sieist
Trégerin einer Schule und Sozialstation auf ihrem Gelande, in
der 1.000 &thiopische Kinder unterrichtet und betreut werden.

Bewerber und Bewerberinnen sollten
gut predigen kénnen
bereit sein zur Arbeit in engen 6kumenischen Be-
Ziehungen
Uber sehr gute Englischkenntnisse verfiigen
Féhigkeiten zur Geschéftsfilhrung und Mitarbeit
in der Organisation der Schule haben und ent-
sprechend belastbar sein (Buchfiihrungs- und PC-
Kenntnisse erwiinscht)
bereit sein, an der Deutschen Schule Addis Abeba
Religionsunterricht zu erteilen.

Angesichts der Vidlfalt der Aufgaben ist eine Mitarbeit des/der
Ehepartners/in und eine Qualifikation im pédagogischen,
administrativen oder sozialen Bereich erwiinscht. Dafur wird
von Seiten der Schule eine soziale Absicherung oder ein
Lokalvertrag angestrebt.

Der Dienstsitz ist Addis Abeba. Ein gerdumiges Pfarrhaus und
ein Dienstwagen stehen zur Verfligung. Esist eine Deutsche
Schule (bis 10. Klasse) vor Ort.

Bewerbungen werden bis zum 17. Oktober 1998 erbeten.
Interessenten erhalten weitere Informationen und
Ausschreibungsunterlagen beim

Kirchenamt der EKD
Herrenhauser Str. 12
30419 Hannover
Tel.: 0511/2796-213
Fax: 0511/2796-722
e-mail: ekd @ekd.de

Der Landeskirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Thiringen

Hoffmann
Landesbischof

Audandsdienst in Schweden

Die Deutsche Evangelische Gemeinde in Malmé sucht zum 1.
August 1999 einen jungeren Pfarrer oder eine jiingere Pfarrerin.
Der Gemeindebereich umfal3t das Gebiet von Schonen und
Blekinge mit acht Predigtstétten und dem Arbeitsschwer-
punkt in Malmé. Unsere Kirche (1931), das Gemeindehaus
und das Pfarrhaus (1962) liegen in der Nahe von Oresunds.
Kinder besuchen die schwedische Schule.

Gewtinschte Schwerpunkte der Gemeindearbeit sind neben
Gottesdiensten die Fortsetzung der Seniorenarbeit und eine
Intensivierung der Arbeit mit jungen Familien.

Ein Schwedisch-Intensivsprachkurs wird - falls erforderlich -
vor Dienstantritt angeboten.

Die Ausschreibungsunterlagen bitten wir schriftlich
anzufordern beim:

Kirchenamt der EKD
Hauptabteilung 111
Postfach 21 02 20

30402 Hannover
Tel.: 0511/2796-127 oder 128
Fax: 0511/2796-725
e-mail: europa @ekd.de

Bewerbungsfrist: 30. Oktober 1998 (Eingang beim
Kirchenamt der EKD).

Der Landeskirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Thiringen

Hoffmann
Landesbischof

E. Amtliche Mitteilungen

Unguiltigkeitserklarung fir das dte Siegd der
Kirchgemeinde Volkenroda



Amtsblatt Nr. 9 - 15. September 1998

Sate 133

Die Evang.-Luth. Kirche in Thiringen gibt bekannt, dald mit
sofortiger Wirkung das ate Siegel fir die Kirchgemeinde
Volkenroda auf3er Geltung gesetzt und in das Siegelarchiv des
L andeskirchenamtes aufgenommen wird.

Siegdhbild: Kreuz
Legende: S. der Kirche zu Volkenroda
Form: oval, 25x3,0mm

Der Landeskirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Thiringen

Hand i.A.
Kirchenoberrechtsrat

Neues Kirchgemendesiege fur Grochwitz
- Gultigkeitserkl&rung -

Die Evang.-Luth. Kirchein Thiiringen gibt bekannt, dal? ab
15.07.1998 fir die Kirchgemeinde Grochwitz ein neues
Kirchgemeindesiegel Gliltigkeit besitzt. In der Siegelliste des
L andeskirchenamtes wurde das Siegel der Kirchgemeinde
Grochwitz unter der Nr. 530 eingetragen. Das Siegel hat eine
spitzovale Form.

Siegdhbild: Kirchturm
Legende: Evang.-Luth. Kirchgemeinde Grochwitz
Male: 30:42mm

Der Landeskirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Thiringen

Hand i.A.
Kirchenoberrechtsrat

Neues Kirchgemeindesege fur Burkersdorf
- Gultigkeitserkl&rung -

Die Evang.-Luth. Kirchein Thiiringen gibt bekannt, dal? ab
15.07.1998 fiir die Kirchgemeinde Burkersdorf ein neues
Kirchgemeindesiegel Gliltigkeit besitzt. In der Siegelliste des

Landeskirchenamtes wurde das Siegel der Kirchgemeinde
Burkersdorf unter der Nr. 531 eingetragen.
Das Siegel hat eine spitzovale Form.

Siegdbild: Kirchturm

Legende: Evang.-Luth. Kirchgemeinde
Burkersdorf

Male: 30:42mm

Der Landeskirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Thiringen

Hanel i.A.
Kirchenoberrechtsrat

Neues Kirchgemeindesiegd fir Grof3ebersdorf
- Guiltigkeitserkl&rung -

Die Evang.-Luth. Kirchein Thiringen gibt bekannt, daf? ab
15.07.1998 fir die Kirchgemeinde Grof3ebersdorf ein neues
Kirchgemeindesiegel Gllltigkeit besitzt. In der Siegelliste des
Landeskirchenamtes wurde das Siegel der Kirchgemeinde
Grofebersdorf unter der Nr. 532 eingetragen. Das Siegel hat
eine spitzovale Form.

Segdbild: Kirchturm

Legende: Evang.-L uth. Kirchgemeinde
Grofl3ebersdorf

Male: 30:42mm

Der Landeskirchenrat
der Evang.-Luth. Kirchein Thiringen

Hanel i.A.
Kirchenoberrechtsrat

Neues Kirchgemeindesege fir Friel3nitz
- Gliltigkeitserkl&rung -

Die Evang.-Luth. Kirchein Thiringen gibt bekannt, daf? ab
15.07.1998 fiir die Kirchgemeinde Frief3nitz ein neues
Kirchgemeindesiegel Gllltigkeit besitzt. In der Siegelliste des



Seite 134 - Nr. 9 - 15. September 1998 F 12190

L andeskirchenamtes wurde das Siegel der Kirchgemeinde
Frief¥nitz unter der Nr. 529 eingetragen. Das Siegel hat eine
spitzovale Form.

Siegdhbild: Kirchturm

Legende: Evang.-Luth. Kirchgemeinde
Friednitz

Male: 30:42mm

Das bisherige Pfarramtssiegel von Frief3nitz wird mit sofortiger
Wirkung auf3er Geltung gesetzt und in das Siegelarchiv des
L andeskirchenamtes aufgenommen.

Der Landeskirchenrat
der Evang.-Luth. Kirchein Thiringen

Hand i.A.
Kirchenoberrechtsrat

Neues Kirchgemeindesiege fur Neundorf
- Gultigkeitserkl&rung -

Die Evang.-Luth. Kirchein Thiiringen gibt bekannt, dal? ab
15.07.1998 fiir die Kirchgemeinde Neundorf ein neues
Kirchgemeindesiegel Gliltigkeit besitzt. In der Siegelliste des
L andeskirchenamtes wurde das Siegel der Kirchgemeinde
Neundorf unter der Nr. 533 eingetragen. Das Siegel hat eine
spitzovale Form.

Siegdhbild: Kirchturm

Legende: Evang.-Luth. Kirchgemeinde
Neundorf

Male: 30:42mm

Der Landeskirchenrat
der Evang.-Luth. Kirchein Thiringen

Hand i.A.
Kirchenoberrechtsrat

Postvertriebsstiick - Entgelt bezahlt

F. Hinweise

Rusgtzeit fir Mitarbeterinnen und Mitarbeiter der
kirchlichen Verwatung

Im Auftrag des Landeskirchenrates |&dt der Gemeindedienst
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus der kirchlichen Verwal-
tung zu einer Ristzeit in das Myconius Haus in Tabarz ein.

Siefindet statt von Montag, den 5. Oktober 1998 (Beginn mit
dem Kaffeetrinken) bis Donnerstag, den 8. Oktober 1998
(Ende nach dem Mittagessen).

Im Zusammenhang mit den Uberlegungen der Perspektiv-
kommission unserer Landeskirche soll das Thema der Rustzeit
sein: "Die Zukunft der Kirche - die Kirche der Zukunft".

Bei der Rustzeit arbeiten mit: Frau Pastorin Weber, Herr
KORR Hénel und Christian Trappe.

Die Tagungskosten trégt der Gemeindedienst. Entsprechend
dem Synodalbeschluf? wird eine Eigenbeteiligung von
15,-- DM pro Person und Tag erhoben.

Dadie Zahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer in diesem
Jahr begrenzt sein wird, ist eine schnelle Anmeldung not-
wendig.

Anmeldungen werden bis spétestens 21. September 1998 an
den Gemeindedienst im Landeskirchenamt, PF 10 12 63,
99802 Eisenach, FR 03691/678-409 oder FAX 03691/
678-301 erbeten.

Auch in diesem Jahr will die Ristzeit wieder mit dem
Dreiklang von Glaubensstérkung, Information (Weiter-bildung)
und Gemeinschaft Hilfe flir das Christ sein im Beruf und
Alltag geben. Die Tage der Rustzeit werden nicht auf den
Erholungsurlaub angerechnet, sondern gelten as Dienst. Es
wird darum gebeten, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf
diese Ristzeit hinzuweisen und ihnen die Teilnahme zu er-
maglichen.

Trappe
Gemeindedienst
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