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Fiirbitte
fiir die verbundenen Tagungen
der Generalsynode der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschlands (VELKD), der Synode der
Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD)
und der Vollkonferenz der Union

Evangelischer Kirchen in Deutschland (UEK)
vom 4. bis 10. November 2010 in Hannover

Vom 4. bis 10. November 2010 kommen die 11. General-
synode der VELKD, die 11. Synode der EKD und die 2. Voll-
konferenz der UEK zu ihren jeweils 3. Tagungen in der
laufenden Amtsperiode in Hannover zusammen.

Sie widmen sich dabei unterschiedlichen Schwerpunktthe-
men: Wihrend sich die Generalsynode der VELKD mit ,,Pfar-
rerbild und Pfarrerbildung® befasst, thematisiert die Synode
der EKD unter dem Motto ,,Niemand darf verloren gehen!*
die Frage der Bedeutung der Bildungs- und Teilhabegerech-
tigkeit. Die Vollkonferenz der UEK hat das Thema ,,Gottes
Personalitidt® gewihlt.

Im Blickpunkt des allgemeinen Interesses werden daneben die
Wahlen in den Rat der EKD sowie die Wahl des oder der Vor-
sitzenden und des oder der stellvertretenden Vorsitzenden des
Rates der EKD stehen.

Die Kirchengemeinden in der EKM werden gebeten, fiirbit-
tend die verbundenen Synodaltagungen in Hannover in den
Gottesdiensten am Reformationstag zu begleiten.

Fiir die Ausgestaltung der Fiirbitte empfehlen wir Ihnen
folgende Formulierung:

Wir bitten Dich, unser Gott,

fiir die Synoden von VELKD und EKD sowie die Vollkonfe-
renz der UEK, die vom 4. bis 10. November in Hannover zu-
sammenkommen:

Konzentriere die Beratungen auf Wesentliches.

Schenke Besonnenheit und Klarheit.

Verleihe denen, die Leitungsverantwortung ausiiben oder neu
in diesen Dienst gewéhlt werden, deinen Geist, den Geist der
Wahrheit und des Verstandes, den Geist der Erkenntnis und
der Furcht des Herrn.

Schirfe den Sinn fiir die Zeichen der Zeit.

Gib der Vielfalt Raum und der Einheit Gestalt.

Bring Stetigkeit und Wandel in ein gutes Mal.

Magdeburg, den 10. September 2010 Brigitte Andrae
0191) Présidentin

Fiirbitte fiir die 5. Tagung
der I. Landessynode der
Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland
vom 17. bis 20. November 2010
in Kloster Driibeck

Die I. Landessynode der Evangelischen Kirche in Mittel-
deutschland ist zu ihrer 5. Tagung vom 17. bis 20. November
2010 nach Kloster Driibeck einberufen worden.

Auf der Tagesordnung stehen neben dem Bericht der Landes-
bischofin unter anderem der Bericht der Arbeitsgruppen

Gemeinsames Finanzsystem und Personal- und Stellenplan
Verkiindigungsdienst sowie die Haushaltsplanung 2011 und
verschiedene Kirchengesetze. Wir bitten die Gemeinden, die
Tagung der Landessynode in ihre Fiirbitte aufzunehmen.

Magdeburg, den 10. September 2010 Brigitte Andrae
0191) Prasidentin

A. GESETZE, BESCHLUSSE,_
VERORDNUNGEN, VERFUGUNGEN

Gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung
des Versorgungsgesetzausfiihrungsgesetzes

Vom 20. August 2010

Der Landeskirchenrat der Evangelischen Kirche in Mittel-
deutschland hat aufgrund von Artikel 82 Absatz 2 der Verfas-
sung der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland vom
5. Juli 2008 (Kirchenverfassung EKM — KVerfEKM, ABI.
S. 183) die folgende gesetzesvertretende Verordnung erlassen:

Artikel 1
Versorgungsgesetzausfithrungsgesetz

Das Versorgungsgesetzausfiihrungsgesetz (VersGAustG) vom
20. Mirz 2010 (ABI. S. 87) wird wie folgt gedndert:

1. § 4 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

Der Verweis ,,§ 7 Absatz 2 Satz 6 Versorgungsgesetz*
wird ersetzt durch den Verweis ,,§ 7 Absatz 2 Satz 7
Versorgungsgesetz*.

2. § 6 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

Nach der Angabe ,.§ 23 Absatz 3 werden die Worter
und 4 angefiigt.

3. § 7 wird wie folgt gedndert:

a) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1 und wie folgt
gedndert:
Die Angabe ,.die §§ 8 und 9 werden durch die Worter
,»$ 8%, mit Ausnahme von Absatz 2 Nummer 2 und Ab-
satz 5 Satz 3, ,,§ 9 ersetzt und nach der Angabe ,,§§
32 bis 37 werden die Worter ,,Absatz 1* eingefiigt.

b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 angefiigt:
,»(2) Die Rechtsverhiltnisse der am 1. Juli 2010 vor-
handenen Versorgungsempfinger der ehemaligen
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Thiiringen regeln
sich nach dem Kirchengesetz iiber die Versorgung der
Pfarrer, Pfarrerinnen, Kirchenbeamten und Kirchenbe-
amtinnen in der Union Evangelischer Kirchen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland (Versorgungsge-
setz — VersG) in der Neufassung der Bekanntmachung
vom 1. Juli 2005 (ABI. EKD S. 415), zuletzt gedndert
durch Verordnung vom 2. Dezember 2009 (ABI. 2010
S. 125) mit der Mafigabe, dass
1. § 17 und § 24 Absatz 5 und 6 Kirchliches Versor-

gungsgesetz weiterhin Anwendung finden, wenn sie
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fiir den Versorgungsempfinger giinstiger sind als
die §§ 14 und 16 Versorgungsgesetz,

2. die §§ 18 bis 20 Kirchliches Versorgungsgesetz
weiterhin Anwendung finden, wenn sie fiir den Ver-
sorgungsempfinger giinstiger sind als § 3 Versor-
gungsgesetz in Verbindung mit § 54 Beamtenver-
sorgungsgesetz oder § 15 Versorgungsgesetz,

3. § 22 Kirchliches Versorgungsgesetz weiterhin An-
wendung findet.

Artikel 2
Steuervorteilsausgleichsverordnung

Die Verordnung iiber die Abschopfung des Steuervorteilsaus-
gleichs (Steuervorteilsausgleichsverordnung) vom 22. Novem-
ber 1994 (ABI. ELKTh 1995 S. 20), zuletzt gedndert durch
Verordnung vom 16. Dezember 2005 (ABI. 2006 S. 22) tritt
mit Ablauf des 30. Juni 2010 aufer Kraft.

Artikel 3
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Juli 2010 in Kraft.

Eisenach, den 20. August 2010
(4301;4302-01/0194-1.1)

IIse Junkermann
Landesbischofin

Der Landeskirchenrat der
Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland

Verordnung tiber die kirchlichen Friedhofe
in der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland
(Friedhofsverordnung — FriedhV)

Vom 20. August 2010

Der Landeskirchenrat der Evangelischen Kirche in Mittel-
deutschland hat aufgrund von Artikel 61 Absatz 1 Nummer 3
und Artikel 82 der Verfassung der Evangelischen Kirche in
Mitteldeutschland vom 5. Juli 2008 (Kirchenverfassung EKM
— KVerfEKM, ABI. S. 183) folgende Verordnung erlassen:

Inhaltsiibersicht:

Praambel

§ 1 Rechtsstellung und Zweckbestimmung von kirchlichen
Friedhofen

§ 2 Anlegen und Erweitern von kirchlichen Friedhofen

§ 3 Eigentumsverhiltnisse an kirchlichen Friedhofen

§ 4 Leitung und Verwaltung von kirchlichen Friedhofen

§ 5 Kirchliche Aufsichtsbehorde

§ 6  Steuerpflicht

§ 7 Friedhofssatzung

§ 8 Friedhofsgebiihrensatzung

§9 Offentliche Bekanntmachung

§ 10 Bestattungen, Ruhezeiten

§ 11 Umwelt- und Naturschutz

§ 12 Kunst- und Baudenkmiler

§ 13 Griber der Opfer von Krieg- und Gewaltherrschaft

§ 14 Verkehrssicherungspflicht

§ 15 Datenschutz

§ 16 Nutzungsbeschriankung, SchlieBung und Entwidmung
von kirchlichen Friedhofen

§ 17 Rechtsmittel

§ 18 Ausfiihrungsbestimmungen

§ 19 Gleichstellungsklausel

§ 20 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Priambel

Der kirchliche Friedhof ist eine Stitte, auf der die Kirchenge-
meinde ihre Verstorbenen zur letzten Ruhe bettet. Die Kirche
verkiindigt dabei, dass der Tod das Gericht iiber alles irdische
Wesen ist und Jesus Christus durch seine Auferstehung den
Sieg iiber Siinde und Tod errungen hat. Sie gedenkt der Ent-
schlafenen und befiehlt sie der Gnade Gottes. Sie ruft die
Lebenden zum Heil in Christus. Auch zu der Zeit, in der das
Wort der Kirche auf dem Friedhof nicht verkiindigt wird, ist
der Friedhof mit seinen Gribern und seinem Schmuck der
Ort, an dem diese Verkiindigung sichtbar bezeugt und der Ver-
storbenen und des eigenen Todes gedacht wird. Alles Tun auf
dem Friedhof erhilt so seinen Sinn und seine Richtung.

§1
Rechtsstellung und Zweckbestimmung
von kirchlichen Friedhofen

(1) Friedhofe in kirchlicher Trigerschaft (kirchliche Fried-

hofe) sind 6ffentliche Einrichtungen in der Rechtsform un-

selbstindiger offentlich-rechtlicher Anstalten. Sie stehen unter

besonderem strafrechtlichen Schutz.

(2) Kirchliche Friedhofe dienen der Bestattung von Personen,

die

a) bei ihrem Tod ihren Wohnsitz im Einzugsbereich des
Friedhofs hatten oder

b) ein Recht auf Bestattung in einer bestimmten Grabstitte
hatten oder

¢) innerhalb des Einzugsbereichs des Friedhofs verstorben
sind und nicht auf einem Friedhof auBerhalb des Einzugs-
bereichs beigesetzt werden.

Der Friedhofstriger kann zulassen, dass auch andere Personen

auf dem kirchlichen Friedhof bestattet werden. Ein Rechtsan-

spruch auf Zulassung besteht nicht.

§2
Anlegen und Erweitern von kirchlichen Friedhtfen

(1) Friedhofstriger sind insbesondere Kirchengemeinden und
Verbinde von Kirchengemeinden. Sie haben das Recht, Fried-
hofe in eigener Trigerschaft anzulegen, zu unterhalten und zu
erweitern.

(2) Das Anlegen eines neuen und das Erweitern eines beste-
henden Friedhofs darf nur erfolgen, wenn ein Bedarf hierfiir
besteht und der Betrieb des Friedhofs auf Dauer gesichert ist.
Die Eignung der Grundstiicke ist zuvor gutachtlich festzustel-
len.

(3) Das Anlegen und das Erweitern von Friedhofen bedarf
unbeschadet staatlicher Genehmigungserfordernisse der Ge-
nehmigung des Landeskirchenamtes. Das Landeskirchenamt
entscheidet auf der Grundlage einer Stellungnahme des Kreis-
kirchenamtes.

§3

Eigentumsverhéltnisse an kirchlichen Friedhofen

(1) Kirchliche Friedhofe sollen auf kircheneigenen Grundstii-
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cken betrieben werden; Ausnahmen bediirfen der Genehmi-
gung des Landeskirchenamtes. An den Grabstitten werden
nur Nutzungsrechte nach den Bestimmungen der jeweiligen
Friedhofssatzung vergeben.

(2) Nutzt der Friedhofstrager fremde Grundstiicke fiir Fried-
hofszwecke, sind mit den Grundstiickseigentiimern entspre-
chende Vertriige abzuschlieBen, die der Genehmigung der
kirchlichen Aufsichtsbehorde bediirfen.

§4
Leitung und Verwaltung von kirchlichen Friedhofen

(1) Der Friedhofstriger hat den Friedhof unter Beachtung
dieser Verordnung und der hierzu erlassenen Mustersatzungen
sowie der jeweils geltenden staatlichen Bestimmungen zu
leiten und zu verwalten. Zur Mitwirkung bei der Verwaltung
kann sich der Friedhofstriger Beauftragter bedienen oder
einen Friedhofsausschuss bilden. Wesentliche Entscheidungen
wie zum Beispiel das Anlegen, die Erweiterung, die Nut-
zungsbeschriankung, die SchlieBung und die Entwidmung von
Friedhofen konnen nicht auf Dritte tibertragen werden, diese
Entscheidungen hat der Friedhofstréiger selbst zu treffen.

(2) Der Friedhofstréger ist verpflichtet, eine Friedhofssatzung
und eine Friedhofsgebiihrensatzung zu erlassen.

(3) Uber die Belegung des Friedhofs sowie die Nutzungs-
rechte an einzelnen Grabstitten hat der Friedhofstréiger einen
Nachweis zu fiihren. Aus Belegungspldnen muss die Lage je-
der einzelnen Grabstitte erkennbar sein.

(4) Der Friedhof ist als Sondervermogen getrennt von dem
tibrigen Vermogen des Friedhofstrédgers zu verwalten.

(5) Der Finanzbedarf des Friedhofs ist durch eigene Einnah-
men zu decken; Haushaltsmittel oder kirchliches Vermogen
diirfen dafiir nicht in Anspruch genommen werden. Ausnah-
men bediirfen der Genehmigung der kirchlichen Aufsichtsbe-
horde.

(6) Im Ubrigen gelten fiir die Verwaltung des Friedhofsver-
mogens die allgemeinen kirchenrechtlichen Bestimmungen
tiber die Verwaltung von Grundstiicken und sonstigem Vermo-
gen.

§5
Kirchliche Aufsichtsbehorde

Kirchliche Aufsichtsbehorde im Bereich des Friedhofswesens
ist das jeweils zustdndige Kreiskirchenamt, soweit die Auf-
sicht durch diese Verordnung oder andere kirchliche Rechts-
vorschriften nicht dem Landeskirchenamt zugewiesen ist. Die
Aufsichtsbefugnisse staatlicher Behorden nach staatlichem
Recht bleiben unbertihrt.

§6
Steuerpflicht

(1) Im Rahmen seiner hoheitlichen Titigkeit ist der Fried-
hofstréger nicht steuerpflichtig.

(2) Soweit der Friedhofstriger dariiber hinaus aufgrund be-
sonderer Vereinbarungen Leistungen gegen Entgelt erbringt,
wird er wirtschaftlich titig und ist insoweit nach den allge-
meinen steuerrechtlichen Vorschriften steuerpflichtig.

§7
Friedhofssatzung

(1) Grundlage fiir die Friedhofssatzung (§ 4 Absatz 2) ist die
Musterfriedhofssatzung (Anlage 1), die Bestandteil dieser

Verordnung ist. Fiir kirchliche Waldfriedhofe findet die Mus-
tersatzung keine Anwendung.

(2) Die Friedhofssatzung wird vom Friedhofstriger erlassen.
(3) Die Friedhofssatzung bedarf unbeschadet staatlicher Ge-
nehmigungserfordernisse zu ihrer Wirksamkeit der Genehmi-
gung der kirchlichen Aufsichtsbehorde sowie der 6ffentlichen
Bekanntmachung.

(4) Fiir Anderungen der Friedhofssatzung gelten die Absitze
2 und 3 entsprechend.

(5) Hélt der Friedhofstriger auf seinem Friedhof neben
Abteilungen mit allgemeinen Gestaltungsvorschriften auch
Abteilungen mit besonderen Gestaltungsvorschriften vor, soll
er eine Grabmal- und Bepflanzungsordnung entsprechend
Anlage 2 dieser Verordnung erlassen. Die Grabmal- und Be-
pflanzungsordnung ist Bestandteil der Friedhofssatzung und
soll mit dieser zusammen erlassen werden. Friedhofe mit aus-
schlielich besonderen Gestaltungsvorschriften sind nur zulds-
sig, wenn und soweit im Einzugsbereich ein anderer Friedhof
mit allgemeinen Gestaltungsvorschriften vorhanden ist.

§8

Friedhofsgebiihrensatzung

(1) In Wahrnehmung seiner hoheitlichen Aufgaben erhebt der
Friedhofstriger Friedhofsgebiihren aufgrund einer Friedhofs-
gebiihrensatzung (§ 4 Absatz 2).

(2) Durch die Friedhofsgebiihren sind die Kosten der Anle-
gung und Unterhaltung des Friedhofs und seiner Einrichtun-
gen langfristig zu decken. Friedhofsgebiihren sollen nach be-
triebswirtschaftlichen Grundsitzen auf der Grundlagen einer
Kostenrechnung kalkuliert und in vertretbarer Hohe festge-
setzt werden.

(3) Auf die Erhebung von Gebiihren kann nicht verzichtet
werden. Die Moglichkeit, im Einzelfall aus Billigkeitsgriinden
wegen personlicher oder sachlicher Hirten Gebiihren ganz
oder teilweise zu erlassen oder zu stunden, bleibt unberiihrt.
(4) Friedhofsgebiihren sind 6ffentlich-rechtliche Geldforde-
rungen und konnen im Wege des landesrechtlichen Verwal-
tungsvollstreckungsverfahrens vollstreckt werden.

(5) Grundlage fiir die Friedhofsgebiihrensatzung ist die Mus-
terfriedhofsgebiihrensatzung (Anlage 3). § 7 Absitze 2 bis 4
gelten fiir die Friedhofsgebiihrensatzung entsprechend.

§9
Offentliche Bekanntmachung

(1) Die offentliche Bekanntmachung der Friedhofssatzung,
der Grabmal- und Bepflanzungsordnung sowie der Gebiihren-
satzung erfolgt in der fiir Satzungsbekanntmachungen der zu-
stindigen politischen Gemeinde geltenden ortsiiblichen Weise
in vollem Wortlaut. Die wesentlichen Inhalte sind aulerdem
durch Aushang bekannt zu machen. In einer Kanzelabkiindi-
gung soll auf die Bekanntmachungen hingewiesen werden.
(2) Fiir Anderungen der Satzungen und der weiteren Ordnun-
gen gilt Absatz 1 entsprechend.

§ 10
Bestattungen, Ruhezeiten

(1) Fiir Bestattungen sind die ordnungsrechtlichen und ge-
sundheitsrechtlichen Vorschriften des jeweiligen Landes ver-
bindlich.

(2) Die Ruhezeit bei Sargbestattungen und Urnenbeisetzun-
gen betrédgt in der Regel 20 Jahre. Der Friedhofstriger kann
kiirzere Ruhezeiten festlegen, soweit das jeweilige Landes-



Amtsblatt Nr. 10 — 15. Oktober 2010

Seite 249

recht dies zuldsst. Langere Ruhezeiten kann der Friedhofs-
triger jederzeit festlegen.

(3) Grabstitten diirfen erst nach Ablauf der festgelegten
Ruhezeit wiederbelegt oder anderweitig verwendet werden.

§11

Umwelt- und Naturschutz

Der Friedhofstriger hat den Belangen des Umwelt- und Na-
turschutzes Rechnung zu tragen und fiir den Schutz von Na-
turdenkmalern zu sorgen. Er hat den Friedhof umweltfreund-
lich zu gestalten und zu bewirtschaften und insbesondere
darauf hinzuwirken, dass keine umweltgefdhrdenden Stoffe
verwendet werden. Die entsprechenden Bestimmungen der
Musterfriedhofssatzung sind verbindlich.

§ 12
Kunst- und Baudenkmiiler

Der Friedhofstrager hat fiir den Schutz von Kunst- und Bau-
denkmélern zu sorgen. Hierunter fallende Grabmale und
Bauwerke sind in einem besonderen Verzeichnis zu fiihren.
Bei Verinderungen solcher Grabmale und Bauwerke ist nach
Mafgabe des kirchlichen und des staatlichen Rechts die zu-
stindige Denkmalbehorde zu beteiligen.

§13
Griéber der Opfer von Krieg- und Gewaltherrschaft

Die Verpflichtung zur Erhaltung von Grébern der Opfer von
Krieg- und Gewaltherrschaft, an denen ein dauerndes Ruhe-
recht besteht, richtet sich nach dem staatlichen Recht.

§ 14
Verkehrssicherungspflicht

(1) Die Verkehrssicherungspflicht obliegt im Fall des § 3 Ab-
satz 1 dem Friedhofstriger. Nutzt der Friedhofstriger fremde
Grundstiicke (§ 3 Absatz 2), sind in dem Nutzungsvertrag mit
dem Grundstiickseigentiimer Vereinbarungen zur Verkehrssi-
cherungspflicht zu treffen.

(2) Zur Verkehrssicherungspflicht gehoren insbesondere der
verkehrssichere Zustand der Verkehrsfldchen, die Bruch- und
Standfestigkeit der Biaume, die Standsicherheit der Grabmale
und die Rdum- und Streupflicht.

(3) Der Friedhoftrdger hat die Grabmale einmal jdhrlich auf
Standsicherheit zu iiberpriifen und den verkehrssicheren Zu-
stand der Baume durch qualifizierte Inaugenscheinnahme
festzustellen. Mit der Uberpriifung kann er fachlich geeignete
Personen oder ein geeignetes Unternehmen beauftragen. Die
Uberpriifung der Standsicherheit der Grabmale ist in der
Regel nach der Frostperiode durchzufiihren. Der Zeitpunkt
der jéhrlichen Uberpriifung der Standsicherheit der Grabmale
soll offentlich bekannt gemacht werden. Datum und Ergebnis
der Uberpriifungen sind schriftlich festzuhalten.

(4) Fir die Verkehrssicherheit auf den einzelnen Grabstitten

sind auch die jeweiligen Nutzungsberechtigten verantwortlich.

Das Nihere regelt der Friedhofstriger durch die Friedhofs-
satzung.

§15
Datenschutz

(1) Der Friedhofstriger darf im Zusammenhang mit der

Titigkeit der Friedhofsverwaltung die hierfiir erforderlichen

personenbezogenen Daten erheben, verarbeiten und nutzen.

(2) Die Ubermittlung personenbezogener Daten an andere

Stellen ist nur zuldssig, wenn und soweit

a) es zur Erfiillung des Friedhofszwecks erforderlich ist oder

b) der Datenempfinger ein berechtigtes Interesse an der
Kenntnis der Daten glaubhaft darlegt und nicht ein
schutzwiirdiges Interesse der betroffenen Person entge-
gensteht.

(3) Im Ubrigen gelten das Datenschutzgesetz der Evangeli-

schen Kirche in Deutschland' und die hierzu fiir den Bereich

der EKM erlassenen Ausfiihrungsbestimmungen”.

§ 16
Nutzungsbeschriankung, SchlieBung und Entwidmung
von kirchlichen Friedhofen

(1) Sollen auf dem Friedhof keine Nutzungsrechte mehr ver-
geben werden, muss eine Nutzungsbeschrinkung erfolgen.
Sie kann sich auf einzelne Friedhofsteile beziehen. Bestattun-
gen sind in diesem Falle nur noch zuléssig, soweit die im
Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Nutzungsbeschrinkung
bestehenden Bestattungsrechte noch nicht ausgeiibt worden
sind (reservierte Bestattungsrechte). Eine Verldngerung des
Nutzungsrechtes ist lediglich zur Anpassung an die regel-
méBige Ruhezeit zuldssig.

(2) Eine SchlieBung des Friedhofs erfolgt, wenn keine Be-
stattungen mehr vorgenommen werden. Sie kann sich auf ein-
zelne Friedhofsteile beziehen. Der Friedhofstriger hat die be-
absichtigte SchlieBung friihzeitig 6ffentlich bekannt zu ma-
chen. Soweit im Fall einer TeilschlieBung des Friedhofs das
Recht auf Bestattungen in einer Wahlgrabstitte erlischt, soll
dem Nutzungsberechtigten fiir die restliche Nutzungszeit bei
Eintritt eines weiteren Bestattungsfalles auf Antrag eine an-
dere Wahlgrabstitte (Ersatzwahlgrabstitte) zur Verfiigung ge-
stellt werden sowie die Umbettung bereits bestatteter Verstor-
bener, deren Ruhezeit noch nicht abgelaufen ist, ermoglicht
werden, soweit dem landesgesetzliche Vorschriften nicht ent-
gegenstehen.

(3) Die Entwidmung eines Friedhofs oder eines Friedhofs-
teils ist erst nach SchlieBung und nach Ablauf der Ruhezeit
nach der letzten Bestattung sowie nach Ablauf aller Nutzungs-
rechte und einer Pietitsfrist moglich. Die Pietétsfrist soll der
Ruhezeit entsprechen. Die Entwidmung hat durch den Fried-
hofstriger ausdriicklich zu erfolgen. Durch die Entwidmung
geht die Eigenschaft des Friedhofs als Ruhestitte der Toten
verloren und es wird die volle Verkehrsfihigkeit des Grund-
stiicks wiederhergestellt.

(4) Nutzungsbeschriankung, SchlieBung und Entwidmung
eines Friedhofs oder Friedhofsteils bediirfen zu ihrer Wirk-
samkeit unbeschadet staatlicher Genehmigungserfordernisse
der Genehmigung des Landeskirchenamtes sowie der ffentli-
chen Bekanntmachung; § 2 Absatz 3 Satz 2 und § 9 gelten
entsprechend.

1 Vergleiche Kirchengesetz iiber den Datenschutz der Evangelischen
Kirche in Deutschland (DSG-EKD) vom 12. November 1993
(ABI. EKKPS 1994 S. 29; ABIL. ELKTh 1994 S. 121; ABL. EKD
S. 505), gedndert durch Kirchengesetz vom 7. November 2002
(ABIL. EKKPS 2003 S. 39, 76; ABL. ELKTh 2003 S. 58;

ABI. EKD S. 381, 2003 S. 1).

2 Vergleiche Datenschutzverordnung vom 9. April 2002

(ABI. EKKPS S. 103; ABL. ELKTh S. 144).
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§17
Rechtsmittel

(1) Gegen einen Bescheid des Friedhofstrigers kann der Be-
troffene innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe schriftlich
oder zur Niederschrift bei dem Friedhofstriger Widerspruch
einlegen.

(2) Hilft der Friedhofstriger dem Widerspruch nicht ab, so
erlédsst die kirchliche Aufsichtsbehorde einen Widerspruchs-
bescheid.

(3) Gegen den ablehnenden Widerspruchsbescheid der kirch-
lichen Aufsichtsbehorde ist der Klageweg zum zustindigen
staatlichen Verwaltungsgericht ertffnet.

(4) Widerspruch und Klage gegen einen Gebiihrenbescheid
haben keine aufschiebende Wirkung.

(5) Im Ubrigen gelten die landesrechtlichen Bestimmungen
des Verwaltungsverfahrensgesetzes und der Verwaltungsge-
richtsordnung entsprechend.

§ 18
Ausfiihrungsbestimmungen

(1) Das Landeskirchenamt kann Ausfiihrungsbestimmungen
zu dieser Verordnung erlassen.

(2) Anderungen und Ergiinzungen der Mustersatzungen
(Anlagen 1 bis 3) erldsst nach Inkrafttreten dieser Verordnung
das Landeskirchenamt.

§ 19
Gleichstellungsklausel

Alle Personen-, Funktions- und Amtsbezeichnungen in dieser
Verordnung gelten fiir Frauen und Ménner in gleicher Weise.

§ 20
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am 15. Oktober 2010 in Kraft.
(2) Von dem Inkrafttreten dieser Verordnung an sind alle
Rechtsvorschriften nicht mehr anzuwenden, die diesem Ge-
setz entgegenstehen und die nicht ausdriicklich auBer Kraft
getreten oder aufgehoben worden sind.

Eisenach, den 20. August 2010

(7303/7304/7322)
Der Landeskirchenrat der Ilse Junkermann
Evangelischen Kirche Landesbischofin

in Mitteldeutschland

Anlagen

Anlage 1 — Musterfriedhofssatzung

Anlage 1.1 — zu § 9 Absatz 4 der Friedhofssatzung vom ...

Anlage 2 — Muster einer Grabmal- und
Bepflanzungsordnung

Anlage 2.1 — Pflanzenliste

Anlage 3 — Musterfriedhofsgebiihrensatzung
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Musterfriedhofssatzung
fiir den Friedhof der Evangelischen
Kirchengemeinde/des Evangelischen
Kirchengemeindeverbandes/des Evangelischen
Friedhofzweckverbandes™ ...

Vom ...
Inhaltsiibersicht:

Abschnitt 1: Allgemeine Bestimmungen

§1 Leitung und Verwaltung des Friedhofs

§2 Friedhofszweck

§3 Bestattungsbezirke

§4 Nutzungsbeschrinkung, SchlieBung und Entwidmung

Abschnitt 2: Ordnungsvorschriften

§5 Offnungszeiten

§ 6 Verhalten auf dem Friedhof

§7 Grabmal- und Bepflanzungsordnung

§8 Gewerbliche Betitigung auf dem Friedhof

Abschnitt 3: Bestattungsvorschriften

§9 Anzeigepflicht und Bestattungszeit

§ 10 Kirchliche Bestattungen

§ 11 Siérge, Urnen und Trauergebinde

§ 12 Ausheben der Griber, Grabgewdlbe

§ 13 Belegung, Wiederbelegung, Graboffnung
§ 14 Umbettungen

§ 15 Ruhezeiten

Abschnitt 4: Grabstitten

§ 16  Arten von Grabstitten und Nutzungsrechte
§ 17  Reihengrabstitten

§ 18  Wahlgrabstitten

§ 19 Nutzungsrechte an Wahlgrabstitten

§ 20  Benutzung von Wahlgrabstitten

§ 21  Gemeinschaftsgrabanlagen

§ 22 Ehrengrabstitten

Abschnitt 5: Gestaltung der Grabstitten

§ 23 Friedhofs- und Belegungsplan, Baumbestand

§ 24 Herrichtung und Instandhaltung der Grabstitten,
Verkehrssicherheit

§ 25  Verantwortliche, Pflichten

§ 26  Grabpflegevertrige

§ 27  Grabmale

§ 28 Errichtung und Instandhaltung der Grabmale

§ 29 Verzeichnis geschiitzter Grabmale und Bauwerke

§ 30  Entfernung von Grabmalen

Abschnitt 6: Bestattungen und Feiern

§ 31  Benutzung von Leichenrdumen

§ 32 Bestattungs- und Beisetzungsfeiern
§ 33 Friedhofskapelle und Kirche

§ 34 Andere Bestattungsfeiern am Grabe

Abschnitt 7: Schlussbestimmungen
§ 35  Alte Rechte

§ 36 Haftungsausschluss

§ 37  Gebiihren

§ 38 Zuwiderhandlungen

*  Nicht Zutreffendes bitte streichen

Anlage 1

§ 39  Offentliche Bekanntmachungen
§ 40  Rechtsmittel

§ 41  Gleichstellungsklausel

§ 42 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Abschnitt 1:
Allgemeine Bestimmungen

§1
Leitung und Verwaltung des Friedhofs

(1) Der Friedhof in ... (Name der Ortschaft) steht in der Tri-
gerschaft der Evangelischen Kirchengemeinde/des Evangeli-
schen Kirchengemeindeverbandes/des Evangelischen Fried-
hofzweckverbandes™ ... (Name der Korperschaft).

(2) Die Leitung und Aufsicht liegen beim Gemeindekirchen-
rat/Vorstand des Friedhofzweckverbandes*. Zur Unterstiit-
zung der Verwaltung kann der Friedhofstréiger einen Aus-
schuss einsetzen und mit der Leitung beauftragen. Er kann
sich auch Beauftragter bedienen.

(3) Kirchliche Aufsichtsbehorde ist das Kreiskirchenamt ...
(néhere Bezeichnung).

(4) Die Aufsichtsbefugnisse der Ordnungs- und Gesundheits-
behorden sowie die Genehmigungsrechte der im Freistaat
Thiiringen fiir die Kommunen zustdndigen Rechtsaufsichtsbe-
horden bleiben unberiihrt.

§2
Friedhofszweck

(1) Der Friedhof dient der Bestattung Verstorbener und der

Pflege der Griber im Andenken an die Verstorbenen. Er ist

zugleich Stitte der Verkiindigung des christlichen Auferste-

hungsglaubens.

(2) Gestattet ist die Bestattung derjenigen Personen, die

a) bei ihrem Ableben Einwohner der Gemeinde/des Ortsteils
... waren oder

b) bei ihrem Ableben ein Recht auf Benutzung einer Grab-
stitte auf dem Friedhof hatten oder

c) innerhalb des Gemeindegebietes verstorben sind und
nicht auf einem Friedhof aulerhalb der Gemeinde beige-
setzt werden.

(3) Die Bestattung anderer Personen bedarf der vorherigen

Zustimmung (Erlaubnis) des Friedhofstrigers. Ein Rechtsan-

spruch auf Erteilung der Erlaubnis besteht nicht.

§3

Bestattungsbezirke

Alternative 1
(1) Der Bestattungsbezirk des Friedhofs ... umfasst das Ge-
biet des Ortes/des Ortsteils ...

Alternative 2

(1) Der Friedhof besteht aus den Teilfriedhofen der Ort-
schaften

a)

b)

c)

Die Ortschaften gelten als Bestattungsbezirke.
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Alternative 3
(1) Das Gemeindegebiet/Stadtgebiet wird in folgende Bestat-
tungsbezirke eingeteilt:
a) Bestattungsbezirk des Friedhofs ...
Er umfasst das Gebiet, das durch folgende Straen/Ort-
schaften begrenzt wird:
I ..
2. ..
b)

(2) Die Verstorbenen werden auf dem Friedhof beziehungs-
weise Teilfriedhof des Bestattungsbezirkes bestattet, in dem
sie ihren letzten Wohnsitz hatten. Etwas anderes gilt, wenn

a) ein Nutzungsrecht an einer bestimmten Grabstitte auf
einem anderen Friedhof oder Teilfriedhof besteht,

b) Ehegatten, Eltern, Kinder, Geschwister oder Lebenspart-
ner auf einem anderen Friedhof oder Teilfriedhof bestattet
sind,

c) der Verstorbene in einer besonderen Grabstitte beigesetzt
werden soll, die auf einem anderen Friedhof oder Teil-
friedhof nicht zur Verfiigung steht.

(3) Der Friedhofstriger kann Ausnahmen zulassen.

§4
Nutzungsbeschrinkung, SchlieBung und Entwidmung

(1) Der Friedhofstriger kann bestimmen, dass
a) auf dem Friedhof oder Teilen davon keine Nutzungsrechte
mehr iiberlassen werden (Nutzungsbeschrinkung),
b) der Friedhof oder Teile davon fiir weitere Bestattungen
gesperrt werden (SchlieBung),
c¢) der Friedhof oder Teile davon einer anderen Verwendung
zugefiihrt werden (Entwidmung).
(2) Im Fall der Nutzungsbeschrinkung sind Bestattungen nur
noch zuldssig, soweit die im Zeitpunkt des Wirksamwerdens
der Nutzungsbeschrinkung bestehenden Bestattungsrechte
noch nicht ausgetibt worden sind (reservierte Bestattungs-
rechte). Eine Verldngerung des Nutzungsrechtes ist lediglich
zur Anpassung an die regelméfBige Ruhezeit zulissig.
(3) Durch die SchlieBung wird die Moglichkeit weiterer Be-
stattungen ausgeschlossen. Soweit im Fall einer Teilschlie-
Bung des Friedhofs das Recht auf weitere Bestattungen in
einer Wahlgrabstitte erlischt, kann dem Nutzungsberechtigten
fiir die restliche Nutzungszeit bei Eintritt eines weiteren Be-
stattungsfalles auf Antrag eine andere Wahlgrabstitte (Ersatz-
wahlgrabstitte) zur Verfiigung gestellt werden sowie die Um-
bettung bereits bestatteter Verstorbener, deren Ruhezeit noch
nicht abgelaufen ist, auf Kosten des Friedhofstrigers ermog-
licht werden.
(4) Durch die Entwidmung geht die Eigenschaft des Fried-
hofs als Ruhestitte der Toten verloren und es wird die volle
Verkehrsfihigkeit des Grundstiicks wiederhergestellt. Die Ent-
widmung eines Friedhofs oder eines Friedhofsteils ist erst
nach seiner SchlieBung und nach Ablauf der Ruhezeit nach
der letzten Bestattung sowie nach Ablauf aller Nutzungsrechte
moglich.
(5) Nutzungsbeschriankung, Schliefung und Entwidmung des
Friedhofs oder Teilen davon werden offentlich bekannt gege-
ben. Nutzungsberechtigte von Wahlgrabstitten erhalten einen
schriftlichen Bescheid, sofern ihr Aufenthalt bekannt oder
ohne besonderen Aufwand zu ermitteln ist.
(6) Umbettungstermine werden einen Monat vorher in orts-
iiblicher Weise offentlich bekannt gemacht. Gleichzeitig sind
sie bei Reihengrabstitten einem Angehorigen des Verstorbe-
nen, bei Wahlgrabstitten dem Nutzungsberechtigten mitzutei-
len.

(7) Ersatzgrabstitten werden vom Friedhofstriger auf seine
Kosten in dhnlicher Weise wie die Grabstitten auf dem ent-
widmeten oder geschlossenen Friedhof hergerichtet. Die Er-
satzwahlgrabstitten werden Gegenstand des bestehenden Nut-
zungsrechtes.

Abschnitt 2:
Ordnungsvorschriften

§5

Offnungszeiten

Der Friedhof ist wihrend der durch den Friedhofstriger fest-
gesetzten Zeiten geoffnet. Die Offnungszeiten werden durch
Aushang an den Friedhofseingéingen bekannt gegeben. Son-
derregelungen konnen durch den Friedhofstriger getroffen
werden.

§6
Verhalten auf dem Friedhof

(1) Die Friedhofsbesucher haben sich der Wiirde des Ortes

entsprechend zu verhalten. Den Anordnungen des Friedhofs-

tragers beziehungsweise des aufsichtsbefugten Friedhofsper-
sonals ist Folge zu leisten. Kinder unter ... Jahren diirfen den

Friedhof nur in Begleitung Erwachsener betreten.

(2) Innerhalb des Friedhofs ist nicht gestattet

a) das Befahren der Wege mit Fahrzeugen aller Art, soweit
nicht eine besondere Erlaubnis hierzu erteilt ist; ausge-
nommen von diesem Verbot sind Kinderwagen und Roll-
stithle sowie Fahrzeuge des Friedhofstrigers und Fahr-
zeuge, die im Auftrag des Friedhofstrigers eingesetzt
werden,

b) Waren aller Art, insbesondere Blumen und Krinze, nicht
genehmigte gewerbliche Dienste oder nicht angezeigte
Dienstleistungen anzubieten oder dafiir zu werben,

c) Dienstleistungen oder storende Arbeiten an Sonn- und
Feiertagen sowie an Werktagen in der Nihe einer Bestat-
tung oder Beisetzung auszufiihren,

d) ohne schriftlichen Auftrag eines Berechtigten beziehungs-
weise ohne Zustimmung des Friedhofstrigers gewerbs-
miBig zu fotografieren,

e) Druckschriften zu verteilen; ausgenommen sind Druck-
sachen, die im Rahmen von Bestattungsfeiern notwendig
und tiblich sind,

f) den Friedhof und seine Anlagen und Einrichtungen zu
verunreinigen oder zu beschédigen, Einfriedungen und
Hecken zu iibersteigen und Rasenfldchen, Grabstitten
und Grabeinfassungen unberechtigt zu betreten,

g) Abraum und Abfille aller Art aulerhalb der hierfiir vor-
gesehenen Plitze abzulegen,

h) Tiere mitzubringen; ausgenommen sind Blindenhunde,

i) Ansprachen und musikalische Darbietungen auferhalb
von Bestattungsfeiern ohne Genehmigung des Friedhofs-
tragers abzuhalten,

j)  Gliser, Blechdosen und dhnliche Behéltnisse als Vasen
oder Schalen zu verwenden,

k) Unkrautvertilgungsmittel und chemische Schédlingsbe-
kidmpfungsmittel, Pestizide sowie dtzende Steinreiniger
zu verwenden,

1) GieBkannen, Gartengerite und Materialien jeglicher Art
auf den Grabstitten oder hinter den Grabmalen und in
Anpflanzungen aufzubewahren,

m) Ruhebinke neben Grabstellen oder in deren Nihe aufzu-
stellen.
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Der Friedhofstriger ist berechtigt, bei Verstofen gegen die
Buchstaben j), 1), m) unpassende Gegenstinde entfernen zu
lassen.

(3) Von den Bestimmungen des Absatzes 2 kann der Fried-
hofstriger Ausnahmen zulassen, soweit diese mit dem Zweck
des Friedhofs und dieser Satzung vereinbar sind. Erforderli-
che Genehmigungen sind rechtzeitig beim Friedhofstriger
einzuholen.

§7

Grabmal- und Bepflanzungsordnung

Fiir die Gestaltung der Grabstitten (Grabmal, girtnerische
Gestaltung und dergleichen) kann der Friedhofstriger eine be-
sondere Ordnung erlassen. Diese ist als Anlage Bestandteil
dieser Satzung.

§8
Gewerbliche Betitigung auf dem Friedhof

(1) Steinmetze, Bildhauer, Gartner, Bestatter, andere Gewer-
betreibende und sonstige Dienstleistungserbringer (im Folgen-
den: Gewerbetreibende) haben ihre Tatigkeit auf dem Fried-
hof dem Friedhofstridger vorher anzuzeigen. Sie erhalten nach
der Anzeige vom Friedhofstriger fiir langstens ein Jahr eine
Anzeigebestitigung, sofern die in den nachfolgenden Absiit-
zen 2 und 3 geregelten Voraussetzungen erfiillt sind. Auf An-
trag kann eine Zulassung fiir einen Zeitraum von drei Jahren
erteilt werden.

(2) Der Gewerbetreibende muss in fachlicher, betrieblicher
und personlicher Hinsicht zuverldssig sein und hat dem Fried-
hofstriger nachzuweisen, dass er einen fiir die Ausfithrung
seiner Tatigkeit ausreichenden Haftpflichtversicherungsschutz
besitzt. Wird ein Antrag auf Zulassung nach Absatz 1 Satz 3
gestellt, ist die Zuverldssigkeit durch geeignete Unterlagen
(zum Beispiel bei Handwerkern durch den Nachweis der Ein-
tragung in die Handwerksrolle oder bei Girtnern durch den
Nachweis der Anerkennung durch die Landwirtschaftskam-
mer) nachzuweisen.

(3) Der Gewerbetreibende hat die Friedhofssatzung und die
dazu ergangenen Regelungen (zum Beispiel eine Grabmal-
und Bepflanzungsordnung) schriftlich anzuerkennen und zu
beachten.

(4) Der Friedhofstriger stellt fiir jeden Gewerbetreibenden
nach Absatz 1 einen schriftlichen Berechtigungsbeleg aus. Die
Gewerbetreibenden haben fiir ihre Mitarbeiter einen Bediens-
tetenausweis auszustellen. Der Berechtigungsbeleg und der
Bedienstetenausweis sind dem Friedhofstriger beziehungs-
weise dem aufsichtsberechtigten Friedhofspersonal auf Ver-
langen vorzuzeigen.

(5) Der Gewerbetreibende haftet fiir alle Schiden, die er oder
seine Bediensteten im Zusammenhang mit der Tatigkeit auf
dem Friedhof schuldhaft verursachen. Entstehen durch Verlet-
zung der Verkehrssicherungspflichten Schidden bei Dritten, hat
der Nutzungsberechtigte den Friedhofstriger von der Haftung
freizustellen.

(6) Gewerbliche Arbeiten und Dienstleistungen auf dem
Friedhof diirfen nur werktags innerhalb der Offnungszeiten
ausgefiihrt werden. Die Arbeiten sind eine halbe Stunde vor
Ablauf der Offnungszeit des Friedhofs, jedoch spitestens um
19.00 Uhr, an Samstagen und an Werktagen vor Feiertagen
spitestens um 13.00 Uhr zu beenden. Soweit Offnungszeiten
nicht festgelegt sind, diirfen die Arbeiten in den Monaten
Mirz bis Oktober nicht vor 6.00 Uhr und in den Monaten
November bis Februar nicht vor 7.00 Uhr begonnen werden.
Der Friedhofstriger kann eine Verldngerung der Arbeitszeit
zulassen. § 6 Absatz 2 Buchstabe c) bleibt unberiihrt.

(7) Die fiir die Arbeiten erforderlichen Werkzeuge und Mate-
rialien diirfen auf dem Friedhof nur voriibergehend an den
vom Friedhofstridger genehmigten Stellen gelagert werden.
Nach Beendigung der Arbeiten sind die Arbeits- und Lager-
plitze wieder in einen ordnungsgemifen Zustand zu verset-
zen. Die Gewerbetreibenden diirfen auf den Friedhofen
keinerlei Abfall, Abraum-, Rest- und Verpackungsmaterial ab-
lagern. Gewerbliche Gerite diirfen nicht an oder in den Was-
serentnahmestellen des Friedhofs gereinigt werden.

(8) Der Friedhofstriger kann die Titigkeit der Gewerbetrei-
benden, die trotz Mahnung gegen die Vorschriften der Fried-
hofssatzung versto3en oder bei denen die Voraussetzungen
des Absatz 2 ganz oder teilweise nicht mehr gegeben sind, auf
Zeit oder Dauer untersagen. Bei einem schwerwiegenden Ver-
stof} ist die Mahnung entbehrlich.

Abschnitt 3:
Bestattungsvorschriften

§9
Anzeigepflicht und Bestattungszeit

(1) Eine auf dem Friedhof gewiinschte Bestattung ist beim
Friedhofstrager unter Vorlage der Bescheinigungen des Stan-
desamtes iiber die Beurkundung des Todesfalles oder eines
Beerdigungserlaubnisscheines der Ordnungsbehorde rechtzei-
tig anzumelden.

(2) Wird eine Bestattung in einer vorher erworbenen Wahl-
grabstiitte beantragt, ist auch das Nutzungsrecht nachzuwei-
sen.

(3) Soll eine Urnenbestattung erfolgen, so ist eine Bescheini-
gung iiber die Eindscherung vorzulegen.

(4) Als anzeigeberechtigt und verpflichtet gelten, soweit der
Verstorbene nicht eine anderweitige Verfiigung getroffen hat,
die Angehorigen in der Reihenfolge gemif3 Anlage 1.1. Kom-
men fiir die Bestattungspflicht mehrere Personen in Betracht,
so geht jeweils die dltere Person der jiingeren Person vor.
Beauftragte gehen Angehorigen vor. Dieser Reihenfolge even-
tuell nach dem jeweiligen Landesrecht entgegenstehende Fest-
legungen gehen vor.

§ 10
Kirchliche Bestattungen

(1) Kirchliche Bestattungen sind gottesdienstliche Handlun-
gen.

(2) Der Friedhofstriger setzt Ort und Zeit der Bestattung im
Einvernehmen mit den Angehorigen, dem zustindigen Pfarrer
und dem Bestattungsunternehmen fest.

(3) Die Bestattung durch einen anderen Pfarrer bedarf der
Zustimmung des Friedhofstrigers. Die Bestimmungen der
Kirche iiber die Erteilung des Erlaubnisscheines (Dimisso-
riale) bleiben unberiihrt. Das Auftreten fremder Bestattungs-
redner ist dem Friedhofstrager rechtzeitig vor Beginn der
Trauerfeier anzuzeigen.

§11
Sidrge, Urnen und Trauergebinde

(1) Die Sdrge miissen festgefiigt und so abgedichtet sein,
dass jedes Durchsickern von Feuchtigkeit ausgeschlossen ist.
Sidrge, Sargausstattungen und Sargabdichtungen diirfen nicht
aus Kunststoffen oder sonstigen nicht verrottbaren Werkstof-
fen hergestellt sein. Das Verwenden von mit bioziden Holz-
schutzmitteln behandelten Sérgen, das Verwenden von Sirgen
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aus Tropenholz und die Verwendung von paradichlorbenzol-
haltigen Duftsteinen ist nicht gestattet und muss vom Fried-
hofstriger zurlickgewiesen werden.

(2) Sirge sollen hochstens 2,10 m lang, im Mittelmal3

0,65 m hoch und 0,70 m breit sein. Sind in Ausnahmefillen
grofere Sirge erforderlich, ist die Zustimmung des Friedhofs-
trigers bei der Anmeldung der Bestattung einzuholen.

(3) Sérge von Leibesfriichten, Fehlgeborenen und Kindern,
die bis zum vollendeten fiinften Lebensjahr verstorben sind,
diirfen hochstens 1,60 m lang, 0,60 m hoch und im Mittelmaf}
0,50 m breit sein.

(4) Das Einsenken von Sérgen in Griber, in denen sich
Schlamm oder Wasser befindet, ist unzuldssig.

(5) Urnenkapseln miissen aus zersetzbarem Material sein.
Das gilt auch fiir Uberurnen, sofern es sich um eine unterirdi-
sche Bestattung handelt. Bei oberirdischen Bestattunfgen sind
Uberurnen aus zersetzbarem Material nicht zuldssig.

(6) Trauergebinde und Kridnze miissen aus natiirlichem, bio-
logisch abbaubarem Material hergestellt sein. Gebinde und
Krinze sind nach der Trauerfeier durch die anliefernden Girt-
ner oder Bestatter beziehungsweise durch die Angehorigen
oder Nutzungsberechtigten wieder abzuholen.

§12
Ausheben der Griber, Grabgewolbe

(1) Die Griber werden von Beauftragten des Friedhofstrigers
oder einem dazu berechtigten Bestattungsunternehmen ausge-
hoben und wieder zugefiillt.

(2) Die Tiefe der einzelnen Griber betrdgt von der Erdober-
fliche (ohne Hiigel) bis zur Oberkante des Sarges mindestens
0,90 m, bis zur Oberkante einer Urne mindestens 0,50 m.

(3) Die Griber fiir Erdbestattungen miissen voneinander
durch mindestens 0,30 m starke Erdwénde getrennt sein.

(4) Das Ausmauern von Grzbern und das Einsetzen von
Grabkammern sind unzulissig.

(5) Vorhandene Gewdlbegriber diirfen grundsétzlich nicht
weiter belegt werden, es sei denn, dass die Gewdlbe entfernt
und verfiillt werden. Der Friedhofstrager kann hiervon Aus-
nahmen zulassen; diese bediirfen der Zustimmung des Kreis-
kirchenamtes.

(6) Der Nutzungsberechtigte hat Grabzubehor vor dem Aus-
heben der Griber entfernen zu lassen. Sofern beim Ausheben
Grabmale, Fundamente oder Grabzubehor durch den Fried-
hofstriger entfernt werden miissen, hat der Nutzungsberech-
tigte die dadurch entstehenden Kosten zu erstatten.

§ 13
Belegung, Wiederbelegung, Graboffnung

(1) In einem Sarg darf nur eine Leiche bestattet werden. Es
ist jedoch zuldssig, eine verstorbene Mutter mit ihrem gleich-
zeitig verstorbenen neugeborenen Kind oder zwei gleichzeitig
verstorbene Geschwister im Alter bis zu einem Jahr in einem
Sarg zu bestatten.

(2) Vor Ablauf der in dieser Friedhofssatzung festgelegten
Ruhezeiten darf ein Grab nicht wieder belegt werden.

(3) Wenn beim Ausheben eines Grabes zur Wiederbelegung
Sargteile, Gebeine oder Urnenreste aufgefunden werden, sind
diese sofort mindestens 0,30 m unter der Sohle des neu aufge-
worfenen Grabes zu versenken. Werden noch nicht verweste
Leichenteile vorgefunden, so ist das Grab sofort wieder zu

1 Der letzte Satz ist zu streichen, wenn auf dem Friedhof keine
oberirdischen Bestattungen moglich sind

schliefen und fiir kiinftige Nutzung als Bestattungsstitte zu
sperren.

(4) Das Ausgraben einer Leiche und das Offnen eines Grabes
bediirfen der Genehmigung des Friedhofstriagers und — soweit
das Landesrecht dies vorsieht — der Genehmigung der zustin-
digen staatlichen Behorde. Dies gilt nicht fiir eine durch rich-
terlichen Beschluss angeordnete Leichenschau.

§ 14
Umbettungen

(1) Die Ruhe der Toten darf grundsitzlich nicht gestort wer-

den.

(2) Umbettungen von Leichen und Urnen bediirfen, unbe-

schadet der sonstigen gesetzlichen Vorschriften, der Erlaubnis

des Friedhofstriagers. Die Erlaubnis wird nur bei Vorliegen

eines wichtigen Grundes erteilt. Soweit Landesrecht im ersten

Jahr der Ruhezeit eine Umbettung zulidsst, ist zusitzlich ein

dringendes offentliches Interesse erforderlich. Umbettungen

aus einer Reihengrabstitte in eine andere Reihengrabstitte

oder Umbettungen aus Gemeinschaftsanlagen sind nicht zu-

lassig; ausgenommen sind Umbettungen von Amts wegen.

§ 4 Absatz 2 und 3 bleiben unberiihrt.

(3) Nach Ablauf der Ruhezeit noch vorhandene Leichen- und

Aschenreste diirfen nur mit Erlaubnis des Friedhofstrigers in

belegte Grabstitten umgebettet werden.

(4) Die Erlaubnis zur Umbettung wird aufgrund eines schrift-

lichen Antrags erteilt. Antragsberechtigt ist

a) bei Umbettungen aus Reihengrabstitten der verfiigungs-
berechtigte Angehorige des Verstorbenen,

b) bei Umbettungen aus Wahlgrabstitten der jeweilige Nut-
zungsberechtigte.

Mit dem Antrag sind entweder der Nutzungsvertrag, eine Ver-

leihungsurkunde oder die Grabnummerkarte beziehungsweise

ein vom Friedhofstriager ausgestellter gleichwertiger Nach-

weis vorzulegen.

(5) Die Durchfiihrung der Umbettungen erfolgt durch vom

Friedhofstriger hierzu mit einer Erlaubnis versehene Berech-

tigte. Der Zeitpunkt der Umbettung wird vom Friedhofstriger

festgesetzt. Umbettungen von Erdbestattungen finden in der

Regel nur in den Monaten Dezember bis Mitte Mirz statt.

(6) Die Kosten der Umbettung und den Ersatz von Schiden,

die an benachbarten Grabstitten und Anlagen durch eine Um-

bettung entstehen und nicht durch den Friedhofstriger grob

fahrléssig oder schuldhaft verursacht worden sind, hat der

Antragsteller oder der Veranlasser zu tragen.

(7) Der Ablauf der Ruhezeit und der Nutzungszeit wird durch

eine Umbettung nicht unterbrochen oder gehemmt.

(8) Das Ausgraben von Leichen, Siargen, Aschen oder Urnen

zu anderen Zwecken als der Umbettung bedarf einer behordli-

chen oder richterlichen Anordnung.

§15
Ruhezeiten

(1) Die Ruhezeit bei Sargbestattungen und Urnenbeisetzun-
gen betrédgt in der Regel 20 Jahre. Der Friedhofstriger kann
kiirzere Ruhezeiten festlegen, soweit das jeweilige Landes-
recht dies zuldsst. Langere Ruhezeiten kann der Friedhofstri-
ger jederzeit festlegen.

(2) Grabstitten diirfen erst nach Ablauf der festgelegten Ru-
hezeit wiederbelegt oder anderweitig verwendet werden.
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Abschnitt 4:
Grabstitten

§ 16
Arten von Grabstitten und Nutzungsrechte

(1) Grabstitten werden unterschieden in

a) Reihengrabstitten,

b) Wahlgrabstitten,

¢) Gemeinschaftsgrabanlagen,

d) Ehrengrabstitten.

(2) Nutzungsrechte an Grabstitten werden nur unter den in
dieser Satzung aufgestellten Bedingungen vergeben. Die
Grabstitten bleiben Eigentum des Friedhofstrigers. An ihnen
bestehen nur Rechte nach dieser Satzung.

(3) Es besteht kein Anspruch auf Erwerb oder Verldngerung
eines Nutzungsrechtes an einer der Lage nach bestimmten
Grabstitte oder auf Unveridnderlichkeit der Umgebung.

(4) Fiir Reihen- oder Wahlgrabstitten wird die Vergabe von
Nutzungsrechten abhingig gemacht von der schriftlichen An-
erkennung dieser Satzung sowie der Grabmal- und Bepflan-
zungsordnung, sofern der Friedhofstriger eine solche erlassen
hat.

(5) Aus dem Nutzungsrecht ergibt sich fiir die Nutzungsbe-
rechtigten die Verpflichtung zur Anlage und Pflege der Grab-
stitten. Eine vorfristige Riickgabe des Nutzungsrechtes an
einer Grabstiitte ist grundsétzlich nicht moglich. Ausnahmen
kann der Friedhofstriger im begriindeten Einzelfall zulassen.
(6) Nutzungsberechtigte haben dem Friedhofstriiger jede An-
derung ihrer Anschrift mitzuteilen. Fiir Schiden oder sonstige
Nachteile, die sich aus der Unterlassung einer solchen Mittei-
lung ergeben, ist der Friedhofstriger nicht ersatzpflichtig.

§17
Reihengrabstitten

(1) Reihengrabstitten sind Grabstitten fiir Sargbestattungen
oder Urnenbeisetzungen, die im Bestattungsfall der Reihe
nach und einzeln fiir die Dauer der Ruhezeit vergeben wer-
den.
(2) Reihengriber werden eingerichtet fiir
a) Sargbestattungen; die Grofe der Grabstitte betrigt
2,30 m mal 1,30 m bei einer Hohe des Grabhiigels von
bis zu 15 cm,
b) Urnenbeisetzungen; die GroBe der Grabstitte betragt
1,00 m mal 1,00 m.
(3) In einer Reihengrabstitte darf nur eine Leiche bestattet
beziehungsweise nur eine Urne beigesetzt werden.
(4) Uber die Vergabe des Nutzungsrechtes an einer Reihen-
grabstitte erteilt der Friedhofstrager eine schriftliche Bestéti-
gung. In ihr ist die genaue Lage der Reihengrabstitte anzuge-
ben.
(5) Das Nutzungsrecht an einer Reihengrabstelle erlischt mit
Ablauf der in dieser Satzung festgelegten Ruhezeit. Ruhezeit
und Nutzungsrecht konnen nicht verldngert werden.
(6) Das Abrdumen von Reihengrabfeldern oder Teilen von
ihnen nach Ablauf der Ruhezeiten ist sechs Monate vorher in
ortsiiblicher Weise offentlich sowie durch ein Hinweisschild
auf dem betreffenden Grabfeld bekannt zu machen.

§18
Wahlgrabstitten

(1) Eine Wahlgrabstitte ist eine Grabstitte fiir eine Sargbe-
stattung oder Urnenbeisetzung, an der der Erwerber ein
Nutzungsrecht fiir die Dauer von bis zu ... Jahren (erste und
zweite Belegung gemél der in § 15 festgelegten Ruhezeit)

erwirbt und deren Lage im Einvernehmen mit dem Erwerber
bestimmt wird.

(2) Fiir Wahlgrabstitten gelten folgende Abmessungen

a) Sargbestattungen: Linge 2,50 m, Breite 1,25 m,

b) Urnenbestattungen: Linge 1,50 m, Breite 1,50 m.

Mabfe auf alten Grabfeldern werden hiervon nicht beriihrt.

(3) In einer Wahlgrabstitte darf bei Sargbestattungen nur eine
Leiche bestattet werden. In einer mit einem Sarg belegten
Wahlgrabstitte konnen zusétzlich bis zu zwei Urnen beige-
setzt werden. In einer Wahlgrabstitte ohne Sarg konnen bis zu
vier Urnen beigesetzt werden. Die fiir eine Urne bestimmte
Mindestfldche betrigt 0,25 m’. Fiir eine Doppelwahlgrabstitte
gilt die doppelte Belegungszahl.

(4) Die Ruhezeit bei Wahlgrabstitten ergibt sich aus

§ 15. Vor Ablauf der Ruhezeit ist eine Wiederbelegung der
Wabhlgrabstitte nicht zulissig.

§ 19
Nutzungsrechte an Wahlgrabstitten

(1) Nutzungsrechte an Wahlgrabstitten werden nur anldsslich
eines Todesfalles vergeben. Das Nutzungsrecht beginnt mit
dem Tag der Zuweisung.

(2) Uber die Vergabe des Nutzungsrechtes an einer Wahlgrab-
stitte erteilt der Friedhofstriger eine schriftliche Bestitigung.
In ihr wird die genaue Lage der Wahlgrabstitte und die Dauer
der Nutzungszeit angegeben. Dabei wird darauf verwiesen,
dass der Inhalt des Nutzungsrechtes sich nach den Bestim-
mungen der jeweiligen Friedhofssatzung richtet.

(3) Mit Ablauf der Nutzungszeit erlischt das Nutzungsrecht.
Auf Antrag des Nutzungsberechtigten kann es verldngert wer-
den. Der Antrag ist vor Ablauf des Nutzungsrechts zu stellen.
§ 16 Absatz 3 bleibt unberiihrt.

(4) Uberschreitet bei einer weiteren Belegung oder Wiederbe-
legung von Wahlgrabstitten die neu begriindete Ruhezeit die
laufende Nutzungszeit, so ist das Nutzungsrecht fiir die zur
Wahrung der Ruhezeit notwendigen Jahre fiir die Wahlgrab-
stitte zu verldngern. Bei mehrstelligen Grabstitten ist die Ver-
langerung fiir simtliche Griber der Grabstitten einheitlich
vorzunehmen.

(5) Auf den Ablauf des Nutzungsrechtes wird der Nutzungs-
berechtigte sechs Monate vorher schriftlich hingewiesen. Ist
der Nutzungsberechtigte nicht bekannt oder kann er nicht
ohne besonderen Aufwand ermittelt werden, ist durch offentli-
che Bekanntmachung sowie fiir die Dauer von drei Monaten
durch Hinweis auf der Grabstitte auf den Ablauf des Nut-
zungsrechtes hinzuweisen.

(6) Der Erwerber des Nutzungsrechtes soll schon bei der Ver-
leihung des Nutzungsrechtes fiir den Fall seines Ablebens sei-
nen Nachfolger im Nutzungsrecht bestimmen und ihm das
Nutzungsrecht durch schriftlichen Vertrag iibertragen. Das
Nutzungsrecht kann nur auf eine Person aus dem Kreis der in
Anlage 1.1 dieser Satzung genannten Personen tibertragen
werden. Die Ubertragung bedarf der vorherigen Zustimmung
des Friedhofstrigers.

(7) Trifft der Nutzungsberechtigte bis zu seinem Ableben
keine Regelung nach Absatz 6, geht das Nutzungsrecht in der
Reihenfolge gemif3 Anlage 1.1 dieser Satzung auf die Ange-
horigen des verstorbenen Nutzungsberechtigten iiber. Inner-
halb der einzelnen Gruppen wird jeweils der Alteste Nut-
zungsberechtigter. Der Rechtsnachfolger hat die Ubernahme
des Nutzungsrechtes dem Friedhofstriger schriftlich anzuzei-
gen.

(8) Die Ubertragung des Nutzungsrechtes wird dem neuen
Nutzungsberechtigten schriftlich bestitigt. Solange das nicht
geschehen ist, konnen Bestattungen in Wahlgrabstitten nicht
verlangt werden.
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(9) Ist keine Person zur Ubernahme des Nutzungsrechtes be-
reit oder wird die Ubernahme des Nutzungsrechtes dem Fried-
hofstriger nicht schriftlich angezeigt, so endet das Nutzungs-
recht an der Grabstitte nach einer 6ffentlichen Aufforderung,
in der auf den Entzug des Nutzungsrechtes hingewiesen wird.
(10) Das Nutzungsrecht an unbelegten Grabstitten kann je-
derzeit, an teilbelegten Grabstitten erst nach Ablauf der letz-
ten Ruhezeit zuriickgegeben werden. Eine Riickgabe ist nur
einheitlich fiir die gesamte Grabstitte moglich.

§ 20
Benutzung von Wahlgrabstitten

(1) In Wahlgrabstitten konnen nur der Nutzungsberechtigte

und seine Angehorigen bestattet werden.

(2) Als Angehorige im Sinne dieser Bestimmungen gelten

a) Ehegatten,

b) der Partner einer eingetragenen Lebensgemeinschaft,

¢) Verwandte auf- und absteigender Linie sowie Geschwister
und Geschwisterkinder,

d) die Ehegatten der unter Buchstabe c) bezeichneten Perso-
nen.

(3) Auf Wunsch des Nutzungsberechtigten konnen dariiber

hinaus mit Zustimmung des Friedhofstrigers auch andere Ver-

storbene beigesetzt werden.

§ 21
Gemeinschaftsgrabanlagen

(1) Gemeinschaftsgrabanlagen sind Grabstitten, auf denen
mehrere Sargbestattungen oder Urnenbeisetzungen vorgenom-
men werden konnen. Die Namen und Daten der Verstorbenen
sind entweder auf einem gemeinsamen Gedenkstein oder auf
einer in den Rasen ebenerdig eingelassenen Gedenkplatte ver-
merkt.

(2) Anonyme Bestattungen ohne Angaben der Namen der
Verstorbenen an oder auf der Grabstelle sowie das Verstreuen
von Asche von Verstorbenen sind unzulissig.

(3) Die Grabgestaltung und -pflege von Gemeinschaftsgrab-
anlagen erfolgt allein im Auftrag des Friedhofstrigers. Eine
individuelle Mitgestaltung ist unzuléssig.

§22
Ehrengrabstitten

(1) Die Zuerkennung, die Anlage und die Unterhaltung von
Ehrengrabstitten obliegt dem Friedhofstréiger.

(2) Griber der Opfer von Krieg- und Gewaltherrschaft blei-
ben dauernd bestehen. Die Verpflichtung zur Erhaltung dieser
Griber regelt das Gribergesetz.

(3) Gedenkfeiern bediirfen des Einvernehmens des Friedhofs-
trégers.

Abschnitt 5:
Gestaltung der Grabstiitten

§23
Friedhofs- und Belegungsplan, Baumbestand

(1) Der Friedhofstréger fiihrt einen Friedhofs- und Bele-
gungsplan. Gibt es auf dem Friedhof verschiedene Abteilun-
gen, so werden diese im Belegungsplan, der Bestandteil dieser
Satzung ist, entsprechend ausgewiesen.

(2) Die Herrichtung, Unterhaltung und Veridnderung der gért-

nerischen Anlagen auBerhalb der Grabstitten obliegt allein
dem Friedhofstriger. Entstehen dadurch Schéiden an Grabstét-
ten, haftet der Friedhofstriger nur bei Vorsatz und grober
Fahrlissigkeit.

(3) Der Baumbestand auf den Friedhofen steht unter beson-
derem Schutz. Das Pflanzen von Bdumen auf Grabstitten ist
untersagt.

§24
Herrichtung und Instandhaltung der Grabstitten,
Verkehrssicherheit

(1) Grabstitten sind unbeschadet eventueller Anforderungen
aus der Grabmal- und Bepflanzungsordnung so zu gestalten
und an die Umgebung anzupassen, dass die Wiirde des Fried-
hofs gewahrt bleibt. Sie diirfen nur bis hochstens zu einem
Drittel der Fliche mit wasserundurchlidssigem Material be-
deckt werden. Bepflanzungen sind so zu gestalten, dass an-
dere Grabstitten und die offentlichen Anlagen und Wege nicht
beeintrichtigt werden. Fiir die Bepflanzung sind ausschlief3-
lich standortgerechte und heimische Pflanzen zu verwenden.
(2) Das Anliefern und Verwenden von Kunststoffen fiir die
Grabgestaltung und als Grabschmuck ist untersagt. Dies gilt
insbesondere fiir Plastikblumen, Plastiktpfe und Plastikscha-
len.

(3) Chemische Unkrautbekdmpfungsmittel sowie die Anwen-
dung jeglicher Pestizide bei der Grabpflege sind verboten.

(4) Grabschmuck ist instand zu halten. Verwelkte Blumen
und Krinze sind unverziiglich von den Gribern zu entfernen.
(5) Die Nutzungsberechtigten beziehungsweise die fiir die
Grabstitte Verantwortlichen haben fiir die Verkehrssicherheit
auf den Grabstitten zu sorgen. Aufforderungen des Friedhofs-
tragers zur Herstellung oder Wiederherstellung der Verkehrssi-
cherheit haben sie unverziiglich auf eigene Kosten Folge zu
leisten. Entstehen durch Verletzung der Verkehrssicherungs-
pflichten Schidden bei Dritten, hat der Nutzungsberechtigte
den Friedhofstriger von der Haftung freizustellen.

§25
Verantwortliche, Pflichten

(1) Fiir die Herrichtung, die Instandhaltung und die Verkehrs-
sicherheit von Reihengrabstitten ist der Inhaber der Grabnum-
merkarte beziehungsweise der fiir die Bestattung Verantwortli-
che, von Wahlgrabstitten der Nutzungsberechtigte verantwort-
lich. Die Verpflichtung erlischt mit dem Ablauf der Ruhezeit
oder des Nutzungsrechtes.

(2) Fiir die Errichtung und jede wesentliche Anderung von
Grabmalen oder baulichen Anlagen sowie einzelner Teile da-
von gilt § 27 Absatz 2. Der Antragsteller hat bei Reihengrab-
stitten die Grabnummerkarte vorzulegen, bei Wahlgrabstitten
sein Nutzungsrecht nachzuweisen. Sofern es zum Verstindnis
erforderlich ist, kann der Friedhofstriger die Vorlage einer
maBstiblichen Detailzeichnung mit den erforderlichen Einzel-
angaben verlangen.

(3) Die Grabstitten miissen spitestens sechs Monate nach
dem Erwerb des Nutzungsrechtes sowie nach jeder Bestattung
beziehungsweise Beisetzung baldmoglichst ordnungsgemél
hergerichtet werden.

(4) Die fiir die Grabstitten Verantwortlichen konnen die
Grabstitten selbst anlegen und pflegen oder damit einen Ge-
werbetreibenden oder Dienstleister beauftragen. Dabei sind
die Anforderungen des § 8 zu beachten.

(5) Wird eine Grabstitte nicht ordnungsgeméil hergerichtet
oder gepflegt, hat der Verantwortliche auf schriftliche Auffor-
derung des Friedhofstrigers die Grabstitte innerhalb einer
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jeweils festzusetzenden angemessenen Frist in Ordnung zu
bringen. Ist der Verantwortliche nicht bekannt oder nicht ohne
Weiteres zu ermitteln, geniigt eine offentliche Bekanntma-
chung und ein fiir die Dauer von acht Wochen angebrachter
Hinweis auf der Grabstiitte.

(6) Wird die Aufforderung nicht befolgt, werden Reihengrab-
stitten vom Friedhofstridger nach Ablauf der gesetzten Frist
abgerdumt, eingeebnet und eingesit. Die entstehenden Kosten
bei Reihengribern hat grundsitzlich der Inhaber der Grab-
karte oder der Verantwortliche fiir die Bestattung zu tragen.
(7) Bei Wahlgrabstitten kann der Friedhofstriger die Grab-
stidtten auf Kosten des jeweiligen Nutzungsberechtigten in
Ordnung bringen lassen oder das Nutzungsrecht entziehen.
Grabmale und andere Baulichkeiten gehen ab dem Zeitpunkt
des Nutzungsrechtsentzugs in die Verfiigungsgewalt des
Friedhofstrigers iiber. Vor Entzug des Nutzungsrechtes ist der
Nutzungsberechtigte noch einmal schriftlich aufzufordern, die
Grabstitte unverziiglich in Ordnung zu bringen. Ist er nicht
bekannt oder nicht ohne weiteres zu ermitteln, hat noch ein-
mal die entsprechende offentliche Bekanntmachung und ein
fiir die Dauer von acht Wochen angebrachter Hinweis auf der
Grabstitte zu erfolgen. In dem Entziehungsbescheid wird der
Nutzungsberechtigte aufgefordert, das Grabmal und die sons-
tigen baulichen Anlagen innerhalb von drei Monaten nach
Unanfechtbarkeit des Entziehungsbescheides zu entfernen.
(8) Der Friedhofstriger kann verlangen, dass der Nutzungs-
berechtigte die Grabstitte nach Ablauf der Ruhezeit oder des
Nutzungsrechtes abrdumt.

(9) Weitere Gestaltungsvorschriften ergeben sich aus der je-
weils giiltigen Grabmal- und Bepflanzungsordnung des Fried-
hofstréigers.

§ 26
Grabpflegevertrige

Der Friedhofstriger kann gegen Zahlung eines von ihm fest-
gelegten angemessenen Entgeltes die Verpflichtung tiberneh-
men, langstens bis zum Ablauf des Nutzungsrechtes im be-
stimmten Umfang fiir die Grabpflege zu sorgen.

§ 27
Grabmale

(1) Gestaltung und Inschrift von Grabmalen diirfen das
christliche Empfinden nicht verletzen.

(2) Die Errichtung und jede Veridnderung von Grabmalen und
der damit zusammenhéngenden baulichen Anlagen bediirfen
der vorherigen schriftlichen Genehmigung des Friedhofstri-
gers. Mit der Durchfiihrung diirfen nur Gewerbetreibende und
Dienstleister beauftragt werden. Die Bestimmungen dieser
Satzung, insbesondere § 8, sind zu beachten.

(3) Die Genehmigung ist vom Nutzungsberechtigten rechtzei-
tig vor der Vergabe des Auftrages und der Vorlage von maf-
stiblichen Zeichnungen und mit genauen Angaben {iber Art
und Bearbeitung des Werkstoffes, iiber Inhalt, Form und An-
ordnung der Inschrift einzuholen. Uber den Antrag entschei-
det der Friedhofstriger unverziiglich, spitestens innerhalb von
zwei Wochen nach Vorlage aller Unterlagen. Mit Ablauf die-
ser Frist gilt die Genehmigung als erteilt.

(4) Die Genehmigung erlischt, wenn das Grabmal oder die
sonstige bauliche Anlage nicht innerhalb einer Frist von ei-
nem Jahr nach Erteilung der Genehmigung errichtet worden
ist.

(5) Entspricht die Ausfiihrung des Grabmales nicht dem ge-
nehmigten Antrag, wird dem Verfiigungs- beziehungsweise
Nutzungsberechtigten eine Frist von drei Monaten zur Ande-

rung oder Beseitigung des Grabmales gesetzt. Gleiches gilt,
wenn Grabmale und Anlagen ohne Genehmigung errichtet
oder verdndert worden sind. Hier wird dem Verfiigungs- be-
ziehungsweise Nutzungsberechtigten eine nachtréigliche Bean-
tragungsfrist von drei Monaten gesetzt. Nach Ablauf der Frist
wird das Grabmal auf Kosten des Verfiigungs- beziehungs-
weise Nutzungsberechtigten von der Grabstelle entfernt, gela-
gert und zur Abholung bereitgestellt. Werden auch die zur Ab-
holung abgerdumten und bereitgestellten Grabmale vom Nut-
zungsberechtigten innerhalb von drei Monaten nicht abgeholt,
gehen sie in die Verfiigungsgewalt des Friedhofstrigers tiber.
In diesem Fall kann der Friedhofstriger die Grabmale auf
Kosten des Nutzungsberechtigten entsorgen lassen.

(6) Werden bis zur Errichtung der endgiiltigen Grabmale
provisorische Grabmale errichtet, so sind diese nicht zustim-
mungspflichtig. Die Verwendung der nichtzustimmungspflich-
tigen Grabmale darf ldngstens bis zu einem Jahr nach der Be-
stattung beziehungsweise Beisetzung erfolgen.

§28
Errichtung und Instandhaltung der Grabmale

(1) Grabmale sind ihrer Grof3e entsprechend nach den allge-
mein anerkannten Regeln des Handwerkes so zu fundamentie-
ren und zu befestigen, dass sie dauernd standsicher sind und
auch beim Offnen benachbarter Griber nicht umstiirzen oder
sich senken konnen. Dies gilt fiir sonstige bauliche Anlagen
entsprechend.

(2) Die beauftragten Gewerbetreibenden oder Dienstleister
haben nach den Vorschriften der jeweils geltenden Techni-
schen Anleitung zur Standsicherheit von Grabmalanlagen (TA
Grabmal) die Grabmale und baulichen Anlagen zu planen, zu
errichten und zu priifen. Dabei sind die Grabsteine so zu fun-
damentieren, dass es nur zu geringen Setzungen kommen
kann und Setzungen gegebenenfalls durch einen wirtschaftlich
vertretbaren Aufwand korrigiert werden konnen. Der Uber-
gabe eines Grabmales und von baulichen Anlagen an den
Verfiigungs- oder Nutzungsberechtigten hat eine Abnahme-
priifung vorauszugehen. Der Friedhofstriger kann tiberpriifen,
ob die Arbeiten gemif3 der genehmigten Vorlagen ausgefiihrt
worden sind.

(3) Die Steinstirke muss die Standfestigkeit der Grabmale
gewibhrleisten. Der Friedhofstridger kann in einer Grabmal-
und Bepflanzungsordnung Niheres regeln.

(4) Fiir den verkehrssicheren Zustand eines Grabmales und
seiner sonstigen baulichen Anlagen ist der jeweilige Nut-
zungsberechtigte verantwortlich.

(5) Erscheint die Standsicherheit von Grabmalen, sonstigen
baulichen Anlagen oder Teilen davon gefihrdet, sind die fiir
die Unterhaltung Verantwortlichen verpflichtet, unverziiglich
Abhilfe zu schaffen. Bei Gefahr im Verzuge kann der Fried-
hofstriager auf Kosten des Verantwortlichen Sicherungsmaf3-
nahmen (zum Beispiel die Umlegung von Grabmalen) treffen.
Wird der ordnungswidrige Zustand trotz schriftlicher Auffor-
derung des Friedhofstrigers nicht innerhalb einer festzuset-
zenden angemessenen Frist beseitigt, ist der Friedhofstriger
berechtigt, das Grabmal oder Teile davon auf Kosten des Ver-
antwortlichen zu entfernen. Der Friedhofstréiger ist verpflich-
tet, diese Gegenstinde drei Monate aufzubewahren. Ist der
Verantwortliche nicht bekannt oder ohne besonderen Aufwand
nicht zu ermitteln, gentigen als Aufforderung eine 6ffentliche
Bekanntmachung und ein Hinweis auf der Grabstitte, der fiir
die Dauer von einem Monat angebracht wird.

(6) Die Verantwortlichen sind fiir jeden Schaden haftbar, der
aus mangelhafter Standsicherheit oder durch das Umstiirzen
von Grabmalen, Grabmalteilen oder einer baulichen Anlage
verursacht wird. Sie stellen den Friedhofstriger von Ansprii-
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chen Dritter frei, sofern diesen kein grob fahrlédssiges oder
vorsitzliches Verhalten triftt.

(7) Die Standfestigkeit der Grabmale wird mindestens einmal
jéhrlich im Auftrag des Friedhofstrigers durch eine Druck-
probe tiberpriift und dokumentiert.

§29
Verzeichnis geschiitzter Grabmale und Bauwerke

(1) Kiinstlerisch oder historisch wertvolle Grabmale und bau-
liche Anlagen oder solche, die als besondere Eigenart eines
Friedhofs erhalten bleiben sollen, werden in einem Verzeich-
nis gefiihrt.

(2) Der Friedhofstriiger kann die Zustimmung zur Anderung
derartiger Grabmale und baulicher Anlagen versagen. Die zu-
stindigen Denkmalbehorden sind nach Malgabe der gesetzli-
chen Bestimmungen zu beteiligen.

§ 30
Entfernung von Grabmalen

(1) Vor Ablauf der Ruhezeit oder der Nutzungszeit diirfen
Grabmale nur mit schriftlicher Erlaubnis des Friedhofstriagers
entfernt werden. Dabei ist § 16 Absatz 6 zu beachten. Bei
Grabmalen im Sinne des § 29 kann der Friedhofstriger die
Zustimmung versagen.

(2) Nach Ablauf der Ruhezeit oder nach Ablauf des Nut-
zungsrechtes beziehungsweise nach der Entziehung von Grab-
stitten und Nutzungsrechten sind die Grabmale und sonstigen
baulichen Anlagen zu entfernen. Das Entfernen darf grund-
sdtzlich nur durch nach § 8 zugelassene Gewerbetreibende
oder Dienstleister erfolgen. Erfolgt die Entfernung durch den
Verfiigungs- oder Nutzungsberechtigten, haftet dieser fiir alle
dabei entstehenden Schéden, er stellt den Friedhofstrdger von
allen Anspriichen Dritter frei.

(3) Auf den Ablauf der Ruhezeit/Nutzungszeit soll durch
offentliche Bekanntmachung hingewiesen werden. Erfolgt die
Entfernung nicht binnen einer Frist von drei Monaten nach
der offentlichen Bekanntmachung, so ist der Friedhofstriger
berechtigt, die Grabstitte abrdumen zu lassen. Grabmale oder
sonstige bauliche Anlagen gehen in die Verfiigungsgewalt des
Friedhofstrigers iiber; der Friedhofstriger ist jedoch nicht
verpflichtet, diese zu verwahren. Die dem Friedhofstrager
erwachsenden Kosten aus der Berdumung hat der Nutzungs-
berechtigte oder Verantwortliche zu tragen. Bei wertvollen
Grabmalen sind die Bestimmungen des § 29 zu beachten.

Abschnitt 6:
Bestattungen und Feiern

§ 31
Benutzung von Leichenrdumen

(1) Leichenrdume sind Leichenhallen oder Leichenkammern,
die zur Aufnahme von Leichen bis zur Bestattung bestimmt
sind. Sie diirfen nur mit Erlaubnis des Friedhofstrigers betre-
ten werden.

(2) Sofern keine gesundheitsaufsichtlichen oder sonstigen
Bedenken bestehen, konnen die Angehdrigen die Verstorbenen
wihrend der festgesetzten Zeiten sehen. Soweit es der Fried-
hofstrager ermoglichen kann, ist die Aufbahrung aus religio-
sen oder weltanschaulichen Griinden zulissig.

(3) Sirge der an anmeldepflichtigen tibertragbaren Krankhei-
ten Verstorbenen sollen in einem besonderen Leichenraum
aufgestellt werden. Der Zutritt zu diesen Rdumen und die

Besichtigung der Leichen bediirfen neben der Erlaubnis des
Friedhofstriger der Erlaubnis des Amtsarztes.

(4) Die Grunddekoration der Leichenrdume besorgt der
Friedhofstréger.

§32
Bestattungs- und Beisetzungsfeiern

(1) Bestattungs- und Beisetzungsfeiern konnen in einem da-
fiir bestimmten Raum (zum Beispiel Friedhofskapelle, Kir-
che), am Grab oder an einer anderen im Freien vorgesehenen
Stelle abgehalten werden.

(2) Die Benutzung einer Kapelle oder Kirche kann untersagt
werden, wenn der Verstorbene an einer meldepflichtigen tiber-
tragbaren Krankheit gelitten hat oder Bedenken wegen des
Zustandes der Leiche bestehen.

(3) Musik- und Gesangsdarbietungen auf dem Friedhofsge-
lande bediirfen der Erlaubnis des Friedhofstrigers.

§33
Friedhofskapelle und Kirche

(1) Kirchliche Gebdude dienen bei der kirchlichen Bestattung
als Stitte der Verkiindigung.

(2) Der Friedhofstriger gestattet die Benutzung der kirchli-
chen Réume durch christliche Kirchen, die der Arbeitsge-
meinschaft Christlicher Kirchen angehdren. Die Benutzung
der Rdume durch andere Religions- oder Weltanschauungsge-
meinschaften bedarf der Erlaubnis des Friedhofstrigers. Bei
der Benutzung der kirchlichen Rdume fiir Verstorbene, die
keiner christlichen Kirche angehdren, ist der Charakter dieser
kirchlichen Verkiindigungsstitte zu respektieren. Der Fried-
hofstréger ist berechtigt, Bedingungen an die Benutzung zu
stellen.

§ 34
Andere Bestattungsfeiern am Grabe

(1) Bei Bestattungsfeiern, Ansprachen und der Niederlegung
von Grabschmuck am Grabe von Verstorbenen anderer als der
in § 33 Absatz 2 Satz 1 genannten Religions- oder Weltan-
schauungsgemeinschaften sowie Personen, die keiner christli-
chen Kirche angehorten, ist zu respektieren, dass sich das
Grab auf einem kirchlichen Friedhof befindet.

(2) Widmungsworte auf Krinzen und Kranzschleifen diirfen
christlichen Inhalten nicht zuwiderlaufen.

Abschnitt 7:
Schlussbestimmungen

§ 35
Alte Rechte

(1) Die Nutzungszeit und die Gestaltung von Grabstitten,
tiber welche der Friedhofstriager bei Inkrafttreten dieser
Satzung bereits verfiigt hat, richten sich nach den bisherigen
Vorschriften.

(2) Nutzungsrechte von unbegrenzter oder unbestimmter
Dauer, die vor dem Inkrafttreten dieser Satzung entstanden
sind, werden auf eine Nutzungszeit nach § 15 Absatz 1 und

§ 19 Absatz 3 dieser Satzung seit Erwerb begrenzt. Sie enden
jedoch nicht vor Ablauf eines Jahres nach Inkrafttreten dieser
Satzung und der Ruhezeit der zuletzt beigesetzten Leiche oder
Urne.

(3) Im Ubrigen gilt diese Satzung.
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§ 36
Haftungsausschluss

Der Friedhofstriger haftet nicht fiir Schiden, die durch Tiere,
durch hohere Gewalt, durch dritte Personen oder durch nicht-
satzungsgemédBe Benutzung des Friedhofs, seiner Anlagen und
Einrichtungen entstehen.

§ 37
Gebiihren

(1) Fiir die Benutzung des Friedhofs, kirchlicher Gebédude
und anderer Einrichtungen werden Gebiihren nach der jeweils
geltenden Gebiihrensatzung der Evangelischen Kirchenge-
meinde/des Evangelischen Kirchengemeindeverbandes/des
Evangelischen Friedhofzweckverbandes” ... erhoben. Zur Er-
hebung der Gebiihren erldsst der Friedhofstrdager Bescheide.
Dariiber hinaus konnen auch Verwaltungskosten nach der
jeweils geltenden kirchlichen Verwaltungskostenanordnung
erhoben werden.

(2) Nicht entrichtete Gebiihren konnen im Wege des landes-
rechtlichen Verwaltungsvollstreckungsverfahrens beigetrieben
werden.

§ 38
Zuwiderhandlungen

(1) Wer den Bestimmungen der §§ 5, 6 Absatz 1, Absatz 2
Buchstabe a) bis f) und Absatz 2 Buchstabe h) und i), § 8 Ab-
satz 1 Satz 1 und Absatz 4 bis 6, § 12 Absatz 1, §§ 22 und 32
bis 34 zuwiderhandelt, kann durch einen Beauftragten des
Friedhofstrigers des Friedhofs verwiesen werden. Verstofie
konnen als Hausfriedensbruch verfolgt werden.

(2) Strafrechtlich relevante Tatsachen werden nach den dafiir
geltenden staatlichen Bestimmungen verfolgt.

§ 39
Offentliche Bekanntmachungen

(1) Die Friedhofssatzung und alle ihre Anderungen bediirfen
zu ihrer Giiltigkeit der Genehmigung durch das Kreiskirchen-
amt, bei Friedhofen auf dem Gebiet des Freistaates Thiiringen
auch der Genehmigung der Rechtsaufsichtsbehorde, die fiir
die jeweilige Kommunalgemeinde zustidndig ist, auf deren
Gebiet sich der Friedhof befindet.

(2) Friedhofssatzungen und Aufforderungen werden offent-
lich und im vollen Wortlaut in der fiir Satzungsbekanntma-
chungen der zustdndigen politischen Gemeinde geltenden
ortsiiblichen Weise bekannt gemacht. Zusitzlich werden sie
durch Aushang und Kanzelabkiindigung bekannt gemacht.

(3) Die jeweils giiltige Fassung der Friedhofssatzung liegt zur
Einsichtnahme beim/im ... aus.

§ 40
Rechtsmittel

(1) Gegen einen Bescheid des Friedhofstrigers kann der Be-
troffene innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe schriftlich
oder zur Niederschrift bei dem Friedhofstréger ... (genaue
Bezeichnung und Anschrift) ... Widerspruch einlegen.

*  Nicht Zutreffendes bitte streichen.

(2) Hilft der Friedhofstriger dem Widerspruch nicht ab, so
erldsst das zustdndige aufsichtsfiihrende Kreiskirchenamt
einen Widerspruchsbescheid.

(3) Gegen den ablehnenden Widerspruchsbescheid des Kreis-
kirchenamtes ist der Klageweg zum zustiandigen staatlichen
Verwaltungsgericht erdffnet.

(4) Im Ubrigen gelten die landesrechtlichen Bestimmungen
des Verwaltungsverfahrensgesetzes und der Verwaltungsge-
richtsordnung entsprechend.

(5) Fiir die Einlegung eines Rechtsmittels gegen einen Ge-
biihrenbescheid gelten die besonderen Bestimmungen der
Friedhofsgebiihrensatzung des Friedhofstrigers.

§ 41
Gleichstellungsklausel

Alle Personen-, Funktions- und Amtsbezeichnungen in dieser
Satzung gelten fiir Frauen und Ménner in gleicher Weise.

§ 42
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
(1) Diese Friedhofssatzung und alle Anderungen treten je-
weils am Tage nach der Veroffentlichung in Kraft.

(2) Mit Inkrafttreten dieser Friedhofssatzung tritt die Fried-
hofsordnung vom ... aufler Kraft.

Friedhofstriger:

Ort, den Vorsitzende/r oder
Stellv. Vorsitzende/r

des Gemeindekirchenrates

Mitglied des
Gemeindekirchenrates

Genehmigungsvermerke:

1.
Kreiskirchenamt Die Leiterin/der Leiter des
Kreiskirchenamtes
D.S
Ort, den Amtsleiterin/Amtsleiter
2.

Landratsamt/Landesverwaltungsamt ...

Die Genehmigung der Friedhofssatzung der Evangelischen
Kirchengemeinde/des Evangelischen Kirchengemeindeverban-
des/des Evangelischen Friedhofszweckverbandes™ ... vom ....
wird hiermit genehmigt.

Ort, den

*  Nicht Zutreffendes bitte streichen.
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Ausfertigung:

Die vom Gemeindekirchenrat der Kirchengemeinde/des Kir-
chengemeindeverbandes/vom Vorstand des Friedhofszweck-
verbandes® ... am ... beschlossene Friedhofssatzung fiir den
Friedhof ... wurde dem Kreiskirchenamt ... als zustindiger
Aufsichtsbehorde angezeigt. Die Aufsichtsbehorde hat am ...
unter dem Aktenzeichen ... vorstehend genannter Satzung die
kirchenaufsichtliche Genehmigung erteilt.

Nur fiir Thiiringen: Die Rechtsaufsichtsbehorde, die fiir die
Kommunalgemeinde zustiindig ist, auf deren Gebiet sich der
Friedhof befindet, hat am ... die erforderliche Genehmigung
erteilt.

Die vorstehend benannte Friedhofssatzung der Kirchenge-
meinde/des Kirchengemeindeverbandes/des Friedhofszweck-
verbandes® ... wird deshalb ausgefertigt und 6ffentlich bekannt
gemacht.

Kreiskirchenamt Die Leiterin/der Leiter des
Kreiskirchenamtes
D.S.
Ort, den Amtsleiterin/Amtsleiter

*  Nicht Zutreffendes bitte streichen.

Anlage 1.1 — zu § 9 Absatz 4 der Friedhofssatzung vom ...

Als anzeigeberechtigt oder verpflichtet gelten die
Angehorigen in folgender Reihe:

A. Brandenburg und Thiiringen:

der Ehegatte

der Partner einer eingetragenen Lebenspartnerschaft
die Kinder

die Eltern

die Geschwister

die Enkelkinder

die GroBeltern

der Partner einer auf Dauer angelegten nicht ehelichen
Lebensgemeinschaft

P_NAN RO

les]

. Sachsen-Anhalt:

der Ehegatte

der Partner einer eingetragenen Lebenspartnerschaft
die volljdhrigen Kinder

die Eltern

die Grof3eltern

die volljdhrigen Geschwister

die volljdhrigen Enkelkinder

Nk WD~

@)

. Sachsen:

der Ehegatte
der Partner einer eingetragenen Lebenspartnerschaft
die Kinder
die Eltern
die Geschwister
der Partner einer auf Dauer angelegten nichtehelichen
Lebensgemeinschaft
der gesetzliche Betreuer
der sonstige Sorgeberechtigte
die Grofeltern
. die Enkelkinder
. sonstige Verwandte
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Muster einer Grabmal- und
Bepflanzungsordnung fiir den Friedhof
der Evangelischen Kirchengemeinde/des
Evangelischen Kirchengemeindeverbandes/des
Evangelischen Friedhofzweckverbandes®
.. In ...

Vom ...

Inhaltsiibersicht:

Abschnitt 1: Allgemeine Vorschriften
§1

Abschnitt 2: Allgemeine Gestaltungsvorschriften

§2 Allgemeine Gestaltungsvorschriften fiir Grabmale

§3 Allgemeine Gestaltungsvorschriften fiir die
Bepflanzung

Abschnitt 3: Besondere Gestaltungsvorschriften

§ 4 Besondere Gestaltungsvorschriften fiir Grabmale

§5 Besondere Gestaltungsvorschriften fiir Grabab-
deckungen und Grabeinfassungen

§6 Mafe fiir Grabmale bei Sargbestattungen

§7 Malfe fiir Grabmale bei Urnenbestattungen

§8 Besondere Gestaltungsvorschriften fiir die
Bepflanzung

§9 Blumenablage an Gemeinschaftsgrabstellen

Abschnitt 4: Schlussbestimmungen
§ 10  Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Abschnitt 1:
Allgemeine Vorschriften

§1

(1) Auf dem Friedhoft sind Abteilungen mit allgemeinen und
Abteilungen mit besonderen Gestaltungsvorschriften einge-
richtet.!

(2) Allgemeine Gestaltungsvorschriften gelten grundsitzlich
in gleicher Weise fiir alle Abteilungen. Besondere Gestal-
tungsvorschriften gelten nur in den Abteilungen, die aus-
driicklich als Abteilungen mit besonderen Gestaltungsvor-
schriften ausgewiesen sind; sie gehen im Zweifel den allge-
meinen Gestaltungsvorschriften vor.

(3) Die Nutzer des Friedhofs haben grundsitzlich die Wahl
zwischen einer Grabstitte in einer Abteilung mit allgemeinen
oder mit besonderen Gestaltungsvorschriften. Der Friedhofs-
triger weist den Erwerber eines Nutzungsrechts vor dem Er-
werb auf diese Wahlmoglichkeit hin. Macht der Nutzer von
der Wahlmoglichkeit bei der Anmeldung der Bestattung kei-
nen Gebrauch, entscheidet der Friedhofstréiger.

(4) Die Herrichtung und Instandhaltung der Grabstitten rich-
tet sich nach den Bestimmungen der §§ 24 bis 28 der Fried-
hofssatzung.

* Nicht Zutreffendes bitte streichen.
1§ 7 Absatz 5 Satz 3 Friedhofsverordnung ist zu beachten.

Anlage 2

Abschnitt 2:
Allgemeine Gestaltungsvorschriften

§2
Allgemeine Gestaltungsvorschriften fiir Grabmale

(1) Fiir Grabmale sind natiirliche und unaufdringliche Werk-
stoffe, insbesondere Natursteine und Holz, zu verwenden.
Nicht zugelassen sind Glas, Emaille, Porzellan, Blech,
Zement und Kunststoffe.

(2) Die Mindeststéirke der Grabmale betrédgt ab 40 cm bis
100 cm Hohe 14 ¢cm; ab 101 ¢m bis 150 cm Hohe 16 ¢cm und
ab 151 cm Hohe 18 cm.

(3) Die Gestaltung der Grabmale soll in Form und Bearbei-
tung dem Werkstoft entsprechen. Die Seiten der Grabmale
sollen gleichmifig bearbeitet sein. Grabsteine auf Reihen-
grabstitten sollen sockellos aus einem Stiick hergestellt sein.
(4) Der Friedhofstriager kann weitergehende Anforderungen
aufstellen, wenn dies fiir die Standsicherheit oder aus anderen
Griinden erforderlich ist.

§3

Allgemeine Gestaltungsvorschriften fiir die Bepflanzung

Die girtnerische Herrichtung, Bepflanzung und Unterhaltung
der Grabstitten unterliegt unbeschadet der Bestimmungen des
§ 24 der Friedhofssatzung keinen zusitzlichen Anforderun-
gen.

Abschnitt 3:
Besondere Gestaltungsvorschriften

§4
Besondere Gestaltungsvorschriften fiir Grabmale

(1) Fiir Grabmale diirfen nur Natursteine, Holz und ge-

schmiedetes oder gegossenes Metall verwendet werden. Find-

linge, findlingsdhnliche, unbearbeitete, bruchrauhe, grellweifle
und tiefschwarze Grabmale sind unzuldssig.

(2) Die Grabmale miissen aus einem Stiick hergestellt sein

und diirfen grundsitzlich keinen Sockel haben. Sie miissen

allseitig und gleichmiBig bearbeitet sein und diirfen nicht ge-
spalten, gesprengt oder bossiert sein.

(3) Schriften, Ornamente und Symbole miissen aus dem glei-

chen Material bestehen und diirfen nicht serienméfig herge-

stellt sein. Politur und Feinschliff sind nur als gestalterisches

Element fiir den Hintergrund von Schriften, Ornamenten und

Symbolen zulidssig. Sie diirfen nur eine angemessene Fliche,

keinesfalls die gesamte Fliche des Grabmals einnehmen.

(4) Entsprechend des Werkstoffs gelten folgende besondere

Vorschriften

a) Bei Hartgesteinen soll der Schriftbossen fiir eventuelle
Nachschriften so wie die tibrigen Flichen des Grabzei-
chens gestockt oder gleichwertig bearbeitet sein. Orna-
mente sind plastisch fein vom Hieb zu bearbeiten; Fli-
chen diirfen keine Umrandung haben.

b) Bei Weichgesteinen sind alle Fldachen gebeilt, scharriert
oder angeschliffen ohne Randleisten herzustellen. Schrift,
Ornamente und Symbole konnen erhaben, vertieft oder
stark vertieft ausgefiihrt werden.

c) Bei Holzgrabmalen diirfen zur Imprignierung des Holzes
nur Mittel verwendet werden, die das natiirliche Aussehen
nicht beeintrichtigen; Mattschliff ist zuldssig, Anstriche
und Lackierungen sind unzulissig.
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d) Bei geschmiedeten Grabmalen miissen alle Teile handge-
schmiedet und mit einem dauerhaften Rostschutz verse-
hen sein.

e) Bei gegossenen Grabmalen kann die Beschriftung mitge-
gossen werden oder durch aufgeschraubte Schrifttafeln
oder Gitterschrift aus dem gleichen Material aufgebracht
werden. Zulidssig ist auch die Beschriftung auf einem Na-
tursteinsockel oder einem zugeordneten Liegestein. Dabei
ist die Verwendung von Einzelbuchstaben aus Kunststoff
unzuldssig.

§5
Besondere Gestaltungsvorschriften fiir Grababdeckungen
und Grabeinfassungen

(1) Bei der Herrichtung, Gestaltung und Instandhaltung von

Grababdeckungen und Grabeinfassungen sind folgende Bear-

beitungsweisen und Werkstoffe unzuldssig

a) gestampfter Betonwerkstein und sogenannter Kunststein
mit Natursteinvorsatz,

b) kristalliner Marmor,

¢) Rasenkantensteine und Einfassungen zwischen den Grab-
stitten,

d) Grababdeckungen aus Beton, Terrazzo, Gips, Splitt oder
Kies,

e) Farbanstriche auf Abdeckungen und Einfassungen.

(2) Schrittplatten zwischen den Grabstétten werden aus-

schlieBlich durch den Friedhofstriger einheitlich verlegt. Ein

Anspruch darauf besteht nicht.

§6
Malfe fiir Grabmale bei Sargbestattungen

(1) Bei Gribern fiir Sargbestattungen konnen aufrechte oder
liegende Grabmale verwendet werden. Das Maf3verhiltnis
zwischen Breite und Hohe soll eins zu zwei bis eins zu drei
betragen.
(2) Aufrechte Kreuze und Stelen diirfen maximal folgende
Hohe haben
1. bei Reihengribern und einstelligen Grabstellen 120 cm,
2. bei zwei- und mehrstelligen Grabstellen 140 cm,
3. bei Kindergribern 80 cm.
(3) Liegende Grabmale diirfen maximal folgende Grofie
haben
1. bei Reihengribern und einstelligen Grabstellen

40 mal 50 cm,
2. bei zwei- und mehrstelligen Grabstellen 60 mal 100 cm,
3. bei Kindergribern 35 mal 40 cm.
Die Neigung soll 5 Prozent nicht iiberschreiten. Platten
miissen in den Erdboden eingefiittert sein.
(4) Die Mindeststéirke der Grabmale betrédgt 18 cm, bei
Kindergribern 14 cm.
(5) Der Friedhofstriger kann in besonderen Fillen abwei-
chende Maf3e zulassen.

§7

Malfe fiir Grabmale bei Urnenbestattungen

(1) Fiir Urnenreihengriaber konnen aufrechte oder liegende

Grabmale verwendet werden. Fiir aufrechte Kreuze und Ste-

len gilt § 6 Absatz entsprechend. Werden liegende Grabmale

verwendet, gilt als Einheitsmall 40 mal 40 cm bei einer Hohe

der Hinterkante von 15 cm.

(2) Fiir Urnenwahlgrabstitten sind zugelassen

1. aufrechte, korperhafte Steinzeichen auf quadratischem
Grundriss mit einer Seitenldnge von circa 40 cm

2. Steinsdulen bis zur Hohe von 80 cm; diese sind in der
Mitte der quadratischen Grabfliche aufzustellen,

3. Holz- und Metallgrabmale bis zu einer Hohe von 100 cm
sowie liegende Platten bis maximal entsprechend der
Grabgrofe.

(3) Fiir die Gestaltung der Gemeinschaftsgrabanlagen gilt

§ 21 Absatz 3 der Friedhofssatzung.

(4) Der Friedhofstriger kann in besonderen Fiéllen abwei-

chende Maf3e zulassen.

§8

Besondere Gestaltungsvorschriften fiir die Bepflanzung

(1) Grabstitten mit besonderen Gestaltungsvorschriften sind
mit einer Grundbepflanzung auszustatten, die mindestens vier
Fiinftel der Grabstitte tiberdeckt. Geeignete Pflanzen sind der
Pflanzenliste (Anlage) zu entnehmen. Das Bedecken der
Grabstitte mit Rollkies und anderen Steinmaterialien, mit
Rinde, Hackschnitzeln und anderem organischen Material ist
unzuldssig.

(2) Die Bepflanzung darf Nachbargrabstitten und deren
Pflege nicht beeintréichtigen. Die Friedhofsverwaltung kann
stark wuchernde und abgestorbene Pflanzen entfernen lassen.

§9
Blumenablage an Gemeinschaftsgrabstellen

Der Friedhofstriger stellt fiir das Ablegen von Blumen beson-
ders ausgewiesene Flichen zur Verfiigung. Der Friedhofstri-
ger kann weitere Einzelheiten durch Aushang oder auf andere
Weise regeln.

Abschnitt 4:
Schlussbestimmungen

§ 10
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Ordnung ist Bestandteil der Friedhofssatzung vom ...
und tritt am Tage nach der Veroffentlichung in Kraft. Mit
dieser Ordnung tritt die bisherige Grabmal- und Bepflan-
zungsordnung aufer Kraft.

Friedhofstriger:

Ort, den Vorsitzende/r oder
Stellv. Vorsitzende/r
des Gemeindekirchenrates*

Mitglied des
Gemeindekirchenrates

*  Nicht Zutreffendes bitte streichen.
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Anlage 2.1 — Pflanzenliste

(1) Als bodenbedeckende, flichig wachsende Pflanzen sollen in der Regel insbesondere folgende Gehdlze oder krautige Pflanzen
Verwendung finden:

a) fiir sonnige Lagen
Cotoneaster dammeri Zwergmispel
Dryas octopetala Silberwurzel
Evonymus fortunei vegetus Kriechender Spindelbaum
Acaena microphylla Stachelniisschen
Antennaria dioica tomentosa Katzenpfotchen
Sagina subulata Sternmoos
Sedum acre Mauerpfeffer
Sedum spurium und Formen Fette Henne, Fettkraut
Thymus serphyllum Thymian

b) fiir schattige Lagen

Hedera helix
Pachysandra terminalis
Vinca minor

Ajuga reptans

Cotula squalida
Lysimachia nummularia
Waldsteinia ternata

Efeu

Ausdauernder Dickmantel
Immergriin

Giinsel

Fliedermoos

Pfennigkraut

Waldsteinie

(2) Bei wechselnder Blumenbepflanzung ist darauf zu achten, dass sie der Wiirde des Friedhofs und seiner Umgebung entsprechend

gepflegt werden. Schnittblumen sind umgehend nach dem Verblithen zu beseitigen.
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Musterfriedhofsgebiihrensatzung
fiir den Friedhof
der Evangelischen Kirchengemeinde/des
Evangelischen Kirchengemeindeverbandes/des
Evangelischen Friedhofzweckverbandes™ ...
(Name der Korperschaft)

Vom ...

Inhaltsiibersicht:

Abschnitt 1: Gebiihren

§1 Gebiihrenpflicht

§2 Gebiihrenschuldner

§3 Entstehung der Gebiihr und Filligkeit

§4 Stundung, Erlass und Riickzahlung von Gebiihren
§5 Rechtsmittel

Abschnitt 2: Gebiihrentarif

§6 Nutzungsgebiihren

§7 Bestattungsgebiihren

§8 Gebiihren fiir Ausgrabungen und Umbettungen

§9 Gebiihren fiir die Grabberdumung

§ 10  Friedhofsunterhaltungsgebiihren

§ 11 Gebiihren fiir die Benutzung einer Leichenhalle, einer
Friedhofskapelle oder einer Kirche

§ 12 Verwaltungskosten
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Abschnitt 1:
Gebiihren

§1
Gebiihrenpflicht

(1) Fiir die Benutzung des Friedhofs in ..., seiner Einrichtun-
gen und Anlagen sowie fiir besondere Leistungen des Fried-
hofstrigers werden Gebiihren nach MaBigabe dieser Friedhofs-
gebiihrensatzung erhoben.

(2) Werden erbrachte Leistungen nur teilweise in Anspruch
genommen, so ist dennoch die volle Gebiihr zu entrichten.
Wird von der Benutzung des Friedhofs und seiner Bestat-
tungseinrichtungen nach Beantragung Abstand genommen,
sind die Aufwendungen zu ersetzen, die dem Friedhofstriger
entstanden sind.

§2
Gebiihrenschuldner

(1) Schuldner der Gebiihr ist

1. der Nutzungsberechtigte,

2. der fiir die Grabstitte Verantwortliche,

3. der Antragsteller beziechungsweise Auftraggeber einer
gebiihrenpflichtigen Leistung.

(2) Fiir die mit der Bestattung zusammenhéngenden Gebiih-

ren haftet in jedem Falle auch der Bestattungspflichtige

(Haftungsschuldner).

(3) Mehrere Schuldner haften als Gesamtschuldner.

*  Nicht Zutreffendes bitte streichen.

Anlage 3

§3
Entstehung der Gebiihr und Filligkeit

(1) Die Gebiihren entstehen mit der Inanspruchnahme von
Leistungen nach der Friedhofssatzung. Die Festsetzung der
Gebiihren erfolgt durch schriftlichen Gebiihrenbescheid.

(2) Der Gebiihrenbescheid wird dem Gebiihrenschuldner
durch einen einfachen Brief bekannt gegeben. Die Gebiihren
werden mit Bekanntgabe des Gebiihrenbescheides fillig.

(3) Der Friedhofstriger kann — auf3er in Notféllen — die Be-
nutzung des Friedhofs und seiner Einrichtungen untersagen
sowie Leistungen verweigern, solange fillige Gebiihren nicht
entrichtet worden sind und auch keine entsprechende Sicher-
heit geleistet worden ist.

(4) Nicht rechtzeitig gezahlte Gebiihren werden kostenpflich-
tig angemahnt. Nach erfolgloser Mahnung konnen die Gebiih-
ren und die durch die Mahnung entstandenen Kosten im Wege
des landesrechtlichen Verwaltungsvollstreckungsverfahrens
beigetrieben werden.

§4
Stundung, Erlass und Riickzahlung von Gebiihren

(1) Gebiihren konnen im Einzelfall aus Billigkeitsgriinden
wegen personlicher oder sachlicher Hirten gestundet sowie
ganz oder teilweise erlassen werden.

(2) Wird auf eine Grabstelle vor Ablauf des Nutzungsrechtes
verzichtet, so werden die bei der Uberlassung des Nutzungs-
rechtes gezahlten Gebiihren nicht, auch nicht teilweise, zu-
riickgezahlt.

§5
Rechtsmittel

(1) Gegen den Gebiihrenbescheid des Friedhofstrigers kann
der Betroffene innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe
schriftlich oder zur Niederschrift bei dem Friedhofstriger

... (genaue Bezeichnung und Anschrift) ...

Widerspruch einlegen.

(2) Hilft der Friedhofstriger dem Widerspruch nicht ab, so
erldsst das zustdndige aufsichtsfiihrende Kreiskirchenamt
einen Widerspruchsbescheid.

(3) Gegen den ablehnenden Widerspruchsbescheid des Kreis-
kirchenamtes ist der Klageweg zum zustidndigen staatlichen
Verwaltungsgericht eroffnet.

(4) Widerspruch und Klage gegen den Gebiihrenbescheid
haben keine aufschiebende Wirkung, das heif3t, die Verpflich-
tung zur sofortigen Zahlung wird durch die Einlegung eines
Rechtsmittels nicht aufgehoben.

(4) Im Ubrigen gelten die landesrechtlichen Bestimmungen
des Verwaltungsverfahrensgesetzes und der Verwaltungsge-
richtsordnung entsprechend.
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Abschnitt 2: 2.2.2. jede weitere Bestattung €
Gebiihrentarif 2.3.  in einer Gemeinschaftsgrabanlage €
3. bei der Beisetzung von Urnen werden folgende
§6 Kosten erhoben
Nutzungsgebiihren 3.1.  in einem Reihengrab €
3.2.  in einem Wahlgrab je Urne €

(1) Fiir Nutzungsrechte an Grabstitten werden folgende
Gebiihren erhoben:

1. fiir Reihengriber €
1.1.  je Reihengrabstitte €
1.1.1. Erdbestattungen €
1.1.2.  Urnenbeisetzungen €
1.2.  je Reihengrabstitte fiir Kinder

unter fiinf Jahren €

Werden nebeneinander liegende Reihengrabstitten

gemeinsam genutzt, so gelten fiir sie die Grabkosten

fiir Wahlgrabstitten.
1.2.1. Erdbestattungen €
1.2.2.  Urnenbeisetzungen €
2. fiir Wahlgriaber €
2.1.  je Wahlgrabstiitte €
2.1.1. Erdbestattungen €
2.1.2.  Urnenbeisetzungen €
2.2.  Zuschlag je Wahlgrabstitte in

bevorzugter Lage €
2.3.  fiir Urnenbeisetzungen in einer

schon belegten Wahlgrabstitte €
3. fiir eine Grabstitte in der Gemein-

schaftsgrabanlage je Grabstitte €
3.1.  Erdbestattungen €
3.2.  Urnenbeisetzungen €

Fiir das Anbringen einer Namenstafel, die Aufnahme personli-
cher Daten auf einer Namenstafel am gemeinsamen Grabmal
oder fiir dhnliche Leistungen werden Gebiihren in Hohe der
tatséchlich anfallenden Kosten einschlieSlich Mehrwertsteuer
erhoben.

(2) Fiir die Verldngerung oder den Wiedererwerb von Rech-
ten an Grabstitten werden pro Grabstitte und Jahr folgende
Gebiihren erhoben:

1. anldsslich der Belegung der zweiten Stelle

eines Doppelwahlgrabes €
2. anlésslich der Belegung eines Wahlgrabes
mit einer weiteren Urne €

3. bei sonstigen Verldngerungen oder
dem Wiedererwerb eines Rechtes
an einer Grabstitte €

§7
Bestattungsgebiihren

(1) Fiir das Ausheben und Schlieflen eines Grabes, jedoch
ohne Bedecken mit einer Bepflanzung, werden folgende Ge-
biihren erhoben:

2.2. in einem Wahlgrab
2.2.1. Erstbestattung

1. bei der Sargbestattung eines verstorbenen Kindes
unter fiinf Jahren, eines Fehlgeborenen oder einer
Leibesfrucht

1.1.  in einem Reihengrab €

1.2.  in einem Wahlgrab €

1.2.1. Erstbestattung €

1.2.2. jede weitere Bestattung €

1.3.  in einer Gemeinschaftsgrabanlage €

2. bei der Sargbestattung einer Leiche vom fiinften
Lebensjahr ab €

2.1.  in einem Reihengrab €

€
€

3.3.  fiir die Beisetzung in einer

Gemeinschaftsgrabanlage €
(2) Fir die Beisetzung in einer
Ehrengrabstitte werden keine Gebiihren
erhoben/folgende Gebiihren erhoben: €
(3) Bei auBergewdhnlich schwierigen
Bodenverhiltnissen (Gestein, tief gehender
Frost, Morast, Tiefenbegrébnis) wird ein
Zuschlag erhoben in Hohe von: €
(4) Fiir Bestattungen an Samstagen nach ... Uhr wird ein Zu-
schlag in Hohe von ... Prozent der vollen Gebiihren berechnet.
(5) Soll das Ausheben und Zuwerfen einer Grabstitte durch
den Antragsteller selbst durchgefiihrt werden, hat er dies ent-
sprechend zu beantragen. Wird dem Antrag stattgegeben, wer-
den keine Gebiihren nach den Absitzen 1 bis 4 erhoben. Das
Erheben von Gebiihren fiir die Genehmigung bleibt unbertiihrt.

§8

Gebiihren fiir Ausgrabungen und Umbettungen

(1) Fiir Ausgrabungen aufgrund richterlicher Anordnungen
und fiir Umbettungen werden folgende Gebiihren erhoben:
1. fiir das Ausgraben der Leiche
einer Person iiber fiinf Jahre
2. fiir das Ausgraben der Leiche
eines Kindes unter fiinf Jahren
3. fiir das Ausgraben einer Urne
(2) Ist bei der Ausgrabung eine Umsargung
erforderlich, betridgt die Gebiihr
Kosten fiir einen Ersatzsarg sind hierin nicht enthalten.

@ ddy

§9
Gebiihren fiir die Grabberdumung

Fiir die Berdumung einer Grabstitte nach Ablauf der Ruhezeit

oder der Nutzungszeit, nach der Entziehung des Nutzungs-

rechtes beziehungsweise nach der Entfernung von nicht

genehmigten Grabmalen und baulichen Anlagen durch den

Friedhofstriger oder durch von ihm Beauftragte werden

folgende Gebiihren erhoben:

1. fiir die Beseitigung von Grabmalen und Abdeckplatten
oder dhnlichen Einrichtungen

1.1.  bei Reihengribern und einstelligen

Wabhlgribern €
1.2.  bei mehrstelligen Wahlgridbern €
2. fiir die Beseitigung von Grab-

einfriedungen je laufenden Meter €
3. fiir die Beseitigung von Bidumen,

Strauchwerk, Gebiisch je Gewichs €
4. fiir die Beseitigung sonstigen

Zubehors €

In jedem Fall sind mindestens die tatsdchlich entstandenen
Kosten zu ersetzen.

§ 10
Friedhofsunterhaltungsgebiihren

Fiir die laufende Pflege und Unterhaltung sowie die Aufrecht-
erhaltung der Ordnung und Sicherheit auf dem Friedhof
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werden unabhingig von der Grofle der Grabstitte folgende

Gebiihren erhoben:

1. fiir die Uberpriifung der Standsicherheit von Grab-
malen und sonstigen stehenden baulichen Anlagen

1.1.  fiir die Dauer der Ruhefrist €
oder
1.2.  jihrlich €
1.3, nach Verldngerung von Rechten
an einer Grabstitte pro Jahr €
2. fiir die Abfallbeseitigung
je Grabstitte €
2.1.  fiir die Dauer der Ruhefrist
pro Grabstitte €
oder
2.2.  jéhrlich €
2.3.  nach Verldngerung von Rechten
an Grabstitten pro Jahr €
3. fiir die Unterhaltung von Grabstitten
bei Einebnung vor Ablauf
des Nutzungsrechtes pro Jahr €
4. fiir die Rasenmaat und Baumpflege
je Grabstitte €
4.1.  fiir die Dauer der Ruhefrist €
oder
4.2.  jéhrlich €
5. fiir Wasserkosten je Grabstitte €
5.1.  fiir die Dauer der Ruhefrist €
oder
5.2.  jahrlich €

§11
Gebiihren fiir die Benutzung einer Leichenhalle,
einer Friedhofskapelle oder einer Kirche

(1) Fiir die Benutzung der Leichenhalle/der Friedhofskapelle/
der Kirche werden folgende Gebiihren erhoben:
1. fiir die Aufbewahrung einer Leiche
bis zu ... Tagen
fiir jeden weiteren Tag
2. fiir die Aufbewahrung einer Urne
bis zu ... Tagen
fiir jeden weiteren Tag
3. fiir das Ausschmiicken eines
Aufbahrungsraumes/der Friedhofs-
kapelle/der Kirche
4. fiir das Reinigen des Raumes/der
Réume nach der Ausschmiickung
und Trauerfeier €
(2) Fiir Trauerfeiern ohne kirchliche Begleitung werden
folgende Gebiihren erhoben:
1. fiir Energie und Heizung €
fiir die Benutzung eines Musik-

d d dh

(O]

instrumentes der Kirchengemeinde €

3. fiir die Gestellung eines Musikers €
§12
Verwaltungsgebiihren

Soweit keine Verwaltungskosten nach der jeweils geltenden
Kirchlichen Verwaltungskostenanordnung erhoben werden,
gelten die nachfolgend aufgefiihrten Verwaltungsgebiihren:
1. allgemeine Verwaltungsgebiihren

aus Anlass einer Bestattung €
2. fiir die Genehmigung von Grabmalen

und sonstigen baulichen Anlagen €

2.1. fiir die Gestattung der Aufstellung
eines liegenden Kissensteines

bis zu einer Héhe von 0,15 m oder

einer Grabplatte €
2.2.  fiir die Gestattung der Errichtung

eines Grabmals mit einer Hohe

von mehr als 0,15 m €
2.2.1. bei einer einstelligen Grabstitte €
2.2.2. bei einer mehrstelligen Grabstitte €
3. Zuschlag fiir Grabmale mit einer

Ansichtsfldche von mehr als

einem Quadratmeter €
4. fiir sonstige Verwaltungsleistungen €
4.1.  Genehmigung einer Umbettung €
4.2.  Berechtigungskarte zur Durchfiihrung

gewerblicher Arbeiten €
4.3.  Anzeigebestitigung fiir Dienstleister

und Gewerbetreibende €

4.4.  Genehmigung der Beisetzung eines

Ortsfremden, soweit nicht bereits ein

Anrecht auf Beisetzung in einem

Wabhlgrab besteht €
4.5. die Erlaubnis zum Befahren

des Friedhofs mit einem

Kraftfahrzeug €
4.6.  fiir das Erteilen einer
Fotografiererlaubnis €
§13

Inkrafttreten, Auerkrafttreten

(1) Diese Friedhofsgebiihrensatzung und alle Anderungen
treten jeweils am Tage nach der Veroffentlichung in Kraft.

(2) Mit Inkrafttreten dieser Friedhofsgebiihrensatzung tritt
die Friedhofsgebiihrenordnung vom ... auler Kraft.

Friedhofstriger:

Ort, den Vorsitzende/r oder
Stellv. Vorsitzende/r

des Gemeindekirchenrates

Mitglied des
Gemeindekirchenrates

Genehmigungsvermerke:

1.
Kreiskirchenamt Die Leiterin/der Leiter des
Kreiskirchenamtes
D.S
Ort, den Amtsleiterin/Amtsleiter
2.

Landratsamt/Landesverwaltungsamt ...

Die genehmigte Friedhofsgebiihrensatzung der Evangelischen
Kirchengemeinde/des Evangelischen Kirchengemeindeverban-
des/des Evangelischen Friedhofszweckverbandes* ... vom ...
wird hiermit genehmigt.

D.S.

Ort, den

*  Nicht Zutreffendes bitte streichen.
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Ausfertigung:

Die vom Gemeindekirchenrat der Kirchengemeinde/des Kir-
chengemeindeverbandes/vom Vorstand des Friedhofszweck-
verbandes® ... am ... beschlossene Friedhofsgebiihrensatzung
fiir den Friedhof in ... wurde dem Kreiskirchenamt ... als zu-
stindiger Aufsichtsbehorde angezeigt. Die Aufsichtsbehorde
hat am ... unter dem Aktenzeichen ... vorstehend genannter
Ordnung die kirchenaufsichtliche Genehmigung erteilt.

Nur fiir Thiiringen: Die Rechtsaufsichtsbehorde, die fiir die
Kommunalgemeinde zustindig ist, auf deren Gebiet sich der
Friedhof befindet, hat am ... die erforderliche Genehmigung
erteilt.

Die vorstehend benannte Friedhofsgebiihrensatzung der Kir-
chengemeinde/des Kirchengemeindeverbandes/des Friedhofs-
zweckverbandes™ ... wird hiermit ausgefertigt und 6ffentlich
bekannt gemacht.

Kreiskirchenamt Die Leiterin/der Leiter
des Kreiskirchenamtes

D.S.

Ort, den Amtsleiterin/Amtsleiter

*  Nicht Zutreffendes bitte streichen.
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Ausfiihrungsverordnung
zum Kirchengemeindestrukturgesetz
(KGStruktGAV)

Vom 20. August 2010

Der Landeskirchenrat der Evangelischen Kirche in Mittel-
deutschland hat aufgrund von Artikel 61 Absatz 1 Nummer 3
in Verbindung mit Artikel 82 Absatz 1 der Verfassung der
Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland vom 5. Juli 2008
(Kirchenverfassung EKM — KVerfEKM, ABI. S. 183) und

§ 17 des Kirchengesetzes iiber den Zusammenschluss von
Kirchengemeinden, die Bildung von Kirchengemeindeverbén-
den und die Bildung von Untergliederungen von Kirchenge-
meinden in der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland
(Kirchengemeindestrukturgesetz — KGStruktG) vom 21. No-
vember 2009 (ABI. S. 291) die folgende Ausfiihrungsverord-
nung erlassen:

§1

(Zu § 1 Kirchengemeindestrukturgesetz)

(1) Zu § 1 Absatz 1:

1. Eine Kirchengemeinde erfiillt ihre Aufgaben insbesondere
dadurch, dass sie
a) regelmdBig und offentlich Gottesdienst feiert,

b) Menschen findet, die bereit sind, an der Gestaltung des
gemeindlichen Lebens in Anbetung und Zeugnis,
Gemeinschaft und Dienst aktiv mitzuwirken,

c¢) alters- und gruppenspezifische Formen anbietet, in de-
nen Menschen gemeinsam leben und glauben lernen
konnen,

d) in Beziehung und in einem Austausch mit dem gesell-
schaftlichen Umfeld steht und

e) sich an der Wahrnehmung der diakonischen Aufgaben
in ihrer Mitte und im gesellschaftlichen Umfeld betei-
ligt.

2. Dariiber hinaus muss die Kirchengemeinde
a) ein eigenes Vertretungsorgan aufstellen konnen, das

sich an der Gestaltung und Leitung der Gemeinde be-
teiligt, und

b) ihre Verantwortung fiir die Aufbringung und Verwal-
tung der finanziellen Mittel sowie die Erhaltung und
Pflege der Gebdude und Sachmittel wahrnehmen kon-
nen.

3. Kirchengemeinden, die mehrere der in Nummer 1 ge-
nannten Aufgaben oder die in Nummer 2 genannten
Anforderungen nicht mehr oder nicht mehr ausreichend
erfiillen konnen, sollen sich mit einer oder mehreren
anderen Kirchengemeinden zusammenschlieen.

4. Die Kirchenkreise und die zustdndigen Kreiskirchendmter
unterstiitzen die Kirchengemeinden und tragen Verant-
wortung dafiir, dass diese ihre Aufgaben erfiillen konnen.
Erscheint dies dauerhaft nicht gewihrleistet, wirken sie
auf Zusammenschliisse von Kirchengemeinden hin.

(2) bis (4) unbesetzt

(5) Zu Absatz 5:

Fiir das Verfahren gilt § 2 Kirchengemeindestrukturgesetz ent-

sprechend.

(6) unbesetzt

§2

(Zu § 2 Kirchengemeindestrukturgesetz)

(1) Zu § 2 Absatz 1:
1. Die Bildung neuer Kirchengemeinden und Kirchenge-

(@)

3
“
1

meindeverbinde sowie deren Verdnderung soll jeweils mit

Wirkung zum 1. Januar eines Kalenderjahres1 erfolgen.

Ausnahmen bediirfen der Zustimmung des Landeskir-

chenamtes. Der entsprechende Antrag soll mindestens

sechs Monate vor dem vorgesehenen Termin des Zusam-
menschlusses gestellt werden; er ist zu begriinden und mit
einem Votum des Kreiskirchenrates und des zustindigen

Kreiskirchenamtes zu versehen.

Zu § 2 Absatz 2:

Der Kreiskirchenrat kann zusitzlich die Visitationskom-

mission um ein Votum bitten. Der Regionalbischof und

die Visitationskommission geben ihr Votum schriftlich ab.

Uber die Gemeindeversammlung ist ein Protokoll zu er-

stellen.

Sind an einem Zusammenschluss Kirchengemeinden

mehrerer Kirchenkreise beteiligt, ist auf Antrag der betei-

ligten Kreissynoden oder auf Vorschlag des Landeskir-
chenamtes durch den Landeskirchenrat oder die Landes-
synode iiber die Zuordnung der neuen Korperschaft zu ei-
nem der beteiligten Kirchenkreise zu entscheiden (Artikel

34 Absatz 3 Kirchenverfassung EKM). Der Zusammen-

schluss der Kirchengemeinden wird nur wirksam bei ent-

sprechender Neuordnung der beteiligten Kirchenkreise.

Fiir das Verfahren des Zusammenschlusses erstellen die

beteiligten Gemeindekirchenrite im Zusammenwirken

mit dem Kreiskirchenamt einen Ablaufplan, in dem die
einzelnen Verfahrensschritte und die Verantwortlichkeiten

festgestellt werden. Fiir schriftliche Voten (Nummer 1)

soll eine Frist von mindestens einem Monat eingerdumt

werden; dies gilt auch fiir die Zeit zwischen Bekanntgabe
und Durchfiihrung einer Gemeindeversammlung. Das

Landeskirchenamt stellt fiir den Ablaufplan ein Muster

zur Verfiigung (Anlage).

(unbesetzt)

Zu § 2 Absatz 4:

Der Superintendent beantragt beim Landeskirchenamt die

Genehmigung des Beschlusses.

Gleichzeitig iibermittelt er den Beschluss formlich an die

beteiligten Gemeindekirchenrite. Dem Schreiben ist eine

Rechtsmittelbelehrung entsprechend § 2 Absatz 5 Kir-

chengemeindestrukturgesetz beizufiigen.

Dem Antrag an das Landeskirchenamt sind beizufiigen

a) die Beschliisse der beteiligten Gemeindekirchenrite
zum Zusammenschluss, zur Namensgebung und zum
Siegel;

b) die Beschliisse des Kreiskirchenrates und gegebenen-
falls der Kreissynode zum Zusammenschluss, zum
Namen der neuen Korperschaft und zur zahlenmifi-
gen Zusammensetzung des Gemeindekirchenrates;

¢) die Voten des Regionalbischofs und gegebenenfalls der
Visitationskommission;

d) in den Fillen des § 1 Absatz 3 bis 5 Kirchengemeinde-
strukturgesetz das Protokoll der Gemeindeversamm-
lung.

Der Antrag ist spitestens bis zum 31. August eines Kalen-

derjahres fiir Verdnderungen zum 1. Januar des Folgejah-

res einzureichen. Zeitgleich ist das zustdndige Kreiskir-

chenamt zu informieren. Ein im Fall des § 2 Absatz 3

Kirchengemeindestrukturgesetz erforderlicher Beschluss

der Kreissynode kann nachgereicht werden. Im Fall einer

Ausnahmegenehmigung nach § 2 Absatz 1 Nummer 2

Der 1. Januar ist Beginn des Haushaltsjahres. Daraus ergeben sich
eine Reihe von Anforderungen aus dem Bereich des Finanzwe-
sens, die den 1. Januar zu einem besonders giinstigen Termin
machen. Auch fiir das Meldewesen ist dieser Termin besonders
giinstig.
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dieser Ausfiihrungsverordnung legt das Landeskirchenamt
fest, zu welchem Termin die Unterlagen vorliegen miis-
sen.

4. Im Falle eines Beschlusses der Kreissynode erteilt die
Genehmigung das Kollegium des Landeskirchenamtes.

5. Das Landeskirchenamt stellt tiber den Zusammenschluss
eine Urkunde aus, die im Amtsblatt bekannt gemacht
wird.

(5) Zu § 2 Absatz 5:

1. Die Beschwerde ist gegen die Entscheidung des Kreiskir-
chenrates beziehungsweise der Kreissynode moglich. Sie
ist beim Landeskirchenamt einzureichen, das die Ent-
scheidung der Landessynode vorbereitet.

2. Entscheidungen des Landeskirchenamtes nach § 2
Absatz 4 Kirchengemeindestrukturgesetz konnen entspre-
chend dem Kirchengesetz iiber die Verfassungs- und Ver-
waltungsgerichtsbarkeit in der Evangelischen Kirche in
Mitteldeutschland (VVGG) auf dem Verwaltungsgerichts-
weg liberpriift werden.

§3

(Zu § 3 Kirchengemeindestrukturgesetz)

(l) Zu § 3 Absatz 1:

1. Der Name einer kirchlichen Korperschaft wird wie folgt
gebildet:

An erster Stelle steht der Bekenntnisstand der Korper-
schaft (,,Reformierte[r]* beziehungsweise — je nach bishe-
riger Bezeichnung — ,,Evangelische[r]“ oder ,,Evange-
lisch-Lutherische[r]*), an zweiter Stelle steht die Bezeich-
nung der Korperschaft (,,Kirchengemeinde* beziehungs-
weise ,,Kirchengemeindeverband®), an dritter Stelle steht
die Ortsbezeichnung.

2. Kirchengemeinden kénnen durch Beschluss des Gemein-
dekirchenrates, abweichend von der bisherigen Bezeich-
nung, ,,Evangelische(r)* in ,,Evangelisch-Lutherische(r)
dndern und umgekehrt.

3. Konnen sich die Beteiligten nicht auf eine Ortsbezeich-
nung einigen, sind zur Kennzeichnung des Namens auch
zwei Ortsbezeichnungen, die mit einem Bindestrich von-
einander zu trennen sind, zuldssig. Eine Aneinanderrei-
hung von mehr als zwei Ortsbezeichnungen ist ausge-
schlossen.

4. Die Verwendung von Landschaftsbezeichnungen ist unzu-
lassig, soweit sie nicht zur Ortsbezeichnung von Kommu-
nen geworden sind. Wo im Ausnahmefall aufgrund friihe-
rer Bestimmungen eine Landschaftsbezeichnung an Stelle
der Ortsbezeichnung anerkannt wurde, kann diese fiir die
bestehende Korperschaft weiter verwendet werden; dies
gilt auch bei Aufnahme weiterer Kirchengemeinden in
den so bezeichneten Kirchengemeindeverband oder die so
bezeichnete Kirchengemeinde.

(2) unbesetzt

(3) Zu § 3 Absatz 3:

1. Der Gemeindekirchenrat kann beschlielen, dass das
Siegel einer an einer Vereinigung nach § 1 Absatz 3 bis 5
Kirchengemeindestrukturgesetz beteiligten Kirchenge-
meinde als Siegel der neuen Kirchengemeinde im Ge-
brauch bleibt, sofern der Name der neuen Korperschaft
mit dem Namen auf der Siegelumschrift tibereinstimmt.

2. Die Siegel der an einem Kirchengemeindeverband betei-
ligten Kirchengemeinden bleiben weiterhin giiltig und
konnen fiir Rechtsgeschifte verwendet werden, die nur
diese Kirchengemeinde betreften.

3. Im Ubrigen gilt die Siegelordnung der Evangelischen
Kirche in Mitteldeutschland.

§§ 4 bis 6
(Zu §§ 4 bis 6 Kirchengemeindestrukturgesetz)

(unbesetzt)

§7
(Zu § 7 Kirchengemeindestrukturgesetz)

(1) Zu § 7 Absatz 1:

Gehort dem Kirchengemeindeverband eine reformierte Kir-
chengemeinde an, muss fiir diese ein oOrtlicher Beirat gebildet
werden.

(2) bis (6) unbesetzt

(7) Zu § 7 Absatz 7:

Der ortliche Beirat einer einem Kirchengemeindeverband an-
gehorenden reformierten Kirchengemeinde ist tiber die in § 7
Absatz 7 Kirchengemeindestrukturgesetz genannten Aufgaben
hinaus zustindig fiir Fragen der Gestaltung des Gottesdienstes
und der Anwendung liturgischen Rechts, soweit in diesen An-
gelegenheiten nach den Bestimmungen des reformierten Kir-
chenkreises eine Zustidndigkeit der reformierten Kirchenge-
meinde gegeben ist.

(8) unbesetzt

(9) unbesetzt

§8

(Zu § 8 Kirchengemeindestrukturgesetz)

(1) Zu § 8 Absatz 1:

1. Das zustidndige Kreiskirchenamt unterstiitzt die Kirchen-
gemeinden bei der Feststellung des Vermogens.

2. Uber die Zuordnung und Verwendung des Vermogens
konnen die Kirchengemeinden eine Vereinbarung ab-
schlieBen. Das Landeskirchenamt stellt hierfiir ein Muster
zur Verfiigung.

(2) unbesetzt

(3) unbesetzt

(4) Zu § 8 Absatz 4:

Uber den Haushaltsplan des ersten gemeinsamen Haushalts-

jahres beschlieen die bisherigen Gemeindekirchenrite. Zur

Vereinfachung des Verfahrens konnen die bisherigen Einzel-

haushalte durch Addition zusammengefasst werden.

(5) Zu § 8 Absatz 5:

Fiir die Vertretung der einzelnen Kirchengemeinden bei der

Wahrnehmung des Beschwerderechts gilt § 9 Absatz 1 und 2

Kirchengemeindestrukturgesetz entsprechend.

§9
(Zu § 9 Kirchengemeindestrukturgesetz)

(unbesetzt)

§ 10
(Zu § 10 Kirchengemeindestrukturgesetz)

(1) Zu § 10 Absatz 1:

Fiir aus einem Kirchengemeindeverband ausscheidende Kir-
chengemeinden ist unverziiglich ein Gemeindekirchenrat nach
den Vorschriften des Gemeindekirchenratswahlgesetzes zu bil-
den. Bis zu dessen Bildung fiihrt der ortliche Beirat die Ge-
schiifte des Gemeindekirchenrates. Ist ein Beirat nicht vorhan-
den, treffen der bisherige Gemeindekirchenrat und der Kreis-
kirchenrat in gegenseitiger Abstimmung die notigen Regelun-
gen.

(2) unbesetzt
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§11
(Zu § 11 Kirchengemeindestrukturgesetz)

(1) Zu § 11 Absatz 1:

Der Kreiskirchenrat des ortlichen Kirchenkreises und der
Kreiskirchenrat des reformierten Kirchenkreises verstindigen
sich vor der Einleitung eines Verfahrens iiber die Bildung ei-
nes Kirchengemeindeverbandes iiber das Ziel der Einbindung
der reformierten Kirchengemeinde in den zu bildenden Kir-
chengemeindeverband. Die Anhorung der reformierten Kir-
chengemeinde geschieht durch den Kreiskirchenrat des refor-
mierten Kirchenkreises. Die Entscheidung iiber die Einbezie-
hung der reformierten Kirchengemeinde in den Kirchenge-
meindeverband bedarf einvernehmlicher Beschliisse der
Kreiskirchenrite des ortlichen und des reformierten Kirchen-
kreises.

(2) unbesetzt

(3) Zu § 11 Absatz 3:

Die Festlegung des Kreiskirchenrates des ortlichen Kirchen-
kreises liber die Anzahl der Vertreter der reformierten Kir-
chengemeinde im Gemeindekirchenrat des Kirchengemeinde-
verbands bedarf der Zustimmung des Kreiskirchenrates des
reformierten Kirchenkreises.

(4) bis (6) unbesetzt

§ 12
(Zu § 12 Kirchengemeindestrukturgesetz)

(unbesetzt)

§ 13
(Zu § 13 Kirchengemeindestrukturgesetz)

(1) Zu § 13 Absatz 1 Nummer 3:

1. In Kirchengemeinden mit mehreren Pfarrstellen kann ei-
ner der Pfarrstelleninhaber durch den Gemeindekirchenrat
zum geschiftsfiihrenden Pfarrer gewihlt werden.

2. Der geschiftsfiihrende Pfarrer ist erster Ansprechpartner
der Kirchengemeinde fiir Dritte, soweit nicht fiir be-
stimmte Angelegenheiten besondere Zustindigkeiten ge-
regelt sind. Er hat insbesondere die Aufgabe, das Auftre-
ten der Kirchengemeinde in der Offentlichkeit zu koordi-
nieren, fiir den Informationsaustausch innerhalb der Kir-
chengemeinde zu sorgen sowie ein abgestimmtes Handeln
der Pfarrer und der sonstigen Mitarbeiter der Kirchenge-
meinde sicherzustellen. Er nimmt fiir den Gemeindekir-
chenrat die Dienstaufsicht iiber die von der Kirchenge-
meinde angestellten Mitarbeiter wahr. Die auf den Spren-
gel bezogenen pfarrdienstlichen Aufgaben der einzelnen
Pfarrstelleninhaber bleiben unberiihrt.

3. Der Gemeindekirchenrat und die mit dem Pfarrdienst in
der Kirchengemeinde Beauftragten regeln einvernehm-
lich, welche weiteren Aufgaben dem geschiftsfiihrenden
Pfarrer zugewiesen werden. Obliegt dem geschiftsfiihren-
den Pfarrer nach Nummer 1 nicht zugleich auch die Fiih-
rung der laufenden Geschifte der Kirchengemeinde ge-
mél Artikel 23 Absatz 2 Satz 2 und 3 Kirchenverfassung
EKM, hat der Gemeindekirchenrat eine Aufgabenabgren-
zung zwischen diesen Funktionen vorzunehmen. Der ge-
schéftstithrende Pfarrer kann entsprechend des Umfangs
der mit seiner Funktion einhergehenden Aufgaben von
anderen Aufgaben entlastet werden.

4. Besteht eine Satzung nach Artikel 24 Absatz 4 Kirchen-
verfassung EKM, soll diese die notigen Reglungen ent-
halten.

5. Die Wahl zum geschiftsfiihrenden Pfarrer erfolgt fiir drei
Jahre. Wiederwahl ist zuldssig.

(2) Zu § 13 Absatz 2:

Der Beschluss des Gemeindekirchenrates ist au8erdem dem

zustiandigen Kreiskirchenamt und dem Landeskirchenamt an-

zuzeigen.

§ 14
(Zu § 14 Kirchengemeindestrukturgesetz)

Fiir die Ausgestaltung der Satzung sind die Reglungen zur
Bildung der ortlichen Beirite und zu den iibertragbaren Auf-
gaben gemif § 7 Kirchengemeindestrukturgesetz entspre-
chend anzuwenden.

§§ 15 bis 16
(Zu §§ 15 bis 16 Kirchengemeindestrukturgesetz)
(unbesetzt)
§ 17

Inkrafttreten
Diese Ausfiihrungsverordnung tritt mit Wirkung vom 1. Sep-
tember 2010 in Kraft.
Eisenach, den 20. August 2010
(0441/1403)

IIse Junkermann
Landesbischofin

Der Landeskirchenrat
der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland

Anlage
Ablaufplan
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Strukturverdnderungen auf dem Gebiet der
Kirchengemeinden nach dem
Kirchengemeindestrukturgesetz (KGStruktG)
vom 21. November 2009 (ABI. S. 291)

Die Bildung neuer Kirchengemeinden und Kirchengemeinde-
verbidnde sowie deren Veridnderung soll jeweils mit Wirkung
zum 1. Januar eines Kalenderjahres (Beginn des Haushaltsjah-
res) erfolgen.

Der Antrag ist
spétestens bis zum 31. August

eines Kalenderjahres fiir Verdnderungen zum 1. Januar des
Folgejahres bei dem Landeskirchenamt einzureichen.

Ablaufplan
(Zu § 2 Absatz 2 Nummer 3 Ausfithrungsverordnung
zum Kirchengemeindestrukturgesetz — als Grundlage
fiir einen im Zusammenwirken mit dem Kreiskirchenamt
zu erstellenden konkreten Ablaufplan)

1. Beschliisse der Gemeindekirchenrite der beteiligten
Kirchengemeinden bis spitestens 15. Mai eines Kalen-
derjahres
— zur Strukturverdnderung zum Namen,

— zum Siegel.

2. Antrag an den Kreiskirchenrat unter Beifiigung der
Gemeindekirchenrats-Beschliisse bis spétestens 30. Mai
eines Kalenderjahres.

Ausnahmsweise konnen Antrige auf Strukturverdnderun-
gen zu einem anderen, vom 1. Januar abweichenden Ter-
min, gestellt werden. Dieser Ausnahmeantrag soll min-
destens sechs Monate vor dem vorgesehenen Termin der
Strukturverdnderung gestellt werden und bedarf vorab der
Zustimmung des Landeskirchenamtes. Dem Antrag sind
Voten des Kreiskirchenrates sowie des Kreiskirchenamtes
beizufiigen.

3. Kreiskirchenrat achtet die Beteiligungsrechte vor
Beschlussfassung
a) Votum des Regionalbischofs,

b) der Kreiskirchenrat kann zusitzlich die Visitations-
kommission um ein Votum bitten,

c) gegebenenfalls Einberufung einer Gemeindeversamm-
lung.

Eine Gemeindeversammlung ist einzuberufen bei einer

geplanten Vereinigung von Kirchengemeinden nach § 1

Absatz 3 beziehungsweise Eingliederung nach § 1

Absatz 4 Kirchengemeindestrukturgesetz fiir diejenigen

Kirchengemeinden, die durch den Zusammenschluss ihre

Rechtsfihigkeit verlieren.

Die Voten des Regionalbischofs und der Visitationskom-

mission miissen in schriftlicher Form vorliegen. Uber die

Inhalte der Gemeindeversammlung ist ein Protokoll zu er-

stellen.

Fiir schriftliche Anhorungen ist eine Frist von mindestens

vier Wochen einzurdumen. Diese Frist gilt auch fiir die

Zeit zwischen Bekanntgabe und Durchfiihrung einer Ge-

meindeversammlung.

Anlage Ablaufplan

Beschluss des Kreiskirchenrates bis spétestens 15. Au-

gust

— zur Strukturveridnderung,

— zum Namen (sofern die beteiligten Gemeindekirchen-
rite keine Einigung bei der Namensgebung erzielen
konnten),

— zur zahlenmifigen Zusammensetzung des neu zu bil-
denden Gemeindekirchenrates.

Sofern kein Einvernehmen tiber den Zusammenschluss

zwischen den Gemeindekirchenriten und dem Kreis-

kirchenrat hergestellt wird, beschlieit die Kreissynode.

Schriftliche Mitteilung der Entscheidung des Kreiskir-

chenrates an die betroffenen Gemeindekirchenréte mit

Rechtsmittelbelehrung unverziiglich nach Beschlussfas-

sung.

Gegen die Entscheidung kann Beschwerde bei der Lan-

dessynode innerhalb eines Monats nach Zustellung erho-

ben werden, § 2 Absatz 5 Kirchengemeindestrukturgesetz.

Die Beschwerde ist beim Landeskirchenamt einzureichen.

Vorlage durch den Superintendenten an das Landeskir-

chenamt zur Genehmigung bis spétestens 31. August.

Der Beschluss der Kreissynode ist unverziiglich nachzu-

reichen, insoweit kann von der Frist (31. August) abgewi-

chen werden. Alle anderen Unterlagen sind aber spites-
tens zum 31. August an das Landeskirchenamt einzurei-
chen.

Dem Antrag sind beizufiigen:

a) Beschliisse der beteiligten Gemeindekirchenrite
— zur Strukturverdnderung
— zum Namen
— zum Siegel

b) Beschluss des Kreiskirchenrates
— zur Strukturverdnderung
— zum Namen
— zur zahlenmifBigen Zusammensetzung des neu zu

bildenden Gemeindekirchenrates

¢) schriftliches Votum des Regionalbischofs

d) eventuell schriftliches Votum der Visitationskommis-
sion

e) Protokoll der Gemeindeversammlung in den Fillen
des § 1 Absatz 3 bis 5 Kirchengemeindestrukturgesetz

f) Vereinbarungen der Kirchengemeinden zum Zusam-
menschluss

g) Beschluss der Kreissynode (wenn kein Einvernehmen
hergestellt wurde) — muss gegebenenfalls unverziiglich
nachgereicht werden.

Mitteilung der beabsichtigten Strukturveridnderung an das

Kreiskirchenamt.

Genehmigung durch das Landeskirchenamt und Erstel-

lung einer Urkunde bis Jahresende.
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Ordnung fiir den
kirchenmusikalischen Dienst in der
Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland

Vom 20. August 2010

Der Landeskirchenrat der Evangelischen Kirche in Mittel-
deutschland hat aufgrund von § 13 Absatz 1 des Kirchenmu-
sikgesetzes vom 21. November 2009 (ABI. S. 295) folgende
Ordnung fiir den kirchenmusikalischen Dienst erlassen:

Praambel

Als Teil des Verkiindigungsdienstes der Kirche hat die Kir-
chenmusik ihren besonderen Platz im gottesdienstlichen Le-
ben und leistet in ihren vielfiltigen Arbeitsformen einen Bei-
trag zum Gemeindeaufbau, zum missionarischen Handeln und
zur Bildung innerhalb und aufBerhalb der Kirche.

Im Singen und Musizieren geschieht Zuwendung zu Gott.
Dem christlichen Glauben erschlielen sich in besonderer
Weise spezifische Ausdruckformen: Klage und Zweifel, An-
frage und Bitte, Gewissheit und Dank, Freude, Lob, Anbetung
und Jubel.

Gemeinsames Singen und Musizieren verbindet. Die Musik
schafft Gemeinschaft zwischen denen, die singen und spielen,
und denen, die horen.

Die christliche Gemeinde ist eine singende und musizierende
Gemeinde. Mit der Kirchenmusik werden sowohl wichtige
Traditionen christlichen Glaubenslebens fortgefiihrt als auch
neue Ausdrucksformen des Glaubens erschlossen. Kirchenmu-
sik hat eine wohltuende und eine herausfordernde Bedeutung
fiir die, die sie horen, wie fiir die, die sie ausiiben.

Abschnitt 1:
Die kirchenmusikalische Tétigkeit der Kirchenmusiker

§1

Allgemeine Bestimmungen

(1) Die Rahmenbedingungen des kirchenmusikalischen
Dienstes und die Aufgaben, Pflichten und Rechte der Kir-
chenmusiker werden insbesondere im Kirchenmusikgesetz mit
Ausfiihrungsverordnung, in dieser Ordnung sowie in der
Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung und den dazugehorigen
Nebenbestimmungen geregelt.

(2) Die Leistung der Kirchenmusiker soll hohen kiinstleri-
schen und praktisch-theologischen, insbesondere liturgischen
Anspriichen geniigen. Die Arbeit mit Choéren und Instrumen-
talgruppen, die Forderung des Gemeindegesangs und die Aus-
bildung Ehrenamtlicher erfolgt in pddagogischer Verantwor-
tung.

(3) Die kirchenmusikalische Praxis soll den Reichtum Kkir-
chenmusikalischer Tradition und zeitgendssische Musikstile
berticksichtigen.

(4) Diese Ordnung gilt fiir hauptberufliche Kirchenmusiker.
Fiir nebenberufliche und ehrenamtliche Kirchenmusiker sind
die §§ 2, 4, 5, 6 Absatz 3, 7 und 11 entsprechend anzuwen-
den.

§2
Gottesdienste und Amtshandlungen

(1) Der Kirchenmusiker hat im Rahmen der geltenden
Dienstanweisung das Recht und die Pflicht zur Ausiibung sei-

nes Dienstes bei allen Gottesdiensten und Amtshandlungen in
seinem Zustdndigkeitsbereich.

(2) Fiir die musikalische Gestaltung von Gottesdiensten und
Amtshandlungen sind das Evangelische Gesangbuch und das
Evangelische Gottesdienstbuch maf3gebend.

(3) Der Kirchenmusiker und die weiteren fiir den Gottes-
dienst Verantwortlichen stellen iiber die Gestaltung des Got-
tesdienstes einschlieflich der Liedauswahl rechtzeitig, in der
Regel mindestens drei Tage vorher, Einvernehmen her. Gottes-
dienste mit besonderer musikalischer Ausgestaltung sollen
frithzeitig gemeinsam geplant und vorbereitet werden.

(4) Sollen Dritte im Gottesdienst oder bei gottesdienstlichen
Handlungen musikalisch mitwirken, ist das Einvernehmen mit
dem zustidndigen Kirchenmusiker herzustellen.

(5) Istin den Fillen der Absitze 3 und 4 zwischen den am
Gottesdienst verantwortlich Beteiligten wiederholt kein Ein-
vernehmen zu erzielen, so ist die Angelegenheit dem Gemein-
dekirchenrat und gegebenenfalls dem Anstellungstriger des
Kirchenmusikers vorzulegen. Der Kirchenmusiker sowie die
Fachaufsicht sind in den Beratungsprozess einzubeziehen.

§3

Kirchenmusikalische Veranstaltungen

(1) Der Kirchenmusiker hat neben der Ausgestaltung von
Gottesdiensten und Amtshandlungen die Aufgabe, regelmiflig
kirchenmusikalische Veranstaltungen zu organisieren. Diese
sind Veranstaltungen der Kirchengemeinde beziehungsweise
des Anstellungstrigers.

(2) Der Kirchenmusiker informiert den Anstellungstriager und
die Gemeindekirchenrite rechtzeitig iiber die kirchenmusikali-
schen Vorhaben, in der Regel in Form einer Jahresplanung.
Die Jahresplanung bedarf der Bestitigung durch den jeweils
zustiandigen Gemeindekirchenrat.

(3) Musikalische Veranstaltungen in der Kirchengemeinde,
die nicht vom zustidndigen Kirchenmusiker verantwortet wer-
den, bediirfen der rechtzeitigen und einvernehmlichen Abspra-
che mit dem Kirchenmusiker. Ist ein Einvernehmen nicht zu
erzielen, entscheidet der Gemeindekirchenrat abschlieend.
(4) Treten bei der Planung musikalischer Veranstaltungen der
Kirchengemeinde Probleme auf, soll die kirchenmusikalische
Fachaufsicht zur Beratung hinzugezogen werden.

§4
Organistendienst

(1) Als Organist hat der Kirchenmusiker liturgische und
kiinstlerische Aufgaben. Dazu zéhlen die Begleitung des Ge-
meindegesangs, die Improvisation sowie die Interpretation
von Werken der Orgelliteratur aus Geschichte und Gegenwart.
(2) Das regelmiBige Uben an Instrumenten gilt als dienstli-
che Titigkeit.

§5
Kantorendienst

(1) Der Kirchenmusiker fordert das Singen in den Kirchenge-
meinden.

(2) Der Kirchenmusiker soll entsprechend den ortlichen
Moglichkeiten Chore und Instrumentalkreise bilden und leiten
und diese an gottesdienstliche und konzertante Aufgaben he-
ranfiihren. Ihm obliegt auch die Entscheidung tiber die Zuge-
horigkeit von Personen zu den Choren und Instrumentalgrup-
pen, die unter seiner Leitung stehen.

(3) Der Kirchenmusiker sorgt fiir den Kontakt und die
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Zusammenarbeit mit dem Kirchenchorwerk und dem Posau-
nenwerk.

Abschnitt 2:
Weitere Dienstpflichten der Kirchenmusiker

§6
Weitere Dienstpflichten und iibergemeindliche Aufgaben

(1) Vollzeitbeschiftigte Kirchenmusiker sind verpflichtet, an
den Kirchenmusikerkonventen auf Kirchenkreis-, Propstei-
oder Landeskirchenebene teilzunehmen; teilzeitbeschiftigte
Kirchenmusiker konnen durch Dienstanweisung teilweise von
der Pflicht zur Teilnahme entbunden werden. Die Teilnahme
gilt als dienstliche Titigkeit. Die Teilnahme an anderen Mitar-
beiterkonventen richtet sich nach den Festlegungen der Kir-
chenkreise und wird durch Dienstanweisung geregelt. Bei der
Erstellung der Dienstanweisung sind die hierfiir vorgegebenen
Richtwerte zu beachten.
(2) Kirchenmusiker sollen im Rahmen ihres Dienstes gemif
§ 3 Absatz 1 Kirchenmusikgesetz auch iibergeordnete Aufga-
ben wahrnehmen. Dazu gehdren zum Beispiel
— die Mitarbeit im Kirchenchorwerk, im Posaunenwerk, in
besonderen Arbeitsgruppen und bei Sing- und Instrumen-
talwochen,
— die Forderung von nicht beruflich ausgebildeten Kirchen-
musikern und von Nachwuchskriften.
Hierzu notwendige Entlastung von regelméBigen Diensten ist
zu gewihren.
(3) Die Kirchenmusiker sind verpflichtet, die von den kirchli-
chen Korperschaften aufgrund von Vertriigen mit Verwer-
tungsgesellschaften beizubringenden Unterlagen vollstdndig
zusammenzustellen und fiir die ordnungsgemifle Weitergabe
Zu sorgen.

§7
Fortbildung

(1) Kirchenmusiker sind berechtigt und verpflichtet, sich
fachlich fortzubilden.

(2) Der Anstellungstriger gewihrleistet die regelmifige Teil-
nahme an Fortbildungen. Im Ubrigen gilt die Fortbildungsver-
ordnung der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland in
ihrer jeweiligen Fassung.

(3) Zur Teilnahme an Fortbildungsmafinahmen ist das Votum
des Kreiskantors; zur Teilnahme des Kreiskantors an Fortbil-
dungsmafBnahmen das Votum der landeskirchlichen Fachaut-
sicht einzuholen.

§8
Instrumentennutzung und -pflege, Noten

(1) Kirchenmusikern und ihren Vertretern stehen die in ihrem
Zustindigkeitsbereich vorhandenen kircheneigenen Musikin-
strumente sowie das vorhandene Notenmaterial fiir den Dienst
sowie fiir Ubungszwecke grundsitzlich uneingeschriinkt und
kostenlos zur Verfiigung. Dies gilt auch fiir die Ausbildung
von Nachwuchskriften.

(2) Die Kirchenmusiker sind fiir den sorgféltigen Umgang
mit den vorhandenen Musikinstrumenten verantwortlich und
haben fiir deren pflegliche Behandlung Sorge zu tragen, klei-
nere Schiden nach Mdoglichkeit selbst zu beheben und grofere
Schiéden unverziiglich dem Eigentiimer zu melden. Sie achten
insbesondere darauf, dass die landeskirchlichen Regelungen
zur Orgelpflege eingehalten werden. Zur Dokumentation von

Schiden und Stérungen an der Orgel sowie deren Behebung
ist ein Wartungsheft zu fiihren.

(3) Diritte diirfen kircheneigene Musikinstrumente nur mit
Zustimmung des zustidndigen Kirchenmusikers benutzen.

(4) Die Erteilung von privatem Unterricht an kircheneigenen
Musikinstrumenten bedarf der vorherigen Zustimmung des
Eigentiimers.

(5) Die Kirchenmusiker sind fiir die ordnungsgeméife Inven-
tarisierung und Verwaltung des kircheneigenen Noten-
materials verantwortlich.

Abschnitt 3:
Rahmenbedingungen fiir die Titigkeit

§9
Dienstanweisung

(1) Néhere Bestimmungen fiir den Dienst des Kirchenmusi-

kers sind in einer Dienstanweisung zu regeln. Diese soll ins-

besondere Regelungen enthalten tiber

1. die Anzahl der regelméBigen Dienste des Kirchenmusi-
kers bei Gottesdiensten und Amtshandlungen,

2. Art und Anzahl sonstiger musikalischer Veranstaltungen
im Verantwortungsbereich,

3. Artund Anzahl der zu leitenden oder aufzubauenden
Chore und Instrumentalgruppen,

4. die Ausbildungsverpflichtungen des Kirchenmusikers,

5. eventuelle zusitzliche Leistungen und Dienste,

6. die freien Tage (§ 10 Absatz 2).

Niheres zur Erstellung von Dienstanweisungen fiir Kirchen-

musiker wird durch Richtlinie des Landeskirchenamtes gere-

gelt.

(2) Der Anstellungstriager beschlieit die Dienstanweisung im

Benehmen mit dem zustidndigen Gemeindekirchenrat. Sind

mehrere Kirchengemeinden beteiligt, konnen diese auch eine

Vereinbarung iiber die Aufteilung der Stellenanteile und der

Sachkosten schliefen.

(3) Die Dienstanweisung eines Kirchenmusikers bedarf des

Einvernehmens des Kreiskantors, die Dienstanweisung eines

Kreiskantors bedarf des Einvernehmens der landeskirchlichen

Fachaufsicht.

Bei B-Kirchenmusikerstellen mit einem Beschiftigungsum-

fang von mehr als 50 Prozent einer vollen Stelle ist der

Propsteikantor, bei A-Kirchenmusikerstellen in der Regel der

Landeskirchenmusikdirektor einzubeziehen.

(4) Die Dienstanweisung soll alle zwei Jahre iiberpriift wer-

den; dabei sind veridnderte rechtliche Rahmenbedingungen zu

berticksichtigen.

§ 10
Arbeitszeit- und Urlaubsregelungen

(1) Fiir die Berechnung der regelméfigen wochentlichen Ar-
beitszeit von Kirchenmusikern sind die landeskirchlichen
Richtlinien zur Berechnung des Beschiftigungsumfangs fiir
Kirchenmusiker in der jeweils geltenden Fassung maf3gebend.
(2) Hinsichtlich der Arbeitszeit wird auf die Regelungen der
kirchlichen Arbeitsvertragsordnung in der jeweils giiltigen
Fassung Bezug genommen. Die Dienstanweisung soll Grund-
sitze zur Lage der Arbeitszeit enthalten.

(3) Kirchenmusiker sind nicht verpflichtet, die Vorbereitung
ihrer Dienste in den Rdumlichkeiten ihres Anstellungstrigers
oder anderer in ihrem Verantwortungsbereich liegenden Kor-
perschaften vorzunehmen.

(4) In den kirchlichen Festzeiten sollen Kirchenmusiker kei-
nen Urlaub nehmen. Uber Ausnahmen entscheidet der Anstel-
lungstriger im Benehmen mit der Fachaufsicht.
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(5) Bei der Organisation von Vertretungsdiensten fiir Zeiten
planbarer Abwesenheit soll der Kirchenmusiker mitwirken.
Die Kosten der Vertretung trigt der Anstellungstriger oder die
fiir den einzelnen Dienst zustidndige Korperschaft.

(6) Ist eine Stelle nicht als Vollzeitstelle ausgewiesen, so
muss dem Kirchenmusiker die Moglichkeit gegeben werden,
einer weiteren beruflichen Tétigkeit nachzugehen. Hierauf ist
bei der Verteilung von Dienstzeiten Riicksicht zu nehmen.

(7) Der Kirchenmusiker gestaltet seinen Dienst unter Beriick-
sichtigung des vereinbarten Stellenumfangs und im Rahmen
seiner dienstlichen Verpflichtungen eigenverantwortlich.

§11
Stellenausstattung, Arbeitsmittel, Auslagenerstattung

(1) Die Kirchengemeinden stellen in ihren Haushaltsplédnen
angemessene Mittel fiir die kirchenmusikalische Arbeit bereit.
(2) Die fiir die kirchenmusikalische Arbeit erforderlichen und
geeigneten Rdaume sind durch die hierfiir Verantwortlichen
kostenlos zur Verfiigung zu stellen.

(3) Die Kirchengemeinden und der Anstellungstriger unter-
stiitzen den Kirchenmusiker bei der Verwaltungsarbeit. Das
betrifft insbesondere die Nutzung von Biirotechnik und die
Entlastung bei Schreibarbeiten. Hauptberuflichen Kirchenmu-
sikern kann ein geeigneter Biiroraum zur Verfiigung gestellt
werden.

(4) Im Rahmen der geltenden landeskirchlichen Bestimmun-
gen hat der Kirchenmusiker Anspruch auf Erstattung der aus
der dienstlichen Titigkeit entstandenen Auslagen.

§12
Nebentitigkeit

Nebentitigkeiten gegen Entgelt sind beim Anstellungstriger
rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen. Der Anstellungstri-
ger kann die Nebentitigkeit untersagen oder mit Auflagen
versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfiillung der arbeits-
vertraglichen Pflicht des Kirchenmusikers oder das berech-
tigte Interesse der Anstellungstriagers zu beeintréichtigen.

Abschnitt 4:
Schlussbestimmungen

§13
Sprachregelung

Die in dieser Ordnung verwendeten Personen-, Funktions-
und Amtsbezeichnungen gelten fiir Frauen und Minner in
gleicher Weise.

§ 14
Inkrafttreten, AuB3erkrafttreten

(1) Diese Ordnung tritt mit Wirkung vom 1. Oktober 2010 in

Kraft.

(2) Gleichzeitig treten auBler Kraft:

1. die Ordnung fiir den kirchenmusikalischen Dienst vom
24. Juni 1997 (ABI. ELKTh S. 222),

2. die Ordnung des Dienstes fiir hauptberufliche Kirchenmu-
siker in der Kirchenprovinz Sachsen vom 1. Februar 1975
(ABL. EKKPS S. 34).

Eisenach, den 20. August 2010
(5800)

IIse Junkermann
Landesbischofin

Der Landeskirchenrat
der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland

Anlage

Richtlinie zur Erstellung von Dienstanweisungen und zur
Berechnung des Beschiftigungsumfangs fiir Kirchenmusike-
rinnen und Kirchenmusiker
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Richtlinie zur Erstellung
von Dienstanweisungen und Berechnung
des Beschiftigungsumfangs
fiir Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker
in der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland

Vom 14. September 2010

Das Kollegium des Landeskirchenamtes hat aufgrund von § 9
Absatz 1 der Ordnung fiir den kirchenmusikalischen Dienst in
der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland vom 20. Au-
gust 2010 (ABL. S. 272) die folgende Richtlinie erlassen. Sie
tritt mit der Ordnung am 1. Oktober 2010 in Kraft.

1. Vorbemerkung

1.1. Die Arbeit einer Kirchenmusikerin oder eines Kir-
chenmusikers geschieht im Wesentlichen in folgenden
Bereichen:

1.1.1. Bereich Verkiindigung: Gottesdienste und Kasualien,
Sondergottesdienste, kirchenmusikalisch geprigte
Gottesdienste, Beratung in musikalischen und liturgi-
schen Fragen des Verkiindigungsdienstes

1.1.2. Kiinstlerischer Bereich: Konzerte und andere kir-
chenmusikalische Veranstaltungen, Kreativarbeit,
Uben und eigene Fortbildung

1.1.3. Piadagogisch-kommunikativer Bereich: Arbeit mit
Choren und Ensembles, Ausbildung und Anleitung
Neben- und Ehrenamtlicher, Férderung des Gemein-
desingens, Mitwirkung am Gemeindeaufbau, gegebe-
nenfalls Arbeit als Kreiskantorin/Kreiskantor oder
Propsteikantorin/Propsteikantor

1.1.4. Bereich Organisation: Verwaltung, Offentlichkeitsar-
beit und Management, Sitzungen, Beratungen, Kon-
vente

1.2.  Injeder dieser , Kernkompetenzen“ wird eine hohe
Qualitdt erwartet, der dafiir erforderliche Zeitaufwand
und Freiraum kann jedoch von Nicht-Kirchenmusi-
kern oft nicht ausreichend eingeschitzt werden. Die
unter 4. genannten Stundenvorgaben fiir die einzelnen
kirchenmusikalischen Dienste sollen eine sachgeméfe
Erstellung von Stellenbeschreibungen und Dienstan-
weisungen erleichtern und zur Kldrung in Konfliktfél-
len beitragen. Sie wurden von der Kammer fiir Kir-
chenmusik der EKM erarbeitet, unter Beriicksichti-
gung von Erfahrungen mit bisherigen Regelungen in
den friitheren Teilkirchen der EKM sowie von Berech-
nungsmodellen in anderen Landeskirchen und auf
EKD-Ebene.

2. Grundsitzliches

2.1.  Voraussetzung fiir die Erarbeitung einer Stellenbe-
schreibung und der daraus resultierenden Dienstan-
weisung ist ein Gesamtkonzept der kirchenmusikali-
schen Arbeit im Kirchenkreis.

2.1.1. Dabei sind zum Beispiel folgende Fragen zu beden-
ken:

2.1.1.1 Was besteht an kirchenmusikalischer Arbeit, was soll

Anlage

fortgesetzt beziehungsweise weiterentwickelt werden?
2.1.1.2 Was wollen wir mit Kirchenmusik in den Kirchenge-
meinden erreichen?

2.1.1.3 Wie nutzen wir hierfiir die besonderen Fihigkeiten
und Begabungen der Kirchenmusikerinnen und
Kirchenmusiker?

2.1.1.4 Was muss von den Stelleninhabern und was ehren-
oder nebenamtlich geleistet werden?

2.1.1.5 Welche Kirchengemeinden sollen Zentren fiir welche
Form kirchenmusikalischer Arbeit sein?

2.1.2.  Aus dem Gesamtkonzept leitet sich fiir jede Kirchen-
musikerstelle ein spezifisches Profil ab, das entspre-
chende Schwerpunktsetzungen in der Dienstanwei-
sung zur Folge hat.

2.2.  Die kirchenmusikalische Fachaufsicht ist zu beteiligen
bei:

2.2.1. Stellenbeschreibungen und -ausschreibungen

2.2.2. Stellenbesetzungen

2.2.3. Erstellung, Uberpriifung und Anderung von Dienstan-
weisungen

2.2.4. Berechnung des Beschiftigungsumfangs

2.3.  Fiir die Beteiligung der zustindigen Stelle der Fach-
aufsicht gilt:

2.3.1. Kreiskantorin/Kreiskantor — in jedem Fall

2.3.2. Propsteikantorin/Propsteikantor — bei B-Stellen iiber
50 Prozent

2.3.3. Landeskirchenmusikdirektorin/Landeskirchenmusik-
direktor — bei A-Stellen, kann die Aufgabe an die zu-
stindige Propsteikantorin/den zustdndigen Propstei-
kantor delegieren.

2.4.  Bei Neubesetzung einer Stelle ist schon vor der Aus-
schreibung der zeitliche Aufwand fiir die erwarteten
Titigkeiten zu berechnen.

2.5.  In der Dienstanweisung sind die einzelnen Dienste
und ihr zeitlicher Umfang zu benennen.

2.6.  Die in 4. fiir die einzelnen Titigkeiten angegebenen
Anrechnungszeiten sind grundsitzlich verbindlich. In
begriindeten Fillen konnen aufgrund des Stellenpro-
fils, der personlichen oder der ortlichen Gegebenhei-
ten abweichende Zeiten zugrunde gelegt werden, dies
bedarf der Mitwirkung und Zustimmung der kirchen-
musikalischen Fachaufsicht.

2.7.  Die folgenden Zeiten sollen in der Summe 40 Prozent
der wochentlichen Arbeitszeit' nicht iiberschreiten:

2.7.1. Présenzzeiten bei Gottesdiensten und Kasualien

2.7.2. Prisenzzeiten bei Probenarbeit

2.7.3. Zeiten fiir Organisation, Verwaltung und Management

2.7.4. Zeiten fiir besondere, mit dem Profil der Stelle zusam-
menhidngende Aufgaben

2.7.5. Instrumentalunterricht im Rahmen des Dienstauftrags

2.7.6. gegebenenfalls Zeiten fiir gemeindepddagogische Auf-
gaben

1 Hinweis wochentliche Arbeitszeit: Ist die Stelleninhaberin/der
Stelleninhaber zugleich Kreiskantorin/Kreiskantor oder Propstei-
kantorin/Propsteikantor, so ist der Anteil fiir diese Tétigkeit vorab
vom Beschiftigungsumfang abzusetzen.
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2.8.  Die Arbeitszeitberechnung fiir gemeindepéddagogische
Dienste erfolgt nach den hierfiir geltenden Bestim-
mungen.

2.9.  Sind Dienste in mehreren Kirchengemeinden vorgese-
hen, so ist eine Gemeinde als Schwerpunktgemeinde
zu benennen, in der der Hauptteil der kirchenmusikali-
schen Arbeit zu leisten ist. Stellenanteile in weiteren
Gemeinden sind nur in dem MaBe sinnvoll, wie

2.9.1. eine Koordinierung der Dienste und Aufgaben — auch
zu kirchlichen Festzeiten — moglich ist und

2.9.2. der Aufwand fiir Dienstbesprechungen und Dienst-
wege in einem vertretbaren Verhéltnis zur fachlichen
Arbeit bleibt.

2.10. Bei Teilzeitstellen (A oder B) soll der Beschiftigungs-
umfang mindestens 50 Prozent betragen. Fiir die all-
gemeine musikalisch-kiinstlerische Vorbereitung sind
hier mindestens acht Wochenstunden vorzusehen.

2.11.  Ist Instrumentalunterricht Bestandteil der Dienstan-
weisung, so werden gegebenenfalls erhobene Unter-
richtsgebiihren an die Kirchengemeinde oder den Kir-
chenkreis abgefiihrt.

2.12.  Bei deutlichen Verdnderungen des Stellenprofils und
grundsitzlich alle zwei Jahre ist die Dienstanweisung
zu iiberpriifen. Die Kirchenmusikerin oder der Kir-
chenmusiker hat das Recht, bei verinderten Anforde-
rungen eine Uberpriifung der Arbeitszeitberechnung
zu verlangen.

2.13. Die Dienstanweisung ist Grundlage fiir die Ausgestal-
tung des Dienstes, sie muss ihre Ergdnzung finden in
regelmifBigen und einvernehmlichen Absprachen zwi-
schen Kirchenmusikerin oder Kirchenmusiker, den an-
deren Mitarbeitenden und dem Anstellungstriger.

3. Flexibilitit von Dienstanweisungen

Die Praxis zeigt, dass sich Voraussetzungen oder Inhalte von
Arbeitsbereichen auch kurzfristig éndern konnen (Projekte,
Sondervorhaben, Wegfall oder Zuwachs von Gruppen und so
weiter). In solchen Fillen muss die Dienstanweisung ange-
passt werden. Auflerdem kann in der Dienstanweisung zusam-
mengefasst fiir bestimmte Aufgabenbereiche ein Zeitfonds
vorgesehen werden, innerhalb dessen flexibel auf Entwicklun-
gen und sich dndernde Schwerpunkte reagiert werden kann.
Dies empfiehlt sich insbesondere dann, wenn bei diesen Auf-
gaben erfahrungsgemifl mit Fluktuation, zeitlich begrenzter
Projektarbeit oder den Auswirkungen struktureller Verédnde-
rungen zu rechnen ist. Es empfiehlt sich, die Jahresplanung
gemil § 3 der Ordnung fiir den kirchenmusikalischen Dienst
mit einer Uberpriifung der Dienstanweisung zu verbinden.

4. Zeitliche Bewertung kirchenmusikalischer Dienste

anzurechnende
Zeit (Stunden)

4.1. Kantorendienst

Probenarbeit

(anzurechnen: Prisenzzeit, das heillt Dauer der
Probe plus Vor- und Nachbereitung vor Ort)

Chor 2 bis 2,5
Kinderchor 1 bis 1,5
anderer Vokalchor (Jugend-, Senioren-,

Kammer-, Gospelchor, ...) 2
Instrumentalgruppe

(Posaunen, Orchester, Band,

Blockfloten, ...) 1 bis 2
Zusatzprobe 1

Vorbereitungszeit: im gleichen Umfang
anzusetzen wie die jeweilige Probendauer
ohne Vor- und Nachbereitung vor Ort

Andere, unregelméfige Dienste
(anzurechnen: Prisenzzeit)

offenes Singen, Gemeindesingen 1,5
Vorbereitungszeit Offenes Singen,

Gemeindesingen 1,5
Diakonisch-missionarische Einsitze
(Geburtstagssingen, Krankenhaussingen, ...) 1

Singen bei Gemeindeveranstaltungen
(Gemeindeabend, Seniorennachmittag, ...) 1

4.2. Organistendienst
Gottesdienste und Kasualien
(anzurechnen: Priasenzzeit, das heifit Dauer
plus durchschnittlich 20 Minuten)
Gottesdienst an Sonntagen 1,5
Gottesdienst an Festtagen und Wochen-
feiertagen, Kantatengottesdienst und

Ahnliches 1,5
Kindergottesdienst, Schulgottesdienst 1
Kasualie, Andacht 0,75

Trauerfeier (im Rahmen des Dienstauftrags) 0,75

4.3. Konzerte
(eigene und Gastkonzerte; anzurechnen:
erforderliche Prisenzzeit) 3

4.4. Instrumentalunterricht im Rahmen des
Dienstauftrags
Einzelunterricht 1
Gruppenunterricht: unter a) Instrumental-
gruppe beriicksichtigen -

4.5. Musikalisch-kiinstlerische Vorbereitung 12/Woche

4.6. Organisatorische Aufgaben und

musikalische Schwerpunkte entsprechend

Profil und Umfang der Stelle
Organisation, Verwaltung, Management  4...7/Woche®)
kiinstlerische Schwerpunkte zugunsten

der Gemeinde 1/Woche
andere musikalische Schwerpunkte
Sondereinsitze
(Orgelvortiihrungen, Kirchenfiihrungen,

Chorfahrten, Riistzeiten, ...)
Instrumenten- und Inventarpflege 0,5/Woche
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anzurechnende
Zeit (Stunden)
4.7. Sonstiges
Dienstbesprechung 1...3/Woche )
Konvent 1/Woche

kommunikative Aufgaben
Anrechnung von Wegezeiten
(bei Regionalstellen)

1...3/Woche ™)

4.8. Aufgaben oder Beauftragungen im

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Kirchenkreis

Kreiskantor

andere Aufgaben (Gewinnung und
Forderung Ehrenamtlicher, ...)

4/Woche

Hinweise zur Anwendung des Berechnungsbogens

Die Berechnung geht von 46 Arbeitswochen und sechs
Urlaubswochen jéhrlich aus, auch wenn der Urlaubsan-
spruch im Einzelfall geringfiigig abweichen kann. Dies
ergibt bei Vollbeschiftigung 1 840 Jahresarbeitsstunden.

Die in der Dienstanweisung genannten Arbeitsaufgaben
ergeben nach Anwendung der Berechnungstabelle die da-
fiir erforderlichen Jahresarbeitsstunden. Wird im Ergebnis
die durch den Stellenumfang bestimmte Jahresarbeitszeit
tiberschritten, so miissen Aufgaben wegfallen — ein
“Passend-Rechnen® durch Verringerung der Anrechnungs-
zeiten fiir die einzelnen Aufgaben ist nicht zuldssig.

Bei den Stundenrichtwerten fiir die Probenarbeit mit
Choren und Instrumentalgruppen gab es bisher gering-
fiigige Unterschiede in beiden Teilkirchen. Die neue Re-
gelung sieht vor, dass die reale Prisenzzeit anzurechnen
ist: die Dauer der Probe und die erforderliche Anwesen-
heitszeit davor und danach. Als Vorbereitungszeit wird
jeweils die Dauer der Probe angerechnet.

Die musikalisch-kiinstlerische Vorbereitung umfasst
Uben an Instrumenten, inhaltliche Vorbereitung von Kir-
chenmusiken und besonders ausgestalteten Gottesdiens-
ten, Partiturstudium, dirigentische Vorbereitung von Kon-
zerten und Weiteres. So wie beispielsweise Pfarrerinnen
und Pfarrer Zeit benotigen, um Predigten vorzubereiten,
sich mit theologischen Fragen zu befassen oder Impulse
fiir ihre geistlichen Aufgaben zu erhalten, schafft die hier
fiir Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker veran-
schlagte Zeit die Voraussetzung, dass Kreativitit und ho-
hes fachliches Konnen erhalten und in den Verkiindi-
gungsdienst eingebracht werden konnen. Auch bei Teil-
zeitstellen ab 50 Prozent sind deshalb mindestens acht
Stunden zu garantieren, bei geringerem Beschiftigungs-
umfang ist die Anrechnungszeit individuell unter Beteili-
gung der Fachaufsicht festzulegen.

Der Umfang organisatorischer Aufgaben im Kantorat ist

nicht zu unterschitzen und entsprechend zu beriicksichti-
gen. Auch bei Teilzeitstellen sollen mindestens drei Wo-

chenstunden dafiir vorgesehen werden. Es sollte iiberlegt
werden, welche Organisations- und Verwaltungsaufgaben
dem Kirchengemeindebiiro oder ehrenamtlichen Helfern

iibertragen werden konnen.

*) Minimalwert oder Maximalwert gleichzeitig in allen Positionen ist

nicht zuldssig

5.6.

5.7.

5.8.

Fiir die Arbeitszeitberechnung fiir Chorfahrten, Riistzeiten
und Ahnliches sind die Regelungen der KAVO zu beach-
ten (zur Zeit § 43 Nummer 2 Absatz 3 und 4 KAVO
[KAVO 2010]).

Insbesondere fiir Regionalstellen ist zu empfehlen, die
Aufgaben der Kirchenmusikerin oder des Kirchenmusi-
kers in den einzelnen Gemeinden sorgfiltig abzustecken
und mit allen Beteiligten abzustimmen. Wichtige Ter-
mine, bei denen Dienste der Kirchenmusikerin oder des
Kirchenmusikers erwartet werden, sollten langfristig in
einem Jahresplan festgelegt werden. Der Aufwand fiir
Dienstbesprechungen und Dienstwege ist auf ein vertret-
bares Mal} zu beschréinken.

Die Arbeitszeitberechnung fiir Teilzeitstellen erfordert be-
sondere Aufmerksamkeit. Es muss gewihrleistet sein,
dass der Kirchenmusikerin oder dem Kirchenmusiker
aullerhalb seiner Anstellung zusammenhéngende Zeit fiir
eine anderweitige Beschiftigung zur Verfiigung steht. Bei
einem Beschiftigungsumfang unter 75 Prozent kann nicht
ein Dienst an jedem Sonntag erwartet werden. Der Zeit-
aufwand fiir Dienstbesprechungen und fiir Konvente ist
auf ein notiges Mal3 zu beschrinken. In beiden Fillen
sind Vereinbarungen zu treffen.

Anlage: Berechnungsbogen zur Bestimmung des
Beschiftigungsumfangs

Magdeburg, den 17. September 2010

(4880-1.1)
Das Landeskirchenamt der Brigitte Andrae
Evangelischen Kirche Prisidentin

in Mitteldeutschland
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Anderung der Vereinbarung
iber die Bestellung eines Beauftragten
der evangelischen Landeskirchen
beim Freistaat Sachsen

Vom 25. Mai 2009
Reg.-Nr. 139162

Die mit Wirkung vom 1. Januar 2009 in Kraft getretene Ver-
einbarung iiber die Bestellung eines Beauftragten der evange-
lischen Kirchen beim Freistaat Sachsen vom 25. Mai 2009
(ABI. 2009 S. A 108) wird wie folgt gedndert:

L
§ 8 erhilt folgende Fassung:

~§8

Die Kosten der Geschiftsstelle einschlielich der Personalkos-
ten fiir den Beauftragten und seine Mitarbeiter werden von
den Kirchen anteilig nach dem Verhiltnis ihrer Kirchgemein-
deglieder im Freistaat Sachsen zum Stichtag 31. Dezember
des Vorjahres getragen. Das sich hieraus ergebende prozen-
tuale Anteilsverhéltnis bildet die Grundlage fiir die Kostener-
stattung und wird jéhrlich im Rahmen des Haushaltplanver-
fahrens (§ 9) festgelegt und den Kirchen mitgeteilt.

Kosten die dadurch entstehen, dass der Beauftragte oder die
Geschiftsstelle nur fiir eine der Kirchen tétig wird, werden
von dieser Kirche getragen. Hierzu gehtren insbesondere
auch die Reisekosten, die durch die Teilnahme des Beauftrag-
ten an Sitzungen der Leitungsorgane einer der Kirchen entste-
hen.*

I1.

Diese Anderung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.

Ulrich Seelemann

Fiir die Evangelische Kirche
Berlin-Brandenburg
schlesische Oberlausitz

Berlin, am 16. August 2010

Dresden, am 2. Juli 2010 Dr. Johannes Kimme

Fiir die Evangelisch-
Lutherische Landeskirche
Sachsens

Magdeburg, am 27. Juli 2010 Brigitte Andrae

Fiir die Evangelische Kirche

in Mitteldeutschland

B. PERSONALNACHRICHTEN

Entsendungsdienst/Probezeit Fortsetzung der Probezeit:

e Pfarrer z. A. Johannes Richter, 1. August 2010 bis
31. Dezember 2011, Militdrseelsorge am Standort
Weillenfeld mit halbem Dienstauftrag

¢ Vikar Christoph Herbst, 1. November 2010, Pfarrer zur
Anstellung, Mehna-Dobitschen

Berufungen:

e Pfarrer z. A. Andreas Konrath, 1. Juni 2010, Berufung
in das Pfarrerdienstverhiltnis auf Lebenszeit, Beauftragter
fiir Seelsorge an Gehorlosen und schwerhorigen Men-
schen im Siidbereich der EKM fiir die Dauer von sechs
Jahren mit 75 Prozent Dienstauftrag

Ubertragen wurde:

e Pfarrer Conrad Herold aus Magdeburg, Kirchenkreis
Magdeburg, die allgemeinkirchliche Stelle fiir die Circus-
und Schaustellerseelsorge der Evangelischen Kirche in
Mitteldeutschland mit Wirkung vom 1. Juli 2010

e Pfarrerin Ramona Borm, 1. August 2010, Wernshausen

e Pfarrer Mathias Hock, 1. August 2010 bis 31. Juli 2012,
Kreispfarrstelle des Kirchenkreises Arnstadt-Ilmenau mit
25 Prozent Dienstauftrag

e Pfarrer Andreas GieBler, 1. August 2010, Kreispfarr-
stelle fiir Religionsunterricht des Kirchenkreises Alten-
burger Land fiir die Dauer von sechs Jahren mit 75 Pro-
zent Dienstauftrag

e Pfarrer Ulrich Gotz, 1. August 2010 bis 31. Mirz 2013,
Kreispfarrstelle fiir gemeindediakonische Dienste im
Kirchenkreis Altenburger Land

¢ Pfarrer Peter Giimbel aus Cobbel, Kirchenkreis Stendal,
die Pfarrstelle Burg, St. Nicolai, Kirchenkreis Elbe-
Flaming, mit Wirkung vom 15. August 2010

e Oliver Gebhardt aus Offenburg die Pfarrstelle Kitzen-
Schkeitbar, Kirchenkreis Merseburg, mit Wirkung vom
1. September 2010

e Pfarrer Joachim Geis aus Wiirselen, Evangelische Kir-
che im Rheinland, die Pfarrstelle Beetzendorf, Kirchen-
kreis Salzwedel, mit Wirkung vom 1. September 2010

e Pfarrerin Christiane Kleditz, 1. September 2010,
Winterstein-Fischbach

e Pfarrer Dr. Frank Hiddemann, 5. September 2010,
Gera IV — St. Salvator (Ubernahme in ein privatrechtli-
ches Dienstverhiltnis)

e Pfarrerin Hermine Fuchs, 15. September 2010,
Blankenhain II

e Pfarrerin Barbara Sonntag aus Jena die III. Kreispfarr-
stelle fiir Gefangnisseelsorge des Kirchenkreises Halle-
Saalkreis mit Wirkung vom 1. Oktober 2010

e Pfarrerin Jutta Noetzel aus Magdeburg, Kirchenkreis
Magdeburg, die Pfarrstelle Herzberg I, Kirchenkreis Bad
Liebenwerda mit Wirkung vom 1. November 2010

Ubertragungen allgemeinkirchlicher Aufgaben:

e Pfarrer z. A. Steffen Reuter, 27. Juni 2010, Berufung in
das Pfarrerdienstverhiltnis auf Lebenszeit, Meuselbach

e Pfarrer Christoph Ifland, 1. August 2010, Schulpfarr-
stelle im Schulbeauftragtenbereich Eisenach, Bad Lan-
gensalza und Worbis fiir die Dauer von sechs Jahren mit
75 Prozent Dienstauftrag

e Pfarrer Mathias Hock, 1. August 2010, Schulpfarrstelle
im Schulbeauftragtenbereich Meiningen fiir die Dauer
von sechs Jahren mit 75 Prozent Dienstauftrag

e Pfarrer Veikko Mynttinen, 1. August 2010, Schulpfarr-
stelle im Schulbeauftragtenbereich Meiningen fiir die
Dauer von sechs Jahren mit 50 Prozent Dienstauftrag
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e Pfarrerin Angelika Jordan-Schon, 1. August 2010,
Schulpfarrstelle im Schulbeauftragtenbereich Gera fiir die
Dauer von einem Jahr mit 75 Prozent Dienstauftrag

e Pfarrerin Jutta Thiel, 1. August 2010, Schulpfarrstelle
im Schulbeauftragtenbereich Meiningen fiir die Dauer
von drei Jahren mit 50 Prozent Dienstauftrag

Verlingerung von Ubertragungen:

e Pfarrer Matthias Ansorg, Fachreferentenstelle fiir mis-
sionarischen Gemeindeaufbau und Evangelisation im
Gemeindedienst der EKM, fiir die Zeit 1. August 2011
bis 31. Juli 2017

Ubertragung von Projektstellen fiir die letzten Dienstjahre:

e Pfarrvikar Wieland Hartmann, 1. August 2010,
,.Freizeitpddagogische und organisatorische Leitung des
Sozialprojektes Begegnungsstitte LIORA® im Augusti-
nerkloster Gotha

Beauftragt wurde:

e Pfarrer Thomas Pfeifer aus Bad Diiben mit dem Dienst
in der Kreisschulpfarrstelle des Kirchenkreises Torgau-
Delitzsch mit Wirkung vom 1. August 2010

¢ Pfarrerin Carola Ritter, aus Berlin mit dem Dienst in
der allgemeinkirchlichen Stelle der Leitenden Pfarrerin
der Evangelischen Frauen in Mitteldeutschland mit Wir-
kung vom 1. September 2010

Kommissarische Beauftragungen:

e Pfarrerin i. E. Sandy Groh, 1. August 2010, G0ssitz-
Wernburg

e Pfarrer Alfons Dietrich, 1. Juli 2010, Beauftragung mit
Diensten im Landeskirchenarchiv fiir die Dauer von drei
Jahren

Anhebung von Dienstverhdltnissen:

e Pfarrerin Angelika Rudnik, 1. August 2010, Beauftra-
gung mit Vakanzvertretung in der Pfarrstelle Altenburg I
im Umfang von 25 Prozent Dienstauftrag

Reduzierung von Dienstverhdltnissen:

e Pfarrerin Jutta Thiel, 1. August 2010 bis 31. Juli 2013,
Pfarrstelle Heilingen, von 50 Prozent auf 25 Prozent
Dienstauftrag

e Pfarrer Michael Thiel, 1. August 2010 bis 31. Juli 2013,
Pfarrstelle Heilingen, von 75 Prozent auf 50 Prozent
Dienstauftrag

Abberufen wurde:

¢ Pfarrerin Hilde Jiingling, bisher Inhaberin der Pfarr-
stelle Parchau, Kirchenkreis Elbe-Fliming, mit Wirkung
vom 1. April 2010 auf Grund von § 84 Absatz 1
Nummer 1 des Pfarrdienstgesetzes (wegen Aufhebung der
Pfarrstelle)

Elternzeiten:

¢  Kirchenamtmann Thomas Eckhardt, 23. Juni bis
22. Juli 2010 und 23. Juni bis 22. Juli 2011

¢ Vikarin Claudia Rammelt, 10. Juli bis 30. September
2010

e Pastorin Claudia Romisch, 11. August 2010 bis
10. August 2011 mit 50 Prozent Dienstauftrag

e Pfarrer Mathias Rii}, 15. Mai bis 17. September 2010

Altersteildienst (passive Phase):
e Pfarrer Christoph Reichstein, ab 1. Dezember 2010

Wartestand:

e Pfarrer Matthias Krause, zuletzt Inhaber der I1. allge-
meinkirchlichen Pfarrstelle am Diakonischen Werk, nach
§ 75 Abs. 2 des Pfarrdienstgesetzes am 1. September
2010

Wechsel der Landeskirche:

¢  Pfarrer Hans-Christian Beutel, bisher Inhaber der
Pfarrstelle St. Katharinen in Salzwedel, Kirchenkreis
Salzwedel, ist eine Pfarrstelle in der Evangelischen Lan-
deskirche Anhalts mit Wirkung vom 1. September 2010
tibertragen worden.

Ruhestand:

e Pastorin Adelheid Cellarius-Mikosch, 31. August 2010,
wegen Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze

e Pfarrerin Maria Lux, zuletzt Inhaberin der Pfarrstelle
Zschepplin, Kirchenkreis Torgau-Delitzsch, am 1. No-
vember 2011

¢ Pfarrerin Eva-Maria Wassersleben, bisher Inhaberin
der Pfarrstelle Grofl Rosenburg, Kirchenkreis Egeln, am
1. Dezember 2010

e Pfarrer Martin Herrmann, 31. Dezember 2010, wegen
Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze

Heimgerufen wurden:

e Pfarrer i. R. Hans Schinkel, geboren am 14. August
1911 in Leipzig, zuletzt Pfarrer in Schonbach, verstorben
am 3. Juni 2010 in Parchim

¢ Pfarrer i. R. Ulrich Weilelberg, geboren am 16. Okto-
ber 1930 in Konigsberg, zuletzt Inhaber der Pfarrstelle
Burgorner, Kirchenkreis Eisleben, verstorben am 10. Au-
gust 2010 in Leipzig

¢ Pfarrer i. R. Joachim Bonecke, geboren am 23. Dezem-
ber 1931 in Merseburg, zuletzt Pfarrer in G6Bnitz,
verstorben am 30. August 2010 in Gera

e Pfarrer i. R. Sebastian Meier, geboren am 20. Januar
1925 in Zeitz, zuletzt Inhaber der Pfarrstelle St.Marien
Stendal, Kirchenkreis Stendal, verstorben am 30. August
2010 in Stendal

e Pfarrerin i. R. Reinhild Beer, geboren am 6. April 1935
in Chemnitz, zuletzt Inhaberin der Pfarrstelle Rossleben,
Kirchenkreis Eisleben-Sommerda, verstorben am 3. Sep-
tember 2010 in Apolda

Eisenach/Magdeburg, den 15. September 2010
(4002/15.09.)

Dr. Christian Friithwald
Oberkirchenrat

Das Landeskirchenamt
der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland

C. STELLENAUSSCHREIBUNGEN

Bewerbungsfrist:

Wir bitten, die Bewerbungsfrist zu beachten. Sie lduft von der
Veroffentlichung an bis zum Ende des Folgemonats.
Bewerbungsweg:

Alle Bewerbungen sind an das Landeskirchenamt der EKM
(Referat Personaleinsatz Eisenach bzw. Referat Personalein-
satz Magdeburg) einzureichen.

Bewerbungsunterlagen:

Die Bewerbungen sind formlos unter Beifiigung eines
Lebenslaufes und mit einer Begriindung (unter eventueller
Ausfiihrung zu bisherigen oder geplanten Schwerpunkten in
der Arbeit) einzureichen.
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Bewerbungen von Pfarrerinnen und Pfarrern, die noch nicht
fiinf Jahre Inhaber einer Pfarrstelle sind, konnen in begriinde-
ten Féllen vom Landeskirchenamt auf Antrag zugelassen wer-
den.

Ausgeschrieben bzw. nochmals ausgeschrieben werden

folgende Stellen:

1. Referatsleiterin/Referatsleiter des Referats ,,Bildung in

Kirche und Gesellschaft*

Pfarrstelle Grifenhainichen

Pfarrstelle Rudolstadt-Volkstedt

Pfarrstelle Tabarz-Cabarz

Ordinierte Gemeindepéddagogenstelle fiir die Arbeit mit

Kindern- und Jugendlichen, Kirchenkreis Merseburg

6. Gemeindepidagogenstelle im Kirchspiel Hochheim-
Schmira

DA el

Weitere Stellen im Verkiindigungsdienst
Gemeindepiddagogin/Gemeindepddagoge im Evangelisch-
Lutherischen Kirchenkreis Jena

Zu 1.:
Referatsleiterin/Referatsleiter des Referats ,,Bildung in
Kirche und Gesellschaft*

In der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland ist zum
1. Mirz 2011 die Stelle

der Referatsleiterin/des Referatsleiters des Referats
,,Bildung in Kirche und Gesellschaft*

im Dezernat Bildung zu besetzen.

Das Referat ,,Bildung in Kirche und Gesellschaft* fordert und
koordiniert kirchliche Bildungsprozesse und deren Weiterent-
wicklung mit Kindern, Jugendlichen und Familien.

Daneben sind dem Referat das Arbeitsfeld Erwachsenenbil-
dung, Hochschularbeit, Akademien, Kultur und Demokratie-
bildung zugeordnet.

Es unterstiitzt die Vernetzung dieser Arbeitsgebiete mit der
konzeptionellen Arbeit in Gemeinden und Kirchenkreisen und
hélt den Kontakt zu Verbinden von Wirtschaft, Landwirt-
schaft, Gewerkschaften und Handwerk.

Zur Erledigung der Aufgaben stehen eine Fachreferentin/ein
Fachreferent sowie weitere Mitarbeiter im Referat zur Verfii-

gung.

Zu den Aufgaben der Referatsleiterin/des Referatsleiters

gehoren:

* Leitung des Referats u. a. durch Personal- und Haushalts-
fiihrung

e Dienst- und Fachaufsicht tiber die nachgeordneten Ein-
richtungen

*  Beratung der Kirchenkreise und Einrichtungen bei der Er-
arbeitung von Konzeptionen

e Verantwortung fiir die Beratung von und die Zusammen-
arbeit mit Verbénden, Vereinen, Werken und Bildungstri-
gern im Zustédndigkeitsbereich

e Vertretung des Referats und seiner Arbeitsfelder gegen-
iiber kirchlichen und staatlichen Gremien und Mitwir-
kung am gesellschaftlichen Bildungsdiskurs

e Steuerung der konzeptionellen, strukturellen und rechtli-
chen Weiterentwicklung der Arbeitsfelder

Die Besetzung ist an folgende Voraussetzungen gebunden:

e Zweites Theologisches Examen oder Zweites Gemeinde-
padagogisches Examen

e Erfahrungen in der konzeptionellen Arbeit im gemeinde-
pidagogischen Arbeitsfeld sowie in der Erwachsenenbil-
dung

e pidagogisch-theologische Reflexionsfiahigkeit
e bildungspolitische Kenntnisse

e Leitungs- und Gremienerfahrung

e Bereitschaft zu umfangreicher Reisetitigkeit

Erwartet werden die Umsetzung der beschriebenen Aufgaben
durch einen kooperativen Arbeitsstil, sowie die Fahigkeit zur
Steuerung der zu verantwortenden Arbeitsprozesse im Refe-
rat, nachgeordneten Einrichtungen sowie kirchlichen Gre-
mien.

Es bieten sich vielseitige Gestaltungs- und Mitwirkungsmog-
lichkeiten fiir die Weiterentwicklung der kirchlichen Kinder-,
Jugend- und Erwachsenenbildung und der aktiven Prisenz der
EKM in gesellschaftlichen Bezugsfeldern.

Die Stelle ist auf sechs Jahre befristet. Eine Verldngerung ist
moglich. Dienstsitz ist zunédchst Eisenach und ab April 2011
Erfurt. Die Beziige richten sich nach den Grundsitzen der
Kirchenbeamtenbesoldung.

Auskiinfte erteilt OKR Christhard Wagner, Tel.: 03691
678111.

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 30. November 2010 an
Frau Prisidentin Brigitte Andrae, Am Dom 2, 39104 Magde-
burg

Zu 2.

Pfarrstelle Grifenhainichen

Kirchenkreis Wittenberg

Propstsprengel Kurkreis Wittenberg

sieben Predigtstitten, 1 560 Gemeindeglieder
Stellenumfang: 100 Prozent

Dienstwohnung: vorhanden

Besetzung durch das Landeskirchenamt

Grifenhainichen liegt ca. 25 km siidlich von Lutherstadt
Wittenberg am Rand der Diibener Heide. Die ehemalige
Kreisstadt verfiigt iiber eine gute Infrastruktur (Bahnanbin-
dung, alle Schulformen, gute Einkaufsmoglichkeiten und
hausirztliche Versorgung).

Grifenhainichen ist die Geburtsstadt des Liederdichters Paul
Gerhardt. Dies spielt sowohl in der Gemeindearbeit eine
Rolle, wie es auch das Interesse von Touristen weckt.

Zur Pfarrstelle gehoren neben der Gemeinde Grifenheinichen
die Orte Jiidenberg, Mohlau, Zschornewitz, Muldenstein,
Radis und Schleesen. Die Kirchengebiude sind in gutem Zu-
stand. Die Gemeindekirchenrite beteiligen sich aktiv an den
Aufgaben der Kirchengemeinde. Der gemeindeeigene Kinder-
garten ist ein wichtiger Teil der Gemeindearbeit.

Die Arbeit mit Kinder- und Jugendlichen wird von einem Ge-
meindediakon geleitet. Die Zusammenarbeit mit Kommune
und Vereinen ist gut. In den Orten gibt es mehrere diakoni-
sche Einrichtungen.

Der Gemeindekirchenrat wiinscht sich eine teamfihige Pfar-
reri/einen teamfihigen Pfarrer, die/der als Ansprechpartne-
rin/Ansprechpartner fiir die Menschen in den Gemeinden
arbeitet.

Auskiinfte erteilt:

Superintendent Christian Beuchel, Jiidenstr. 35-37,
06886 Lutherstadt Wittenberg, Tel.: 03491 403200,
E-Mail: Ev.KirchenkreisWittenberg @t-online.de
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Zu 3.

Pfarrstelle Rudolstadt-Volkstedt
Kirchenkreis Rudolstadt-Saalfeld
Stellenumfang: 100 Prozent
Dienstsitz: Rudolstadt-Volkstedt
Dienstwohnung: vorhanden
Gemeindeglieder: ca. 1 140
Dienstbeginn: sofort

Wabhlrecht der Kirchengemeinde

Rudolstadt-Volkstedt ist eine selbstindige Stadtteilkirchenge-
meinde (Dienstauftrag 100 Prozent) mit ca. 1 140 Gemeinde-
gliedern. Zum Pfarrbereich gehoren die Kirchengemeinde
Oberpreilipp mit dem Dorf Unterpreilipp.

Der Stadtteil Rudolstadt-Volkstedt umfasst den siidwestlichen
Teil der ca. 23 000 Einwohner zidhlenden ehemaligen Resi-
denzstadt Rudolstadt. Alle Schularten, eine Musikschule, ein
Theater, Bider und eine gute Infrastruktur fiir Sport, Einkauf
und Naherholung sind in der Stadt vorhanden. In der Nihe
liegen Erfurt, Jena und Weimar.

Prigend fiir den Stadtteil sind die Erinnerung an den Aufent-
halt Friedrich Schillers im Sommer 1788 im heutigen Pfarr-
haus und die Porzellanmanufakturen. Gegen Ende des zweiten
Weltkrieges wurde der Stadtteil durch Fliegerbomben der alli-
ierten Verbédnde stark zerstort. In der Nachkriegszeit wurden
Kirche und Pfarrhaus liebevoll im Stil der fiinfziger Jahre
wieder aufgebaut. Erhalten geblieben ist der gotische Staffel-
altar aus dem 15. Jahrhundert. Zentrum des Gemeindelebens
ist der wochentliche Gottesdienst. In Oberpreilipp findet darii-
ber hinaus alle zwei Wochen ein Gottesdienst statt. Seelsor-
gerlich betreut werden zwei Altenheime.

Im Pfarrhaus stehen eine abgeschlossene, ca. 127 m? grofe,
renovierte und sonnige Wohnung mit vier Zimmern, Kiiche,
Bad und Abstellkammer zur Verfiigung. Zudem verfiigt das
Pfarrhaus {iber ein Gemeindebiiro mit separatem Archiyv,
Gemeindekiiche, Gemeindesaal, Garten und neu gebautes
Jugendhaus.

Mitarbeitende und Gemeindeleben:

In der Kirchengemeinde arbeitet eine hauptamtliche Gemein-
depidagogin mit einem Viertel Dienstauftrag mit. Zwei ehren-
amtliche Organisten spielen die Orgeln in Volkstedt und Ober-

preilipp.

Viele Gemeindemitglieder sind in folgenden gemeindlichen
Gruppen engagiert:

— Gemeindekirchenrat, Bauausschuss

—  Kirchenchor, Kirchenkaffee

— Konfirmanden und Familiengottesdienst

— Gemeindenachmittag, Gemeindebriefzusteller

—  Gesprichskreis

Erwartungen der Kirchengemeinde an die/den kiinftige/n

Pfarrerin/Pfarrer:

— anspruchsvolle Predigten, die am Evangelium ausgerich-
tet sind

— liturgische Prisenz

— gute seelsorgerliche Betreuung und Begleitung der
Gemeindemitglieder

— partnerschaftliche Zusammenarbeit mit dem Gemeinde-
kirchenrat und den ehren- und hauptamtlichen Mitarbei-
tern (z. B. Lektorenteam)

— Zusammenarbeit in Projekten mit den Kirchgemeinden
der Stadt

—  Offenheit in der Zusammenarbeit mit der Kommune, den
ortlichen Vereinen und Verbinden der freien Wohlfahrts-
pflege

— Bereitschaft, die Kirchengemeinde im offentlichen Leben
der Stadt zu vertreten

Die Bewerberin/der Bewerber sollte folgende Eigenschaften

mitbringen:

— fundiertes theologisches Wissen

— Teamféhigkeit und Leitungskompetenz

—  Kreativitit

—  Offenheit fiir missionarischen Gemeindeaufbau

—  Offenheit fiir Menschen aus einem nichtkirchlichen
Umfeld

Auskiinfte erteilt:

e Superintendent Peter Taeger, Rudolstadt,
Tel.: 03672 489614

e Michael Dobernecker, Vorsitzender des Gemeinde-
kirchenrates Volkstedt, Tel.: 03672 350417

e Christine Topfstedt, Vorsitzende des Gemeindekirchen-
rates Oberpreilipp, Tel.: 01712013537

Zu4.:

Pfarrstelle Tabarz-Cabarz
Kirchenkreis Waltershausen-Ohrdruf
Stellenumfang: 100 Prozent
Dienstsitz: Tabarz

Dienstwohnung: vorhanden
Gemeindeglieder: 1 318
Dienstbeginn: moglichst 1. April 2011
Wabhlrecht der Kirchengemeinde

Nach Emeritierung des bisherigen Stelleninhabers sucht die
Kirchengemeinde Tabarz-Cabarz (Unikum) zum ndchstmogli-
chen Zeitpunkt eine Pfarrerin/einen Pfarrer, die/der den seel-
sorgerlichen Auftrag weiterhin kompetent, freundlich und
offen wahrnimmt.

Der Kneippkurort Tabarz mit ca. 4 300 Einwohnern liegt im
Thiiringer Wald, am Fuf3e des Inselsberges und besitzt eine
gut ausgebaute Infrastruktur. Allgemeinmediziner und Zahn-
arzte, Apotheke, Kindertagesstitten, Grund- und Regelschule,
Geschifte aller Branchen, Erlebnisbad und ein reges Vereins-
leben zeichnen den Ort aus. Neben den beiden groen Kurkli-
niken gibt es zahlreiche Urlauber in den Hotels und Ferien-
wohnungen. Ein Gymnasium im 5 km entfernten Friedrich-
roda ist mit Bus gut erreichbar. Das Spezialgymnasium fiir
Sprachen ,,Salzmannschule* in Schnepfenthal ist mit der Thii-
ringer Waldbahn in 15 Minuten zu erreichen.

Gebdude:

Die Kirche Tabarz steht im Eigentum der Kommune Tabarz,
ist in einem baulich guten Zustand und wird das ganze Jahr
genutzt.

Die Kirche Tabarz wurde in den letzten Jahren umfangreich
restauriert. Dort finden Gottesdienste und Veranstaltungen nur
in den Sommermonaten statt.

Die Pfarrwohnung (ca. 140 m?) im ersten Stock des Gemein-
dehauses wird zurzeit saniert. Im Erdgeschoss befinden sich
zweil Gemeinderdume, das Amtszimmer, das Archiv und die
Gemeindekiiche.

Gemeindeleben:

Der zwolfkoptige Gemeindekirchenrat setzt sich aus allen Al-
tersgruppen zusammen. Eine Weiterentwicklung in der Arbeit
zwischen Pfarrstelleninhaber und Gemeindekirchenrat zu
einer Dienstgemeinschaft ist wiinschenswert.
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Die Arbeit mit ca. 60 Kindern wird von einer gemeindepéda-
gogischen Mitarbeiterin durchgefiihrt, die auch gemeinsam
Familiengottesdienste vorbereitet und mitgestaltet. Ein ge-
mischter Kirchenchor wurde und eine Theatergruppe wird
ehrenamtlich geleitet.

In der Kirchengemeinde besteht bei relativ konstanter Ge-
meindegliederzahl die Moglichkeit zum Gemeindeaufbau. Als
Schwerpunkt sehen wir, dass der neue Pfarrstelleninhaber
durch verschiedene Veranstaltungsformen zum Glauben ein-
ladt und DenkanstoBe zur Reflexion des Glaubens gibt.

Die bestehende Vernetzung mit dem evangelischem Freizeit-
heim und Tagungshaus fiir Familien-Freizeit-Bildung (Fried-
rich-Myconius-Haus), das sich in Trigerschaft des Kirchen-
kreises befindet, soll fortgefiihrt werden.

Die Kircheniltesten sind aufgeschlossen fiir neue Ideen, die
das Gemeindeleben bereichern und freuen sich darauf, sie
gemeinsam umzusetzen.

Weitere Informationen und Kontakt:
e Jiirgen Fiildner, Tabarz (stellvertretender Vorsitzender des
Gemeindekirchenrates), Tel.: 036259 50926 (ab 17 Uhr)
e Superintendent Andreas Berger, Waltershausen,
Tel.: 03622 906456, E-Mail: sup@suptur.de

Zu 5.:

Ordinierte Gemeindepadagogenstelle fiir die Arbeit mit
Kindern- und Jugendlichen

Kirchenkreis Merseburg

Propstsprengel Halle-Naumburg

Stellenumfang: 100 Prozent

Die Stelle wird unbefristet besetzt.

Sie kann auch fiir ein Ehepaar geteilt werden.

Im Evangelischen Kirchenkreis Merseburg leben ca. 24 000
Christen. Der Kirchenkreis ist in fiinf Bereiche (Regionen)
aufgeteilt. Die Aufgaben liegen schwerpunktméBig im Be-
reich IV des Kirchenkreises Merseburg mit den Pfarrberei-
chen Kitzen-Schkeitbar, Liitzen und Bad Diirrenberg. Im Be-
reich IV sind drei Pfarrer, eine Gemeindepddagogin und ein
Kirchenmusiker beschéftigt.

Aufgabenschwerpunkte sind:

—  Forderung und Begleitung der Ehrenamtlichen

— Leitung von Kindergruppen in verschiedenen Orten des
Bereiches

—  Durchfiihrung von Kinderwochenenden und Freizeiten

—  Gestaltung von Familiengottesdiensten und Gottesdienst
in Absprache mit den drei Pfarrern des Bereiches

— Mitarbeit bei Bereichsfesten

—  Fortentwicklung der Arbeit mit Kindern und Familien in
Zusammenarbeit mit ehrenamtlich Mitarbeitenden

—  Christliche Pfadfinderarbeit und Christenlehre

—  Kreativitit und 16sungsorientiertes Arbeiten

Voraussetzungen:

—  Abschluss einer gemeindepddagogischen Ausbildung und
Ordination

—  PKW-Fiihrerschein und Auto

— Eigenstindigkeit und Teamfahigkeit

— offenes Zugehen auf Erwachsene und Kinder

Wir bieten Ihnen:

— ein engagiertes offenes Team haupt- und ehrenamtlich
Mitarbeitender

— die Moglichkeit eigene Vorstellungen und Ideen in der
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen umzusetzen

— eine gerdumige, helle Dienstwohnung (ehemaliges Pfarr-
haus) in Grogorschen mit Garten und Hof

Ansprechpartnerinnen sind:
e Superintendentin Christiane Kellner, Tel.: 03461 33220,
E-Mail: christiane.kellner @kirchenkreis-merseburg.de
e  Referentin fiir Arbeit mit Kindern Monika Grof3,
Tel.: 034444 900101, E-Mail: monika-grosz@web.de

Zu 6.:

Gemeindepidagogenstelle im Kirchspiel Hochheim-
Schmira

Kirchenkreis Erfurt

Stellenumfang: 50 Prozent (mdglich ist 25 Prozent zusétzliche
Beauftragung mit

Religionsunterricht)

Die Stelle ist auf fiinf Jahre befristet (Option auf Verldnge-
rung)

Dienstsitz: Hochheim (Poststr. 19, 99094 Erfurt)

Wohnsitz: Mobisburg (Auf der Burg 1, 99094 Erfurt)
Dienstbeginn: 1. Januar 2011

Besetzungsrecht: Landeskirchenamt (Pfarrstellenbesetzungs-
ausschuss Kirchenkreis Erfurt)

Voraussetzung der Bewerberin/des Bewerbers:
pidagogisch-theologischer Fachhochschulabschluss,
Konfession evangelisch

Stellenbeschreibung:

Das Kirchspiel Hochheim-Schmira (Kirchenkreis Erfurt),
sucht zum 1. Januar 2011 eine ordinierte Gemeindepddago-
gin/einen ordinierten Gemeindepddagogen die/der sich mit
Engagement und Leidenschaft in eine 50 Prozent Anstellung
mit Schwerpunkt Familienarbeit einbringen mochte. Die ordi-
nierte Gemeindepiddagogenstelle ist eine Gemeindestelle im
Kirchspiel Hochheim-Schmira.

Diese Stelle wird zum 1. Januar 2011 neu eingerichtet und
umfasst den raumlichen Bereich der Kirchspiele Hochheim-
Schmira, (zwei Gemeinden mit 679 Gemeindemitgliedern),
Egstedt (fiinf Gemeinden mit 618 Gemeindemitgliedern) und
Bischleben (drei Gemeinden mit 643 Gemeindemitgliedern).
Die Gemeinden sind unterschiedlich geprigt (Stadtrandge-
meinden und Dorfer). In allen Gemeinden werden regelmifig
Gottesdienste gefeiert. 2008/2009 fanden jdhrlich 18 Taufen,
12 Konfirmationen, 9 Hochzeiten und 30 Beerdigungen statt.
Zwei Kindergirten sind in evangelischer Trigerschaft, dazu
kommen ein katholischer Kindergarten und sechs Kindergér-
ten in anderen Trigerschaften sowie zwei Grundschulen und
eine Realschule. In Bischleben besteht ein 6kumenischer
Chor.

Schwerpunkt ist die Familienarbeit im Zusammenwirken mit
den vorhandenen Kindergirten und Schulen und der christli-
chen Unterweisung auflerhalb der Schule und im Konfirman-
denunterricht. Zu den Aufgaben gehoren Gottesdienste und
Kasualien und dabei besonders die Weiterentwicklung des
Modells ,,Gottesdienst fiir alle Generationen®, ferner die
Gewinnung von ehrenamtlichen Mitarbeitern und deren
Begleitung sowie punktuelle Mitarbeit an iibergemeindlichen
Projekten der Kinder- und Familienarbeit (im Kirchenkreis
Erfurt).

Wiinsche/Bemerkungen:

Mitgestaltung der Vernetzung der gemeindlichen Handlungs-
felder; Fahigkeit zu kreativem, eigenverantwortlichem und
konzeptionellem sowie strukturellem Arbeiten mit verschiede-
nen Familien- und anderen Gruppen, zur Flexibilitit und
Kommunikation und zur Zusammenarbeit und Abstimmung
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im Team mit den hauptamtlichen (Pfarrer, Katechetinnen,
Jugendmitarbeiterin, Kantor) und den ehrenamtlichen

(drei Gemeindekirchenrite mit 43 Altesten und anderen) Mit-
arbeitern.

Fiihrerschein und PKW sind erforderlich, da die verschieden
Orte mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln praktisch nicht erreich-
bar sind.

Fiir die Gemeinden ist die Arbeit mit einer ordinierten Ge-
meindepddagogin/mit einem ordinierten Gemeindepddagogen
neu; umso mehr freuen sie sich darauf und hoffen auf eine
gute konstruktive Zusammenarbeit!

Ansprechpartner:

e Pfarrer Holger Liibs, Pfarramt Bischleben, Backhaus-
straBe 6, 99094 Erfurt, Tel.: 0361 6437002, Fax: 0361
5547291, E-Mail: kirchspiel-bischleben @web.de

e Senior Andreas Eras, Evangelisches Ministerium,
Schmidtstedter Str. 42, 99084 Erfurt, Tel.: 0361 5507611,
Fax: 0361 5507619, E-Mail: info@evangelischer-kirchen
kreis-erfurt.de

Weitere Stellen im Verkiindigungsdienst

Gemeindepidagogin/Gemeindepidagoge im Evangelisch-
Lutherischen Kirchenkreis Jena

Im Kirchenkreis Jena wird zum 1. November 2010 die

75 Prozent Stelle einer Gemeindepédagogin/eines Gemein-
depidagogen in der Region West ausgeschrieben. Die Stelle
ist zunidchst auf sechs Jahre befristet.

Ausbildungsvoraussetzungen:
abgeschlossene und anerkannte Ausbildung als Gemeindepa-
dagogin/Gemeindepddagoge.

Arbeitsaufgaben:

— gemeindepiddagogische Arbeit in der Region West

—  Weiterfiihrung von Kindergruppen und Entwicklung
neuer Arbeitsbereiche mit Kindern

— Ehrenamtliche gewinnen, fordern und begleiten

—  Zielgruppen vorwiegend Kinder, Jugendliche und ihre
Familien

Erwartet werden:

— die Bereitschaft in einem Team von Pfarrern und Ehren-
amtlichen in der Region zu arbeiten

— Freude am Evangelium und dies so kreativ wie moglich
zu leben

— die Fahigkeit und die Bereitschaft auf Menschen zu zuge-
hen und sie fiir den Glauben und das Leben in der
Gemeinde zu gewinnen

— die Fdhigkeit mit unterschiedlichen Gruppen und unter-
schiedlichen geistlichen Profilen umzugehen

— an einer Gemeindekonzeption mitzuarbeiten

— musikalische Fihigkeiten

— Fiihrerschein und Kfz

Wir bieten:

— die Einbindung in die Leitungsstrukturen der Kirchenge-
meinden

—  Unterstiitzung bei Weiterbildungen durch den Kirchen-
kreis und die Kirchengemeinden

— Einrichtung eines iiberschaubaren Arbeitsfeldes

— die Vergiitung nach der kirchlichen Arbeitsvertragsord-
nung.

Thre Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen werden bis
zum 31. Oktober 2010 erbeten an: Evangelisch-Lutherischer
Kirchenkreis Jena, Lutherstrae 3, 07743 Jena

Riickfragen richten Sie bitte an:

e Superintendent Diethard Kamm, Tel.: 03641 573835 oder
per E-Mail: supturljena@aol.com

e Pfarrer Klaus Bergmann (Groflschwabhausen,
Tel.: 036454 50257) oder Pfarrer Martin Krautwurst
(Magdala, Tel.: 0172 7949792).

Sonstige Stellen
1. Auslandsdienst in Johannesburg (Siidafrika)

Fiir den Auslandspfarrdienst mit Dienstsitz in Bryanston sucht
die Evangelische Kirche in Deutschland (EKD) zum 1. Au-
gust 2011 fiir die Dauer von zunéchst sechs Jahren fiir die
Evangelisch-Lutherische Kirche in Stidafrika (N-T)

eine Pfarrerin/einen Pfarrer/ein Pfarrehepaar

Sie finden die Gemeinde unter www.kirchenweb.net/
ausland_oekumene/41463.html und die Kirche unter
www.elcsant.org.za. Sie hat ihren Sitz in einem wohlsituierten
Vorort von Johannesburg, und wendet sich insbesondere an
die Deutschsprachigen in der Region. Neben dem Pfarramt
gibt es einen Jugenddiakon, Laienprediger und viele enga-
gierte, iiberwiegend ehrenamtliche Mitarbeiter. In der Ge-
meinde treffen sich derzeit dreizehn verschiedene Kreise,
dazu gibt es einen Kindergarten. Neben den mit einem stidti-
schen Gemeindepfarramt mit 535 Mitgliedern verbundenen
Aufgaben und der damit einher gehenden Verantwortung sol-
len auch die Deutschen auflerhalb des Kirchenumfelds in den
Blick genommen werden.

Im Sinne der Kirchengemeinde erwarten wir:

— eine erfahrene Seelsorgerin oder einen erfahrenen Seel-
sorger, die/der gut predigen kann

—  Offenheit und Impulse fiir neue Wege im Aufbau des
Gemeindelebens und zur Offnung fiir AuBenstehende
(Mission)

— die Fihigkeit zur Forderung und Befdhigung der ange-
stellten und ehrenamtlichen Mitarbeiter in der Gemeinde

—  Gute Englischkenntnisse und angemessene Computer-
kenntnisse

Die Kirchengemeinde bietet Ihnen:

— eine interessante Tatigkeit mit engagierten Mitarbeitern

— ein gerdumiges Gemeindezentrum

— ein ruhig gelegenes Pfarrhaus

— einen Dienstwagen (ein Fiihrerschein wird benétigt)

— eine gute Ortliche Infrastruktur mit deutscher Schule (mit
Abitur u. Kindergarten)

Gesucht wird eine Pfarrerin/ein Pfarrer/ein Pfarrehepaar mit
offentlich-rechtlicher Anstellung in einer der Gliedkirchen der
EKD und mehrjéhriger Erfahrung in der Fiihrung eines Ge-
meindepfarramts. Leben Sie in einer Familie, mochten wir
Ihre Ehepartnerin/Ihren Ehepartner ebenfalls kennenlernen,
weil ein mehrjihriger Auslandsaufenthalt von der Ehepartne-
rin bzw. dem Ehepartner mitgetragen werden muss. Die
Besoldung richtet sich nach den Bestimmungen der ELKSA
(N-T), dazu kommen eine Zulage und Beihilfen durch die
EKD. Die Verkiindigungssprache ist in der Regel Deutsch.
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Fiir weitere Informationen stehen Thnen gern Herr Torsten
Bohmer M.A. (0511 2796-234) oder Frau Oberkirchenritin
Dr. Ruth Giitter (0511 2796-235) zur Verfiigung.

Ihre aussagefihige Bewerbung richten Sie bitte bis zum

30. November 2010 an die nachstehende Anschrift. Sie erhal-
ten weitere Informationen und Unterlagen auf Ihre schriftliche
Nachfrage (moglichst per Email):

Evangelische Kirche in Deutschland
Kirchenamt der EKD

Postfach 21 02 20

D-30402 Hannover

E-Mail: TeamPersonal @ekd.de

2. Auslandsdienst in Paris (Frankreich)

Fiir den Auslandspfarrdienst mit Dienstsitz in Paris sucht die
Evangelische Kirche in Deutschland (EKD) zum 1. Septem-
ber 2011 fiir die Dauer von zunéchst sechs Jahren fiir die
Deutsche Evangelische Kirche in Paris fiir eineinhalb Pfarr-
stellen ein

Pfarrehepaar

fiir die selbstindige, aktive und traditionsreiche Gemeinde.
Schwerpunkte des Gemeindelebens bilden Gottesdienste,
Seelsorge, Arbeit mit Kindern und Familien, Erwachsenenbil-
dung, Musik und Kunst sowie der Kontakt zu den franzosi-
schen Kirchen. Nihere Informationen finden Sie auf
www.evangelischekircheparis.org.

Im Sinne der Kirchengemeinde erwarten wir:

— Religionsunterricht an der Internationalen Deutschen
Schule bis zum Abitur

Fortsetzung der Zusammenarbeit mit dem franzosischen
Umfeld

— gute franzosische Sprachkenntnisse

—  Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
—  Organisationstalent

Die Kirchengemeinde bietet Ihnen:

— eine Kirche mit Gemeinderdumen und einer gerdumigen
Pfarrwohnung mitten in der Stadt im 9. Arrondissement

— deutsche, franzosische und europdische Kindergirten und
Schulen im Umfeld

Gesucht wird ein Pfarrehepaar mit 6ffentlich-rechtlicher An-
stellung in einer der Gliedkirchen der EKD und mehrjédhriger
Erfahrung in der Fiihrung eines Gemeindepfarramts. Die Be-
soldung richtet sich nach den Bestimmungen der EKD. Falls
erforderlich, bieten wir Thnen vor Dienstbeginn einen Aufbau-
sprachkurs an.

Fiir weitere Informationen stehen Thnen gern Herr OKR
Christoph Ernst (Tel.: 0511 2796-138) oder Frau Sabine Rulle
(Tel.: 0511 2796-128) zur Vertiigung.

Thre aussagefihige Bewerbung richten Sie bitte bis zum

30. November 2010 an die nachstehende Anschrift. Sie erhal-
ten die Ausschreibungsunterlagen und weitere Informationen
auf Thre schriftliche Nachfrage, moglichst per E-Mail:

Evangelische Kirche in Deutschland
Kirchenamt der EKD

Postfach 21 02 20

D-30402 Hannover

E-Mail: TeamPersonal @ekd.de

3. Auslandsdienst in Caracas (Venezuela)

Fiir den Auslandsdienst mit Dienstsitz in Caracas sucht die
Evangelische Kirche in Deutschland (EKD) zum 15. August
2011 fiir die Dauer von zunéchst sechs Jahren fiir die zur
Evangelisch-lutherischen Kirche in Venezuela gehtrende
deutschsprachige Gemeinde St. Michael

eine Pfarrerin/einen Pfarrer/ein Pfarrehepaar.

Sie finden die Gemeinde unter www.evkirchecaracas.org

Im Sinne der Kirchengemeinde erwarten wir:

— Bereitschaft, das Gemeindeleben kooperativ und offen zu
gestalten

— Interesse, auf Menschen aller Generationen zuzugehen
und sie zu begleiten

—  Freude an der Gestaltung von Gottesdiensten

— Bereitschaft, an der Humboldtschule Religionsunterricht
zu erteilen

—  Okumenisches Interesse und Offenheit

— Aufgeschlossenheit gegeniiber dem Land und seinen
Besonderheiten

Die Kirchengemeinde bietet Ihnen:

— ein vielseitiges Arbeitsfeld (Begegnungsort fiir Menschen
aller Generationen in unterschiedlichen sozialen Zusam-
menhidngen und Lebenssituationen)

—  Unterstiitzung durch eine Sekretérin, einen Organisten
und einen Chorleiter, sowie ehrenamtliche Mitarbeiter fiir
Gemeindekreise und Veranstaltungen

— ein renoviertes zweistockiges Pfarrhaus

— Kindergarten und Schule bis zum Abitur

— einen gemeindeeigenen Dienstwagen

Gesucht wird eine Pfarrerin/ein Pfarrer/ein Pfarrehepaar mit
offentlich-rechtlicher Anstellung in einer der Gliedkirchen der
EKD und mehrjihriger Erfahrung in der Fiihrung eines Ge-
meindepfarramts. Die Besoldung richtet sich nach den Be-
stimmungen der EKD. Leben Sie in einer Familie, mochten
wir Thre Ehepartnerin/Ihren Ehepartner ebenfalls kennenler-
nen, weil ein mehrjdhriger Auslandsaufenthalt von der Ehe-
partnerin bzw. dem Ehepartner mitgetragen werden muss.
Spanische Sprachkenntnisse sind zur Ausiibung des Dienstes
erforderlich. Zum Erwerb bzw. zur Vertiefung der Sprach-
kenntnisse ist zu Beginn der Dienstzeit ein Intensivsprachkurs
vorgesehen.

Fiir weitere Informationen stehen Ihnen gern Frau OKR’in
Dr. Uta Andrée (Tel.: 0511 2796-224) oder Frau Heike Buch-
holz (Tel.: 0511 2796-225) zur Verfiigung.

Ihre aussagefdhige Bewerbung richten Sie bitte bis zum

15. Dezember 2010 an die nachstehende Anschrift. Sie erhal-
ten die Ausschreibungsunterlagen und weitere Informationen
auf Thre schriftliche Nachfrage, moglichst per E-Mail:

Evangelische Kirche in Deutschland
Kirchenamt der EKD

Postfach 21 02 20

D-30402 Hannover

E-Mail: TeamPersonal @ekd.de
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4. Kur- und Urlauberseelsorgedienste in Bayern,
Sommer 2011

Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern bietet Pfarre-
rinnen und Pfarrern aus den Gliedkirchen der EKD (auch riis-
tigen Ruhestidndlern) 80 vierwochige Einsitze als Kur- und
Urlauberseelsorger/innen in landschaftlich schon gelegenen
Urlaubs- und Kurorten in Bayern (insbesondere Allgédu, Ober-
bayern, Bayerischer Wald) an. Gefordert ist die Bereitschaft
zu lebensnaher Verkiindigung, Seelsorge und Mitarbeit im
Rahmen des ortlichen Kur- und Urlauberseelsorgekonzeptes.
Die Bejahung der volkskirchlichen Situation einer Kurgéste-
und Urlaubergemeinde wird vorausgesetzt.

Fiir einen vierwochigen Dienst werden in der Stellengruppe |
294 Euro und in der Stellengruppe II 210 Euro als Aufwands-
entschidigung gezahlt. Bewerbern im aktiven Dienst wird je
nach landeskirchlicher Regelung ein Teil des Dienstes nicht
auf den Urlaub angerechnet.

Beauftragte erhalten in beiden Gruppen einen Zuschuss fiir
die Kosten der Ferienwohnung in Hohe von 30 Euro pro Tag
fiir ihre Person und 10 Euro pro Tag fiir die Ehepartnerin/den
Ehepartner. Mit einem Dienst in der Gruppe I beauftragte Per-
sonen erhalten aulerdem einen Zuschuss von 10 Euro pro Tag
fiir jedes kindergeldberechtigte Kind, das am Einsatzort dabei
ist, bis zu einer Hochstgrenze von insgesamt 70 Euro pro Tag
pro Familie. Die Fahrtkosten der Beauftragten vom Heimatort
zum Einsatzort und zuriick werden nach dem giinstigsten
Tarif der Deutschen Bahn (z. B. Sparpreise) erstattet.

Die Ausschreibungen der einzelnen Gemeinden und die
Bewerbungsunterlagen erhalten Sie unter folgender Adresse:
Landeskirchenamt Miinchen, Referat C1.1, Kirchenrat
RoBmerkel Postfach 20 07 51, 80007 Miinchen,

Fax 089 55958-384, E-Mail: Kurseelsorge @elkb.de.
Bewerbungen miissen spitestens bis 19. November 2010
vorliegen.

Berichtigung zur Ausschreibung im ABI. 9/10
— Pfarrstelle Kemberg

Richtig muss es heilen:

Zu 6.

Pfarrstelle Kemberg

Kirchenkreis Wittenberg

Ansprechpartner: Herr Superintendent Christian Beuchel,
Jidenstr. 35-37, 06886 Lutherstadt Wittenberg, Tel.: 03491
403200, E-Mail: Ev.KirchenkreisWittenberg @t-online.de

D. BEKANNTMACHUNGEN UND
MITTEILUNGEN

Verinderung und Aufhebung von Stellen
fiir Pfarrerinnen, Pfarrer und
ordinierte Gemeindepddagoginnen und
Gemeindepddagogen im Rahmen
der landeskirchlichen Festlegungen

Aufhebung von Stellen

Die Pfarrstellen des Kirchenkreises Merseburg: 1. Pfarrstelle
Schloss- und Domkirche Merseburg, 1. Pfarrstelle St. Ma-
ximi Merseburg, II. Pfarrstelle St. Maximi Merseburg,

I. Pfarrstelle St. Viti Merseburg, II. Pfarrstelle St. Viti
Merseburg und St. Thomas Merseburg wurden durch Be-
schluss der Kreissynode des Kirchenkreises Merseburg vom
27. April 2010 mit Zustimmung des Landeskirchenamtes mit
Wirkung vom 1. August 2010 aufgehoben.

Die Pfarrstelle Windeberg, Kirchenkreis Miihlhausen, wurde
durch Beschluss des Kreiskirchenrates mit Zustimmung des
Landeskirchenamtes mit Wirkung vom 1. Mai 2010 aufgeho-
ben.

Umbenennung einer Stelle

Durch Beschluss der Kreissynode des Kirchenkreises
Merseburg vom 27. April 2010 wurde die ,,III. Pfarrstelle St.
Viti Merseburg* in Pfarrstelle ,,St. Viti zu Merseburg* und
die ,,I1. Pfarrstelle Schloss- und Domkirche Merseburg* in
,,Pfarrstelle am Dom zu Merseburg® umbenannt.



Seite 290 Amtsblatt Nr. 10 — 15. Oktober 2010




Amtsblatt Nr. 10 — 15. Oktober 2010 Seite 291

HKD

Wegwelsende
Beschaffungskonzepte

HKD-Bezugsscheine: Rabatte beim Fahrzeugkauf

Renault:

Hauptamtliche Mitarbeiter kirchlicher
Einrichtungen erhalten dieselben
Nachldsse wie Einrichtungen!

zum Beispiel:

. Dienstwagen
Twingo: 30 % und zeitweise
Clio 3: 25 % dienstlich

. o genutzte
Modus: 25 % Privat-PKW!

Mégane 5-Tiirer: 25 %
Koleos: 25 %
Laguna 3 Grandtour: 28 % Sie brauchen nur
Trafic: 29 % den kostenlosen
Bezugsschein
Neu: Jetzt 20 - 28 % fiir Mitarbeiter anderer der HKD!

berechtigter Einrichtungen - z.B. Diakonien!

Stand: September 2010. Irrtum und Anderungen vorbehalten

Informationen und Bezugsschein-Anforderung immer aktuell im www.kirchenshop.de
oder beim HKD-Kundenservice: pkw@hkd.de, Tel. 0431 6632-4701

Mobilitdt ® Telefonie ® Energie ® EDV | Drucktechnik ® Mébel | Inneneinrichtung e Biirobedarf

HKD Handelsgesellschaft fiir Tel. 0431 6632-47 01
Kirche und Diakonie mbH Fax 0431 6632-4747 ‘kirchenshop.de
Postfach 2320 info@hkd.de

24022 Kiel www.hkd.de www.kirchenshop.de
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€in Stuck vom Himmel

Wege zur Taufe — Wege mit der Taufe

Arbeitsmappe DIN A4, DVD mit 3 Kurzfilmen
Arbeitshilfe und 18 Bildkarten DIN A4

Herausgeber: Evangelische Kirche
in Mitteldeutschland

ISBN 978-3-86160-191-3 19,95 €

Die DVD enthilt folgende Kurzfilme

»Platsch« — Vom Regen in die Taufe
Trickfilm vom Regentropfen Platsch fiir Kinder
im Alter von 5 bis 8 Jahren

»Mit allen Wassern gewaschen« - Jugend
auf dem Weg zu Gott

Dokumentarfilm mit Erlebnisberichten

zur Taufe von Jugendlichen

»Was sollen die Léwen am Taufstein?«
Eine kleine Tauf-Kunstgeschichte

Postvertriebsstiick — Entgelt bezahlt

Die DVD mit dem Trickfilm ,Platsch” fiir Kinder
sowie den Beitragen zur Taufe Jugendlicher und zu
jahrtausendealten Traditionen der Taufpraxis und
das Begleitmaterial eréffnen neue Perspektiven.

»Ein Stiick vom Himmel“ kann sowohl in Kinder-
tagesstatten und Schulen als auch in Gemeinde-
gruppen sowie in der Erwachsenenbildung
eingesetzt werden.
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