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Ordnung
zur Vorlage und zum Umgang
mit erweiterten Fiihrungszeugnissen und freiwilligen
Selbstverpflichtungserklarungen der nebenberuflich und
ehrenamtlich Mitarbeitenden
in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
in der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland
(Ordnung zu Fiihrungszeugnissen und
Selbstverpflichtungserklirungen
der Nebenberuflichen und Ehrenamtlichen — OFSNE)
Vom 25. Juni 2013
(ABL S. 214)

Das Kollegium des Landeskirchenamtes hat aufgrund von Artikel 63 Absatz 2 Nummer 7
der Verfassung der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland (Kirchenverfassung EKM
— KVerf EKM) vom 5. Juli 2008 (ABI. S. 183) die folgende Ordnung beschlossen:

1. Vorwort:

1.1. Nach § 72a Absatz 1 Satz 1 Sozialgesetzbuch (SGB) Achtes Buch (VIII) — Kinder-
und Jugendhilfe diirfen die Tréger der 6ffentlichen Jugendhilfe fiir die Wahrnehmung der
Aufgaben in der Kinder- und Jugendhilfe keine Personen beschiftigen oder vermitteln, die
rechtskriftig wegen einer in Anlage 1 zu dieser Ordnung aufgefiihrten Straftat verurteilt
worden sind.

1.2. |Die Evangelische Kirche in Mitteldeutschland ist gemdB3 § 75 Absatz 3 SGB VIII
staatlich anerkannte Trégerin der freien Jugendhilfe. ;,Nach § 72a Absatz 4 SGB VIII sollen
die Tréager der 6ffentlichen Jugendhilfe durch Vereinbarungen mit den Trégern der freien
Jugendhilfe sicherstellen, dass unter deren Verantwortung keine nebenberuflich oder eh-
renamtlich titige Person, die wegen einer der in Anlage 1 zu Nummer 1.1. dieser Ordnung
aufgefiihrten Straftat vorbestraft ist, in Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Ju-
gendhilfe Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht, ausbildet oder einen
vergleichbaren Kontakt hat. sHierzu sollen die Tréager der 6ffentlichen Jugendhilfe mit den
Tragern der freien Jugendhilfe Vereinbarungen iiber die Tatigkeiten schliefen, die von den
Personen auf Grund von Art, Intensitit und Dauer des Kontakts dieser Personen mit Kin-
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dern und Jugendlichen nur nach Einsichtnahme in das erweiterte Fiihrungszeugnis nach
§ 30a Gesetz liber das Zentralregister und das Erziehungsregister (Bundeszentralregister-
gesetz - BZRG) wahrgenommen werden diirfen.

2. Geltungsbereich dieser Ordnung, staatlich geféorderte Malinahmen:

2.1. Die nachfolgenden Regelungen gelten fiir alle in der Verantwortung von Kirchenge-
meinden, Kirchenkreisen oder der Landeskirche, ihren sonstigen Korperschaften, Anstal-
ten, Stiftungen, Einrichtungen oder Werken stattfindenden Veranstaltungen, an denen
Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren teilnehmen. ,Diese Regelungen sind Mindest-
standards.

2.2. \Fir staatlich geforderte MaBnahmen der Kinder- und Jugendhilfe gelten die Rege-
lungen der zwischen dem zustédndigen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe und dem kirch-
lichen Trager ausgehandelten Vereinbarung nach § 72a Absatz 4 SGB VIII ergénzend.
»Im Rahmen der Verhandlungen soll der kirchliche Trager der Mallnahme den zustindigen
Tréager der 6ffentlichen Jugendhilfe ausdriicklich auf diese Ordnung hinweisen.

3. Einsatz der nebenberuflich und der ehrenamtlich Mitarbeitenden, Vorlage eines
erweiterten Fithrungszeugnisses:

3.1. Die Entscheidung iiber den Einsatz des nebenberuflich oder ehrenamtlich Mitarbei-
tenden sowie liber das Erfordernis der Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses ver-
antwortet der kirchliche Tréger der Veranstaltung, an der Kinder und Jugendliche teilneh-
men sollen.

3.2. Das Erfordernis der Vorlage eines erweiterten Fithrungszeugnisses beurteilt der kirch-
liche Triger der Veranstaltung unter Verwendung des Priifbogens geméll Anlage 2 fiir
jeden einzelnen nebenberuflich oder ehrenamtlich Mitarbeitenden nach dessen Tétigkeit
im Rahmen der Maflnahme unter Beriicksichtigung folgender Kriterien:

* Der Mitarbeitende wird betreuend oder erzieherisch tétig und diese Aufgabe vor-
aussichtlich selbstindig oder zumindest teilweise selbstindig wahrnehmen.

* Die Art der Veranstaltung fiihrt iiblicherweise zu intensiveren und lingeren Kon-
takten, die geeignet sind, ein Vertrauensverhéltnis zwischen dem Mitarbeitenden als
Betreuenden und dem Minderjéhrigen als Betreuten zu begriinden.

* Die Art und die Dauer der Veranstaltung sind geeignet, ein Beziehungsverhéltnis
zu befordern, das ein Abhéngigkeitsverhéltnis begriinden kann.
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4. Besonderheiten einzelner Veranstaltungen — Einschrinkung der
Ermessensausiibung gemifi Nummer 3.2.:

4.1. Fiir Freizeiten, Fahrten, Camps mit Ubernachtung gilt:
* Jeder volljéhrige Mitarbeitende hat ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorzulegen.

» Mitarbeitende zwischen 14 Jahren und 18 Jahren legen ein erweitertes Fithrungs-
zeugnis vor, wenn der Altersunterschied zwischen ihnen und dem jiingsten zu be-
treuenden Teilnehmenden drei Jahre iibersteigt oder sie mit der personlichen Be-
treuung einzelner minderjdhriger Teilnehmer beauftragt werden sollen.

* Ein spontanes ehrenamtliches Engagement fiir einen tiberschaubaren Zeitraum be-
darf in der Regel keiner Vorlage eines erweiterten Fithrungszeugnisses soweit be-
sondere Griinde nicht gegen diese Handhabung sprechen.!

4.2. Fiir die Gruppenarbeit mit Kindern und Jugendlichen gilt:

* Volljahrige Mitarbeitende, die regelméBig iiber einen ldngeren Zeitraum eigenver-
antwortlich eine Gruppe leiten, legen ein erweitertes Fithrungszeugnis vor.

o Ist der Altersunterschied des Mitarbeitenden zum jiingsten zu betreuenden Teil-
nehmenden hochstens drei Jahre, kann von der Vorlage eines erweiterten Fithrungs-
zeugnisses abgesehen werden.?

5. Verfahren zur Vorlage sowie zum Umgang mit erweiterten Fiihrungszeugnissen:

5.1. \Nur ein vom kirchlichen Triger der Veranstaltung hiermit besonders beauftragter
zuverldssiger hauptberuflicher Mitarbeitender ist befugt, das Erfordernis der Vorlage eines
erweiterten Fithrungszeugnisses zu priifen und eine Vorlage zu verlangen. ;Einsichtnah-
men in ein vorgelegtes erweitertes Fiihrungszeugnis dokumentiert dieser Mitarbeitende
durch eine von ihm persdnlich anzufertigende Aktennotiz gemall Anlage 3.

1 Beispiele zu Nr. 4.1.:

Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses ist regelméBig nicht erforderlich:

- 17-jéhrige Betreuungskraft einer Konfirmandenfreizeit,

- Elternteil vertritt schr kurzfristig eine verhinderte Betreuungskraft im Rahmen einer Chorfreizeit,

- in Bereichen der Verpflegung oder der Technik titige Ehrenamtliche, sofern diese dabei keinen ausschlieBlich von ihnen verant-
worteten regelméfigen Kontakt zu Minderjéhrigen haben;

Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses ist regelmaBig erforderlich:

- Heranwachsender als Co-Leitung einer Sommerfreizeit,

- Heranwachsender begleitet die von ihm geleitete Jugendgruppe ohne weitere Begleitpersonen zum Kirchentag,

- im Ruhestand befindlicher Kirchenmusiker begleitet eine Chorfreizeit,

- Student leitet eine Sommerfreizeit und erhalt dafiir ein Honorar.

Beispiele zu Nr. 4.2.:

Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses ist regelmaBig nicht erforderlich:

- Leitung einer Projektgruppe, die sich von Fall zu Fall zur Vorbereitung einer Veranstaltung oder im Rahmen zeitlich befristeter
Projekte trifft,

- 19-jdhrige Leitung einer Gruppe mit 16 bis 18 Jahre alten Teilnehmenden;

Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses ist regelmaBig erforderlich:

- Leitung von Kinder- oder Jugendchorgruppen, Kinderkreisen, Konfirmandengruppen, Teenagergruppen, Jungen Gemeinden, re-
gelmiBigen Jugendgottesdienstkreisen.

[S)
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5.2. Das vorzulegende erweiterte Fithrungszeugnis darf zum Zeitpunkt der Vorlage nicht
alter als drei Monate sein. ;Bestehen keine besonderen Anhaltspunkte fiir eine relevante
Strafverurteilung, soll erst nach Ablauf von fiinf Jahren erneut die Vorlage eines aktuellen
erweiterten Fiihrungszeugnisses verlangt werden.

5.3.Vorgelegte erweiterte Fithrungszeugnisse verbleiben im Besitz und im Eigentum des
nebenberuflich oder ehrenamtlich Mitarbeitenden. ,Der kirchliche Trager der Veranstal-
tung darf es weder zu seinen Akten nehmen, noch kopieren, abschreiben oder Unbefugten
zur Kenntnis geben.

5.4.Die nach Nummer 5.1. Satz 2 erhobenen Daten diirfen nur gespeichert, verdndert und
genutzt werden, soweit dies zum Ausschluss der das erweiterte Fithrungszeugnis vorle-
genden Person von der Tatigkeit, die Anlass fiir die Einsichtnahme war, erforderlich ist.
»Im Ubrigen sind die Daten vor dem Zugriff Unbefugter zu schiitzen und unverziiglich zu
16schen, wenn im Anschluss an die Einsichtnahme die Tétigkeit nicht wahrgenommen
wird. ;In allen anderen Fillen sind die Daten spédtestens drei Monate nach Beendigung der
nebenberuflichen oder ehrenamtlichen Mitarbeit zu 16schen.

6. Besondere Belehrung iiber den Datenschutz:

Unabhéngig von einer bereits erfolgten allgemeinen Verpflichtung auf das Datengeheim-
nis ist der fiir die Einsichtnahme und den Umgang mit erweiterten Fithrungszeugnissen
zustidndige Mitarbeitende bei Beauftragung besonders tiber den Umgang mit personlichen
sowie vertraulichen Daten nach dieser Ordnung zu belehren. ,Uber die erfolgte besondere
Belehrung hat der kirchliche Trager der Veranstaltung einen schriftlichen Nachweis zu
fithren.

7. Verhaltensregeln und freiwillige Selbstverpflichtungserklirung:

7.1. Unabhidngig von der Frage, ob ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorzulegen ist, hat
der kirchliche Tréager der Veranstaltung dafiir Sorge zu tragen, dass die nebenberuflichen
und ehrenamtlichen Mitarbeitenden rechtzeitig vor Aufnahme der Tétigkeit iiber die gel-
tenden Verhaltensregeln gemdf3 Anlage 4 in geeigneter Form informiert werden. ,Dabei
sind den Mitarbeitenden

* die Verhaltensregeln in Schriftform auszuhéndigen,

* ihnen mindestens die Namen und Telefonnummern der fiir den Fall der Gefédhrdung
des Wohls von Kindern und Jugendlichen zu informierenden hauptberuflich Mitar-
beitenden schriftlich zu benennen und die Vorgehensweise zu erldutern.

7.2. Im Anschluss an die Informationen geméf Nummer 7.1. soll der kirchliche Trager
der Veranstaltung jeden Mitarbeitenden bitten, eine freiwillige Selbstverpflichtungserkla-
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rung entsprechend Anlage 5 zu zeichnen. ,Ob nebenberuflich oder ehrenamtlich Mitar-
beitende, die die angebotene Selbstverpflichtungserkldrung nicht zeichnen mochten, mit
der fiir sie vorgesehenen Tétigkeit betraut werden kdnnen, entscheidet der kirchliche Tré-
ger der Veranstaltung nach freiem Ermessen.

7.3. \Unterzeichnete freiwillige Selbstverpflichtungserklarungen sind der Aktennotiz ge-
maB Nummer 5.1. Satz 2 beizufiigen. .Im Ubrigen gelten die Regelungen iiber den Umgang
mit erweiterten Fithrungszeugnissen fiir den Umgang mit freiwilligen Selbstverpflich-
tungserkldrungen entsprechend.

8. Kosten:

Der kirchliche Trager der Veranstaltung erstattet ehrenamtlich Mitarbeitenden die Kosten
des vorgelegten erweiterten Fithrungszeugnisses, wenn

« staatliche Behorden trotz Verlangens dem Mitarbeitenden das erweiterte Fithrungs-
zeugnis nicht unentgeltlich erteilen,

* keine fiir die ilibertragene Tatigkeit relevanten Eintragungen im erweiterten Fiih-
rungszeugnis ersichtlich sind und

« der ehrenamtlich Mitarbeitende die Tatigkeit verrichtet hat oder ohne eigenes Ver-
schulden an der Verrichtung gehindert war.

9. Sprachregelung:

Die in dieser Ordnung verwendeten Personen-, Funktions- und Amtsbezeichnungen gelten
flir Manner und Frauen in gleicher Weise.

10. Inkrafttreten:
Diese Ordnung tritt mit Wirkung vom 1. Juli 2013 in Kraft.
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Ordnung zu Fiihrungszeugnissen und Selbstverpflichtungserkldrungen

Anlage 1 zu Nummer 1.1.

der Ordnung zur Vorlage und zum Umgang mit erweiterten Fiihrungszeugnissen und frei-
willigen Selbstverpflichtungserklarungen der nebenberuflich und ehrenamtlich Mitarbei-

tenden in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in der Evangelischen Kirche in Mit-
teldeutschland (Ordnung zu Fiihrungszeugnissen und Selbstverpflichtungserklarungen der
Nebenberuflichen und Ehrenamtlichen - OFSNE)

In § 72a Abs. 1 SGB VIII benannte Straftatbestiinde aus dem Strafgesetzbuch (StGB)

§ 171 StGB

Verletzung der Fiirsorge- oder Erziehungspflicht

§ 174 StGB

sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§ 174a StGB

sexueller Missbrauch von Gefangenen, behordlich Verwahrten oder Kran-
ken und Hilfsbediirftigen in Einrichtungen

§ 174b StGB

sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

§ 174c StGB

sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs-
oder Betreuungsverhéltnisses

§ 176 StGB |sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176a StGB [ schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176b StGB | sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

§ 177 StGB | sexuelle Notigung; Vergewaltigung

§ 178 StGB | sexuelle Notigung und Vergewaltigung mit Todesfolge
§ 179 StGB | sexueller Missbrauch widerstandsunfahiger Personen
§ 180 StGB | Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

§ 180a StGB | Ausbeutung von Prostituierten

§ 181a StGB | Zuhilterei

§ 182 StGB |sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§ 183 StGB | exhibitionistische Handlungen

§ 183a StGB | Erregung offentlichen Argernisses

§ 184 StGB | Verbreitung pornographischer Schriften

§ 184a StGB

Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften

§ 184b StGB

Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften
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§ 184c StGB | Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften

§ 184d StGB | Verbreitung pornographischer Darbietungen durch Rundfunk, Medien-
oder Teledienste

§ 184e StGB | Austlibung der verbotenen Prostitution

§ 184f StGB |jugendgefahrdende Prostitution

§ 225 StGB | Misshandlung von Schutzbefohlenen

§ 232 StGB | Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung

§ 233 StGB | Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung der Arbeitskraft

§ 233a StGB | Forderung des Menschenhandels

§ 234 StGB | Menschenraub

§ 235 StGB | Entziehung Minderjdhriger

§ 236 StGB |Kinderhandel
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Anlage 2 zu Nummer 3.2. Satz 1

der Ordnung zur Vorlage und zum Umgang mit erweiterten Fiihrungszeugnissen und frei-
willigen Selbstverpflichtungserklarungen der nebenberuflich und ehrenamtlich Mitarbei-
tenden in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in der Evangelischen Kirche in Mit-
teldeutschland (Ordnung zu Fiihrungszeugnissen und Selbstverpflichtungserklarungen der
Nebenberuflichen und Ehrenamtlichen — OFSNE)

Priifbogen zur Notwendigkeit der Einsichtnahme in ein erweitertes Fithrungszeugnis
fiir nebenberuflich und ehrenamtlich Mitarbeitende!

Name, Vorname

Geburtsdatum

zu verrichtende Titigkeit

Kinder/Jugendliche werden beaufsichtigt, betreut, |7,
erzogen, ausgebildet oder ein vergleichbarer Kontext

Nein

Betrifft Triager der freien Jugendhilfe

Wahrnehmung von Leistungen oder anderen Aufga-| j, Nein
ben der Jugendhilfe gemil § 2 Abs. 2 oder § 3 SGB
VIII

Finanzierung (auch anteilig) durch Triger der 6f- |, Nein
fentlichen Jugendhilfe oder des Bundes aus dem Be-
reich der Kinder- und Jugendhilfe

Gefihrdungspotential HOCH [MIT- | GE-
TEL |RING

Art:

Vertrauensverhaltnis

Hierarchie- und Machtverhaltnis

Altersdifferenz

Risikofaktoren des Kindes/Jugendlichen

Intensitit:

1 Quelle: Empfehlungen LVR, LWL + kommunale Spitzenverbinde NRW — modifiziert durch TMSFG sowie Landeskirchenamt der
EKM
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Abwesenheit weiterer Betreuungspersonen

Gruppensituation

Wechselnder Personenkreis, hiufiger Mitgliederwechsel in
Gruppen

Geschlossenheit von Rdumlichkeiten (fehlende Einsehbarkeit)

Grad der Intimitdt/Wirken in Privatsphére

Dauer:

Zeitlicher Umfang

RegelmaBigkeit

Abschliefende Einschiitzung:

Einsichtnahme in ein erweitertes Fithrungszeugnis ist notwendig Ja nein
Begriindung:
Ort, Datum Unterschrift des Triagers
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Anlage 3 zu Nummer 5.1. Satz 2

der Ordnung zur Vorlage und zum Umgang mit erweiterten Fiihrungszeugnissen und frei-
willigen Selbstverpflichtungserklarungen der nebenberuflich und ehrenamtlich Mitarbei-
tenden in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in der Evangelischen Kirche in Mit-
teldeutschland (Ordnung zu Fiihrungszeugnissen und Selbstverpflichtungserklarungen der
Nebenberuflichen und Ehrenamtlichen — OFSNE)

Einsichtnahme in das erweiterte Fithrungszeugnis nach § 30a Abs. 1 Nr. 2 BZRG

1. Name, Vorname

2. Geburtsdatum

3. Anschrift

4. Benennung der zu verrichtenden Tétigkeit
Art:

Dauer:

Intensitét:

5. Datum der Vorlage/Einsichtnahme in das erweiterte Fithrungszeugnis

6. Ausstellungsdatum des erweiterten Fithrungszeugnisses

7. Sind im Fiihrungszeugnis Verurteilungen wegen Straftaten gemédfl Anlage 1 zu Num-
mer 1.1. der Ordnung zu Fiihrungszeugnissen und Selbstverpflichtungserklarungen der
Nebenberuflichen und Ehrenamtlichen (OFSNE) eingetragen?

Jao |Nein ]

Ort, Datum |Unterschrift des Trégers
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Anlage 4 zu Nummer 7.1.Satz 1

der Ordnung zur Vorlage und zum Umgang mit erweiterten Fiihrungszeugnissen und frei-
willigen Selbstverpflichtungserklarungen der nebenberuflich und ehrenamtlich Mitarbei-
tenden in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in der Evangelischen Kirche in Mit-
teldeutschland (Ordnung zu Fiihrungszeugnissen und Selbstverpflichtungserklarungen der
Nebenberuflichen und Ehrenamtlichen — OFSNE)

Verhinderung von Gewalt an Kindern und Jugendlichen

Verhaltensregeln fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland,
deren Untergliederungen, Einrichtungen und Werke

1Evangelische Jugendarbeit lebt durch Beziehungen von Menschen untereinander und mit
Gott. ,Vertrauen soll tragfiahig werden und bleiben. ;In der Arbeit mit Kindern und Ju-
gendlichen entsteht eine personliche Ndhe und Gemeinschaft, in der die Lebensfreude
bestimmend ist. sDieses Vertrauen darf nicht zum Schaden von Kindern und Jugendlichen
ausgenutzt werden.

Die Evangelische Kirche in Mitteldeutschland empfiehlt deshalb folgende Verhaltensre-
geln:

1. Unsere Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und innerhalb des Teams ist von Respekt,
Wertschdtzung und Vertrauen gepréigt. Wir achten die Personlichkeit und die Wiirde
von Kindern und Jugendlichen.

2. In unserer Rolle und Funktion als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben wir eine
besondere Vertrauens- und Autorititsstellung, mit der wir jederzeit verantwortlich
umgehen.

3. Wir gehen verantwortungsbewusst mit Ndhe und Distanz um. Individuelle Grenzen
der Kinder und Jugendlichen werden von uns respektiert. Das bezieht sich insbeson-
dere auf die Intimsphére und die personliche Schamgrenze von Kindern und Jugend-
lichen.

4. Wir wollen Médchen und Jungen in ihrer Entwicklung unterstiitzen. Wir wollen ihnen
in unseren Angeboten Moglichkeiten bieten, Selbstbewusstsein, die Fahigkeit zur
Selbstbestimmung und eine geschlechtsspezifische Identitit zu entwickeln.

5. Wir beziehen aktiv Stellung gegen diskriminierendes, gewalttitiges, rassistisches und
sexistisches Verhalten. Dies gilt sowohl fiir kdrperliche Gewalt (z. B. Korperverlet-
zung, sexueller Missbrauch) als auch fiir verbale Gewalt (z. B. abféllige Bemerkungen,
Notigung, Erpressung) sowie fiir seelische Gewalt (z. B. Mobbing, Ausgrenzung).

6. Wir wollen jegliche Art von Gewalt bewusst wahrnehmen. Wir tolerieren keine Ge-
walt. Wir benennen sie und handeln zum Wohl der Kinder und Jugendlichen.
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Bendtigt ein Kind oder Jugendlicher Hilfe, suchen wir als Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter das Gesprich mit der uns benannten hauptberuflichen Mitarbeiterin oder dem
uns benannten hauptberuflichen Mitarbeiter unseres Trigers. Die Vorgehensweisen
und unsere Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner sind uns bekannt.

Wir wissen dass diese Verhaltensregeln fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in
der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland gelten.
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Anlage 5 zu Nummer 7.2. Satz 1

der Ordnung zur Vorlage und zum Umgang mit erweiterten Fiihrungszeugnissen und frei-
willigen Selbstverpflichtungserklarungen der nebenberuflich und ehrenamtlich Mitarbei-
tenden in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in der Evangelischen Kirche in Mit-
teldeutschland (Ordnung zu Fiihrungszeugnissen und Selbstverpflichtungserklarungen der
Nebenberuflichen und Ehrenamtlichen — OFSNE)

Freiwillige Selbstverpflichtungserklirung
Meine Haltung zur Gefihrdung des Wohls von Kindern und Jugendlichen:
(Vernachldssigung, korperliche Gewalt, verbale Gewalt, seelische Gewalt)
Ich habe die Verhaltensregeln flir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Evangelischen
Kirche in Mitteldeutschland, deren Untergliederungen, Einrichtungen und Werke zur Ver-

hinderung von Gewalt an Kindern und Jugendlichen zur Kenntnis genommen und werde
mich daran halten.

Im Konfliktfall informiere ich im Rahmen der mir mitgeteilten Vorgehensweise unsere
Mitarbeiterinnen- und Mitarbeitergruppe sowie folgende hauptberuflichen Mitarbeiten-
den:

(Tel.: /)

Im Falle von Hinweisen auf schwerwiegende Probleme, insbesondere bei Anhaltspunkten

hinsichtlich einer Geféhrdung des Wohls eines Kindes oder eines Jugendlichen, habe ich
das Recht, meine Verschwiegenheit gegeniiber den mir mitgeteilten Ansprechpartnerinnen
und Ansprechpartnern zu brechen.

Ich versichere,

nicht wegen einer in § 72a Absatz 1 SGB VIII benannten Straftat (siche Riickseite) rechts-
kréftig verurteilt worden zu sein und dass derzeit weder ein gerichtliches Strafverfahren
noch ein staatsanwaltliches Ermittlungsverfahren wegen einer solchen Straftat gegen mich
anhéngig ist.

Name: Vorname:

geb. am:

verrichtete Tatigkeit:

Ort, Datum Unterschrift
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In § 72a Abs. 1 SGB VIII benannte Straftatbestinde aus dem Strafgesetzbuch (StGB)

§ 171 StGB

Verletzung der Fiirsorge- oder Erziehungspflicht

§ 174 StGB

sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§ 174a StGB

sexueller Missbrauch von Gefangenen, behordlich Verwahrten oder Kran-
ken und Hilfsbediirftigen in Einrichtungen

§ 174b StGB

sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

§ 174c StGB

sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs-
oder Betreuungsverhéltnisses

§ 176 StGB

sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176a SIGB

schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176b StGB

sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

§ 177 StGB

sexuelle Notigung; Vergewaltigung

§ 178 StGB

sexuelle Notigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

§ 179 StGB

sexueller Missbrauch widerstandsunféhiger Personen

§ 180 StGB

Forderung sexueller Handlungen Minderjéhriger

§ 180a SIGB

Ausbeutung von Prostituierten

§ 181a StGB

Zuhalterei

§ 182 StGB

sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§ 183 StGB

exhibitionistische Handlungen

§ 183a StGB

Erregung 6ffentlichen Argernisses

§ 184 StGB

Verbreitung pornographischer Schriften

§ 184a StGB

Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften

§ 184b StGB

Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften

§ 184c StGB

Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften

§ 184d StGB

Verbreitung pornographischer Darbietungen durch Rundfunk, Medien-
oder Teledienste

§ 184e StGB

Ausiibung der verbotenen Prostitution

§ 184f StGB

jugendgefdhrdende Prostitution

§ 225 StGB

Misshandlung von Schutzbefohlenen
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§ 232 StGB [Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung

§ 233 StGB | Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung der Arbeitskraft

§ 233a StGB | Forderung des Menschenhandels
§ 234 StGB |Menschenraub
§ 235 StGB | Entziehung Minderjahriger

§ 236 StGB |Kinderhandel
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