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Bericht des Landeshischofs

Ein Weg fir Thiringen? -
Foderation, Koadlitionen oder 1solation?

Der Bericht zur Lage im Jahre 2004

Der ,Bericht zur Lage", den Sie vom Landesbischof
jeweils zu Beginn der Friihjahrssy node erwarten,
zeichnet sich dadurch aus, dai er zu verschiedenen ak-
tuellen Ereignissen und Debatten etwas sagen darf und
soll. Das kénnte vom Kopftuchstreit bis zu Mel Gib-
sons Passions-Film reichen, vom Schulkonflikt in
Nordhausen bis zur Ausweisung der vietnamesischen
Familie Le Da aus Bleicherode sowie der Debatte um
das Zuwanderungsgesetz, vom Thiringer Verfassungs-
schutzgesetz bis zur Reform des Arbeitsmarktes mit
erheblichen Auswirkungen auf die Digkonie, die wir
bef Urchten miissen.

Doch diese Synode wird eine wegweisende Entschei-

dung félen — so oder so.

Deshalb hat der Bericht in diesem Frihjahr nur ein

Thema:

Was tun wir - angesichts von Verénderungen,

- die wir nicht leugnen kénnen,

- die wir nicht ignorieren kénnen,

- diewir auch — nach menschlichem Ermessen —

zunéchst nicht umkehren kénnen?

Wasist zu tun? Wie lautet unsere Antwort?

Zunéchst gibt es—rein formal - die Alternative: ,, Ja*

oder ,Nein* zur Foderation (mit der erforderlichen

Mehrheit bzw. der qualifizierten Minderheit). Ein

»Nein“ kommt aber nach meiner Beobachtung aus zwei

verschiedenen Vorstellungen, so dass sich praktisch

drei Vorstellungskreise oder Denkmodelle ergeben:

Modell A: ,, Eskann und wird so weitergehen wie
bisher —jedenfallsin der Landeskirche!”

Modell B: , Eswird nicht so weiter gehen. Wir
nehmen das aber in Kauf und bleiben un-

ter uns."
Modell C: , Foderation. Wir biindeln unsere Kr &f-
te”

Die Debatte um die Foderation hat bereits Angste und
Sorgen ausgel6st. Vor alem wird beflirchtet, dass die
Kapazitéten des Landeskirchenrates und des Landes-
kirchenamtes durch den Foderationsprozef? nahezu
vollsténdig gebunden wiirden. Diese Debatte zeigt je-
denfalls eines, dass durch die offentliche Aufmerksam-
keit auf die Foderation die normale Arbeit in den Ge-
meinden und im Landeskirchenamt nicht das Interesse
gefunden hat, die sie verdient hétte. Esist einfach
falsch, wenn gelegentlich zu héren ist, dass wir uns nur
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noch mit uns selbst beschéftigten. Darum hat dieser
Bericht noch einen weiteren Teil:

Mission contra Foder ation?

Doch zuvor noch ein paar Vorbemerkungen zur Ein-
ordnung unserer Entscheidung:

Wir stehen vor der Frage, wie es mit der evangelischen
Kirche in Thiringen weitergehen wird. Wir werden am
Samstag mit einem Uber anderthalb Jahre vorbereiteten
Beschluf? tiber die Foderation mit der Evangelischen
Kirche der Kirchenprovinz Sachsen die Weichen end-
gultig in eine bestimmte Richtung stellen. Das wird
keine Entschlief3ung Uber einen Einzelplan sein. Diese
Grundsatzentscheidung 1803t sich dann nicht ohne wei-
teres wieder riickgangig machen, um einen anderen Plan
zu schmieden. Einzelne Vorhaben und Plane kdnnen
Ublicherweise leichter verworfen oder verbessert; ja,
mitunter gar nicht umgesetzt werden. Es geht vielen
Planen so. Der Beschluss, den wir fallen werden, ist
eine Grundsatzentscheidung, die den Weg unserer Kir-
che festlegt — so oder so. Es gilt: Diese Entscheidung
wird den Weg unserer Gemeinden indirekt, aber auf
Dauer wirkungsvoll bestimmen. - Diese Entscheidung
wird die Form der Kirchenleitung

aber sehr direkt und tiefgreifend bestimmen.

Wiel&ldt sich der Stellenwert dieser Entscheidung
bestimmen? Es geht nicht um Bekenntnisfragen, in de-
nen wir entscheidende Grundsétze des Glaubens ver-
leugnen kénnten. Darin besteht grof3e Einmiitigkeit in
Thiringen, wofir ich ausgesprochen dankbar bin.

Es handelt sich auch nicht um ,moralische Fragen (gut
oder bése), in denen Eindeutigkeit zu gewinnen wére.
Dazu habe ich zwar auch andere Meinungen gelesen
und gehort, etwaes sei schadlich, zu viel Uiber Struk-
turfragen nachzudenken. Daran ist richtig, dass wir uns
von diesen nicht ,, auffressen” lassen diirfen. Aber den
Strukturfragen entgehen wir in keinem moglichen Fall
und in keinem mdglichen Denkmodell.

So sind es a'so Ermessensfragen, wirklich , kirchenpoli-
tische" Probleme. Anders ausgedriickt: Es geht nicht
um Sein oder Nichtsein der Kirche Jesu Christi in Thii-
ringen, wohl aber um die nach unserem Ermessen glin-
stigen oder weniger giinstigen Umsténde des Bestehens
der Evangelisch-L utherischen Kirche in Thiringen.
Diese aber bedirfen der besonders sorgfaltigen Argu-
mentation, weil sie auf langere Dauer bestimmen wer-
den, wie es den evangdlischen Gemeinden in Thiringen
gehen wird. Es sind also Fragen von der Art, die man
spéter in der Rickschau mit den Sétzen zu bewerten
pflegt: ,, Hétten doch damals die Verantwortlichen et-
was weliter gedacht...“ oder ,, Gliicklicherweise sind
damals die richtigen Weichen gestellt worden...”

Modell A: , Eskann und wird so weitergehen wie
bisher —jedenfallsin der Landeskirche!”
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Die Begriindung fur das Modell lautet ungefahr so:
“Unsere Landeskirche funktioniert doch - aufs Ganze
gesehen ziemlich gut! Warum muss daran mutwillig
etwas gedndert werden? Die eigentlichen Probleme fin-
den sich doch nur in den Gemeinden. Dort muss etwas
getan werden! Darum hitte keine Kraft in nutzlose
Strukturdebatten und in die Beschaftigung mit uns
selbst flieflen lassen!”

Dabei ist diese Vorstellung kein auf dem ReiRRbrett
entworfenes und ausgearbeitetes Modell, das von
Sachversténdigen gepriift und verbessert worden wére.
Die Vermutung kommt eher - und ich meine das nicht
abschétzig - aus dem Bauch, nimmt Gefiihle und
Stimmungen auf und ist gerade dadurch einfluldreich
und wichtig. Zugleich wird die Vorrangigkeit von Got-
tesdienst und Verkiindigung, Katechese und Seelsorge,
diakonischer Zuwendung und getrostem Gebet festge-
halten.

Liebe Synodale, diese Haltung und Hoffnung, dieich
vor alem unter vielen Gemeindegliedern, Pastorinnen
und Pfarrern vermute, aber auch in nachdriicklichen
und eindrticklichen Briefen gelesen habe, kann ich gut
verstehen. Die positiven Ziele sind dem Landeskir-
chenrat und mir ebenso wichtig, wie den Briefeschrel-
bern. Ja, man kdnnte sie sogar als Kompliment an ein
leidlich geordnetes evangdlisches Thiiringen verstehen,
das niemand ohne Not verandern und gefahrden darf.

Und dieswill ich sofort zugestehen: Wasin der Fode-
ration vor uns liegt, ist ein Versuch, der nicht nur Pro-
bleme |6st, sondern auch Probleme schafft. Die grofie
Entfernung zwischen Eisenach und Magdeburg bzw.
zwischen Altmark und Franken ist eines davon. Ich
kann gut verstehen, dai die Bereitschaft zu neuen Ver-
suchen gering ist. Mit unangemessenen Experimenten
hat die Synode dieser Kirche schon so ihre Erfahrungen
gemacht und diese - unter dem Stichwort Konsolidie-
rung — beherzt und entschlossen beendet. Allerdings
sah hinterher unsere Landeskirche strukturell nicht
mehr so aus wie vorher. Bei manchen schmerzen die
Verletzungen bis heute. Der Wunsch, nicht schon wie-
der mit Anderungen konfrontiert zu werden, ist nur zu
verstandlich.

Dennoch ist dieser Wunsch, dieses Modell, véllig
unrealistisch. Es trifft — leider — nicht zu, dass mit eini-
gen kleineren Abstrichen allesin der Landeskirche so
weitergehen wird und weitergehen kann, wie zur Zeit.
(Dabei verkenneich nicht, dass die gegenwartige Lage
dank gemeinsamer Anstrengungen von Synode und
Landeskirchenrat fir einen Uberschaubaren Zeitraum
um vieles stabiler und solider ist, alsin der Krise Mitte
der neunziger Jahre.)

Auf der Herbstsynode 2003 wurden die mittelfristige
Finanzplanung und die verbindlichen Personal kiirzun-
gen bis zum 1.1.2008 und die voraussichtlichen Pa-
spektiven bis zum 1.1.2013 behandelt. Hier haben Sie
als Vertreterinnen und Vertreter der Gemeinden ohne
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massiven Protest, ohne Aufbaumen und ohne Gegen-
konzepte zur Kenntnis genommen und akzeptiert,
dass es Spuren hinterl&3t, wenn unsere Landeskirche
Jahr fur Jahr weit tGber 10.000 Mitglieder verliert und
mit einem Schwund in entsprechender Grof3enordnung
auch in der Zukunft rechnen muss. Sie haben vor vier
Monaten die Mitglieder des Landeskirchenrates mit Ih-
rem ProblembewuR}tsein und lhrer Einsicht Uberrascht.
Mit vergleichbaren Trends rechnen alle Landeskirchen
in Deutschland; die Landeskirchen im Osten rechnen
mit noch spitzerem Stift. Gerade hat unsere sichsische
Nachbarkirche prognostiziert, daf? der Geburtenriick-
gang und seine Folgen, sowie das Sterben der Mitglie-
der aus den stérkeren dteren Jahrgangen, aber auch die
Abwanderung aus den 6stlichen Bundeslandern zu ei-
nem weiterhin heftigen Mitgliederriickgang in den bei-
den kommenden Jahrzehnten fiihren wird. Sie haben
strenge Konsequenzen daraus gezogen.

Vor diesen Entwicklungen die Augen zu schlief3en und
Strukturen beizubehalten, die dieser Entwicklung nicht
standhalten werden, hief3e sich mutwillig auf einen Bau
einzulassen, zu dessen Ausfihrung dann Kraft und
Mittel fehlen. Dieses Gleichnis vom Turmbau aus Lu-
kas 14 benutzt Jesus, um seine Jiinger vor untiberleg
tem Handeln in seiner Nachfolge zu warnen — und vor
dem Spott der unbeteiligten Zuschauer. Daneben steht
das militérische Gleichnis von dem Kénig, der nicht
gentigend Truppen hat, um zu siegen. Also muss er
rechtzeitig und moglichst erfolgreich mit seinem Feind
verhandeln und wohl oder Gibel auch etwas nachgeben.

Noch einmal: Das Modell A: ,, Es kann und wird so
weitergehen wie bisher — jedenfallsin der Landeskir-
chel” ist nach menschlichem Ermessen unredlistisch.
So wird esin keinem Fall kommen. Die Entwicklungen,
diewir jetzt bereits erkennen, werden zu einer massiv
kleiner werdenden Landeskirche fiihren — sowohl in der
zentralen Verwaltung, wie —leider - in den Gemeinden
und den Diensten, die den Gemeinden unmittelbar zu-
gute kommen.

Modell B: ,, Eswird nicht so weitergehen. Wir
nehmen das aber in Kauf und bleiben unter uns.”

Das zweite Denkmodell unterscheidet sich von dem
ersten dadurch, dass es diese Einsicht nicht leugnet.
Diese Vorstellung begniigt sich damit, dass wir keinen
Verbund suchen, sondern uns entschieden auf eine im-
mer kleinere Landeskirche einstellen. Es scheint dieses
Modell zwischen der lllusion, eswerde alles beim alten
bleiben kénnen, und dem Foderationsplan der dritte
Weg zu sein, der Ausweg zwischen der gefirchteten
Foderation und dem nicht zu haltenden Status quo.
Dieses Modell rechnet — anders al's das von unrealisti-
schen Wiinschen geleitete Modell A - mit den Ent-
wicklungen, die ich eben dargestellt habe: mit dem de-
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mografischen Problem, mit der Abwanderung, dem
Mitgliederschwund usw., akzeptiert diese Entwicklun-
gen und nimmt ihre Folgen bewuf in Kauf. Wenn sich
die Synode nicht fiir die Foderation entscheiden kann,
wird dieses der reale Weg der Evangelisch-L utherischen
Kirche in Thiringen werden, d.h. ener linearen Ver-
kleinerung von gemeindlichen und Gibergemeindlichen
Strukturen. Dass dabel mangelnde Quantitdten auch in
mangel nde Qualitéten umschlagen werden, ist zu be-
furchten und an anderen Stellen in anderen Landeskir-
chen schon deutlich zu beobachten.

Das méchte ich intensiver bel euchten und diskutieren;
ich beschranke mich dabei auf die Hauptargumente:

(1) Die geographische und damit kirchenpalitische
Zersplitterung der Thiringer evangelischen Christen
bliebe ohne Foderation ungebremst wirksam. Ja, ihre
negativen Wirkungen verstérken sich, weil durch Weg
fall von Stellen die personellen Kapazitaten fir Ab-
sprache, Information und Durchsetzung gemeinsamer
Ziele schwinden.

Lassen Sie mich die Folgen an einem aktuellen Bei-
spid erlautern, das fiir manche unter uns gegen die
Zusammenarbeit mit der Evangelischen Kirche der
Kirchenprovinz Sachsen sprechen mag. Fir mich
ist das Gegenteil richtig. Wir haben in Thiringen,
um dem Mitgliederschwund entgegenzuwirken, ein
Projekt “Wiedereintritt” entworfen (Stufe 1). Der
Kooperationsrat hat gemeint, das kénne und solle
doch gemeinsam betrieben und verantwortet wer-
den (Stufe 2). Dieser Vorschlag ist anschlief3end in
der Kirchenleitung der Evangelischen Kirche der
Kirchenprovinz Sachsen ziemlich kritisch betrach-
tet worden (Stufe 3). Die Giite der Griinde und die
Sorgfalt der Vorbereitung tun jetzt nichts zur S
che. Die Entscheidung jedenfalls, ob man in ganz
Thiringen dieses Projekt verfolgen wolle, wurde
dann an die Propstei Erfurt-Nordhausen delegiert.
In einer gemeinsamen Sitzung mit den Superinten-
denten dieser Propstei wurde das Unternehmen
ebenfalls sehr kritisch diskutiert (Stufe 4) und ist
nun der Entscheidung der finf thiiringisch-
preuldischen Kirchenkreise je einzeln anheimge-
stellt (Stufe 5). Die Begeisterung unserer Mitarbei-
ter Uber dieses Verfahren mihsamer und letztlich
erfolgloser Konsenssuche kdnnen Sie sich vorstd-
len. — Ich erzdhle diesen VVorgang nicht, um mit den
Fingern auf ,, die Preu3en” zu zeigen, sondern als
einen typischen Fall, der so auch in umgekehrter
Richtung bei ,,den Thiringern* denkbar ist. Frei-
willige Kooperationen brauchen lange Wege durch
die Instanzen und sind keineswegsin jedem Fall
von Erfolg gekront.

Wenn wir bel jedem einzelnen Problem so um Zu-
stimmung werben und dann noch mit regionalen Be-

findlichkeiten rechnen miissen — und das verhélt sich
bel der Zusammenarbeit von mehreren kirchenleitenden
Organen unterschiedlicher Kirchen immer so -, dann
werden landeskirchliche Mitarbeiter mit mehreren
Aufgabenfeldern schnell die Hande von jeder Koopera-
tion lassen. Dann wird eswohl in Einzelféllen noch

K ooperationen und Koalitionen geben, aber nur unter
denen, die menschlich miteinander kdnnen und direkt
zusammenarbeiten wollen. Ein einheitlicher Leitungs-
wille kann und wird sich auf solche Art nicht bilden.
Die Schwierigkeiten der evangelischen Verbandsju-
gendarbeit im Freistaat Thiringen sind nur ein weiterer
Beleg fur diese Eigendynamik selbsténdiger Einheiten.
Hier sind freiwillige Koalitionen ans Ende gekommen
und brauchen eine Leitungsentscheidung im Blick auf
ihren kinftigen Weg. Die lasst sich meiner Erfahrung
nach nur 16sen, wenn Partikularinteressen in einer gro-
Zeren Einheit mit einiger Energie auch zentral angegan-
gen werden.

Die eigenstandigen V erhandlungen von einzelnen Mit-
arbeitern der Kirchenprovinz mit Regierungsstellen in
Erfurt werden sich ebenfalls frohlich fortsetzen, so
dass evangelische Einrichtungen dort nicht mit einer
Stimme sprechen und mit entsprechender V ollmacht
und entsprechendem Gewicht auftreten kénnen. Was
das bedeutet, schildert die Geschichte von den diinnen
Holzstaben, die sich einzeln leicht brechen lassen. Nur
zusammen sind sie trag- und widerstandsfahig.

(2) Wenn wir kleiner werden und es bei dem bisher
ausgehandelten Schltissel fir Gbergemeindliche Pfarr-
stellen und Gemeindepfarrstellen (1:10) bleibt, dann ist
flr jede dieser beiden Seiten auszurechnen, welche Ein-
sparungen auf uns zukommen.

Es gibt zahlreiche Pfarramter in Thiringen mit vielen
Dorfern und nur mit einem oder wenigen hauptamtli-
chen kirchlichen Mitarbeitern. Es gehort zu der nicht
geringen Last fir die betroffenen Gemeindeglieder und
Mitarbeiter im Verkindigungsdienst, dass wenige
Menschen das grof3e Erbe pflegen und erhalten miis-
sen, das Generationen lang Angelegenheit faktisch aller
Bewohner des Dorfes oder der Stadt war.

Doch schon, um brauchbare Konzepte fur diese Situa
tion auszuarbeiten und fir die jeweiligen Verhdtnisse
umzudenken, braucht es “ Stabskapazitaten”, also
Ubergemeindliche Stellen. Sie miissen die guten Erfah-
rungen aus den Gemeinden und Kirchenkreisenim
Osten Deutschlands sammeln, gezielt weitergeben und
die Umsetzung mit Rat und Moderation begleiten.
Uber diese K apazitaten verfiigen wir nur in begrenz-
tem Mal3 und werden sie ebenfallsim Zuge der weite-
ren Sparmal3nahmen Schritt um Schritt verringern. Wir
haben im Gemeindedienst z. Zt. 2,75 Stellen. Wenn
wir sparen mussen, werden auch dort die Einschnitte
unvermeidbar, obwohl genau diese Mitarbeiter die
Aufgabe haben, die kleiner werdenden Gemeinden in
ihren strukturellen V erdnderungsprozessen rechtzeitig
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zu beraten und zu begleiten, jaauch ein Vor-Denken
von Lésungen zu erméglichen, wie Gemeindeleben un-
ter schwierigeren Bedingungen geférdert werden kann.
Kreative Ideen und gute Beispiele vor Ort, diees—
Gott sei Dank - gibt, sind in solchen Lernprozessen
unverzichtbar. Aber sie sind anstecken-der und wirk-
samer, wenn sie bekannt gemacht und auf andere Ge-
meinden Uibertragen werden kénnen. Dazu brauchen
wir Kréfte und Kapazitaten.

(3) Nun sind immer wieder Stimmen zu héren, die sa
gen: , Das beriihmte Bild von Uberbau und Basis er-
weist doch seine Kraft und Berechtigung darin, dass
Kirchenleitung nicht so wichtig ist, weil esalein auf
die Basis ankommt, also auf die Ortsgemeinden.”

Nun werde ich as friherer Gemeindepfarrer die Orts-
gemeinden nicht klein reden. Sie sind der unverzichtbe:
re Grundpfeiler unserer Arbeit. Das haben wir auch
mit dem Finanzierungsgesetz gentigend deutlich ge-
macht. Aber ohne eine effektive und leistungsfahige
Kirchenleitung werden auch die Ortsgemeinden nicht
|eben kénnen, jedenfalls nicht so wie bisher. Zwischen
Kirchenleitung und Gemeinden gibt es kein Nullsum-
menspiel (aulBer bei den jetzt im Moment verfligbaren
Finanzen). Esist nicht so, wie manche zu meinen
scheinen, dass eine schwache Kirchenleitung starke
Gemeinden produziert und umgekehrt. Das Gegenteil
ist der Fall: Eine starke Gemeinde kann Impulse und
Dienstleistungen einer effektiven Kirchenleitung erst
aufnehmen und verarbeiten.

Ichillustriere das an den Finanzquellen, ohne be-
haupten zu wollen, dass Geld allesist. Aber Geld
ist manchmal ein guter Mal3stab fir die Prioritéten,
die wir setzen und Strukturen, die wir haben. Als
Ausgang diene das Faltblatt, das Sie alle kennen:
“Kircheist Ihr Geld wert”; dort finden Sie die
Zahlen aus 2001, ich verwende die aus 2002:

- Im Jahr 2002 kamen 34% der Einnahmen der
Landeskirche aus dem Finanzausgleich, den
die Landeskirchen in Westdeutschland zu
unseren Gunsten tragen. Wer verhandelt mit
den Geberkirchen (und mit welcher Kompe-
tenz)?

- 11% kamen aus den Staatsleistungen. Wer
redet dartiber mit den staatlichen Stellen?

- Weitere 7% kamen aus Erstattungen fur den
Religionsunterricht, anderen Erstattungen
und Sonstigem? Wer soll die Bedingungen da-
fir durch Verhandlungen sichern und verbes-
sern?

- Selbst die Kirchensteuern, 39% des Haus-
halts, die nun wirklich von den Gemeinde-
gliedern vor Ort erbracht werden, kénnen nur
Uiber zentrale Steuerungsinstrumente einge-
nommen, abgegrenzt und verteilt werden.
Oder wollen wir einen Systemwechsd? (In
den Niederlanden haben in jeder Ortsgemein-

de 20-30 Gemeindeglieder die Aufgabe, Jahr
flr Jahr die Gbrigen Gemeindeglieder zu be-
suchen und dabei deren Gemeindebeitrag
festzulegen und einzukassieren. Wollen wir
dasin den Thiringer Gemeinden einfiihren?
Konnten wir das schaffen? (Das wére im Ub-
rigen erst recht eine Strukturveranderung all-
ergrofiten Ausmalies.)

- Die Kirchgeldeinnahmen ermutigen nicht a-
lerorts dazu, diese als bereits jetzt belastbare
Finanzierungsgrundlage zu betrachten. Dass
wir das Instrument werden ausbauen und
nutzen missen, ist unbestreitbar, dass es
bisher keine Kirchensteuer und keinen Fi-
nanzausgleich tberfllissig macht, ebenfalls.

- Letzte Erinnerung: Kollekten und Spenden
machen zusammen lediglich ca. 2% unseres
Haushaltes aus.

Kurz, die bisherige finanzielle Versorgung der Gemein-
den ist auf eine zentrale und leistungsfahige Verwd-
tung abgestellt, die mit dem ausreichenden Gewicht
und der nétigen Klugheit mit den kirchlichen und poli-
tischen Partnern verhandelt.

(4) Das, was im Finanzbereich an kirchenleitender Ar-
beit notwendig ist, lasst sich auf vielen anderen Tétig-
keitsfeldern genau so ausfihren. Ich stelle nur die ent-
sprechenden Fragen:

- Wer kimmert sich um die Menschen, die be-
sonderer Seelsorge bediirfen - in Kliniken, in
der Bundeswehr, in der Polizel, unter Ju-
gendlichen oder in spezifischen Néten als
Sehgeschéadigte, Schwerhdrige, Gehérlose,
Auslander und Aussiedler oder in Gefangnis-
sen usw.? Wer schult Pastorinnen und Pfar-
rer in der Seelsorge und begleitet sie bel ihren
nicht ganz seltenen persdnlichen und ge-
meindlichen Konflikten? - Das geschieht alles
durch Beauftragte auf Ubergemeindlichen
Stellen!

- Wie kdnnen wir die Medien, diein unserer
Gesdllschaft so unglaublich wichtig sind, so
nutzen, dass Kirchen und Gemeinden darin
as eine wichtige GroRe vorkommen? Wer
schult Gemeindevertreter im Umgang mit
Presse, Funk und Fernsehen? Die Aufmerk-
samkeit der Gesellschaft beschrénkt sich
nicht mehr auf den Dorfanger, der abends
haufig verwaist ist, weil man doch lieber in
die Ferne sieht!

- Wer kiimmert sich um die Ausbildung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiten und achtet
bei ihnen auf die notwendigen Fahigkeiten
und ihren Ausbildungsstandard?

- Wer nimmt die gesellschaftlich spannenden
Fragen auf und versucht den Dialog mit den
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Gebildeten unter den Veréchtern der Relig-
on?

- Wie gewinnen die Gemeinden ihre Mitarbei-
ter? Wer berét und entscheidet in Konflikten
zwischen Gemeinden und ihren Mitarbeitern
im Verkindigungsdienst?

- Wie bringen sich thiiringische Christen in das
Gespréach der evangelischen Christenin
Deutschland ein — mit ihren Erfahrungen,
Sorgen und Beitréagen? Wie leisten sie sub-
stantielle Beitrége zu Debatten der Gegen-
wart?

- Wer bereitet die Positionen der Landeskirche
vor, die die Synode beschlieft, und auf deren
Grundlage die Gemeinden etwabei drohender
Kriegsgefahr die gemeinsamen Friedensakti-
vitéten entfalten?

- Wie gewinnt bzw. behalt der Austausch mit
den anderen Konfessionen in unserem Land,
der Dialog mit den Religionen und Weltan-
schauungen die notwendige Qualitat?

- Wer sorgt dafir, dass unsere Schulen unsere
Schulen, aso christlich sind und bleiben, wir
also nicht nur Geld am Schultor abgeben?

Diese Liste lief}e sich erheblich erweitern.

Ohne eine bestimmte kritische Menge an Mitarbeitern
lassen sich diese Ubergreifenden Aufgaben nicht in der
notwendigen Quantitat und Qualitat |6sen.

(5) Unverkennbar ist, dass - ob wir wollen oder nicht —
die Ebene der Superintendenturen und in ihnen der
kleineren Regionen zunehmend wichtiger wird, weil die
einzelnen kleiner gewordenen Ortsgemeinden nicht
mehr alle gewohnten Zweige der kirchlichen Arbeit -
von der Seniorenarbeit bis zur Krabbelgruppe - so wie
bisher fortsetzen kdnnen. Wenn sich etwa Jugend-
gruppen von sinnvoller Grofe treffen sollen, dann
werden sie auch Uber die Gemeindegrenzen hinaus
schauen. Dann werden die Mitarbeiter im Verkindi-
gungsdienst zunehmend mit den Nachbarn kooperieren
und eine Arbeitsteilung verabreden. Die Frage, diesich
dabel stellt, wird die Frage sein, ob diese regionale Ar-
beit die notwendige Unterstiitzung und Entlastung auf
Landesebene findet. Schon heute haben wir Arbeitsbe-
reiche die angesichts der gleichfalls schrumpfenden
Landesebene nach Multifunktionaren verlangen, nach
den sogenannten ,, Eier-legenden-Woll-Milch-Sauen®.
Wie gut deren Wolle und wie grof3 deren Eier sind, darf
man zumeist nicht fragen. Bis zur Uberforderung ist es
nicht mehr weit. Ich mdchte das an zwei Problemberei-
che verdeutlichen:

(@ Zum einen: Die Aufgaben des Dezernenten
Zeugnis und Dienst sind nach wie vor so um-
fangreich, von der Schule bis zum Gemeinde-
dienst, von der Aushildung bis zur Kirchen-
musik und damit zur Werkeleiterkonferenz,

3.3

dass diese Leitungsarbeit fur jeden Betroffe-
nen eine Zumutung ist und bleibt - obwohl in
einzelnen Féllen das Dezernat schon entla-
stet haben.

(b) Zum anderen: Wir kennen in Thiringen die
Funktion des theol ogischen Personaldeze-
nenten nicht, haben auch keine Personalrefe-
rentin. Das wird von Bischof und seiner pa-
sonlichen Referentin mit erledigt. Das fuhrt
regelmaldig dazu, dass Problemfélle, die leider
nicht ganz selten sind, zum theol ogischen
»Personadezernenten” gelangen, der zugleich
Bischof ist. Der hat dann zun&chst die Auf-
gabe, an die Ordnungen und Regeln des Dien-
stes zu erinnern. Das geht bei manchen Kol-
legen nicht ganz ohne eine gewisse Klarheit
und Deutlichkeit ab. Konflikte sind dann
vorprogrammiert. Sie aber nach Méglichkeit
auszugleichen, fehlt eine “episkopaée’ In-
stanz, ndmlich ein Bischof, der - weil erim
bisherigen Verfahren nicht eingebunden war -
nochmals angerufen werden darf, raten und
bei MifRverstandnissen zur Verstandigung
beitragen kann.

Eswaére dringend nétig, hier Entflechtungen zu errei-
chen. Diese aber sind in unserem Haushalt allein nicht
zu schaffen. Angesichts des Stellenabbaus in den Ge-
meinden ware eine VergrélRerung der Eisenacher Ver-
waltung unvertretbar.

Zusammenfassung zu Modell A und B

Die Vertreter des Modells B: ,,Es wird nicht so weite-
gehen. Wir nehmen das aber in Kauf und bleiben unter
uns.“ und auch die des Modells A: ,, Es kann und wird
so weitergehen wie bisher — jedenfallsin der Landes-
kirche!” treibt die grof3e Sorge um, dass diese Struktur-
debatten und Veranderungen die ,, eigentliche Arbeit” in
Zeugnis und Dienst, will sagenin Mission und Ge-
meindearbeit behindern, weil sie unnétig Kréfte binden.
Das wird auch in den Eingaben an die Synode mit der
Erinnerung verbunden, dass ,, wahrend des Konsolidie-
rungsprozesses der letzten Jahre ... immer wieder an-
gemahnt und verabredet (wurde), dass die Arbeit an
den Strukturen rasch zum Abschluss gebracht wer-
de...”. Dazu — so die Hoffnung — kénnten mit den bei-
den Modellen die weiteren Nachteile der Foderation
vermieden werden:

- also die grofRen Entfernungen zwischen den
Standorten einer gemeinsamen Verwatung,

- die Prozesse der — nicht immer einfachen - Ge-
wohnung an andere Personen, Gruppen und Tra
ditionen,

- die Abstimmung in einem zunéchst sehr viel gré-
[3eren Kreis von beteiligten Gemeinden, Superin-
tendenturen und Verantwortlichen,
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den Druck zu Veranderungen, die wir Thiringer
dann nicht mehr allein bestimmen kénnen.
AlsVorzug des Alleinbleibens kénnte auch ange-
sehen werden, dass wir dlein auf einzelnen Ge-
bieten mit verschiedenen Partnern aus verschie-
denen Landeskirchen kooperieren kénnten, mal
mit Minchen, mal mit Kassel, mal mit Magde-
burg.

Vermutlich wird auch a's Vorzug angefiihrt, dass
die,,Bodenhaftung” einer eigenen Kirchenleitung
enger bliebe, wenn alein Thiringen im Blick ist.

Noch einmal: Ich kann diese Positionen gut verstehen.
Die Vertreterinnen und Vertreter der beiden Modelle A
und B machen sich Sorgen um dieselben Ziele, die auch
Vertreter des Foderationsmodel|s erreichen wollen.
Das sollte niemand dem jeweils anderen bestreiten.
Auch mir ware es lieb, wenn wir morgen die Akten
schldssen und ein rein inhatlich-theol ogisches Pro-
gramm auflegen dirften. Es ware wunderbar, wenn un-
sere Kirche strukturell stabil auf etwa gleichem Niveau
Uber langere Zeit ohne finanzielle Sorgen sich alein der
Aufgabe widmen konnte, die Botschaft von der freien
Gnade Gottes allem Volk auszurichten und damit den
kréaftigen Zuspruch und Anspruch Gottes in unserer
Zeit horbar zu machen. Dieser Zustand wird allerdings
in keinem méglichen Fall und in keinem mdglichen
Modeéll erreicht. Denn die spiirbare Verkleinerung un-
serer Gemeinden, die Verringerung unserer Finanzen
und die nachlaufenden Anpassungen der Gemeindegr 6-
3en werden uns auf absehbare Zeit begleiten. Eine zu
beflirchtende Halbierung unserer Mitgliederzahlenin
etwa 20 Jahren ist von keinem redlichen Beobachter
auszuschlief¥en. Bis auf wenige Zonen wirtschaftlicher
Prosperitét — und wo gibt esdiein Thiringen aulZer in
Jena? — werden ale anderen Kirchenkreise immer wie-
der ,nachjustieren”, sprich: weiter sparen missen. Das
betrifft auch die starken Superintendenturen in Gré-
fZenordnungen.

Deshalb kann und will ich mit meiner Einschéatzung
nicht hinter dem Berg halten: Ich halte das Modéll , Es
kann und wird so weitergehen...” fir vollig illusorisch.
Das andere Modell ,, Es wird nicht so weitergehen. Wir
nehmen das aber in Kauf und bleiben unter uns. em-
pfinde ich als redlistisch - aber auch als fatalistisch.

Tatsachlich seheich in dem dritten Modell — der Fode-
ration — zwar einen schwierigen Weg, aber einen wirk-

lichen Ausweg zugunsten von Zeugnis und Dienst un-

serer Landeskirche.

Modell C: , Féderation. Wir biindeln unsere
Kréfte.”

OKR Dr. Hans Peter Hibner wird die Beschlussvorla
gen und TOP 2 vorstellen. Ich beschranke mich daher

und méchte die Chancen, aber auch Risiken der Zu-
sammenarbeit nennen: Die beiden gréfiten ,, politi-
schen” Probleme, die sich gegenwartig nicht aus der
Welt schaffen lassen, sollen nicht verschwiegen we-
den:

(@ Diebeiden Standorte, Magdeburg und Eisenach,
werden logistische Probleme aufwerfen. Diese
lassen sich etwa durch gute elektronische Ver-
bindungen mildern. Die Einwahl zum entspre-
chenden Sachbearbeiter in Eisenach muss ebenso
Uber eine Magdeburger Nummer méglich sein wie
der Anruf aus dem Thiringer Wald Uiber eine Ei-
senacher Nummer bel der zusténdigen Sachbear-
beiterin aus dem (friiheren) Konsistorium. Den-
noch wird dieses den Hauptbeteiligten Mihen
verursachen, die wir aber —ich betonedas—in
Kauf nehmen, weil siekleiner sein werden alsdie
Probleme, die wir mit zunehmenden K irzungen
auf dem Pflugensberg allein bewaltigen miissen.

(b) DasVerhdltnis von Kirchenleitung und mittlerer
Ebene, d.h. der Kirchenkreise bzw. Superinten-
denturen, ist rechtlich und finanziell in der
Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sach-
sen und in der Evangelisch-L utherischen Kirche
in Thiringen sehr unterschiedlich gestaltet. Das
Modell der bruderschaftlichen Leitung eines Kir-
chenkreises einschliefllich eigener Verwaltungs-
amter hat sich einerseitsin der Evangelischen
Kirche der Kirchenprovinz Sachsen seit vielen
Jahren bewahrt. Dass es gelegentlich an Grenzen
stort, will ich nicht verschweigen. Andererseits
hat die Evangelisch-L utherische Kirche in Thi-
ringen seit mehreren Jahren durch Kreissynoden
und ihre Vorstande die Superintendenturen zu
grolerer Eigensténdigkeit gefihrt. Wir sind auch
in einem Prozess und haben gute Erfahrungen mit
der Konzentration der Verwaltung in insgesamt
drei Kreiskirchenamtern gemacht. Beides bedarf
des sorgfaltigen Vergleichs und einer ausfhrli-
chen, breiten Debatte, um hier zu grélRerer Ver-
gleichbarkeit und u.U. zu grolerer Einheitlichkeit
zu kommen. Wir haben dazu Stimmen gehort,
dass das vorher und endgiltig hétte gekléart sein
miissen. Solche Forderungen sind versténdlich
und systematisch sauber gedacht, aber so funk-
tionieren Grof3veranderungen nicht. Denn die
langsame, aber eindeutige Verstarkung der mittle-
ren Ebene in Thiringen ist eine sachgerechte und
unaufhaltsame Entwicklung, die wir selbst in
Gang gesetzt haben. Sie mit einem Ruck par ord-
re du moufti auf einmal fur verbindlich zu erkl&
ren, entspricht weder unserem ausdrticklichen
Versprechen, die Beteiligten jewells einzubezie-
hen, noch dem Prozesscharakter, durch den die
jewelligen Erfahrungen riickgekoppelt und aus-
gewertet werden kdnnen — und miissen. Ich ver-
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mute, dass es in der Evangelischen Kirche der
Kirchenprovinz Sachsen auch V eranderungspro-
zesse geben wird, diein einer gemeinsamen Kir-
che zu mehr Einheitlichkeit fihren kénnen.
Schon jetzt z. B. verantwortet ein Kirchliches
Verwaltungsamt in Erfurt auch die Verwaltung
im Kirchenkreis Henneberger Land. Solche Ko-
operationen dirften sich auch an anderen Stellen
nahelegen.

4.2 Was verspreche ich mir von einer Foderation mit der
Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen?

@

(b)

Ich verspreche mir die Lésung des ,, Erfurtpro-
blems’, d.h. des Informations-, Abstimmungs-
und Durchsetzungsproblems, das die evangeli-
schen Christen im Freistaat Thiringen haben. Es
wird nicht immer einfach sein, gemeinsame Posi-
tionen und ein gemeinsames Auftreten zu errei-
chen. Denn wir koénnen die Geschlossenheit der
katholischen Kirche aus verschiedenen Griinden
bis hin zur klaren Hierarchie mit Weisungsrecht
flr den Bischof fur uns so nicht erreichen. Wir
wollen diese Art von Geschlossenheit auch nicht
erreichen. Doch dagegen steht nicht ein prote-
stantischer Chaos-Grundsatz, sondern ein evan-
gelisches Verstandigungsprinzip (auch mit klaren
Verantwortlichkeiten). Unsere Synoden sind da
fir das beste Beispiel. Darum brauchen wir von
Anfang an eine Fédera-tionssynode und eine von
ihr gewahlte gemeinsame Kirchenleitung, die die
Grundsatze des gemeinsamen Vorgehens be-
schliefdt und ihre Einhaltung kontrolliert.

Ich verspreche mir weiter die insgesamt bessere
L6sung der Aufgaben, vor denen eine Kirchenlei-
tung und das ihr zugeordnete Kirchenamt im
Osten Deutschlands stehen. Wenn insgesamt
deutlich mehr Personal zur Verfligung steht,
wenn auch unter Sparnotwendigkeit, kann die/der
Einzelne sich besser auf seine besonderen Aufga
ben konzentrieren.

Konkret bleibe ich bei dem Beispiel des Dezerna-
tes Zeugnis und Dienst. Dieses wird nunmehr
auf zwei Verantwortliche aufgeteilt, diesich ih-
ren dann weniger umfangrei chen Aufgaben besser
widmen koénnen. Gleichzeitig wird z.B. die pa-
sonelle Kapazitdt des Gemeindedienstes deutlich
vergrélRert (Magdeburg fihrt dieser Arbeitsstelle
mehr Stellen zu aswir das tun kénnen!). Das
wird dazu flhren, dass in Magdeburg und Ei-
senach parallel bearbeitete Themen nunin eine
Hand gelegt und mehr Termine fir die Beratung
von Gemeinden verfiigbar werden. Wir brauchen
nicht an verschiedenen Stellen das Rad gleichzd-
tig oder nacheinander nochmals zu erfinden. Zu-
sammen werden wir die Kraft fir eine bessere
und spezifischere Beratung auf bringen, also fur

©

(d)

Gemeinden, die sich nach dem Beispiel von Wil-
low Creek organisieren, oder fiir Gemeinden, die
sich an sozialen Brennpunkten engagieren, oder
fir Gemeinden, in denen ein festlicher liturgisch
gut gestalteter Gottesdienst Mittel- und Hohe-
punkt des Gemeindelebensiist.

Ich selbst freue mich, dass die nicht immer einfa-
chen, aber wichtigen Aufgaben eines Personalde-
zernenten nunmehr von einem kompetenten
Kollegen fur beide Kirchen Gbernommen werden
konnen und ich fir bischofliche Aufgaben freier
ware.

Das gilt auch noch in einer anderen Hinsicht: Als
Vorsitzender des Landeskirchenrates habe ich
haufig mit Paragraphen gespickte, rein technische
Briefe an Pastorinnen und Pfarrer zu unter-
schreiben, die viel mit (hoffentlich) verlallicher
Verwatung und ihrer Spitze, aber wenig mit der
seel sorgerlichen Zuwendung zu den Schwestern
und Briidern zu tun haben. In der Féderation
konnten wir diese Aufgaben besser verteilen. Im
Konfliktfall kann und darf dann der Bischof in
seiner Funktion angerufen werden.

Wir 16sen ein ,,Image-Problem”. Fast sollte man
davon schweigen, weil die Kategorie Ansehenin
evangelischer Theologie und Kirche nicht unbe-
dingt as positives Merkmal zahlt. Wir kénnen
nur zu gut zitieren, dass vor Gott kein Ansehen
der Person gilt. Aber Vertrauen in die sachgerech-
te Arbeit der Kirchen ist nun doch ein Gut, das
wir nicht gering schétzen sollten. Wenn wir aber
standig und regelmaidig damit beschéftigt sind,
unsere Geographie mit unserer Historie zu erkl&
ren, dann verbraucht das guten Willen, denich
lieber nutze, um die heutigen Zumutungen der
kirchlichen Botschaft vorzutragen. In diesem Zu-
sammenhang ist — nicht an erster Stelle, aber eben
auch - zu bedenken, dass die westdeutschen
Landeskirchen tiber den kirchlichen Finanzaus-
gleich as Nettozahler nicht unerheblich belastet
werden. Sie fragen mit Recht, ob wir ihr Geld
auch sparsam und effektiv einsetzen. Das sollten
wir ihnen gegentiber auch weiterhin nachweisen
koénnen.

Die Diakonischen Werke der Evangelischen Lan-
deskirche Anhalt, der Evangelischen Kirche der
Kirchenprovinz Sachsen und der Evangdlisch-

L utherischen Kirche in Thiringen haben aus
dhnlichen Gruinden, die m.E. fur die Foderation
sprechen, eine Fusion geplant. Der sorgféltige
und naturgemald nicht ganz konfliktfreie Prozess
begann zeitlich und sachlich vor unseren eigenen
Uberlegungen zur Foderation. Insofern sind die
Vorhaben der Diakoniker nicht von uns hervorge-
rufen, sondern als selbsténdig zu bewerten.
Wenn wir aber die Verantwortlichen dort fragen,
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was sie brauchen, um die Verbindung von Diako- in mehrfacher Weise auf die Superintendenturen
nie und Kirche eng zu gestalten, dann héren wir aus. Zum einen wachst das Interesse der weltli-
nur eine Antwort: Eine fusionierte Diakonie chen Medien an unserer Kirche insgesamt. Zum
wiinscht sich ein einheitliches kirchliches Gegen- anderen schult der Pressesprecher der Landeskir-
Uber, weil sonst die Gefahr der Doppelarbeit und che die Interessierten aus den Superintendentu-
Kompetenzstreitigkeiten paralleler Kirchenle- ren regelmafdig. Hier liegt ein besonders schlagen-
tungen in Magdeburg und Eisenach vorgezeichnet der Beweis dafr vor, dass eine starke Landeskir-
ist. Dass der Leiter eines gemeinsamen Diakoni- che auch Superintendenturen, Regionen und Ge-
schen Werkes nach Thiringer Muster Mitglied meinden starken kann.
der gemeinsamen Kirchenleitung sein soll, gehért Fir den Internetauftritt der Landeskirche bemu-
flr mich zu den guten Regeln der Vorlaufigen hen wir uns um ahnliche Effekte. Hier erwarte
Ordnung. ich von einer Zusammenarbeit mit Magdeburg
verbesserte und umfangreichere Angebote fiir die
Nutzer. Denn die jiingeren Gemeindeglieder er-
5. Mission contra Féderation? warten sich schnelle, auf Knopfdruck beschaff-
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Ich schlief3e diesen Bericht mit einem Riickblick, der
Elemente eines Rechenschaftsberichtes enthélt, aber
auch zeigt, in welche Richtung wir gemeinsam weliter
arbeiten wollen und was das sachliche Ziel unserer Ar-
beit ist.

Immer wieder héren wir Mitglieder des Landeskirchen-

rates das Argument, dass viel Zeit und Energie vom

Prozess der Foderation absorbiert wird, die wir besser

in Zeugnis und Dienst bzw. in die Stérkung der Ge-

meinden und in missionarische Aktivitéten investiert
hétten. Dasist in dieser Entgegensetzung so nicht rich-
tig. Denn damit wird faktisch unterstellt, seit August

2002 hétten wir die bisherige Arbeit fir Zeugnis und

Dienst in unseren Gemeinden eingestellt und nur noch

flr die Foderation gearbeitet.

Es gibt aber durchaus einiges, wasin dieser Zeit durch

den Landeskirchenrat und Landeskirchenamt angeregt,

begleitet und geférdert worden ist. Eine vollstandige

Liste dieser Aktivitéten und Aktionen kann ich hier

nicht vorlegen, aber einige wichtige grofzere und kleine-

re Projekte aufzahlen, die Zeugnis und Dienst der
evangelischen Christen in Thiringen bemerkbar ver-
starkt haben:

(@ Seit Oktober 2002 (also zufallig nahezu gleich-
zeitig mit den Foderationsplanen) haben wir oh-
ne Stellenaufstockung, aber eben durch die Re-
duktion anderer wichtiger Aktivitéten, dieMe-
dienprasenz der Landeskirche deutlich prazisiert
und erhdht. Hatte mir die Landtagsprasidentin
beim Antrittsbesuch noch mitgeteilt, dass sie
sich aus dem Bistumspressedienst auch tber die
evangelische Kirche informieren miisse, weist sie
nun ihre Kollegen in der Palitik gern und deutlich
auf die regelmaiigen und informativen Pressemit-
teilungen der Landeskirche hin. Dabei ergeben
zwei Auswertungen, die der Landeskirchenrat
inzwischen vorgenommen hat, dass auch die
Oberkirchenrédte und weitere Mitarbeiter der
Landeskirche besser und haufiger in den Medien
zum Zuge kommen und in Zeitungen zitiert wer-
den — nicht nur der Bischof. — Die Professionali-
sierung der Pressearbeit in Eisenach strahlt auch

(b)

©

(d)

bare Informationen. Eine der Voraussetzungen
flr die Gemeinden haben wir durch positiven
Druck beférdert —mit der befristeten Stiitzung
elektronischer Ausriistung der Pfarramter.

Durch den Gemeindedienst bzw. das Dezernat
Zeugnis und Dienst wird unter den fir neue Got-
tesdienstformen Engagierten aus unserer Landes-
kirche ein Austausch und eine Ideenbdrse organi-
siert, die nach meiner Beobachtung die , zweiten
Programme” ermutigt, fordert und sich gegensa-
tig anregen |&3. Ich freue mich auf die Ergebnisse
dieses langerfristigen Prozesses, so wieich den
Anfang ausdriicklich begriifit habe, weil auch das
Neue Testament beim genauen Hinsehen eine
Vielzahl und keine Einfalt von Gottesdiensten
aufweist.

Besonders gelungen scheint mir die Aktion ,,Kir-
che steht auf Ehrenamt”. Sie hat auch wieder
deutlich gemacht, dass die Forderung der Chris-
ten, dieihre Gemeinde, die die Diakonie oder die
Ubergemeindlichen Aktionen tragen, ein gemein-
sames Anliegen von Basis und Uberbau ist. Doch
ohne die Gbergemeindliche Nutzung von Férder-
geldern hatten wir manches, was die Aktion at-
traktiv macht, nicht so erreicht. Ich denke etwa
an die schone und die Beschenkten so schmiik-
kende wie auszeichnende Ehrenamtsnadel .

Von Magdeburg lernen, heifdt zwar nicht ,, Siegen
lernen”, aber gelegentlich lernen, Erfolg zu haben.
Damit meineich konkret das Projekt ,, Offene
Kirchen” in Thiringen, das nicht ohne seinen
Vorlaufer in der Evangelischen Kirche der Kir-
chenprovinz Sachsen denkbar ist. Der Leitsatz
der Aktion lautet: ,, Wir werden unsere Kirchen
erhalten, wenn wir sie 6ffnen”. Dahinter steht ein
umfangreiches, hier nicht im Einzelnen zu referie-
rendes Programm, das den typischen Unter-
schied zwischen katholischen und evangelischen
Kirchen kleiner machen kdnnte: Verschlossene
Kirchen sind nach einer (auch mir nicht ganz
fremden) Erfahrung die evangelischen Gotteshau-
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ser, die katholischen duften nach Weihrauch und
stehen offen. Nur mit Ehrenamtlichen, die diese
Arbeit vor Ort tragen, wird aus einer Aktion eine
dauerhafte und in ihrer missionarischen Dimensi-
on wichtige Aktivitét. Das Signet ,, Verladlich ge-
offnete Kirche” ist in der Evangelischen Kirche
der Kirchenprovinz Sachsen bereits verliehen
worden. Noch in diesem Friihjahr soll und wird
es auch bei unsin Thiringen zum ersten Mal
vergeben. Diese Aktion gehdrt zu den Schnitt-
stellen, wo Tourismusindustrie, kommunales und
kulturelles I nteresse zusammenfinden kénnen,
wo also die Stérkung der Ortsgemeinde auch ein
Element zur Stérkung von Ort und Region wird.

(6) DasWiedereintrittsprojekt habe ich am Rande
wegen seiner Schwierigkeiten genannt. Hier soll
es nochmals erwahnt werden, weil es einen Ver-
such darstellt, auf die Herausforderungen der
Demographie zu antworten. Nattirlich kann man
wie vieles andere auch dieses VVorhaben kritisie-
ren und spekulieren, ob es gelingen wird. Solche
Stimmen hére ich auch aus unserer eigenen Lan-
deskirche. Ich wiinsche mir aber den Erfolg und
wirde aus dem — hoffentlich nicht eintretenden -
MiRerfolg gern lernen. Was wir wirklich brau-
chen, sind immer wieder solche und andere Ver-
suche aus der gegebenen Lage, etwas zu tun.

(f) Besonders gefreut hat mich eine Aktion in Jena.
Dort finanziert die Gemeinde des L utherhauses
Uber einen Forderkreis auf zunéchst zwei Jahre
zusétzlich einen Pfarrer fir ein Gemeindeauf -
bauprojekt. Die rechtlichen Instrumente fr eine
solche Konstruktion lagen in der Evangdlisch-

L utherischen Kirche in Thiringen seit langem be-
reit. Die Landeskirche hat das Projekt nach Kraf-
ten unterstiitzt und durch ihre Hilfestellungen
mdglich gemacht - nicht durch einen finanziellen
Beitrag. Auch hier war das Miteinander von Kir-
chenleitung, Superintendentur und Kirchgemein-
de unabdingbar. Wir hoffen und freuen uns auf
die weitere Auspragung eines bestimmten Ge-
meindeprofilsin Jena. Auch an anderen Stellen
hat der Kirchenkreis Jena schone Beispiele fir
die gemeindebezogene Finanzierung von zusat z-
lichen Stellen geschaffen.

So konnte ich noch eine ganze Rethe von weiteren
Aktivitdten nennen, die auf Kirchendlteste oder andere
Ehrenamtliche bezogen sind. Besonders wichtig ist die
Arbeit mit Lektoren und Kirchendltesten. Sie haben
alle den einen Sinn und Zweck, den Willen und die F&
higkeit zu stérken, in einer mit Gewalt entchristlichen
Gesdllschaft den christlichen Glauben zu bezeugen.
Keine dieser Mal3nahmen allein wird sich als ein Paten-
trezept erweisen. Nur die Summe der klugen und ein-
fallsreichen Unternehmungen wird uns weiter bringen.

5.3

54

Aber, wie wir festgestellt haben, solche Baustellen
kennt die Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz
Sachsen durchaus auch. Ich halte es fiir angebracht,
dass wir diese Baustellen koordinieren und die Hand-
werker dort spezialisieren bzw. so qualifizieren, dass
sieinsgesamt mehr und erfolgreicher bauen kénnen.

Zuweilen wird mir die Frage gestellt: Muss es wirklich
um Strukturen gehen und nicht viel mehr um die Pa-
sonen? Meine Antwort darauf: Natdrlich niitzen die
besten Strukturen wie die besten Autos nichts, wenn
man nicht die Personen hat, die mit ihnen sinnvoll um-
gehen konnen. Das ist richtig. Aber genau sorichtig ist,
dass die besten Kréfte, die wir aufbieten kdnnen, in
problematischen Strukturen verschlissen und unwirk-
sam werden (ohne fahrbaren Untersatz kommen sie
nicht weit). Darum lassen sie unsin der Synode fir die
angemessenen Strukturen sorgen, damit der Landeskir-
chenrat dafUr die kompetenten Menschen einsetzen
kann (die wir zumeist schon haben).

Noch einmal die Frage: Liegt im Prozess der Foderati-
on eine Verschwendung von Zeit und Intensitét vor?
Ich verneine die Frage auch aus einem weiteren Grund:
»Wir haben unser Haus aufgeraumt.” Dadurch, dass
wir unser Haus mit den Augen von Fremden durchge-
mustert haben, sind auch ein paar feuchte Stellen,
Dreckecken und ungenutzte Raumlichkeiten zum Vor-
schein gekommen. Vieles von dem, was wir innerhalb
der Foderationsvorbereitungen geleistet haben, hétten
wir eigentlich auch so fiir uns machen miissen, aber
vermutlich nicht so schnell und griindlich zustande ge-
bracht.

Wenn, was ich nicht hoffe, die notwendige Zwei-
Drittel-Mehrheit in der Synode verfehlt wird, werden
die Erkenntnisse aus diesem Diskussonsprozess auch
in unsere weitere Arbeit einflie3en - kénnen und mis-
sen. Auch dann hétten wir nicht vollig umsonst gear-
beitet.

Fazit

Ich habe mich gern in diese Landeskirche berufen las-
sen, weil ich zuvor — zugegeben erst in einem langeren
Lernproze3 — gelernt habe, dass eben auch die Grolze
einer Landeskirche eine Gewéhr fur ihre Vielfalt und
Farbigkeit bietet. Debatten in der Akademie einerseits
und Gemeinden andererseits, die ihre Kraft aus Haus-
und Gebetskrei sen beziehen, sozial-diakonisches Enga-
gement und liturgisch-festliche Gottesdienste sollen
und miissen weiter unter einem Dach Platz haben. Die
Versuchung kleiner Kirchen besteht darin, zur Unifor-
mitét einer Sekte zu tendieren. Die Gefahr liegt auchin
der fehlenden Qualitét des Personals. Ich suche dage-
gen nach Wegen, die anregende Vidfdt

evangelischen Glaubens zu erhalten. Ein Weg fir Thi-
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ringen, dieses zu erreichen, ist nach meinem Urtell die
Foderation.

Um nicht miRverstanden zu werden, betone ich:

Dass es Kirche gibt und geben wird, das liegt nicht in
unserer Hand, sondern daf Ur sucht sich Gott Mittel
und Wege und er vermag dem Abraham auch aus Ste-
nen Kinder zu erwecken (Matth 3,9) —und sei esin
Thiringen. Es geht also nicht um Sein oder Nichtsein
der Kirche.

Aber der Modus, wie wir dem Herrn der Ernte als sa-
ne Arbeiter dienen und damit den Gemeinden unsere
Dienstleistung zur Verfligung stellen, daskann sich in
Quantitét und Qualitét gehdrig unterscheiden. Dafir
tragen wir Verantwortung und werden wir Rechen-
schaft geben miissen. Lassen Sie uns niichtern und ar-

gumentativ darliber sprechen — so wie es Paulus bereits

mit seinen Gemeinden tat und ihnen zugemutet und
erwartet hat, als er sie aufforderte: Priifet ales, aber
das Gute behaltet (1Thess 5,21).

Identitét und Identitéten

Erklérung des K ooperationsrates zu den Grundla-
gen einer Foderation aus Evangdischer Kirche
der Kirchenprovinz Sachsen und Evangdisch

Lutherischer Kirche in Thiringen

1 Die Evangdlische Kirche der Kirchenprovinz Sachsen
(EKKPS) und die Evangelisch-Lutherische Kirche in
Thiringen (ELKTh) planen, die Kooperation beider
Landeskirchen zu einer Foderation weiterzufhren.
Sie verbinden damit die Erwartung, dass die evangeli-
schen Christen und Kirchen in Mitteldeutschland ge-
stérkt, die Fahigkeit zu christlichem Zeugnis und
Dienst gefordert wird, Ressourcen gebiindelt und
gewonnen, Leitungs- und Verwaltungsstrukturen
transparenter und effizienter werden. Dabei soll das
Subsidiaritétsprinzip? gelten und die regionalen |den-
titdten sollen Beriicksichtigung finden.

Die beste Form der Verwirklichung dieser Ziele se-
hen die Kirchenleitungen in der organisatorischen
Einheit einer Kirche, die aus zwei Teilkirchen be-
steht. Eine Synode, eine Kirchenleitung und ein Kir-
chenamt an zwei Standorten sollen einerseits die
Einheit dieser Foderation verkdrpern und anderer-
seits die angemessene Reprasentanz der evangeli-

1 pas subsi diaritatsprinzip besagt, dass Entscheidungen so-
weit als irgend mdglich vor Ort oder regional getroffen werden.
Die Uibergeordnete Handlungs- oder Entschel dungsebene wird
erst dann tétig, wenn das Ganze betroffen ist oder die Kréfte
vor Ort bzw. in der Region nicht ausreichen.

schen Kirche in den beiden Bundeslandern Thiringen
und Sachsen-Anhalt nach innen und nach auf3en er-
mdglichen. Weitere Gemeinden der EKKPS liegen auf
dem Gebiet der Lander Brandenburg und Sachsen.

11 Daraus ergeben sich eine Reihe von Fragen und
Problemen, die beantwortet und gel st werden mis-
sen. Neben den rechtlichen, organisatorischen und fi-
nanziellen Aufgaben stellen sich auch eine Rethe vor
allem von theologischen, dann auch historischen und
soziologischen Fragen, die die konfessionelle und die
regionale |dentitét der gemeinsamen Kirche, der Teil-
kirchen, der Regionen und der Kirchgemeinden be-
stimmen und bertihren.

12 Die folgenden Punkte wurden zusammengetragen,
um einerseits das ausreichende Mal’ an Uberein-
stimmung in den Prinzipien angemessen genau zu er-
fassen und andererseits den Freiraum eigener Entfal-
tung fiir Gemeinden, Kirchenkreise und Teilkirchen
zu bestimmen und beschreiben.

2. Christliche Identitét: Theologische Grundlagen

21 EKKPS und ELKTh verstehen sich nach ihrer
Grundordnung bzw. ihrer Verfassung als Kirchen, die
aus der Reformation Martin Luthers hervorgegangen
sind? und in denen die Bekenntnisschriften der luthe-
rischen Reformation gelten®. Beide enthalten in ihren
Verfassungen Bestimmungen, die evangelischen
Christen mit anderem Bekenntnisstand Schutz ge-
wahrend. Das bedeutet fur die EKKPS, dass refor-
mierte Gemeinden einen eigenen Kirchenkreis bilden
und nach der Grundordnung eine Vertretung der Re-
formierten in der Kirchenleitung vorgesehen ist, wéh-
rend die ELKTh seit |angerem nur evangelisch-
lutherische Gemeinden kennt.

2.2 Beide Kirchen sind zu verschiedenen Zeiten entsten-
den und gehdren verschiedenen Vereinigungen von
Kirchen an, was sich aus der unterschiedlichen poli-
tischen und kirchlichen Geschichte beider Gebiete
erkléren 18%. Sie haben sich in diesen Biinden an be-
stimmite theol ogische, rechtliche und organisatorische
Grundlagen gebunden, die siein die Foderation ein-
bringen wollen:

2 Grundordnung EKKPS Vorspruch Ziffer 3 Absatz 2

3 Beide Verfassungen haben dies jeweils erst nach den Erfah-
rungen der Bekennenden Kirche nach 1945 in ihre Bestimmun-
gen aufgenommen. GO EKKPS vom 30.6.1950 Vorspruch;
Verfassung der ELKTh vom 2.11.1951 §1.

4 §1 (2) Verfassung der ELK Th sient den Schutz von Kir-
chengliedern durch ein Gesetz vor, ,, die in ihrem Glauben durch
andere Bekenntnisse der Reformation bestimmt sind“. Vgl. GO
EKKPS Vorspruch Ziffer 3.
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Die ELKTh ging 1920 aus dem Zusammenschluss
von zunachst sieben, spéter acht kleineren lutheri-
schen Landeskirchen hervor, die zwar jeweils aus der
Iutherischen Tradition stammten, aber im Lauf der
Kirchengeschichte von vidfatigen und z.T. gegen-
sétzlichen theol ogischen Einfliissen gepragt worden
waren. Die ELKTh wurde 1948 Gliedkirche der Ver-
einigten Evangdlisch L utherischen Kirche Deutsch-
lands (VELKD), war von 1969 an Gliedkirche der
VELKDDR bis zu ihrer Auflésung zum 1.1.1989
und trat 1990 erneut der VELKD bei. Die ELKTh ist
Mitgliedskirche des L utherischen Weltbundes
(LWB).

In der EKKPS bzw. in deren Kirchengebiet sind
Gemeinden zusammengeschlossen, die bereits vor
1803 zu Preufen gehorten, und solche, die nach 1803
bzw. 1815 zu Preuf3en kamen. So gehdrte dieses Ge-
biet zur ,, Evangdlischen Landeskirche der ateren
preuldischen Provinzen* und deren Nachfolgeinstitu-
tionen bis hin zur Evangelischen Kirche der Union
(EKU), dasie Gemeinden auf ehemals preuflischem
Territorium umschlief3t, wo 1817 die Verwaltungs-
union eingefiihrt wurde. Vorwiegend Iutherische Ge-
meinden leben und wirken mit einigen reformierten
Gemeinden zusammen, die in einem eigenen Kir-

chenkreis zusasmmengefalyt werden®. Seit 2003 [0
hort die EKKPS zur Union Evangelischer Kirchen
(UEK).

Beide Kirchen gehdrten und gehdren gleichen Kir-
chenbiinden an, was auch aus der jeweiligen Kirchen-
geschichte heraus verstanden werden muss. Sie haben
in diesen Blinden gemeinsame theol ogische, rechtli-
che und organi satorische Grundlagen angenommen,
auf denen sie gemeinsam aufbauen wollen, dasie we-
sentliche Voraussetzungen fur die Foderation bereits
geklart haben:

Beide Kirchen gehdren zum Okumenischen Rat der
Kirchen (ORK).

Mit den Kirchen des ORK verbindet sie die Basis-
formel, die die 6kumenische Gemeinsamkeit begriin-
det.

Beide Kirchen waren und sind Gliedkirchen der
Evangelischen Kirche in Deutschland.

Nach ihrer von beiden Kirchen angenommenen
Grundordnung ist die Grundlage der Verkiindigung
und der Sakramentsverwaltung das Evangelium von
Jesus Christus, wie esunsin der Heiligen Schrift Al-
ten und Neuen Testamentes gegeben ist.

Mit den Gliedkirchen der EKD verbindet sie die Gd-
tung der drei altkirchlichen Bekenntnisse, die jewelli-
ge Bestimmtheit durch reformatorische Bekenntnis-
schriften, die Bejahung der in der ,, Theologischen Er-
kl&rung von Barmen" getroffenen Entscheidungen

S GO EKKPSATrt. 68

233

234

und die Zustimmung zur ,, Konkordie Reformatori-

scher Kirchen in Europa (Leuenberger Konkordie)®,

durch die das — fir eine Kirchengemeinschaft ausrei-
chende - gemeinsame Versténdnis des Evangeliums
festgestellt und Kirchengemeinschaft zwischen den

Unterzeichnerkirchen erklart wurde.

Sie sehen sich verpflichtet, ihre Bekenntnissein Leh-

re, Leben und Ordnung wirksam werden zu lassen

und die durch die Leuenberger Konkordie formulier-
ten gemeinsamen Aufgaben zu bearbeiten.

Beide Kirchen gehérten seit 1969 zum Bund der

Evangelischen Kirchen in der DDR (BEK) bis zur

Wiedervereinigung in der EKD 1991.

Die Lehrgesprachskommission des Rates der EKU

(Bereich DDR) und der VELKDDR behandelte auch

inihrer beider Auftrag die Themen:

- Ubereinstimmung in den Grundlagen der Ver-
kiindigung [seit Dezember 1969, die Ergebnisse
gingenin den Text der Leuenberger Konkordie
ein, wurden aber nicht gesondert veréffentlicht]

- Kirchengemeinschaft und politische Ethik. Er-
gebnis eines theol ogischen Gesprachs zum Ver-
héltnis von Zwei-Reiche-Lehre und Lehre von
der Kénigsherrschaft Christi [hgg. Joachim Rog-
ge, Helmut Zeddies Berlin 1980]

- Amt/Amter/Dienste/Ordination. Ergebnis eines
theol ogischen Gesprachs [hgg. Joachim Rogge,
Helmut Zeddies Berlin 1982])

Mit diesen drei Ergebnissen der Lehrgesprachs-
kommission wurde hinreichend deutlich, dass
theol ogische Ansétze aus den beiden reformato-
rischen Traditionen (wie z.B. die Lehre von der
Kénigsherrschaft Christi und die Zwei-Reiche-
Lehre) sich gegenseitig begrenzen, korrigieren und
audegen, und dass,, die Kirchengemeinschaft
durch die Verschiedenheit beider , Lehren' nicht
in Frage gestelIt wird" 6,

Mit den Kirchen des BEK haben siedie,, Ge-
meinsame Erkl&rung zu den theol ogischen
Grundlagen der Kirche und ihrem Auftrag in
Zeugnis und Dienst* vom 23. Mai 1985 unte-
zeichnet. Diese Erkl&rung wurde von beiden Kir-
chen angenommen und seit dem nicht in Frage
gestellt. In ihr wurden wichtige kontroverstheo-
logische Fragen zwischen EKU-Kirchen (Bereich
DDR) und der VELKDDR aufgenommen und so
welt hinreichend geklért, dass eine Zusammenar-
beit in einer Kirche mit bestehenden Bekenntnis-
unterschieden ermddlicht wird.

Damit it fur beide Kirchen ein gemeinsames Ver-

sténdnis des Evangeliums von Jesus Christus festge-

stellt, Taufe und Abendmahl werden im gleichen Sin-

6 Ki rchengemeinschaft und politische Ethik. Ergebnis eines
theol ogischen Gespréchs zum Verhdtnis von Zwei-Reiche-
Lehre und Lehre von der Kénigsherrschaft Christi [hgg. Joa
chim Rogge, Helmut Zeddies Berlin 1980, 8111 S.40.
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ne praktiziert. Auch in der grundlegenden Bestim-
mung der Ordination als Beauftragung zu freier, selb-
standiger, 6ffentlicher Wortverkiindigung und Sakra-
mentsverwal tung unterscheiden sich beide Kirchen
nicht. Dem entsprechend wollen sie Amter und
Dienste und ihre jeweilige Ausprégung an dem mes-
sen, was das Neue Testament an Gnadengaben und
Auftragen in den ersten christlichen Gemeinden
kennt und an Freiheit fir die Gestaltung des Ge-
meindel ebens und der Ortskirchen in den Herausfor-
derungen der Gegenwart ermdglicht.

235 Im Umgang mit den mal3geblichen Bekenntnissen der
Reformation unterscheiden sich die beiden Kirchen
insofern, as die EKKPS auf die lutherischen, diere-
formierten und auch auf ,, reformatorischen Bekennt-
nisschriften” ordiniert, wéhrend die ELKTh alein
auf die lutherischen Bekenntnisschriften verpflichtet.
Das evangelisch-lutherische Verstdndnis der Be-
kenntnisschriften tendiert dazu, diese Sammlung als
abgeschlossen anzusehen. Theologen, diein der re-
formierten Tradition stehen, haten die Bildung neuer
Bekenntnisse, die den atkirchlichen und reformatori-
schen nicht widersprechen, und ihre synodale An-
nahme grundsétzlich fiir méglich.

Im Umgang mit ethischen Streitfragen tendiert die
evangelisch-lutherische Seite dazu, fir diese einen
breiten Ermessensspielraum vorzusehen und unter-
schiedliche Positionen nicht fur kirchentrennend zu
erkléren.

236 Die EKKPS nennt in ihrer Grundordnung von 1950
die , Theologische Erklarung von Barmen® ausdriick-
lich als mal3gebendes Beispidl fir gemeinsames Be-
kennen. Die Aufnahme der ,, Theol ogischen Erkl&
rung” erfolgte in der ELKTh stufenweise von der be-
tont vorsichtigen Rezeption durch den Bruderrat der
Thiringischen Lutherischen Bekenntnisgemeinschaft
(1936), Uber die Aufnahme der Verwerfungen dieser

Erkl&rung durch die VELKD 19487 und die Berufung
auf diesen Text in der kritisch-solidarischen Arbeit
der Lutherischen Bekenntnisgemeinschaft in DDR-
Zeiten bis zu der , Gemeinsamen Erkl&rung zu den
theologischen Grundlagen der Kirche und ihrem Auf-
trag in Zeugnis und Dienst* vom 23. Mai 1985, die
die , Theologische Erkl&rung von Barmen* in &hnli-
cher Weise wirdigt wie die Grundordnung der
EKKPS.

24 Unterschiede zwischen verschiedenen Frémmigkeit-
sprégungen und theol ogischen Schulen, die zuweilen
in Gemeinden und in den Landeskirchen zu Ausein-
andersetzungen gefuhrt haben und fihren, lassen sich

7 Artikel 2 Verfassung der VELKD von 1948, dhnlich be-
stimmt die GO der EKD vom 13. Juli 1948 in Art. 1 (3) ,,Mit
ihren Gliedkirchen bejaht die Evangelische Kirche in Deutsch-
land die von der ersten Bekenntnissynode in Barmen getroffe-
nen Entscheidungen.”

keiner der beiden Kirchen zurechnen, sondern pragen
Gruppen, diein beiden Kirchen zu Hause sind. - Die
Liturgie wird in beiden Kirchen durch den Gebrauch
des Evangelischen Gottesdienstbuches von 1999 be-
stimmt; Unterschiede in der jeweiligen Ausformung
der Liturgie und Experimente mit anderen Formen
finden sich in beiden Kirchen und hangen stark von
der jeweiligen Tradition der Gemeinden und den Pr&
gungen der verantwortlichen Pastorinnen und Pfarrer
ab. - Die Bemiihungen um Gerechtigkeit, Frieden und
Bewahrung der Schpfung haben in beiden Kirchen
vor und nach 1989 breite Gemeindekreise vereinigt.
In beiden Kirchen haben diese Uberlegungen und Ak-
tionen positive Folgen bis weit hinein in den politi-
schen Raum gehabt.

25 Beide Kirchen haben durch gesdllschaftliche Ent-
wicklungen und politische Pressionen des 20. Jahr-
hunderts erheblich an Mitgliedern verloren, so dass
sie nicht mehr die Giberwiegende Mehrheit der Bevol-
kerung umfassen, sondern auf einen Anteil zwischen
20 und 30% der Bevolkerung reduziert sind. Zugleich
aber verwalten sie stellvertretend fiir die gesamte Ge-
sdllschaft ein kulturelles Erbe (Kirchengebaude,
denkmalgeschiitzte Pfarrhduser, Orgeln u.a.).
Angesichts einer Gesellschaft, in der Werte und
Grunduberzeugungen kaum artikuliert werden kon-
nen, sehen sie ihre Aufgabe darin, das rechtfertigende
Handeln Gottes durch Jesus Christus in dieser so
gepragten Situation fréhlich, dankbar und einladend
offentlich durch Wort und Tat zu bezeugen.

2.6 Beide Kirchen unterscheiden sich inihrer Grundord-
nung bzw. Verfassung z.T. erheblich. Diese Unte-
schiede lassen sich alerdings nicht nur auf konfes-
sionelle Differenzen zurtickfulhren, sondern sind hi-
storisch gewachsen. Es gibt Verfassungsbestimmun-
gen lutherischer Nachbarkirchen wie diein der Evan-
gelisch-lutherischen Landeskirche Sachsens, die der
Grundordnung der EKKPS néher sind als der Verfas-
sung der ELKTh. Jedoch enthalten beide Grundge-
setze gemeinsame Prinzipien, die Grundlage einer
gemeinsamen Kirchenordnung sein werden:

(1) Das Konsensprinzip8 liegt sowohl dem Modell

der konzentrischen Kreise (ELKTh) als auch dem
Modell der Gleichordnung der Leitungsorgane

8 Das Konsensprinzip besagt, dass zumal in Grundsatzfragen
des kirchlichen Lebens (knappe) Mehrheiten nicht al's befriedi-
gend angesehen werden, sondern moglichst grof3e Mehrheiten
im Sinn von Einmitigkeit angestrebt werden. (Aus diesem
Grund kann in Bekenntnisfragen ein Gesetzebeschluss der
Synode nicht gentigen, in Bekenntnisfragen bedarf es vielmehr
eines magnus consensus [grofien Konsenses| aler kirchenlei-
tenden Organe unter Betiligung der Kirchgemeinden und Kir-
chenkreise, der gegebenenfalls durch die Synode zu bestétigen
ist.)
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(EKKPS) zugrunde.
(2) Das Synodalprinzip, das die verantwortliche

Teilnahme der Gemeindeglieder an der Kirchenleitung

ermoglicht, gilt in beiden Kirchen al's selbstverstand-
lich.

(3) Das Kollegidprinzip gilt in der Kirchenleitung
und im Konsistorium der EKKPS wie im Landeskir-
chenrat der ELKTh (dem alerdings keine ehrenamitli-
chen Mitglieder angehdren).

(4) Das Prinzip personaler Verantwortung und Re-
présentanz gilt in beiden Kirchen auf verschiedenen
Ebenen und findet einen besonderen Ausdruck im
Bischofsamt. Diesesist nach dem Modell der kon-
zentrischen Kreise in der ELKTh etwas anders aus-
gepragt alsin der EKKPS, wobel Ubereinstimmend
die wesentliche Funktion dieses Amtes der Einheit
vor alem in der Sorge fur die Reinheit der Verkiindi-

gung gesehen wi rd . In beiden Kirchen steht dem Bi-
schof ein Einspruchsrecht gegen Beschllisse von
Konsistorium und Kirchenleitung in der EKKPS
bzw. der Synode in der ELKTh zu.

Das Verhdltnis von Kirchenleitung und mittlerer
Ebene, d.h. der Kirchenkreise bzw. Superintendentu-
ren, ist rechtlich und finanziell in der EKKPS und in
der ELKTh sehr unterschiedlich gestaltet. Mit dem
Modell der bruderschaftlichen Leitung eines Kir-
chenkreises und der dezentralen Zustandigkeit der
Kirchenkreise einschliefdlich eigener Verwaltungsam-
ter hat die EKKPS seit vielen Jahren gute Erfahrun-
gen gemacht, die sorgféltiger Wahrnehmung bediirfen.
Die ELKTh hat seit mehreren Jahren durch Kreis-
synoden und ihre Vorsténde die Superintendenturen
Zu groferer Eigensténdigkeit gefiihrt sowie gute Er-
fahrungen mit der Konzentration der Verwaltung in
insgesamt drei Kreiskirchendmtern gemacht. Beides
bedarf des sorgfétigen Vergleichs und einer ausfihr-
lichen, breiten Debatte, um hier zu groleerer Ver-
gleichbarkeit und u.U. zu groRerer Einheitlichkeit zu
kommen.

L andschaftliche I dentitéaten: Historische, politi-
sche und mentale
Gemeinsamkeiten und Unter schiede

Beide Kirchen eint die Herkunft aus den Traditionen
lutherischer Reformation. Auf dem Boden der beiden
Landeskirchen sind nahezu alle bedeutenden Luther-
Stétten vereint. Sie sind durch eine gemeinsame Ge-
schichte und enge territoriale Verflochtenheit in Mit-
teldeutschland eng verbunden.

Unter dem Nationalsozialismus hat es vergleichbare
und gemeinsame Erfahrungen in der Auseinanderset-

9 GO EKKPS Art. 97 insbesondere Abs. 2; Vf.ELKTh § 88
insbesondere Abs. 2.

3.3

3.4

35

zung mit der Irrlehre der ,, Deutschen Christen gege-
ben. Sowohl in Thiiringen, wo verschiedene national-
sozialistische Gruppierungen auch in der
evangelischen Kirche Ful3 fassen und stérker a's an-
dernorts Einfluf gewinnen konnten, wie in der Kir-
che der Altpreufdischen Union okkupierten Vertreter
der , Deutschen Christen” die Kirchenleitung und
setzten dabei das,, Flhrerprinzip” durch. In beiden
Kirchen bildeten vor allem Vertreter der Bekennen-
den Kirche nach 1945 die Kirchenleitungen.

Wahrend der gemeinsam erlebten und erlittenen
Geschichte der DDR haben AuRerungen der Bischo-
fe und leitenden Theologen der EKKPS immer wie-
der weit Uiber die Grenzen der EKKPS hinaus zur
Orientierung geholfen. Die Leitung der ELKTh unter
L andeshischof Mitzenheim wahlte in der Zeit vor
der Griindung des Bundes der Evangelischen Kirchen
zeitweise eigene kirchenpolitische Wege, um die
evangelisch-lutherische Volkskirche zu bewahren.
Dabei hat sie — trotz energischen Protestes wichtiger
kirchlicher Gruppen in Thiringen - nicht in jedem
Fall die Gemeinsamkeit mit den anderen sieben evan-
gelischen Landeskirchen vor Gesprachen mit den
Vertretern des Staates oder vor &ffentlichen Verlaut-
barungen gesucht. Mit der Griindung des Bundes der
Evangelischen Kirchenin der DDR - der auch die
thiringische Synode einmiitig zustimmte - suchte sie
in der geschwisterlichen Gemeinschaft aller evangdli-
schen Kirchen ‘Raum fir den kirchlichen Dienst’ zu
schaffen und ‘Kirche fur andere’ zu sein.

Seit 1945 hat sich in dem Land Thiringen, das dann
auch ehemal's preuldische Gebiete umfasste, sehr
rasch ein gemeinsames Bewultsein der Thiringer
herausgebildet, an das die politische Neugliederung
nach 1989 ankniipfen konnte.

Fir Thoringen gilt, dass sich dort die deutsche Klein-
staaterei noch einmal in erheblich kleinerem Mal3stab
abbildete. Die insgesamt 36 Orte, die innerhalb Thi-
ringens — wenigsten fir kurze Zeit - als Residenzen
gedient haben, mogen as Beispiel fir die Kleinteilig-
keit Thiringens und fir die auffélige |dentifikation
mit regionalen historischen Besonderheiten stehen.
Sehr vide kleine Dorfer und entsprechende winzige
Kirchengemeinden prégen das aufferliche Bild der
Landschaft und schaffen innerlich eine starke Ver-
bundenheit innerhalb einer Uiberschaubaren Region,
deren Zusammenhalt oft intensiver ist asihre Bin-
dung an das,, grof3e* Thiringen.

Auch die EKKPS st durch Herkunft und Geschichte
sehr unterschiedlich geprégt. Die Altmark, die May
deburger Borde, der Kurkreis, die enemals kurmain-
zischen, spéteren preuf3ischen Gebiete im heutigen
Thiringen und der Hallenser Raum haben je eigene
Identitaten entwickelt. Als Teil des alten preuf3i-
schen Staatsgebietesist die Provinz Sachsen nach der
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3.6

3.7

3.8

Auflésung Preulens mit keinem heutigen Bundesland
auch nur anndhernd deckungsgleich. Zum besonderen
Charakter der EKKPS gehort, da3 sie heute in vier
der neuen Bundedander hinein reicht, die je fir sich
as Bundesland ganz unterschiedliche Identitéten
entwickeln. Das Bundesland Sachsen-Anhalt, in dem
sich der flachenmmaldig gréfite Tell der EKKPS be-
findet, blickt auf eine relativ kurze Zeit als Bundes-
land zuriick (1945-1952, 1990ff). Hier hat sich eine
landsmannschaftliche Prégung - im Unterschied zu
Thiringen - nur sehr schwach ausgebildet. Innerhalb
dieses heutigen Bundedlandes stellt die Evangelische
Landeskirche Anhalt eine zweite kirchliche Einheit
dar.

In der Mitte Deutschlands gelegen haben Thiringen
und Sachsen-Anhalt Giber Jahrhunderte hinweg in
verschiedener Weise sehr viele Menschen aufge-
nommen und integriert. Wahrend Thiringen eher
durch almahliche, individuelle Wanderungsbewegun-
gen beeinflusst wurde, hat die EKKPS wie andere
preufdische Gebiete regel mafiig auch ganzen Gruppen
Asyl geboten. Im 17. Jahrhundert waren die preuf3i-
schen Lande Zufluchtsstétte fir viele reformierte
Flichtlinge aus Frankreich, den Niederlanden und der
Pfalz. Die Akzeptanz ihres religidsen Andersseins
und die theol ogi sche Auseinandersetzung damit gab
den AnstoR fir die Begriindung der Union. In den re-
formierten Gemeinden der EKKPS lebt dieses refor-
mierte Erbe bis heute fort.

Dartber hinaus verdankt die gesamtdeutsche Ge-
schichte und Kultur Sachsen-Anhalt und Thiringen
bedeutende Personlichkeiten wie Luther und Bach,
die weit Uber ihre Herkunftslander und ihre Epochen
hinaus gewirkt haben.

In beiden Kirchen, der EKKPS und der ELKTh, sind
Verwaltungsstrukturen mehrfach und erheblich ver-
andert worden, so dass vergréflRerte Kirchengemein-
den, Kirchenkreise, Aufsichtsbezirke bzw. Propsta-
en heute alte regionale und palitische Grenzen Uber-
schreiten. Die Aufgabe, die Integration in solche gr6-
Beren Einheiten zu erreichen, ist eine Aufgabe, diein
der Region zu I6sen ist. Die Foderation wird durch
Einsparungen auf der Leitungsebene diesen Prozef3
fordern kénnen.

In beiden Kirchen gibt es erhebliche Anstrengungen
von Christen und Nichtchristen, das historische Erbe
etwa der Kirchengebaude als Kern einer sich neu hil-
denden Identitét des Dorfes, der Stadt bzw. des
Stadtteils zu erhalten. Diese Chance einer Suche nach
den geschichtlichen Wurzeln der eigenen Kultur kann
sich verbinden mit der Frage nach dem, was Man-
schen Uiber die Sorge fir den Lebensunterhalt hinaus
zum Leben verhilft.

Eswird darauf ankommen, dass und wie die evange-
lischen Kirchen in Mitteldeutschland die zentrale

Botschaft des Evangeliums an die néchste Generation
und ihre gesellschaftliche Umgebung so weitergeben,
dass die Botschaft von der freien Gnade Gottes allem
Volk ausgerichtet wird und damit der Zuspruch und
Anspruch Gottes in unserer Zeit horbar ist.

Beschluss der Landessynode zum
Bericht des Landesbischofs

Die Landessynode hat am 27.03.2004 auf Antrag des Aus-
schusses fiir 6kumenische, gesamikirchliche und Offentlich-
keitsfragen beschl ossen:

Die Landessynode dankt dem Landesbischof fur seinen Bericht
»Foderation, Koalition oder Isolation?*, der nach griindlicher
Abwé&gung die Foderation als kiinftigen Weg der Evangelisch-

L utherischen Landeskirche Thiringens (ELKTh) in der Fode-
ration Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland (EKM)
aufzeigt. Alswichtiges Grunddokument der Foderation emp-
fiehlt die Landessynode den Gemeinden die Erklérung des
Kooperationsrates ,, |dentitdt und Identitaten”.

- Die Landessynode bittet den Kooperationsrat und nach-
folgend die Kirchenleitung der EKM, einen Projektplan
vorzulegen, der die Phase | der Foderation inhdtlich und
zeitlich untersetzt. Die jetzt schon sichtbaren Konturen
der EKM miissen bis zur Herbstsynode deutlicher er-
kennbar werden. Besonderes Augenmerk ist dabei dem
ausgewogenen Verhdtnis und der sachgemal3en Aufga
benbeschreibung der Mittleren Ebene, der Gemeinden
sowie der Werke zu widmen.

- Die Landessynode erwartet von der Foderationssynode,
die schrittweise Umsetzung des Projektplans aufmerk-
sam zu begleiten.

- Zu den vordringlichen Aufgaben der entstehenden Kirche
gehort, missionarisches Bewusstsein zu fordern, missio-
narische Kompetenz zu stérken und neue Aktivitéten zu
wecken. Die Landessynode empfiehlt daher der Fodera-
tionssynode, eine Tagung dem Thema des missionari-
schen Gemeindeaufbaus zu widmen.

Dartiber hinaus bittet die Landessynode, Konzepte fur
die St&rkung regionaler Identitéten in der EKM sowie
Ausbildungs- und Qualifizierungsmodelle fir die Fodera:
tionskirche vorzulegen.

Die Landessynode sieht in der geistlichen und strukturellen
Gestaltung der Foderation die Erdffnung von Perspektiven zur
zeitgemalien Présenz der Kirchein der Welt.
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Beschluss der Landessynode
zur Foderation

Die Landessynode hat am 27.03.2004 auf Antrag des Aus-
schusses flir Katechetik und Jugendfragen beschlossen:

Die Landessynode hittet die Kirchgemeinden, Einrichtungen
und Institutionen unserer Landeskirche sowie die Verantwort-
lichen des Foderationsprozesses, bei Neuanschaffungen zu
berlicksichtigen, ob die Herstellerfirmen dem Gedanken des
~fairen Handels* sowie der 6kologischen Nachhaltigkeit nicht
widersprechen.

Beschluss der Landessynode zur
Jahresrechnung 2002 mit Entlastung

Die Landessynode hat am 27.03.2004 auf Antrag des Haus-
haltsausschusses beschl ossen:

1.  DieLandessynode nimmt die vorgel egte Jahresrechnung
2002 der Evangelisch-L utherischen Kirche in Thiiringen
(DS 4/1) zustimmend zur Kenntnis.

2.  DieLandessynode stimmt den Beschllissen des Landes-
kirchenrates vom 18. M&rz 2003 und 15. April 2003 zu,
die Mehreinnahme in Hohe von 1.500.000,00 EUR in
das Rechnungsjahr 2003 zu Ubertragen.

3. DielLandessynode erteilt dem Landeskirchenrat die
Entlastung zur Jahresrechnung 2002 auf der Grundlage
der durch den Rechnungsausschuss am 8. Mérz 2004 er-
folgten Priifung der Jahresrechnung 2002 und des hierzu
erstellten Rechnungsberichtes.

Beschluss der Landessynode
zur Evangdlischen Sedsorge
im Bundesgrenzschutz

Die Landessynode hat am 27.03.2004 beschlossen:

Die Landessynode stimmt den Kirchengesetzen der EKD vom
6. November 2003

1. zur Anderung der Grundordnung der EKD und
2. zur Regelung der Evangelischen Seelsorge im Bundesgrenz-

schutz

ZU.
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Beschluss der Landessynode
zur Integration von Audandern und
Aussedlern im Bereich
der Evang.-L uth. Kirche in Thiringen

Die Landessynode hat am 27.03.2004 auf Antrag des Aus-
schusses fr soziale Fragen und Diakonie folgenden Beschluss
gefasst:

Die Landessynode hittet den Landeskirchenrat, folgendes
Schreiben in geeigneter Weise sowohl den Kirchgemeinden, as
auch dem Rat der EKD und der Thiringer Landesregierung
zuzuleiten.

Die Landessynode nimmt mit Interesse den Beitrag des Rates
der EKD ,, Zusammenleben gestalten” und den Bericht der
Beauftragten fr Audénder- und Aussiedlerseelsorge der Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Thiringen zur Kenntnis. Ange-
sichts einer Gesdllschaft, welche ethnisch, kulturell und religiés
vielfaltiger geworden ist, unterstiitzt die Landessynode die
Integration von Menschen anderer Herkunft, Sprache und
Religion. Vorausgesetzt ist dabei ein Versténdnis von Integra
tion al's einem wechsel seitigen Prozess der Offnung und des
Versténdnisses der aufnehmenden Gesellschaft einerseits
sowie die Bereitschaft zu Spracherlernung und Akzeptanz der
gesellschaftlichen Grundwerte durch die Zuwanderer anderer-
seits.

Eine besondere Herausforderung sieht die Landessynodein der
Integration von evangelischen Christen anderer Herkunft und
Sprachein die Kirchgemeinden der Landeskirche, im interreli-
gitsen Gespréch und in der Unterstiitzung des gesellschaftli-
chen Integrationsprozesses. Zugleich sieht sie die Dringlichkeit
eines Zuwanderungsgesetzes, das Regelungen zur Integration
enthalt.

1. Mehr asdie Halfte der zu uns kommenden Spétaussied-
ler sind evangelisch-lutherischer Konfession. Fir die Inte-
gration dieser Gemeindeglieder ist es erforderlich, dass
sich die Kirchgemeinden fir die Herkunftssituation dieser
Menschen &ffnen. Daraus ergeben sich fur die Gemeinde-
arbeit mit Spataussiedlern folgende neue Aufgaben:

Seelsorgerliche Begleitung

Christliche Unterweisung

Kinder- und Jugendarbeit

Unterstiitzung beim Erlernen der deutschen Sprache
Ubertragung von Verantwortung in der Kirchgemeinde
(z. B. Mitarbeit im Gemeindekirchenrat).

Die Landessynode hittet die Kirchgemeinden, in deren Be-
reich Spétaussiedler |eben, die aktive Integration als eine
neue Aufgabe, Bereicherung und Herausforderung im Ge-
meindel eben wahrzunehmen. Wir sehen hierfir die Mitar-
beitenden in der Kirchenkreissozialarbeit und in den Aus-
siedlerberatungsstellen der Diakonie al's geeignete Partner
an.

Die Zahl der Christen anderer Sprache und Herkunftistin
Thiringen in den vergangenen Jahren gewachsen. lhrer Be-
heimatung dient, dass wir auf ihr Interesse an der Integrati-
on mit ékumenischer Offenheit reagieren.

Fir Fluchtlinge sind die Lebenssituation und der humani-
tére Schutz zu verbessern. Deshalb setzt sich die Landes-
synode fir ein Zuwanderungsgesetz ein.

Insbesondere unterstiitzt sie

- dierechtliche Anerkennung der nichtstaatlichen und
geschlechtsspezifischen Verfolgung,

- eneAufenthaltserlaubnis fir Auslander, wennihre
Ausreise aus rechtlichen und tatsachlichen Griinden
unmoglichist,

- eneHartefdlregelung.

Zunehmend leben Menschen mit einer anderen Religions-
zugehdrigkeit in Thiringen. Daraus ergibt sich fir unsere
Kirche die Notwendigkeit zur verstérkten Auseinanderset-
zung mit anderen Religionen insbesondere dem Islam und
zur Neubesinnung auf das Verhdltnis des christlichen
Glaubens zu anderen Religionen. Angesichts von Vorbehal -
ten und Vorurteilen gegeniiber dem Islam infolge der fun-
damentalistisch motivierten Gewalttaten bittet die Landes-
synode die Kirchgemeinden, Muslime als Gespréchspart-
ner wahrzunehmen. Wir sind dankbar fir AuRRerungen
muslimischer Mitblrger und Vereine, die sich von funda-
mentalistisch motivierten Gewalttaten distanzieren. Die

L andessynode begriilit Gemeindeveranstaltungen, welche
zur Aufklarung und Uberwindung von Feindbildern beitra-
gen.

Der Bildungsbereich unserer Landeskirche hat sich inter-
kulturellen und interreligisen Themen gedffnet. Das be-
deutet eine Bereicherung. Interkulturelles Lernen, welches
die Anerkennung der Geschichte und Kultur von Men-
schen anderer Herkunft, Sprache und Religion beinhaltet,
ist in den kirchlichen Kindergarten, Schulen, Bildungsst&-
ten sowie im Religionsunterricht verstarkt einzubeziehen.
Die Landessynode sieht dies a's eine wichtige V oraussa -
zung fir ein gelingendes Zusammenleben von Menschen
unterschiedlicher Herkunft.

Dabei nimmt die Landessynode mit Besorgnis wahr, dass
offene und verdeckte Fremdenfeindlichkeit das Zusam-
menleben in unserer Gesellschaft belastet. Christen be-
griinden die Wirde des Menschen durch seine Erschaffung
a's Ebenbild Gottes. Die Erlsung durch Jesus Christus be-
fahigt sie zur Nachstenliebe in der Kraft des Heiligen Ga-
stes. Darum unterstiitzt die Landessynode ein bekennen-
des Handeln der Kirche zur Uberwindung von Fremden-
feindlichkeit, Rassismus und Gewalt. Sie sieht in der ,, Wo-
che der auslandischen Mitbiirger* sowiein den Aktivitéten
zur ,, Okumenischen Dekade zur Uberwindung von Ge-
walt" einen wichtigen Beitrag der Kirche zum gesellschaft-
lichen Zusammenl eben.
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A. Gesetze und Verordnungen

Kirchengesetz
Uber das Verfahren bei der Besetzung von Pfart-
gdlen und Selen mit dlgemen-
kirchlichen Aufgaben (Pfarrerwahl gesetz)

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz beschlos-
sen, das hiermit verkiindet wird:

81
Geltungsbereich

(2) Dieses Kirchengesetz regelt das Verfahren bei der Besd-
zung von Gemeindepfarrstellen und Stellen mit allgemeinkirch-
lichen Aufgaben.

(2) Dieses Kirchengesetz gilt fur Pfarrvikare und Pfarrvikarin-
nen mit der Einschrankung, dass der Landeskirchenrat im
Einzelfall bestimmt, ob die Pfarrstelle oder allgemeinkirchliche
Aufgabe auch durch einen Pfarrvikar oder eine Pfarrvikarin
besetzt werden kann.

(3) Unberthrt bleiben die kirchengesetzlichen Bestim-mungen
Uber die Wahl von Superintendenten und Superintendentinnen,
von Mitgliedern des Landeskirchenrates und des L andesbi-
schofs oder der Landesbischéfin.

Abschnitt I
Gemeindepfarrstellen

1. Allgemeine Bestimmungen:

§2
Alternierendes Verfahren

(1) Die Besetzung freier Gemeindepfarrstellen erfolgt abwech-

selnd

a) durch die Kirchgemeinde unter Bestétigung durch den
Landeskirchenrat und

b) durch den Landeskirchenrat im Benehmen mit dem Ge-
meindekirchenrat.

(2) In welchem Besetzungsfall sich eine vakante Pfarrstelle
befindet, bestimmt sich nach dem beim Landeskirchenrat
gefuhrten amtlichen Register.

§3
Einleitung des Besetzungsverfahrens

(1) Wenn eine Pfarrstelle frei wird, veranlasst der Landeskir-
chenrat auf Antrag des Gemeindekirchenrates nach Feststd-
lung des Besetzungsfalles die Ausschreibung. Der Antrag ist
Uber die Superintendentur und den Visitator oder die Visitato-
rin zu stellen.

(2) Der Landeskirchenrat kann nach Anhérung des Gemeinde-
kirchenrats und des Vorstands der Kreissynode beschlief3en,
dass eine freie Pfarrstelle zunéchst nicht wieder besetzt wird.
Beschlisse der Kreissynoden Uber die Veranderung von Pfarr-
stellen, inshesondere ihre Besetzung mit Mitarbeitenden im
Verkiindigungsdienst bediirfen der Genehmigung des Landes-
kirchenrates (8 51 Abs. 2 der Verfassung).

(3) Gehoren zu der zu besetzenden Pfarrstelle mehrere Kirch-
gemeinden (Kirchspiel), so sind ale nach diesem Kirchengesetz
zu fassenden BeschlUisse in jeweils gemeinsamen Sitzungen der
beteiligten Gemeindekirchenréte zu fassen.

(4) Der Landeskirchenrat kann anordnen, dassim Fall der
standigen Mitverwaltung weiterer Kirchgemeinden deren
Gemeindekirchenréte in gleicher Weise an der Beschlussfas-
sung beteiligt werden wie die Gemeindekirchenréte eines
Kirchspiels.

84
Ausschreibung

(1) Allefrei werdenden Pfarrstellen werden im Amtsblatt der
Evangelisch-L utherischen Kirche in Thiringen vom Landeskir-
chenrat ausgeschrieben. Der Gemeindekirchenrat kann, sofern
der Landeskirchenrat die Ausschreibung beschlossen hat, auf
Kosten der Kirchgemeinde auch in anderen Publikationen zur
Bewerbung auffordern.

(2) Abweichend von Absatz 1 kann der Landeskirchenrat von

einer Ausschreibung absehen, wenn

a) er das Besetzungsrecht hat oder

b) der Gemeindekirchenrat mit zwei Dritteln seiner Mitglie-
der darauf verzichtet.

85
Bewerbungsberechtigte Personen

(1) Um eine ausgeschriebene Pfarrstelle kénnen sich Pfarrer
und Pastorinnen der Evangelisch-L utherischen Kirche in Thi-
ringen bewerben. Bewerbungsberechtigt sind auch Pfarrer und
Pfarrerinnen der Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz
Sachsen nach Mal3gabe der Vereinbarung (iber das Recht der
Bewerbung fir Pfarrer und andere Mitarbeiter im Verkiindi-
gungsdienst vom 5. Dezember 2000 (ABI. 2001, S. 25) in der
jewells geltenden Fassung. Bei Bewerbungen von Pfarrern und
Pfarrerinnen, die nicht im Dienst der Evangelisch-L utherischen
Kirchein Thiringen oder der Evangelischen Kirche der Kir-
chenprovinz Sachsen stehen, priift der Landeskirchenrat vor
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Weitergabe der Bewerbung, ob eine Ubernahme in den Dienst
der Evangelisch-L utherischen Kirche in Thiringen moglich ist.

(2) Pfarrer und Pastorinnen der Evangelisch-L utherischen
Kirchein Thiringen kénnen sich friihestens nach Ablauf von
flnf Jahren seit Beginn des Dienstes auf der Pfarrstelle um eine
andere Pfarrstelle bewerben. Bei Vorliegen wichtiger Griinde
kann der Landeskirchenrat auch Bewerbungen von Pfarrern
und Pastorinnen vor Ablauf dieser Frist nach Anhdrung des
Gemeindekirchenrats oder des sonst zustandigen Organs zu-
lassen (Art. 82 a Erganzungsgesetz zum Pfarrergesetz).
§6
Bewerbung und Weiterleitung

(1) Die Bewerbungen sind an den Landeskirchenrat zu richten,
der sie, wenn die Kirchgemeinde das Wahlrecht hat, Uber den
Superintendenten oder die Superintendentin an den Gemeinde-
kirchenrat weiterleitet.

(2) Die Weiterleitung von Bewerbungen unterbleibt, wenn

a) dieFrist des§5 Abs. 2 nicht eingehaltenist und eine
Ausnahmeentscheidung des Landeskirchenrates nicht in
Betracht kommt oder

b) siedie Anforderungen der Stellenausschreibung offensicht-
lich nicht erfullen.

87
Kosten

(1) Die mit der Amtseinfuihrung verbundenen &rtlichen Kosten
tragen die beteiligten Kirchgemeinden in dem Verhdtnis, das
sich aus der Regelung ihrer gemeinsamen Angelegenheiten nach
§ 33 der Verfassung ergibt.

(2) Die Umzugskosten im Rahmen der dafiir geltenden gesetz-
lichen Bestimmungen tragt die Landeskirchenkasse. Scheidet
ein Pfarrer oder eine Pastorin vor Ablauf von fiinf Jahren seit
Beginn des Dienstes auf der Stelle freiwillig aus dem Dienst der
Evangelisch-L utherischen Kirche in Thiiringen aus, so hat er
oder sie auf Verlangen des Landeskirchenrates die Umzugsko-
sten zu erstatten.

2. Wahlrecht des Gemeindekirchenrats:

§8
Vorbereitung der Wahl

(1) Nach Eingang der Bewerbungen stellt der Gemeindekir-
chenrat in einer Sitzung unter dem Vorsitz des Superintenden-
ten oder der Superintendentin einen Wahlvorschlag auf, der
hdchstens vier Namen enthalten darf.

(2) Die in den Wahlvorschlag aufgenommenen Bewerber und

Bewerberinnen werden durch den Superintendenten oder die

Superintendentin eingeladen, sich der Gemeinde vorzustellen,
indem sie einen Gottesdienst (mit Predigt) leiten und eine

Katechese halten. An die Stelle der Katechese kann auch ein
anderer Verkiindigungsdienst treten, wenn es die mit der Pfarr-
stelle verbundenen Aufgaben nahe legen. Ein Gesprach zwi-
schen Gemeindekirchenrat und den Bewerbern und Bewerbe-
rinnen hat stattzufinden. Zu diesem Gespréch kann der Ge-
meindekirchenrat die im Bereich der Pfarrstelle entgeltlich und
ehrenamtlich tétigen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen einla-
den.

(3) Der Gemeindekirchenrat kann mit zwei Dritteln seiner
Mitglieder und Genehmigung des L andeskirchenrats beschlie-
l3en, dass auch Pfarrer und Pastorinnen, die sich nicht bewor-
ben haben, zur Vorstellung gemald Absatz 1 eingeladen werden.
Unter den gleichen Voraussetzungen kann beschlossen werden,
dass von der Leitung des Gottesdienstes, Predigt und Kateche-
se abgesehen wird.

(4) In Kirchgemeinden, die in Seel sorgebezirke oder Sprengel
eingeteilt sind, ist kein Bewerber und keine Bewerberin einzu-
laden, gegen dessen oder deren Einladung sich die Kirchendlte-
sten aus diesem Seel sorgebezirk oder die beteiligte Sprengelver-
tretung durch einstimmigen Beschluss erklart haben.

(5) Die Bewerber und Bewerberinnen diirfen keine Besuche bei
einzelnen Gliedern der Kirchgemeinde oder des Kirchspiels
machen.

(6) Die Reisekosten sowie gegebenenfalls die erforderlichen
Kosten der Unterkunft und Verpflegung trégt die Kirchge-
meinde.

89
Durchfiihrung der Wahl

(1) Der Superintendent oder die Superintendentin setzt den
Wahltag fest. Die Wahlhandlung findet friihestens am Sonntag
nach der letzten VVorstellung nach vorausgegangenem Gottes-
dienst statt.

(2) Die Wahlhandlung leitet der Superintendent oder die Su-
perintendentin gemeinsam mit zwei Mitgliedern des Gemein-
dekirchenrats, die dieser bestimmt (Wahlvorstand). Uber die
Wahlhandlung ist eine Niederschrift aufzunehmen, die von den
Mitgliedern des Wahlvorstands zu unterzeichnen ist.

(3) 83 Abs. 3 und 4 findet fir die Wahl entsprechende An-
wendung. In der gemeinsamen Wahlsitzung ist Beschlussfahig-
keit gegeben, wenn mehr als die Halfte der Mitglieder jedes der
beteiligten Gemeindekirchenréte anwesend sind.

(4) Die Wahl erfolgt mit Stimmzetteln, auf denen die Namen
der Vorgeschlagenen in a phabetischer Reihenfolge aufgefihrt
sind. Nachdem alle anwesenden Stimmberechtigten ihren
Stimmzettel abgegeben haben, stellt der Superintendent oder
die Superintendentin fest, wie viele Stimmen auf die einzelnen
Bewerber und Bewerberinnen gefallen sind. Gewahit ist, wer
die Mehrheit der Stimmen der anwesenden Stimmberechtigten
auf sich vereint.
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(5) Hat niemand die Mehrheit der Stimmen der anwesenden
Stimmberechtigten erhaten, wird ein zweiter Wahlgang durch-
gefiihrt. Ergibt sich in diesem zweiten Wahlgang fir keinen
Bewerber oder keine Bewerberin die erforderliche Mehrheit, so
scheidet aus der Wahl der Bewerber oder die Bewerberin mit
der niedrigsten Stimmenzahl aus. Ebenso ist in jedem weiteren
Wahlgang zu verfahren. Bel Stimmengleichheit entscheidet
jewellsdas Los. Falls der zuletzt verbleibende Bewerber oder
die zuletzt verbleibende Bewerberin in einem weiteren Wahl-
gang nicht die erforderliche Mehrheit erhdlt, ist die Wahlhand-
lung beendet.

(6) Die Wahl gilt erst dann als beendet, wenn der gewahite
Bewerber oder die gewahlte Bewerberin die Annahme der Wahl
erklart hat. Die Annahme der Wahl soll unverziiglich erfolgen.



Amtsblatt Nr. 5 - 15. Mai 2004

Sate71

8§10
Bekanntgabe und Anfechtung der Wahl

(1) Das Ergebnis der Wahl wird am darauf folgenden Sonntag
im Gottesdienst unter Hinweis auf die Einspruchsmoglichkeit
nach Absatz 2 bekannt gegeben.

(2) Gegen die Wahl kann jedes fir die Wahl zum Gemeindekir-
chenrat wahlberechtigte Gemeindeglied innerhalb von zwel
Wochen nach der Bekanntgabe des Wahlergebnisses schriftlich
beim Superintendenten oder bei der Superintendentin Ein-
spruch einlegen. Der Einspruch ist zu begriinden. Er kann nur
auf Einwendungen gegen die Amts- oder Lebensfiihrung des
oder der Gewahlten sowie auf Verletzung von Verfahrensvor-
schriften gestiitzt werden. Der Superintendent oder die Su-
perintendentin hat den Gemeindekirchenrat zu dem Einspruch
Stdlung nehmen zu lassen.

(3) Uber einen Einspruch gegen die Amts- oder Lebensfiihrung
des oder der Gewéhlten entscheidet der Vorstand der Kreis-
synode. Gegen die Entscheidung des Vorstands der Kreissyn-
ode ist innerhalb von zwei Wochen nach Zugang der Entschei-
dung die Beschwerde an den Landeskirchenrat zuléssig. Der
Landeskirchenrat entscheidet endgiltig.

(4) Uber einen Einspruch auf die Verletzung von Verfahrens-
vorschriften entscheidet der Vorstand des Kreiskirchenamtes.
Absatz 3 Satz 2 und 3 findet entsprechende Anwendung.

§11
Bestétigung der Wahl

Jede Wahl bedarf der Bestétigung durch den Landeskirchenrat.
Wird diese versagt, so ist eine Neuwahl vorzunehmen. Wird
auch die zweite und dritte Wahl nicht bestétigt, so besetzt der
Landeskirchenrat die Stelle, nachdem er den Superintendenten
oder die Superintendentin gehért hat.

3. Besetzungsrecht des Landeskirchenrates:

8§12
Besetzung durch den Landeskirchenrat

(1) Die Besetzung der Pfarrstelle erfolgt durch den Landeskir-

chenrat, wenn

a) er das Besetzungsrecht hat,

b) dieKirchgemeinde auf die Ausiibung ihres Wahlrechts
verzichtet hat oder

€) indenFallenvon § 11 Satz 3.

(2) Der Besetzung durch den Landeskirchenrat geht

a) eneVorgdlung der in Aussicht genommenen Person in
der Gemeinde gemal § 8 Abs. 2 und

b) die Herstellung des Benehmens mit dem Gemeindekirchen-
rat durch den Visitator bzw. die Visitatorin oder eine vom
Landeskirchenrat beauftragte Person voraus.

Wird von einer Vorstellung abgesehen (8 8 Abs. 3 Satz 2), so
ist der Name der in Aussicht genommenen Person der Gemein-
de im Gottesdienst bekannt zu geben.

(3) Gegen die Entscheidung des L andeskirchenrates kann der
Gemeindekirchenrat innerhalb von vier Wochen Einspruch
einlegen. § 10 Abs. 2 Sitze 2 und 3 gelten entsprechend. Uber
den Einspruch entscheidet der Landeskirchenrat.

Abschnitt 11:
Stellen mit algemeinkirchlichen Aufgaben

§13
Besetzung

(1) Soweit keine andere kirchengesetzliche Regelung besteht,
werden Stellen mit allgemeinkirchlichen Aufgaben vom Lan-
deskirchenrat besetzt.

(2) Freie Stellen mit algemeinkirchlichen Aufgaben werdenim
Amtsblatt der Evangelisch-L utherischen Kirchein Thiringen
ausgeschrieben. Der Landeskirchenrat kann beschlief3en, dass
wegen der Besonderheiten der Stelle oder wegen besonderer
personlicher Erfordernisse eine Ausschreibung unterbleibt. In
der Ausschreibung wird mitgeteilt, ob bei der Auswahl einem
Gremium ein Beteiligungsrecht eingerdumt ist.

(3) Die Ubertragung von algemeinkirchlichen Aufgaben erfolgt
befristet in der Regdl fiir die Dauer von sechs Jahren, soweit
keine anderen kirchenrechtlichen Regelungen getroffen sind.
Eine Verlangerung der Ubertragung ist moglich.

(4) It die allgemeinkirchliche Aufgabe mit einer Gemeinde-
pfarrstelle verbunden, erfolgt die Ubertragung der allgemein-
kirchlichen Aufgabe abweichend von Absatz 3 in der Regel fir
die Dauer des Dienstes auf der Gemeindepfarrstelle, sofernim
Einzelfall keine andere Regelung getroffen wird. Art. 83 ades
Erganzungsgesetzes zum Pfarrergesetz findet entsprechende
Anwendung.

Abschnitt I11:
Schlussbestimmungen

§14

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Mai 2004 in Kraft.
Gleichzeitig tritt das Pfarrerwahlgesetz vom 16. Dezember
1920 in der Fassung vom 3. Dezember 1983 (ABI. 1984,

S. 67), geéndert durch Kirchengesetz vom 18. November 2000
(ABI. 2001, S. 34), auf%er Kraft.
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(2) Die Einflihrung des alternierenden Besetzungsverfahrens
nach § 2 dieses Kirchengesetzes erfolgt in der Weise, dass
zunachst

a) der Gemeindekirchenrat das Besetzungsrecht hat, wenn
sich die Pfarrstelle nach dem bisher geltenden Recht im er-
sten Besetzungsfall oder im standigen Besetzungsrecht der
Kirchgemeinde befindet,
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b) zun&chst der Landeskirchenrat das Besetzungsrecht hat,
wenn sich die Pfarrstelle nach dem bisher geltenden Recht
im zweiten oder dritten Besetzungsfall befindet.

Eisenach, den 27. Mé&rz 2004

(4403-01)

Die Landessynode

der Evangelisch-Lutherischen Kirche

in Thiringen

Herbst Dr. Kahler

Préasident Landesbi schof
Kirchengesetz

zur Anderung des Erprobungsgesetzes
fUr Regiondpfarrdmter, Regiond gemeinschaften
und Regiondlgemeinden

vom 27. Méarz 2004

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz beschlos-
sen, das hiermit verkiindet wird:

Art. 1

Das Erprobungsgesetz fir Regional pfarramter, Regiona ge-
meinschaften und Regionalgemeinden vom 20. Méarz 1999
(ABI. S. 96) wird wie folgt gedndert:

1. 81 wirdwiefolgt geandert:

a) Absatz 1 wird wiefolgt gefasst:
»In Umsetzung der Beschllisse der Kreissynoden Uber
Gemeindepfarrstellen nach § 51 der Verfassung kénnen
die Vorstande der Kreissynoden mit Zustimmung von
mindestens drel Viertel der beteiligten Kirchgemeinden
festlegen, dass mehrere Pfarramter mit mehreren
Kirchgemeinden arbeitsteilig zusammenarbeiten (,, Re-
gionalpfarramt*).”

b) In Absatz 2 Satz 2 werden die Worte ,,und der Vor-
stdnde der Kreissynoden” gestrichen.

c) Eswirdfolgender Absatz 3 angefiigt:
»In Vereinbarungen gemald Absatz 2 kann inshesondere
geregelt werden, dass die Verpflichtung der beteiligten

Gemeindepfarrer zur Erteilung von Religionsunterricht
in der Schule von einem der beteiligten Gemeindepfar-
rer wahrgenommen wird. Der von diesem insgesamt zu
erteilende Religionsunterricht darf die Gesamtzahl von
14 Wochenstunden nicht Gibersteigen.”

2. 8 10 wird wie folgt geandert:

a) Der hisherige Wortlaut wird zu Absatz 1, wobei die
Worte ,,nach Mal3gabe eines Kirchengesetzes* gestri-
chen werden.

b) Eswird folgender Absatz 2 angefiigt:
»(2) Fur die Gestaltung der Rechtsverhéltnisse der Re-
gionalgemeinden gelten die Bestimmungen des Kir-
chengesetzes Uiber kirchliche Zweckvereinbarungen und
kirchliche Zweckverbande vom 31. Méarz 2001 (ABI.
S. 119).“

3. 811 wird wiefolgt geandert:

@) InAbsatz 1 Satz 1 wird die Zahl ,,2004" durch die
Zahl ,2008" ersetzt.

b) InAbsatz 2 Satz 1 werden die Worte ,,in der Herbst-
synode 2003" durch die Worte ,,bei der Frihjahrs-
oder Herbsttagung der Landessynode 2007 ersetzt.

Art. 2
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Mai 2004 in Kraft.

Eisenach, den 27. Mé&rz 2004
(1455)

Die Landessynode
der Evangelisch-Lutherischen Kirche

in Thiringen
Herbst Dr. Kahler
Préasident Landeshischof
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Kirchengesetz

zur Anderung dienst-, besoldungs- und versor-

gungsrechtlicher Besimmungen

vom 27. Méarz 2004

Die Landessynode der Evangelisch-L utherischen Kirche in
Thringen hat das folgende Kirchengesetz beschlossen, das
hiermit verkiindet wird:

Art. 1
Anderung des Kirchengesetzes zur Ubernahme
und Erganzung des Pfarrergesetzes der

Vereinigten Evangdlisch-L utherischen Kirche Deutschlands

Das Kirchengesetz zur Ubernahme und Ergénzung des Pfarrer-
gesetzesin der Vereinigten Evangelisch-L utherischen Kirche
Deutschlands vom 16. November 1996 (ABI. 1997, S. 39),
zuletzt geéndert durch Kirchengesetz vom 31. Mérz 2001
(ABI. S. 122), wird wie folgt geéndert:

1

Art. 4 awird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird zu Art. 5aAbs. 1.

b) Absatz 2 wird zu Art. 6 a.

¢) InAbsatz 3 wird die Absatzbezeichnung ,,(3)" ge-
strichen.

Der bisherige Wortlaut von Art. 5awird zu Art. 5a
Abs. 2.

Art. 13 b wird wie folgt gedndert:

a) Eswird folgender Absatz 1 eingefigt:
(1) Ergeben sich wéhrend des Probedienstes Zweifel
an der Eignung fur den pfarramtlichen Diengt, so
kann der Probedienst um bis zu zwei Jahre verléngert
werden, wenn nicht zu erwarten ist, dass die Eignung
innerhalb der Frist des § 13 Abs. 1 Pfarrergesetz
festgestellt werden kann. Die Verlangerung ist dem
Pfarrer oder der Pastorin rechtzeitig vor Ablauf der
Zeit nach § 13 Abs. 2 Pfarrergesetz schriftlich mitzu-
teilen.

b) Der bisherige Wortlaut wird zu Absatz 2.

Art. 64 awird wie folgt gedndert:

a) InAbsatz 1 wird die Absatzbezeichnung ,,(1)" ge-
strichen.

b) Absatz 2 wird zu Art. 65 aAbs. 1.

In Art. 65 awird der bisherige Wortlaut zu Absatz 2.

Art. 82 aAbs. 1 wird wie folgt gefasst:

10.

11.

12.

»Pfarrer und Pastorinnen kénnen sich frilhestens nach
Ablauf einer Dienstzeit von finf Jahren auf der Pfarr-
stelle um eine andere Pfarrstelle bewerben.”

Art. 83 awird wie folgt gedndert:

@) InAbsatz 1 Satz 1 wird die Ordnungszahl ,,60.“
durch die Ordnungszahl ,,55." ersetzt.

b) InAbsatz 3wird Satz 2 gestrichen.

¢) Eswird ein neuer Absatz 4 angefigt:
»(4) Bei Pfarrern und Pastorinnen, die nach dem 31.
Mérz 2004 in den Probedienst berufen worden sind,
werden Zeiten der Entsendung im Probedienst in die
Zehn-Jahres-Frist nach Absatz 1 Satz 1 einbezo-
gen.

In Art. 89 b werden nach dem Wort ,, entsprechend” der
Punkt durch ein Komma ersetzt und die Worte angefiigt
»Soweit die allgemeinkirchliche Aufgabe nicht nach Md3-
gabe von Art. 37 aAbs. 2 und den Bestimmungen des
Pfarrerwahl gesetzes befristet Gibertragen worden ist”.

Nach Art. 105 awird folgender Art. 105 b eingefligt:

»(1) Ist der Pfarrer oder die Pastorin zeitlich dienstunf&
hig, so kann die Dauer des Ruhestandes auf die Dauer der
voraussichtlichen Dienstunfahigkeit beschrankt werden
(zeitlicher Ruhestand).

(2) Der zeitliche Ruhestand kann verléangert werden, je-
doch nicht Gber drei Jahre hinaus, gerechnet vom Tag des
Eintrittsin den Ruhestand.”

Nach Art. 105 b wird folgender Art. 106 a eingefligt:
»Die Berechnung der Wartezeit richtet sich nach § 6 Abs.
1 Nr. 1 desKirchlichen Versorgungsgesetzesin Verbin-
dung mit den einschl&gigen Vorschriften des Beamtenver-
sorgungsgesetzes.”

Nach Art. 106 awird folgender Art. 107 a eingefligt:
»(1) Der Dienstumfang des Pfarrers oder der Pastorin ist
entsprechend der begrenzten Dienstfahigkeit herabzuset-
zen. Er oder sie kann mit seiner oder ihrer Zustimmung
auch in einer nicht seinem oder ihrem Amt entsprechen-
den Tétigkeit eingeschrankt verwendet werden.

(2) 8 105 Abs. 3 sowie § 107 Pfarrergesetz gelten ent-
sprechend.

(3) Bei begrenzter Dienstfahigkeit erhalt der Pfarrer oder
die Pastorin die Bezlige entsprechend § 1 a Pfarrerbesol-
dungsgesetz in Verbindung mit § 6 Abs. 1 Bundesbesol-
dungsgesetz. Sie werden jedoch mindestens in Hohe des
Ruhegehaltes gewahrt, das er oder sie bei Versetzungin
den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit erhalten wiir-
de”

In Art. 120 awird Absatz 4 aufgehoben.

Art. 2
Anderung des Gesetzes zur Besoldung der Pfarrer,
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Pastorinnen, Pfarrvikare und
Pfarrvikarinnen

Das Gesetz zur Besoldung der Pfarrer, Pastorinnen, Pfarrvika
reund Pfarrvikarinnen vom 17. Mérz 1991 (ABI. S. 63), zu-
letzt gedndert durch Kirchengesetz vom 17. November 2001
(ABI. 2002, S. 21), wird wie folgt geéndert:
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§ 7 wird wie folgt gedndert:
@) InAbsatz 3 wird nach Satz 2 folgender Satz drei angefligt:

» Eine solche Festlegung hat zu erfolgen, wenn die Befrei-
ung von der Pflicht zum Bewohnen der Pfarrerdienstwoh-
nung aus personlichem Interesse erfolgt, es sei denn, der
Bezug der Dienstwohnung stellt fir die Betroffenen oder
ihre Familie eine von ihnen nicht zu vertretende Harte
dar.”

b) In Absatz 5 werden folgende Sétze 2 und 3 angefiigt:
»Steht weder dem Ehegatten noch dem Pfarrer oder der
Pastorin selbst eine Dienstwohnung zur Verfligung, so er-
halten beide Ehegatten den wohnungsbezogenen Bestand-
teil insgesamt nur einmad in voller Héhe. “

Art. 3
Anderung des Kirchengesetzes (iber die Versorgung
der Pfarrer, Pastorinnen, Pfarrvikare, Pfarrvikarinnen,
Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen der
Evangelisch-L utherischen Kirche in Thiringen

Das Kirchengesetz (iber die Versorgung der Pfarrer, Pastorin-
nen, Pfarrvikare, Pfarrvikarinnen, Kirchenbeamten und Kir-
chenbeamtinnen der Evangelisch-L utherischen Kirche in Thi-
ringen vom 21. Januar 1992 (ABI. S. 38), zuletzt gedndert
durch Kirchengesetz vom 5. April 2003 (ABI S. 86), wird wie
folgt gedndert:

1. In8§8Abs. 5wird folgender Satz 4 angefugt:
»Satz 2 gilt nicht fir Freistellungen, die nicht lediglich auf
im eigenen Interesse des Versorgungberechtigten gestellten
Antrag, ohne dass die Wahl der Beschaftigung in einem
Dienstverhdtnis mit vollem Umfang bestanden hat, ge-
wahrt wurden.”

2. Nach 8 36 awird folgender § 36 b angefiigt:

» 836 b Erneute Ubertragung einer Pfarrstelle oder allge-
meinkirchlichen Aufgabe

Bei Pfarrern und Pastorinnen, denen nach dem 1. Mai 2004
nach Art. 105 b Pfarrererganzungsgesetz oder § 110 Pfar-
rergesetz erneut eine Pfarrstelle oder allgemeinkirchliche
Aufgabe Ubertragen worden ist, bleibt der dem fritheren
Ruhegehalt zu Grunde gelegte Ruhegehaltsatz gewahrt,
wenn der Ruhegehaltsatz fir das neue Ruhegehalt hinter
dem Ruhegehatsatz fir das frihere Ruhegehalt zuriick-
bleibt.“

Art. 4
Ubergangsbestimmungen

Abweichend von Art. 2 Buchstabe b) erhalten Pfarrerehepaare
den ihrem Dienstauftrag jeweils entsprechenden wohnungsbe-
zogenen Bestandteil am Grundgehalt weiterhin ausgezahit,
solange die Ehegatten in ihren bisherigen Stellen verbleiben,
hochstens jedoch fiir finf Jahre ab Inkrafttreten dieses Kir-
chengesetzes.

Art. 5
Inkrafttreten

Dieses Anderungsgesetz tritt am 1. Mai 2004 in Kraft.
Eisenach, den 27. Mé&rz 2004
(4210-01, 4211, 4301)

Die Landessynode
der Evangelisch-Lutherischen Kirche

in Thiringen
Herbst Dr. Kahler
Préasident Landeshischof

Verordnung fur Pfarrer und Pastorinnen im pri-
varechtlichen Diengverhdtnis

Der Landeskirchenrat erlésst gemé § 82 Abs. 2 Nr. 3 der
Verfassung in Verbindung mit § 120 Pfarrergesetz der Vereinig-
ten Evangelisch-L utherischen Kirche Deutschlands und Art.
102 a des Ergéanzungsgesetzes zum Pfarrergesetz folgende
Verordnung fur Pfarrer und Pastorinnen im privatrechtlichen
Dienstverhdtnis:

I. Abschnitt
Geltungsbereich

§1
Allgemeiner Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt fir Pfarrer und Pastorinnen, diein einem
privatrechtlichen Dienstverhdltnis zur Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Thiringen stehen und in einem kirchli-
chen Arbeitsbereich tétig sind, der dem Dienst eines Pfarrers
oder einer Pastorin entspricht.
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I1. Abschnitt
Dienstvertrag

§2
Geltung von Regelungen des Pfarrergesetzes
und anderer Gesetze, Verordnungen,
Bekanntmachungen und Ausfiihrungsbestimmungen

(1) Fir das Dienstverhdltnis der Pfarrer und der Pastorinnen
gelten die den pfarramtlichen Dienst betreffenden Regelungen
des Pfarrergesetzes der Vereinigten Evangelisch-L utherischen
Kirche Deutschlandsin der jeweils geltenden Fassung mit den
Ergéanzungs- und Ausfiihrungsbestimmungen fir die Evange-
lisch-Lutherische Kirche in Thiiringen sinngemaf3, soweit sie
nicht das Vorliegen eines &ffentlich-rechtlichen Dienstverhalt-
ni sses voraussetzen.

(2) Von der Geltung ausgeschlossen sind insbesondere folgende

Bestimmungen:

Pfarrergesetz: 88 1, § 3Abs. 1, § 7 Abs. 1 Nr. 4 und Abs.
2,3,4und 6, 88 11 his13, § 14 Abs. 3, 8§15 his23,
25, 26, 28 bis 30, 47, 53 Abs. 2 Satz 2, § 54 Abs. 3
und 4, 8 58 Abs. 3, § 67 Abs. 2, 88 68, 70 bis 72,
78,79, 81, 84 Abs. 3und 4 bis88 91, 94 Abs. 1 Satz 2
und Abs. 3 Satz 3 und 4, §8§ 96 bis 121, 123 bis 126
und Pfarrererganzungsgesetz Art. 1 a, Art. 12 a, Art.
13a, Art. 14 a, Art. 15 a, Art. 19 a, Art. 26 a, Art. 37
aAbs. 2, Art. 43 g, Art. 56 a, Art. 58 b Abs. 2, 4 und
5, Art. 58 c Abs. 2, Art. 58 d Abs. 2 und 3, Art. 72 a,
Art. 79 a, Art. 82 a, Art. 83 g, Art. 83 b, Art. 102 abis
Art. 117 a, Art. 121 abis Art. 126 b. Im Falles des
Art.
58 b Abs. 2 tritt anstelle des Wartestandes die Gewéh-
rung eines Sonderurlaubs ochne Fortzahlung der Bez-

ge

(3) Die algemeinen Regelungen fir Pfarrer und Pastorinnen,
inshesondere das Kirchengesetz tiber die Vertretung der Pfar-
rerschaft in der Evangelisch-L utherischen Kirche in Thiringen,
die Pfarrerfortbildungsordnung, die Pfarrerreisekostenverord-
nung, die Verordnung tber Erholungsurlaub, Dienstbefreiung
und Abwesenheit vom Dienstbereich sowie Sonderurlaub fur
Pfarrer, die Anordnung tiber die Dienstkleidung der Pfarrer der
Evangelisch-L utherischen Kirche in Thiringen, die Verordnung
Uber das Verfahren zur Beurteilung der Eignung fur den pfarr-
amtlichen Dienst sind fir Pfarrer und Pastorinnen sinngemaf3
anzuwenden, soweit in dieser Verordnung keine abweichenden
Regelungen getroffen sind.

§3
Dienstbezeichnung

Der Pfarrer und die Pastorin im privatrechtlichen Dienstver-
haltnis fihrt die Dienstbezeichnung ,, Pfarrer mit Dienstver-

trag" oder , Pastorin mit Dienstvertrag”.

84

Einstellungsvoraussetzungen, Ordination

(1) Als Pfarrer oder Pastorin im Angestelltenverhaltnis darf

nur angestel It werden, wer

1. evangelisch-lutherischen Bekenntnissesist,

2. einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland
angehort,

3. die vorgeschriebene wissenschaftliche und praktische
Ausbildung fur den Dienst des Pfarrers und der Pastorin
erhalten und die 1. und 2. Theologische Priifung, letzterein
einer der Gliedkirchen der Evangelischen Kirchein
Deutschland, bestanden hat. Sind seit dem Bestehen der 2.
Theologischen Prifung mehr a's finf Jahre vergangen, so
kann die Einstellung von dem Ausgang eines Kolloquiums
abhéngig gemacht werden,

4. erwarten lasst, dass er oder sie den Anforderungen nach
dieser Verordnung genligen wird,

5. frei von Krankheiten und Gebrechen ist, die die Auslibung
des Dienstes wesentlich hindern.

(2) In besonderen Ausnahmefallen kann von den Erfordernis-
sen des Absatzes 1 Nr. 2 und 5 abgesehen werden. Eine vorge-
schriebene wissenschaftliche Ausbildung im Sinne von Absatz
1 Nr. 3ist auch eine theologische Aushildung an einer aner-
kannten Predigerschule oder die Pfarrassi stentenausbildung der
Evangelisch-L utherischen Kirche in Thiringen.

(3) Hinsichtlich der Ordination finden die Regelungenin § 12
Abs. 5 Pfarrergesetz und Art. 4 a Pfarrerergénzungsgesetz
sinngemal3e Anwendung.

85
Schriftform, Nebenabreden

(1) Der Dienstvertrag wird schriftlich abgeschlossen; dem
Pfarrer und der Pastorin ist eine Ausfertigung auszuhandigen.
Mehrere Dienstverhaltnisse zu demselben Dienstgeber diirfen
nur begriindet werden, wenn die jeweils Uibertragenen Tétigkel-
ten nicht in einem unmittelbaren Sachzusammenhang stehen.
Anderenfalls gelten sie ds ein Dienstverhdltnis.

(2) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich ver-
einbart werden. Eine Nebenabrede kann gesondert gekiindigt
werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart oder durch
eine Arbeitsrechtsregelung vorgesehen ist.

86
Probezeit

Die ersten sechs Monate der Beschéftigung gelten al's Probe-
zeit, es sai denn, dassim Dienstvertrag auf eine Probezeit
verzichtet oder eine kirzere Probezeit vereinbart worden ist.
Hat der Pfarrer und die Pastorin in der Probezeit an insgesamt
mehr als vierzehn Tagen nicht gearbeitet, verlangert sich die
Probezeit um die Zahl von Tagen, die der Zahl der Uber vier-
zehn hinausgehenden Fehltage entspricht.
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87
Befristetes Dienstverhdtnis

(1) Das Dienstverhaltnis kann bei Vorliegen sachlicher oder in
der Person des Pfarrers oder der Pastorin liegenden Griinden
flr einen befristeten Zeitraum eingegangen werden, wenn

a

b)

0

d)

es der Verleihung der Bewerbungsfahigkeit dient und davon
auszugehen ist, dass sich der Pfarrer oder die Pastorin
nicht um eine Pfarrstelle der Evang.-Luth. Kirche in Thi-
ringen bewerben wird,

es dem Zweck der Erprobung des Pfarrers oder der Pasto-
rin dienen soll (Probedienstverhdtnis) fir die Dauer von
18 Monaten,

die Beschéftigung in einer Aufgabe von begrenzter Dauer
erfolgt,

die Beschaftigung zur Vertretung oder zeitweiligen Aushil-
fe erfolgt.

(2) Im Dienstvertrag ist der Grund der Befristung zu benennen
und anzugeben, mit Ablauf welcher Frist oder durch Eintritt
welchen Ereignisses das Dienstverhatnis enden soll.

(3) Auf das Dienstverhaltnis findet 8 6 keine Anwendung.

(4) Im Falle von Absatz 1 Buchstabe b) darf eine Versetzung
oder Abordnung innerhalb des ersten Jahres nur mit Zustim-
mung des Pfarrers oder der Pastorin erfolgen.
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§8
Bewerbung um eine Pfarrstelle

(2) Nach erfolgreicher Beendigung der Probezeit (§ 6), frithe-
stens drei Jahre nach der Austibung der Tétigkeit, die dem
Dienst eines ordinierten Pfarrers oder einer ordinierten Pasto-
rin entspricht und einer dem 8§ 13 Abs. 1 Pfarrergesetz ent-
sprechenden formlichen Feststellung kénnen sich Pfarrer und
Pastorinnen um eine ausgeschriebene Pfarrstelle beweaben.

(2) Zeiten einer anderen alsin Absatz 1 genannten Tétigkeit,
die eine Beurteilung der Eignung fiir den pfarramtlichen Dienst
gestatten, kdnnen ganz oder teilweise angerechnet werden.

§9
Urkunde Uber die Einfiihrung

Der Pfarrer und die Pastorin erhdt eine Urkunde (iber die
Einfuhrung auf eine Gemeindepfarrstelle oder eine Stelle mit
algemeinkirchlichen Aufgaben.

I11. Abschnitt
Allgemeine Arbeitshedingungen

§10
Arztliche Untersuchung

(1) Auf Verlangen des Landeskirchenamtes ist vor der Uber-
nahme in das privatrechtliche Dienstverhdltnis die korperliche
Eignung (Gesundheitszustand und Dienstfahigkeit) durch das
Zeugnis eines vom Landeskirchenamt bestimmten Arztes
nachzuweisen.

(2) Die Kosten der &rztlichen Untersuchung tragt die Landes-
kirche. Das Ergebnis der arztlichen Untersuchung ist dem
Pfarrer und der Pastorin auf Antrag bekanntzugeben.

§11
Versetzung und Abordnung

(1) Der Pfarrer bzw. die Pastorin kann aus dienstlichen oder
betrieblichen Griinden versetzt oder abgeordnet werden. Bei
einer Abordnung von mehr als drei Monaten oder Versetzung
an eine Stelle auRRerhalb des bisherigen Dienstortes ist er bzw.
sie vorher zu héren.

(2) Eine Versetzung oder Abordnung wahrend der Probezeit (8
6) ist ohne Zustimmung des Pfarrers oder der Pastorin nicht
maglich.

(3) Pfarrern kann im dienstlichen, betrieblichen oder kirchli-
chen Interesse mit ihrer Zustimmung vortibergehend ein min-
destens gleichwertiger Dienstauftrag bei einer Einrichtung
aulerhalb des raumlichen Geltungsbereiches dieser Verordnung
oder bei einer anderen ffentlichen Einrichtung zugewiesen

werden. Die Rechtsstellung des Pfarrers und der Pastorin
bleibt unberthrt; Bezlige aus der Verwendung nach Satz 1
werden angerechnet.

(4) Vor einer Versetzung nach den Absétzen 1 und 2 ist der
Superintendent bzw. die Superintendentin sowie die Vertre-
tung der Pfarrerschaft zu horen.
§12
Arbeitszeit, Dienstauftrag

Der Pfarrer bzw. die Pastorin hat im Hinblick auf die mit der
Ordination Ubernommenen Verpflichtungen seine bzw. ihre
Aufgaben selbstverantwortlich wahrzunehmen. Der Umfang
des Dienstauftrages ist durch allgemeine Regelungen und spe-
zielle Festlegungen im Arbeitsberei ch bestimmt.

Die Arbeitszeit ist nicht stundenmalig festgeschrieben. Bei
Nichtvollbeschéftigten richtet sich der Anteil des Dienstauftra-
ges nach dem im Dienstvertrag festgesetzten Verhdtnis zu
einem vollen Dienstauftrag.

§13
Beschéftigungszeit, Dienstzeit, Ausschlussfrist
flr die Anrechnung

Fir die Berechnung der Beschéftigungs- und der Dienstzeit
sowie fur deren Nachweis gelten die 88 19 bis 21 der Kirchli-
chen Arbeitsvertragsverordnung (KAVO) sinngemali.

I1V. Abschnitt
Eingruppierung, Vergitung

§14

(1) Die Eingruppierung der Pfarrer und der Pastorinnen erfolgt
in entsprechender Anwendung des 8 5 Abs. 2 Pfarrerbesol-
dungsgesetz in Verbindung mit 8 1 Abs. 2 des Kirchengesetzes
zur Festsetzung der Besoldung der Pfarrer und Pfarrvikare
sowie der Mitglieder des Landeskirchenrates und Beamten der
landeskirchlichen Verwaltung, soweit nicht im folgenden etwas
anderes bestimmt ist.

(2) Fur die Anwendung der fir die Pfarrer und Pastorinnen
jeweils geltenden Bestimmungen sind vergleichbar die Besol-
dungsgruppe A 13 der Vergiitungsgruppe BAT Il a

(3) Die Eingruppierung eines Pfarrers oder einer Pastorin, der
oder diein einer Stelle eingesetzt ist, die héher ds eine Ge-
meindepfarrstelle dotiert ist, wird vom Landeskirchenrat in
Anlehnung an die Regelungen des 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnisses gesondert festgesetzt.

(4) Die Vergltungsgruppe ist im Dienstvertrag anzugeben.

(5) Pfarrer und Pastorinnen nehmen am Bewahrungsaufstieg in
die Vergitungsgruppe BAT | b teil. Fir den Aufstieg in diese
Verglitungsgruppe ist eine Bewahrungszeit von 11 Jahren
zurtickzulegen. Der Landeskirchenrat kann diese Bewahrungs-
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zeit verklirzen oder verléngern, wenn ein besonderes kirchli-
ches Interesse gegeben ist.

8§15
Bewahrungsaufstieg

(2) Fur die Erflllung der Bewahrungszeit gilt folgendes:

1. DasErfordernis der Bewahrung ist erfiillt, wenn der Pfar-
rer bzw. die Pastorin wahrend der vorgeschriebenen Be-
wahrungszeit sich den in der ihm bzw. ihr Ubertragenen
Tétigkeit auftretenden Anforderungen gewachsen gezeigt
hat. Mal3gebend ist hierbei die Tétigkeit, die der Vergi-
tungsgruppe entspricht, in der der Pfarrer oder die Pastorin
eingruppiert ist.

2. Dievorgeschriebene Bewahrungszeit braucht nicht bei
demselben Dienstgeber zuriickgelegt zu sein. Sie kann auch
bei anderen kirchlichen und diakonischen Arbeitgebern zu-
riickgelegt sein. § 23aNr. 3 der Kirchlichen Arbeitsver-
tragsordnung gilt entsprechend.

Zeiten im &ffentlich-rechtlichen Pfarrerdienstverhaltnis auf
Probe oder Lebenszeit werden auf die Bewahrungszeit an-
gerechnet.
3. DieBewahrungszeit muf3 nicht ununterbrochen zurtickge-
legt sein. Zeiten der Unterbrechung werden auf die Bewéh-
rungszeit nicht angerechnet, mit Ausnahme
a) einesUrlaubs nach § 1 der Pfarrerurlaubsverordnung,
b) eines Sonderurlaubs nach 88 6 und 7 der Pfarrerur-
laubsverordnung; im Falle des § 7, wenn ein dienstli-
ches oder kirchliches Interesse an der Beurlaubung vor
Antritt des Urlaubs schriftlich anerkannt wurde,

c) einer Beurlaubung im kirchlichen Interesse,

d) einer Dienstbefreiung nach § 9 der Pfarrerurlaubsver-
ordnung,

€) einer krankheitshedingten Arbeitsunfahigkeit,

f) der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

4. Bewdhrungszeiten, in denen der Pfarrer oder die Pastorin
keinen vollen Dienstauftrag inne hatte, werden voll ange-
rechnet. Zeiten einer geringfligigen Beschaftigung werden
entsprechend § 23a Nr. 6 der Kirchlichen Arbeitsvertrags-
ordnung nicht berticksichtigt.

5. Andere Zeiten dsdie in den Nummern 1 bis 3 genannten
Zeiten dirfen nur mit Zustimmung des Landeskirchenrates
angerechnet werden. Bel diesen Zeiten ist darauf abzustd-
len, dass die Aushildung des Pfarrers bzw. der Pastorinin
wissenschaftlicher und praktischer Hinsicht den Anforde-
rungen, die in der Evangdlisch-L utherischen Kirche in Thi-
ringen gestellt werden, vergleichbar ist und dass die Tétig-
keit der eines ordinierten Pfarrers bzw. einer ordinierten
Pastorin entspricht.

8§16
Bestandteile der Vergitung

(1) Die Vergiitung der Pfarrer und Pastorinnen besteht aus
a) der Grundvergitung (8 17),

b) dem Ortszuschlag oder der Dienstwohnung (§ 18),

c) der dlgemeinen Zulage (8§ 19).

(2) Die Betrage der Grundvergiitung und des Ortszuschlages
bestimmen sich nach den fur die kirchlichen Mitarbeiter im
Angestel ltenverhaltnis glltigen Vergitungstabellen, soweit
nicht eine Regelung nach Absatz 3 vorgenommen wurde.

(3) Wenn die Finanzlage der Evangelisch-L utherischen Kirche
in Thiiringen es gebietet, kann die Vergiitung im Sinne des
Absatz 1 (ohne Ortszuschlag) durch Beschluss des Landeskir-
chenrates mit Zustimmung der Landessynode und im Einver-
nehmen mit dem Pfarrverein ebenso wie die Dienstbeziige der
Pfarrer und Pastorinnen im &ffentlich-rechtlichen Dienstver-
haltnis gekirzt werden.
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8§17
Grundvergitung

Die Regelung des § 27 Abschnitt A der Kirchlichen Arbeitsver-
tragsordnung ist fir die Pfarrer und Pastorinnen entsprechend
anzuwenden.

§18
Ortszuschlag

(1) Pfarrern und Pastorinnen wird in den Féllen, in denen kein
Rechtsanspruch auf eine Dienstwohnung besteht oder eine
Dienstwohnung nicht zur Verfligung gestellt werden kann,
Ortszuschlag nach § 29 Abschnitt A Abs. 1 der Kirchlichen
Arbeitsvertragsordnung gewahrt.

(2) Soweit eine Dienstwohnung vorhanden ist, muss sie bezo-
gen werden. In diesen Féllen entfalt die Auszahlung des Orts-
zuschlagesim Sinne des Absatzes 1.

(3) Ist der Ehegatte eines Pfarrers oder einer Pastorin mit
Dienstvertrag ebenfalls Pfarrer oder Pastorin mit Dienstvertrag
und wurde keinem der Ehepartnern eine Dienstwohnung zu-
gewiesen, so wird der Ortszuschlag bis zur Stufe 2 nur einmal
in voller Hohe ausgezahlt. Ist der Ehepartner Pfarrer im 6f-
fentlich-rechtlichen Dienstverhdltnis, entfélt bei diesem die
Auszahlung des wohnungsbezogenen Bestandteils.

(4) Im Falle der Aufhebung der Residenzpflicht fir den Pfarrer
oder die Pastorin mit Dienstvertrag im Ausnahmefall

( 88 44 Abs.3 Verfassung, 45 Abs. 1 Satz 2 Pfarrergesetz) gilt §
5 Absatz 3 Pfarrerbesol dungsgesetz entsprechend.

8§19
Allgemeine Zulage

Pfarrer und Pastorinnen erhalten eine allgemeine Zulage gem. §
33 Abs. 1 Buchstabe a) der Kirchlichen Arbeitsvertragsord-
nung.

8§20
Vergitung Nichtvollbeschéftigter

Nichtvollbeschéftigte Pfarrer und Pastorinnen erhalten von der
Verglitung, die fir entsprechende vollbeschéftigte Pfarrer und

Pastorinnen festgelegt ist, den Teil, der dem Mal3 des mit ihnen
vereinbarten durchschnittlichen Teildienstauftrages entspricht.

8§21
Ausschluss von Uberstundenvergiitungen und
Entschadigungen fur Dienst an Samstagen,
Sonn- und Feiertagen und Nachtarbeit

Uberstunden und Dienste an Samstagen, Sonn- und Feiertagen
und Nachtarbeit werden im Hinblick auf § 12 nicht verguitet
oder entschadigt.

§22

Freiwillige Leistungen

Die Zahlung von Sonderzuwendungen, Urlaubsgeld, vermé-
genswirksame Leistungen und ghnlichen Leistungen richtet sich
nach den entsprechenden Leistungen fur Pfarrer und Pastorin-
nen im offentlich-rechtlichen Dienstverhdtnis.

V. Abschnitt
Soziabeziige

§23

(1) Die Regelungen der 88 37 bis 38, 40 und 41 der Kirchlichen
Arbeitsvertragsordnung sind entsprechend anzuwenden.

(2) Prarrer und Pastorinnen, die gem. § 7 Abs. 1 Buchstaben c)
und d) beschéftigt werden, sind im Falle einer durch Krankheit
oder Unfall verursachten Dienstunfahigkeit Krankenbeziige flr
die Dauer von sechs Wochen zu gewéhren.

§24
Weiterbenutzung der Dienstwohnung

(1) Pfarrer und Pastorinnen, denen eine Dienstwohnung zuge-
wiesen wurde, miissen im Falle des Ausscheidens aus dem
aktiven Dienst und der Freistellung vom Dienst ohne Fort-
zahlung der Vergiitung, solange siein der bisherigen Dienst-
wohnung verbleiben, ein angemessenes Nutzungsentgelt an die
Kirchgemeinde entrichten.

(2) War der bzw. die Verstorbene zuletzt im Genuss einer
Dienstwohnung, so sind seine Witwe bzw. ihr Witwer und die
ehelichen und a's Kind angenommenen Kinder, die unmittelbar
vor dem Tod mit ihm bzw. ihr in seinem bzw. ihrem Haushalt
gelebt haben, berechtigt, die Wohnung wahrend der auf den
Sterbemonat folgenden drei Monate unentgeltlich weiter zu
benutzen.

Die fr den dienstlichen Gebrauch bestimmten R&ume sind
ashald freizumachen.

V1. Abschnitt
Zusétzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung,
Urlaubsabgeltung

§25
Die 88 46 und 51 der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung sind
entsprechend anzuwenden.
VII. Abschnitt

Beendigung des Dienstverhéltnisses, Ubergangsgeld

§26
Ordentliche Kiindigung

(1) 8 53 der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung ist entspre-
chend anzuwenden.
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(2) Wahrend des ersten Jahres eines Probedienstverhaltnisses

nach 8 7 Abs. 1 Buchstabe b) ist eine ordentliche K indigung

nicht moglich.

(3) Ein Dienstverhdltnis, das mit Eintritt des im Dienstvertrag

bestimmten Ereignisses oder mit Ablauf einer langeren Frist s

einem Jahr enden soll, kann auch vorher gekiindigt werden.

Die Kiindigungsfrist betragt in einem oder in mehreren anein-

andergereihten Dienstverhaltnissen bel demselben Dienstgeber

mit einer Dauer

a) von insgesamt nicht mehr a's einem Jahr
von insgesamt mehr a's einem Jahr
zum Schluss eines Ka endermonats.

einen Monat
sechs Wochen

drei Monate
vier Monate

b) von insgesamt mehr al's zwei Jahren
von insgesamt mehr als drei Jahren
zum Schluss eines Kaendervierteljahres.

Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschadlich, es sei
denn, dass das Ausscheiden vom Pfarrer oder der Pastorin
verschuldet oder veranlasst war. Die Unterbrechung bleibt
unberiicksichtigt.

§27
AuRerordentliche Kiindigung; Verlust der Rechte
aus der Ordination

(1) Sowohl der Dienstgeber a's auch der Pfarrer und die Pasto-
rin sind berechtigt, das Dienstverhatnis aus einem wichtigen
Grund fristlos zu kiindigen, wenn Tatsachen vorliegen, auf-
grund derer dem Kiindigenden unter Beriicksichtigung aller
Umstande des Einzelfalles und unter Abwagung der Interessen
beider Vertragsteile die Fortsetzung des Dienstverhadltnisses
bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist oder bis zu der vereinbar-
ten Beendigung des Dienstverhaltnisses nicht zugemutet wer-
den kann.

(2) Ein wichtiger Grund fir eine auf3erordentliche K indigung
ist inshesondere dann gegeben, wenn ein Tatbestand vorliegt,
der bei einem Pfarrer im offentlich-rechtlichen Dienstverhdltnis
das Ausscheiden aus dem Dienstverhaltnis kraft Gesetzes nach
sich zieht.

(3) Der Landeskirchenrat stellt bei VVorliegen eines Tatbestan-
des nach Absatz 2 den Verlust der Rechte aus der Ordination
fest.

(4) Die Kiindigung kann nur innerhalb von zwei Wochen erfol-
gen. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, in dem der Kindi-
gungsberechtigte von den fiir die Kiindigung mal3gebenden
Tatsachen Kenntnis erlangt. Der Kiindigende muss dem ande-
ren Teil auf Verlangen den Kiindigungsgrund unverziglich
schriftlich mitteilen.

§28
Unkundbare Pfarrer und Pastorinnen

Diefristlose Kiindigung unktindbarer Pfarrer und Pastorinnen
ausin der Person oder dem Verhaten liegenden wichtigen
Griinden richtet sich nach 8 55 der Kirchlichen Arbeitsver-
tragsordnung.

§29
Anhorung bel Kiindigung

Vor einer Kiindigung sind der Superintendent oder die Superin-
tendentin, der Visitator oder die Visitatorin sowie die Vertre-
tung der Pfarrerschaft zu horen. Dies gilt nicht, soweit der
Pfarrer bzw. die Pastorin die Kiindigung selbst ausgesprochen
hat.

Bel befristeten Dienstverhétnissen erfolgt die Anhérung nur
im Falle 8 7 Abs. 1 Buchstabe b).
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8§30
Ausgleichszulage bel Dienstunfall, , Beendigung des
Dienstverhaltnisses, Zeugnis, Ubergangsgeld

(1) Die 88 56 bis 64 der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung

finden entsprechende Anwendung.

(2) Bei befristeten Dienstverhdtnissen finden 88 62 bis 64

Kirchliche Arbeitsvertragsordnung nur Anwendung, wenn

a) das Dienstverhdltnis bei demselben Dienstgeber mehr als
zwei Jahre bestanden hat

b) das Dienstverhdtnis sich unmittelbar an ein Dienstverhalt-
nis bei einem Dienstgeber, bei dem sonst Ubergangsgeld
nach der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung, dem Bun-
desangestel ltentarifvertrag, den Arbeitsvertragsrichtlinien
des Diakonischen Werkes der EKD, oder einem Tarifver-
trag oder einer Arbeitsrechtsregelung wesentlich gleichen
Inhalts zu zahlen gewesen ware, angeschlossen hat.

Im Falle von Buchstabe a) ist eine Unterbrechung bis zu drei

Monaten unschédlich, es sei denn, dass das Ausscheiden vom

Pfarrer oder der Pastorin verschuldet oder veranlasst war. Die

Unterbrechungszeit bleibt unberticksichtigt.

VI1I. Abschnitt
Besondere Vorschriften

8§31
Ausschlussfrist fir Anspriiche aus dem Dienstverhaltnis

§ 70 der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung findet entspre-

chende Anwendung.

IX. Abschnitt
Rechtsweg

8§32
Anrufung des Arbeitsgerichts
Zur Klérung von Anspriichen aus dem Dienstverhéltnisist der

Rechtsweg zu den Arbeitsgerichten erdffnet.

X. Abschnitt
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§32

Diese Verordnung tritt am 1. Mai 2004 in Kraft.

Eisenach, den 26.03.2004

Der Landeskirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Thiringen

Dr. Christoph Kahler
Landesbi schof

C. Freie Stellen

Free Pfarrsdlen

Ausgeschrieben wird folgende Pfarrstelle;

Bibra, Superintendentur Meiningen, mit den Kirchgemeinden
Bauerbach, Bibra, Rentwertshausen und Wolfershausen, im
3. Erledigungsfall

Nahere Auskunft erteilt die Superintendentur. Die Bewer-
bungen sind ohne Lebendlauf bis zum Ende des Folgemo-
nats nach Erscheinen des Amtsblattes an den Landeskir-
chenrat einzureichen.

Zu Bibra:

Die Pfarrstelle wird vakant durch Eintritt der bisherigen Pfarr-
stelleninhaberin in den Ruhestand.

Zur Pfarrstelle Bibra gehtren die selbststéndigen Kirchgemein-
den Bibra (361 Ev.), Bauerbach (160 Ev.), Rentwertshausen
(172 Ev.) und Wdlfershausen (248 Ev.).

Gottesdienste wurden bisher in allen vier Orten 14-tagig gefei-
ert. Die Christenlehre wird in allen vier Orten durch eine Kate-
chetin erteilt.

Zur Zeit sind 15 Konfirmanden zu unterrichten.

Die technische Abwicklung der Buchungs- und Kassenfiihrung
geschieht durch die Buchungs- und Kassenstelle der Superin-
tendentur Meiningen.

Bauerbach:
Die Kircheist renoviert. Der Friedhof wird kommunal verwa-
tet.

Rentwertshausen:
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DieKircheist renoviert und heizbar, als Gemeinderaum wer-
den kommunale Raume genutzt. Der Friedhof wird bisher
durch die Kirchgemeinde verwaltet.

Wolfershausen:

Kirchdach und Turm sind neu gedeckt. Innen ist die Kirche
renovierungsbedurftig. Eine Winterkirche und Saktristeiraum
sind eingebaut und renoviert. Fir Veranstaltungen kénnen auch
kommunal e Raume genutzt werden. Der Friedhof ist in kom-
munalem Besitz.

Bibra:

Die Kirche ist umfangreich saniert worden. Der Friedhof wird
kommunal verwaltet. Auf dem Pfarrgrundstiick gibt esein
Gemeindehaus mit grof3em Saal, einem kleinen Gruppenraum,
WC und Kiiche.

Die Kircheist bekannt durch ihre drei Altére aus der Werkstatt
von Tilman Riemenschneider und wird haufig von Touristen
besucht. Ein Team von ehrenamtlichen Mitarbeitern sichert
den grofiten Teil der Fiihrungen ab.

Ein Frauenkreis mit Frauen aus Wolfershausen und Bibra
wurde bisher von der Pastorin geleitet. Mangels eines geeigne-
ten Chorleiters ruhte die Kirchenchorarbeit in den vergangenen
drei Jahren.

Eine Junge Gemeinde wird vom Jugendleiter der Superinten-
dentur geleitet. Zusammenarbeit mit dem Pfarrstelleninhaber
und an Jugendarbeit interessierten Kirchaltesten ist sehr er-
wiinscht.

Auf Burg Bibra gibt es eine christliche Begegnungsstétte (Se-
minararbeit). Zusammenarbeit ist erwiinscht.

Amtshandlungen:
2002 2003 2004

Taufen: 4 3 1
Konfirmierte: 12 13 6
Trauungen: 1 1 -
Bestattungen: 13 11 1

Wohnverhaltnisse:

Das helle und grof3e Pfarrhaus mit groRem Garten befindet sich
in Bibrain der Ortsmitte und ist in einem guten Zustand. Bad,
Olheizung und neue Fenster (untere Etage), zum Teil neue
FufZhdden wurden eingebaut.

In der unteren Etage befinden sich Amtszimmer (vor dem
Wohnungseingang), 2 Wohnraume, WC, Kiiche und Bad. In der
oberen Etage befinden sich 6 Wohnrdume und ein WC.

Ein kleines Nebengebaude ist saniert. Ein Raum ist Werkstatt,
ein zweiter kann fur Spiele (Tischtennis etc.) genutzt werden.
Auf dem Dachboden kénnen Gruppen bis zu 15 Personen auf
Luftmatratzen Ubernachten.

Songtiges:

Bibra, ein Ort mit 580 Einwohnern, liegt im Grabfeld, einer
landschaftlich sehr reizvollen Gegend, 12 km sidlich der
Kreisstadt Meiningen. In 3 km Entfernung ist Autobahnan-
schluss (A 71). Bibra hat gute Bus- und Bahnverbindung. Im
Ort gibt es einen Kindergarten, einen kleinen Laden und ein
kleines Schwimmbad. Banken, Arzt und Zahnérzte 2 km

entfernt. Eine Regelschule (7. - 10. Klasse) ist am Ort, eine
Regelschule (5. und 6. Klasse) ist 10 km entfernt, ebenso die
Grundschule. Gymnasien sind in Meiningen und MelIrichstadt
(Bayern). In beide Stadte gibt es Schulbusverbindungen.

Bereitschaft zur Mitarbeit und Erwartung der Gemeindeir-
chenréte;

Wir sind gern bereit mitzuarbeiten und sind fiir Neues aufge-
schlossen. Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit einer
Pastorin/einem Pfarrer, der/dem das Wachstum der Menschen
im Glauben am Herzen liegt. Siefer sollte auf Menschen zuge-
hen kénnen. Schwerpunkte der Arbeit sollen sein: Seelsorge
(Haus- und Krankenbesuche) und - in Zusammenarbeit mit
dem Jugendwart in der Superintendentur - Engagement in der
Jugendarbeit. Kinderarbeit und Frauenkreis sollen unterstiitzt
werden. Wir sind offen fiir neue Wege im Gemeindeaufbau und
erwarten Impulse fiir ein Zusammenwachsen der vier Kirch-
gemeinden.

Eisenach, den 21.04.2004
(4443/21.04.)

Der Landeskirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Thiringen

Dr. Christoph Kahler
Landesbi schof

3. Pfarrgdleim Gemendedienst
Referent/Referentin fir Missonarischen
Gemendeaufbau und Evangelisation

In der Evangelisch-Lutherischen Kirchein Thiringen ist die
Stelle einer Referentin/eines Referenten fir Missionarischen
Gemeindeaufbau und Evangelisation mit einem Dienstauftrag
im Umfang von 75 % eines vollen Dienstverhdltnisses zum
1. August 2004 neu zu besetzen.

Arbeitsschwerpunkte:

1. Beratung, Fort- und Weiterbildung in den Bereichen:
Gemeindeentwicklung
Mitarbeiterentwicklung
L eiterschaftsentwicklung

2. Forderung der missionarischen Aktivitéten und Projektein
der Landeskirche (u. a. Hauskreise, Gemeindepflanzungen,
Evangelisation)

3. Vernetzungen und Kontakte zu vergleichbaren Arbeitsbe-
reichen auf EKD-Ebene
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Gesucht wird eine Pastorin/ein Pfarrer mit mehrjghriger Be-
rufserfahrung. Eine Zusatzaushildung in den ausgeschriebenen
Arbeitsfeldern ist wiinschenswert, aber nicht Bedingung.

Erwartet werden sel bststandiges und konzeptionelles Arbeiten
sowie die Fahigkeit, sich gemeinsam mit anderen Mitarbeitern,
Institutionen und Einrichtungen in der Landeskirche den aktu-
dllen Herausforderungen der Gemeindeentwicklung zu stellen.

Die Arbeit geschieht Uberregional im gesamten Gebiet der
Foderation Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland
(EKM). Deshalb ist eine hohe Mohilitét notwendig.

Die Stelleist auf 6 Jahre befristet. Die Verlangerung ist mog-
lich.

Interessenten aus den evangelischen Landeskirchen in der EKD
richten ihre Bewerbungen mit den tiblichen Unterlagen bitte bis
zum 15. Juni 2004 an das Landeskirchenamt der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Thiringen, Dezernat C,

z. H. Herrn Oberkirchenrat Wagner, Dr.-Moritz-Mitzenheim-
Str. 2 g, 99817 Eisenach.

Die Besoldung richtet sich bei Vorliegen der persnlichen

V oraussetzungen nach den besol dungsrechtlichen Bestimmun-
gen der Evang.-L uth. Kirche in Thiiringen (Besoldungsgruppe
A 13, Tabelle Freistaat Thiringen abzgl. 5 %).
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Free Sdlefir
eéne Referatdatarin/enen Referatdaiter
fur das Referat Rdligionsunterricht

Die Evangdlisch-L utherische Kirche in Thiringen und die
Evangelische Kirche der Kirchenprovinz Sachsen suchen fur
das zu bildende gemeinsame Kirchenamt der Foderation
Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland eine Referatdeite-
rinfeinen Referatdeiter fur das Referat Religionsunterricht.

Die Aufgaben der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers umfas-
senu. a:

Konzeptionelle Fragen des Religionsunterrichts
Koordinierung und Begleitung der kirchlichen Gestd-
lungskréfte und Religiondehrer

Zusammenarbeit mit staatlichen Stellen
(Kultusministerien, Schulaufsicht, Landesinstitute)
Gestellungsvertrége und Abrechnung Religionsunterricht

Folgende Erwartungen werden an die Bewerberin/den Bewer-
ber gestellt:

Erstes und Zweites Theol ogisches Examen

Erfahrungen im Bereich Religionsunterricht
Leitungskompetenz - sicherer Umgang mit staatlichen
Stellen, kirchlichen Mitarbeitern und Einrichtungen
Beféhigung zu konzeptioneller Arbeit

Teamféhigkeit

Bereitschaft zum Einsatz innerhalb der gesamten Foderati-
onskirche

Der Dienstsitz ist Eisenach.

Die Besoldung richtet sich bei Vorliegen der persdnlichen

V oraussetzungen nach den besoldungsrechtlichen Bestimmun-
gen der Evang.-L uth. Kirche in Thiringen (Besoldungsgruppe
A 13/A 14, Tabelle Freistaat Thuringen abzigich

5 %).

Bewerbungen sind bis zum 1. Juni 2004 an das
Landeskirchenamt Eisenach

z. H. Herrn OKR Wagner
Dr.-Moritz-Mitzenheim-Str. 2 a

99817 Eisenach

einzureichen.

Fur Auskiinfte steht IThnen OKR Wagner (Tel. 03691/678110)
zur Verfligung.
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Freie Sele
e ner/eines gemeindepadagogische/n
Mitarbeiter/in (zunéchst 75 %)

Die Kirchgemeinden Greiz, Greiz-Caselwitz und Greiz-
Reinsdorf mdchten die gemeindepédagogische Mitarbeiter-
stelle ab August 2004 neu besetzen. Greiz liegt im Stédtedrei-
eck Gera-Plauen-Zwickau, ist landschaftlich sehr schon gelegen
und hat eine bemerkenswerte Kulturlandschaft.

Die Kirchgemeinden mit ca. 6000 Gemeindemitgliedern erwar-
ten von der/dem Mitarbeiter/in folgende Dienste:

- Gemeindepadagogische Arbeit mit den z. Z. 10 Kinder-
gruppen

- Mitarbeit beim Kindergottesdienst und bel Familiengottes-
diensten,

- Gestaltung jahrlicher Hohepunkte, z. B. Martinstag, Krip-
penspiel, Kindertage,

- Zusammenarbeit fUr Projekte mit den Pastorin-
nen/Pfarrern, den Kantoren und den Jugendmitarbeitern.

- Vernetzung mit anderen Arbeitsformen in der Gemeinde —
z. B. Kinderbibelwoche, Kindergemeindetag

Wir freuen uns auf die Impulse eines/einer neuen Mitarbei-
terglin. Voraussetzung ist eine gemeindepédagogische und/oder
biblisch-theol ogische Grundausbildung.

Die bisherige Stelleninhaberin will ab Sommer 2004 in die
Altersteilzeit gehen.

Nach der Altersteilzeit 2006 besteht Aussicht auf Erweiterung
der Stelle auf eine 100 %-Stelle. Der Arbeitsvertrag muss bis
dahin befristet werden. Vergitung erfolgt nach kirchlicher
Vergitungsordnung (KAVO-Ost).

Auskiinfte geben Superintendent Andreas Gorbert, Tel.
03661/67 10 05 und die bisherige Stelleninhaberin Christine
Schulze unter 03661/43 46 98. Bewerbungen sind zu richten an
den Vorstand der Kreissynode, Burgstr. 1, 07973 Greiz.

Frele Stellen
der Kirchenprovinz Sachsen

Aufgrund der Vereinbarung Uber das Recht der Bewerbung fiir
Pfarrer und andere Mitarbeiter im Verkiindigungsdienst vom 5.
Dezember 2000 werden nachfolgend freie Pfarrstellen und
andere Stellen im Verkiindigungsdienst der Evangelischen
Kirche der Kirchenprovinz Sachsen ausgeschrieben.

Bewerbungen sind bis zum Ende des Folgemonats nach Er-
scheinen des Amtsblattes unter Beifligung eines Lebendaufes
an das Konsistorium der Evangelischen Kirche der Kirchen-
provinz Sachsen, Referat P-AE, Am Dom 2, 39104 Magde-

burg, Tel.: 0391/5346-240, Fax: 0391/5346-392, zu richten.
Zugleich mit der Bewerbung ist das Einverstéandnis zur Uber-
sendung der Personal akte an das Konsistorium zu erklaren.

Pfarrerinnen und Pfarrer, die noch nicht fnf Jahre Inhaber
einer Pfarrstelle sind, haben ihre Berechtigung zur Bewerbung
zuvor abzuklaren und durch Vorlage einer entsprechenden
Bescheinigung des L andeskirchenrates nachzuwe sen.

Auf 8§ 5 der 0.g. Vereinbarung wird verwiesen.

Propstsprengel Altmark

Kirchenkreis Salzwedel
Pfarrstelle Oebisfelde

6 Predigtstétten, 1.450 Gemeindeglieder
Besetzung durch die Kirchenleitung
Dienstwohnung vorhanden

(néhere Hinwel se siehe unten)

Propstsprengd Magdebur g-Halber stadt

Kirchenkreis Elbe-Flaming
Pfarrstelle Gommern

7 Predigtstétten, 1.462 Gemeindeglieder
Besetzung durch die Kirchenleitung
Dienstwohnung vorhanden

(Besetzung der Stelleist ab 1. Juli 2004 mégich.)

Kirchenkreis Elbe-Flaming
Pfarrstelle Parchau

3 Predigtstétten, 815 Gemeindeglieder
Stellenumfang 60 %

Besetzung durch den Gemeindekirchenrat
Dienstwohnung vorhanden

(Eine zusétzliche Beauftragung ist mddich.)

Kirchenkreis Salzwedel, Pfarrstelle Oebisfelde

Oehisfelde liegt im Bundesland Sachsen-Anhalt und gehort
zum Ohrekreis. Der Pfarrbezirk besteht aus 2 Kirchengemein-
den mit jewells einer Kirche (St. Katharinen in Oebisfelde und
eine Dorfkirche in Gehrendorf), einem Gemeindehaus, einem
Pfarrhaus und einem kirchlichen Friedhof.

Des welteren ist die Kirchengemeinde Oebisfelde Eigentiimerin
einer nicht genutzten Kirche (Nikolaikirche Oehisfelde), zu
deren Unterstiitzung sich ein Forderverein gebildet hat, und
eines teilweise leerstehenden Pfarrhauses. Oebisfelde hat eine
100 %ige Pfarrstelle und eine 50 %ige Gemeindepadagogen-
stelle mit dem Schwerpunkt Kinder- und Familienarbeit.
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Zusétzlich zum Verkiindigungsdienst in den beiden Kirchen
gibt esdrel Predigtstétten auf den Doérfern und eine weitereim
Altenheim Oebisfelde, welches sich in Tragerschaft der Diako-
nie Wolfsburg befindet.

Oehisfelde gehdrt zur Region Oebisfelde-Mieste-Breitenfeld
mit insgesamt 3 Pfarrstellen und 1,5 zu besetzenden Stellen fiir
Gemeindepadagogen. Dadurch gibt es auch Perspektiven fiir
eine mogliche Mitarbeit des (Ehe-)Partners, was wir uns als
Gemeinde besonders fir den musikaischen Bereich und Ju-
gendbereich wiinschen wiirden.

In unserem Pfarrbezirk gibt es viele engagierte Menschen, die
das Leben bel uns bunt gestalten. Es existiert eine vielfédtige
Kinder- und Familienarbeit, Behindertenarbeit, Frauenarbeit;
zusétzlich finden monatlich ein Gesprachskreis, Gemeindeaurf-
baukreis, ein Okumenekreis und im Laufe des Jahres viele
andere Veranstaltungen statt. Weiterhin werden Kontakte zu
Partnergemeinden im Ausland gespflegt.

Was erwarten wir von einem Pfarrer/einer Pfarrerin in unserer
Gemeinde?

Er/Sie sollte offen und kontaktfreudig gegeniiber den Gemein-
degliedern und kirchendistanzierten Menschen sein.

Er/Sie sollte teamfahig sein und mit allen vertrauensvoll zu-
sammenarbeiten. Es wird angestrebt, mit den Mitarbeitern und
dem Gemeindekirchenrat ein Gemeindeprofil zu erarbeiten, um
Leitlinien fUr tétiges Handeln zu haben. Der/Die kiinftige
Pfarrer/ Pfarrerin sollte offen sein fiir Neues und auch missio-
narische Akzente setzen. Als sehr wesentlich sehen wir auch
die Begleitung und Forderung ehrenamtlicher Mitarbeiter an.
Des weiteren ist es erforderlich, daid die Konfirmandenarbeit
welitergefUihrt wird; er/sie sollte aber auch Zeit fir die Seelsorge
und fir Alte und Kranke finden. Als wiinschenswert erachten
wir einen Pfarrer/eine Pfarrerin mit Berufserfahrung und musi-
kalischen Fahigkeiten. AulRerdem wirden wir es begriiten,
wenn er/sie Ideen in die Jugendarbeit einbringt, um die junge
Gemeinde aufzubauen und Kontakte zu kirchenfernen Jugend-
lichen in der Stadt zu kntpfen.

Einiges noch zur Infrastruktur der Stadt Oebisfelde:

Die Einwohnerzahl Oebisfeldes mit den 7 eingemeindeten
Dorfern betragt 7000.

Oehisfelde ist Sitz der Verwaltungsgemeinschaft mit z. Z. rund
10000 Einwohnern. Im Ort sind Kindertagesstétten vorhanden,
2 Grundschulen, eine Sekundarschule und die AuRBenstelle des
Gymnasiums Weferlingen. Oebisfelde hat eine Bahnstation
(Berlin-Hannover). Die Entfernung nach Wolfsburg betragt 15
km.
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