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A. Foderation Evangelischer Kirchen
in Mitteldeutschland

1. Gesetze, Verordnungen, Verfligungen

Kirchengesetz zur Anderung des Kirchen-
gesetzes der Foderation Evangelischer
Kirchen in Mitteldeutschland zur Ausfihrung
des Kirchengesetzes der Evangelischen Kirche
in Deutschland Gber Mitarbeitervertretungen
(MV G-Ausfuhrungsgesetz EKM)

Vom 19. November 2005

Die Foderationssynode hat in Abstimmung mit der
Evangelischen Landeskirche Anhalts das folgende
Kirchengesetz beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

Artikel 1

Das Kirchengesetz der Foderation Evangelischer Kirchen in
Mittel deutschland zur Ausfiihrung des Kirchengesetzes der
Evangelischen Kirche in Deutschland Uber Mitarbeitervertre-
tungen (MV G-Ausfiihrungsgesetz EKM) vom 20. November
2004 (ABI. 2005 S. 23) wird wie folgt gedndert:

1. InAbschnitt Il wird Folgender neuer § 4 eingefuigt:

.84
Wahlbarkeit
(zu § 10 Abs. 1 Buchstabe b)

(1) DasErfordernis fur die Wahlbarkeit in die Mitarbeiterver-
tretung gemél § 10 Abs. 1 Buchstabe b MV G gilt fur den
Bereich der Foderation mit ihren Teilkirchen, Kirchengemein-
den, kirchlichen Zweckverbanden und Kirchenkreisen sowie
nach Mal3gabe der folgenden Bestimmungen fiir das Diakoni-
sche Werk.

(2) Bei im Bereich der Foderation gelegenen Einrichtungen,
Werken, Verbéanden und sonstigen Diensten des Diakonischen
Werkes, in denen weniger als die Halfte der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen einer christlichen Kirche oder Gemeinschaft
angehoren, die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen
in Deutschland angeschlossen ist, kann von der Dienststellen-
leitung nach Beratung mit der Mitarbeitervertretung unmittel-
bar oder von dieser aufgrund eines Beschlusses einer Ver-
sammlung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen beim
Kirchenamt beantragt werden, dass jeweils fir die Dauer ei-
ner Amtszeit die Anwendbarkeit des § 10 Abs. 1 Buchstabe b
MV G ausgesetzt wird. Der Beschluss der Mitarbeiterver-
sammlung gemél Satz 1 ist in geheimer Abstimmung zu fas-
sen und bedarf einer Mehrheit von zwei Dritteln der zugehéri-
gen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Der Antrag auf Ausset-
zung des § 10 Abs. 1 Buchstabe b MV G soll spétestens acht
Wochen vor dem voraussichtlichen Wahltermin gestellt
werden. Die Dienststellenleitung leitet den Antrag Uber das
Diakonische Werk an das Kirchenamt weiter.

(3) Wenn das Diakonische Werk und im Falle der Beschluss-
fassung durch die Mitarbeiterversammlung die Dienststellen-
leitung dem nach Absatz 2 gestellten Antrag zustimmen, soll
das Kirchenamt dem Antrag entsprechen. Das Kirchenamt
kann in seiner Entscheidung zur Auflage machen, dass zumin-
dest ein Mitglied oder der oder die Vorsitzende der Mitarbei-

tervertretung Glied einer christlichen Kirche oder Gemein-
schaft sein muss, die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher
Kirchen in Deutschland angeschlossen ist.

(4) Anléasslich der Ubernahme neuer Einrichtungen im Dia-
konischen Werk oder der Ubernahme neuer Arbeitsbereiche
durch Einrichtungen, Werke, Verbande oder sonstiger Dienste
des Diakonischen Werkes kann der ibernehmende Trager
beim Kirchenamt eine Ausnahmeregelung nach den Absétzen
2 und 3 beantragen.”

2. Der bisherige 8 4 wird § 4a.
3. §15Abs. 3 Satz 2 wird aufgehoben.
Artikel 2

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2006 in Kraft.

Gera, den 19. November 2005

(3720/4720)
Axel Noack Dr. Christoph Ké&hler
Der Bischof Der L andeshischof

der Evangelischen Kirche
der Kirchenprovinz Sachsen

der Evangelisch-L utherischen
Kirche in Thiringen

Anderung der Geschaftsordnung
der Foderationssynode der Foderation
Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland

Vom 19. November 2005

Artikel 1

Die Geschéftsordnung der Foderationssynode der Foderation
Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland vom 19. Novem-
ber 2004 (ABI. 2005 S. 27) wird wie folgt geéndert:

1. In84Abs. 1 wird Satz 2 gestrichen.

2. In8§6Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 werden nach dem Wort ,, Visita-
toren* die Worte eingefiigt ,, sowie aufgrund von Artikel
104 der Grundordnung der Evangelischen Kirche der
Kirchenprovinz Sachsen der Senior des reformierten
Kirchenkreises*.

3. §9wirdwiefolgt gedndert:

a) Nummer 5 wird zu Nummer 3 und erhalt folgenden Wort-
laut:
»Antrége von Teilkirchensynoden, Kreissynoden und
Mitgliedern der Foderationssynode (8§ 12)“.

b) Nummer 3 wird zu Nummer 4; die bisherige Nummer 4
wird gestrichen.

c¢) Die Nummern 6 und 7 werden zu Nummern 5 und 6.

4. 8§12 wird wiefolgt gefasst:
»812
Antrége von Teilkirchensynoden, Kreissynoden und von

Mitgliedern der Foderationssynode

(1) Antrége von Teilkirchensynoden, Kreissynoden und von
Mitgliedern der Foderationssynode sind auf die Tagesordnung
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der Foderationssynode zu setzen, wenn sie mindestens sechs
Wochen vor Beginn der Tagung der Foderationssynode bei
der Geschéftsstelle eingegangen sind.

(2) Spéter eingehende Antrage kdnnen vom Préasidium auf
die Tagesordnung gesetzt werden.

(3) Nach Beginn der Synodaltagung kénnen Antrége von der
Foderationssynode mit Zweidrittelmehrheit auf die Tagesord-
nung gesetzt werden. Vor der Abstimmung tber die Frage, ob
der Antrag auf die Tagesordnung gesetzt wird, erteilt das Pr&-
sidium nach der Einbringung auf Antrag je einem Beflrworter
und einem Gegner dieses Antrags das Wort.“

5. 8§13 wird wie folgt gedndert:

a) Die Uberschrift erhdlt folgende Fassung: , Antrége
wéhrend der Synodaltagung"”.

b) Absatz 2 Satz 2 wird gestrichen.

¢) Absatz 3 wird gestrichen.

6. § 14 wird aufgehoben.

7. 818 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift werden nach dem Wort , Antrége* die
Worte ,,und Beschliisse eingefligt.

b) InAbsatz 2 wird folgender Satz 2 angefuigt: , Beschliisse
bediirfen der Mehrheit der anwesenden Synodalen.”

8. §20Abs. 4 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 werden nach dem Wort ,,Beschliisse" die Worte
»ZU Sachfragen” eingeflgt.

b) Eswird folgender Satz 3 angefgt: ,,§ 18 Abs. 2 Satz 2
bleibt unberihrt.”

9. Die 88 15 bis 32 werden zu 88 14 bis 31.

Artikel 2
Diese Anderungen treten mit ihrer Beschlussfassung in Kraft.
Gera, den 19. November 2005
(1093-2/1550-01)
Der Bischof

der Evangelischen Kirche
der Kirchenprovinz Sachsen

Der Landesbischof
der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Thiringen

Axel Noack Dr. Christoph Ké&hler
Bischof L andesbischof

Bekanntmachung der Neufassung
der Geschéftsordnung der Foderationssynode
der Foderation Evangelischer Kirchen
in Mitteldeutschland

Aufgrund des Beschlusses der Foderationssynode vom

19. November 2005 zur Anderung der Geschéftsordnung der
Foderationssynode wird diese hiermit insgesamt neu bekannt
gemacht.

Eisenach, Magdeburg, den 30. November 2005
(1093-2/1550-01)

Dr. Hans-Peter Hiibner
Oberkirchenrat

Das Kirchenamt der Foderation
Evangelischer Kirchen
in Mitteldeutschland

Geschéftsordnung
der Foderationssynode der Foderation
Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland
vom 19. November 2004 (ABI. 2005 S. 27)
in der Fassung vom 30. November 2005

Aufgrund von Artikel 10 Abs. 8 der Vorlaufigen Ordnung der
Foderation Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland hat
sich die Foderationssynode folgende Geschéftsordnung gege-
ben:

§1
Vorbereitung und Einberufung

(1) Die Foderationssynode tritt mindestens einmal im Jahr zu
einer Tagung sowie auf Verlangen eines Drittels ihrer Mitglie-
der oder der Halfte der Synodalen einer der Teilkirchen oder
auf Verlangen der Foderationskirchenleitung zusammen
(Artikel 10 Abs. 7 Vorlaufige Ordnung).

(2) Die Foderationskirchenleitung bestimmt Ort, Beginn und
voraussichtliche Dauer der Tagung der Foderationssynode. Die
Tagungen sollen abwechselnd im Bereich der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Thiringen und im Bereich der Evange-
lischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen stattfinden.

(3) Die schriftliche Einladung mit der vorlaufigen Tagesord-
nung soll den Synodalen drei Wochen vor Beginn der Tagung
zugegangen sein. Zu ihrer ersten Tagung wird die Fodera-
tionssynode gemeinsam von den beiden Bischéfen einberufen
(Artikel 10 Abs. 4 Satz 3 Vorlaufige Ordnung), im Ubrigen
durch das Présidium.

(4) Indie Tagesordnung sind grundsétzlich nur solche Punkte
aufzunehmen, fir die die erforderlichen Unterlagen den Syno-
dalen im Zusammenhang mit der Einladung, spétestens aber
bis eine Woche vor Beginn der Tagung zugel eitet werden kon-
nen.

§2
Wahlprifung

(1) Die Foderationssynode entscheidet Uber die Legitimation
ihrer Mitglieder.

(2) Das Kirchenamt sichtet die Wahlunterlagen und erstattet
der Foderationssynode bei ihrer ersten Sitzung Uber seine
Priifung Bericht. Aufgrund des Priifungsberichtes beschlief3t
die Foderationssynode mit einfacher Stimmenmehrheit tber
die Gultigkeit der Wahlen. Bis zur endguiltigen Entscheidung
gelten die erschienenen Synodalen als vorlaufig legitimiert.

§3
Er6ffnung der Tagung und Verpflichtung der Mitglieder

(1) Die erste Tagung der Foderationssynode wird mit einem
Gottesdienst er6ffnet. In ihm nimmt der Vorsitzende des Ko-
operationsrates den Mitgliedern der Foderationssynode das
folgende Versprechen ab:

Die Synodalen werden gefragt:
»Wollt Ihr Euren Auftrag als Synodale in Gehorsam
gegen Gottes Wort gemél den geltenden Ordnungen der
Kirche treu und gewissenhaft ausrichten und darauf be-
dacht sein, dass das Evangelium von Jesus Christus durch
die Kirche zum Heil der Welt in Wort und Tat bezeugt
werde?*

Sie antworten:
»Ja, mit Gottes Hilfe."
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(2) Spéter Eintretende geben das Synodalversprechen in der
ersten Sitzung, zu der sie erschienen sind, ab.

84
Prasidium

(1) Das Préasidium der Foderationssynode besteht aus dem
Préses, drei Stellvertretern und zwei schriftfihrenden Mitglie-
dern (Artikel 10 Abs. 4 Satz 1 Vorléufige Ordnung).

(2) DasAmt des Prases und das Amt des ersten Stellvertre-
ters (Vizeprases) wechseln jahrlich zwischen den Présides der
Teilkirchensynoden in jeweils umgekehrter Reihenfolge zum
Vorsitz und zum stellvertretenden Vorsitz in der Foderations-
kirchenleitung.

(3) Die Foderationssynode wahlt aus ihrer Mitte die weiteren
Mitglieder des Prasidiums; die Bischéfe sind nicht wahlbar
(Artikel 10 Abs. 4 Satz 2 Vorlaufige Ordnung). Die Wahlen
erfolgen jewells in geheimer Abstimmung unter der Leitung
des Préses.

(4) Die Mitglieder des Présidiums nach Absatz 3 werden fur
die Dauer der Amtsperiode der FOderationssynode gewéahit.
Ersatzwahlen geschehen nach den gleichen Grundsétzen.

(5) Das Préasidium sorgt fir den ordnungsgemal3en Ablauf der
Synodaltagung.

(6) Der Prases leitet die Verhandlungen der Foderationssy-
node und vertritt diese nach auf3en. Der Préses und die Stell-
vertreter kdnnen sich in der Leitung der Sitzung abwechseln.

85
Pflicht zur Teilnahme

(1) Die Mitglieder sind verpflichtet, jeder Tagung der Fode-
rationssynode beizuwohnen.

(2) Ist ein Mitglied an der Teilnahme verhindert, so hat es
dies dem Préses unverziiglich unter Angabe der Griinde mit-
zuteilen. Der Préses |1&dt, soweit dies moglich ist, den Stell-
vertreter des verhinderten Mitglieds ein.

86
Beratende Teilnahme, Géaste

(1) An den Verhandlungen der Foderationssynode nehmen

geméal Artikel 10 Abs. 2 Vorléaufige Ordnung beratend teil:

1. der Président, der Vizeprésident und die Dezernenten des
Kirchenamtes,

2. die Propste und die Visitatoren sowie aufgrund von
Artikel 104 der Grundordnung der Evangelischen Kirche
der Kirchenprovinz Sachsen der Senior des reformierten
Kirchenkreises,

3. der Leiter des gemeinsamen Diakonischen Werkes sowie

4. jedrel Jugenddelegierte aus jeder Teilkirche.

Sie haben alle Rechte eines Synodalen aul3er dem Stimm-
recht.

(2) Dariiber hinaus nehmen Referatsleiter des Kirchenamtes

und kirchliche Beauftragte, welche von der Foderationskir-

chenleitung bestimmt werden, beratend an den Verhandlungen
der Foderationssynode teil. Nach Mal3gabe der Geschéftsord-
nung des Kirchenamtes kdnnen Referatsleiter mit der Einbrin-
gung von Vorlagen beauftragt werden.

(3) Zu den Tagungen der Foderationssynode werden Vertreter

der Evangelischen Kirche in Deutschland, der Union Evange-

lischer Kirchen in der EKD und der Vereinigten Evangelisch-

L utherischen Kirche Deutschlands sowie gegebenenfalls

weitere Géste eingeladen. Das Présidium kann ihnen das Wort

erteilen.

§7
Offentlichkeit

(1) Die Verhandlungen der Foderationssynode sind offent-
lich, soweit die Foderationssynode die Offentlichkeit nicht fiir
einzelne Verhandlungsgegensténde ausschlieft. Uber einen
Antrag auf Ausschluss der Offentlichkeit muss in nicht éffent-
licher Sitzung verhandelt und beschlossen werden.

(2) Beratern nach 8 6 Abs. 2 und eingeladenen Gésten kann
die Teilnahme an der nicht 6ffentlichen Verhandlung gestattet
werden.

(3) Uber nicht offentliche Verhandlungen haben alle Beteilig-
ten Verschwiegenheit zu wahren, soweit die Foderations-
synode nichts anderes beschlief3t.

§8
Beschlussfahigkeit

(1) Jede Sitzung beginnt mit der Feststellung der Beschluss-
fahigkeit der Foderationssynode durch das Présidium.

(2) Die Foderationssynode ist beschlussféhig, wenn von den
in die Foderationssynode entsandten Synodalen der
Teilkirchen jeweils mindestens zwei Drittel anwesend sind
(8 10 Abs. 5 Satz 1 Vorlaufige Ordnung).

89
Verhandlungsgegenstande

Gegenstand der Verhandlungen bilden

1. Vorlagen fur Kirchengesetze (8§ 10),

2. sonstige Vorlagen und Berichte der Foderationskirchenlei-
tung und des Kirchenamtes,

3. Antrége von Teilkirchensynoden, Kreissynoden und
Mitgliedern der Foderationssynode (§ 12),

4. Antrége von Ausschiissen und Mitgliedern der Fodera-
tionssynode wahrend der Synodaltagung (8 13),

5. Eingaben von Mitgliedern der Teilkirchen (§ 15) sowie

6. sonstige vom Prasidium zugelassene Verhandlungsgegen-
sténde.

§10
Lesung und Verkiindung von Kirchengesetzen

(1) Die Foderationssynode beschliefdt Kirchengesetze auf-
grund von Vorlagen, die von der Kirchenleitung, vom Kolle-
gium des Kirchenamtes, aus ihrer Mitte oder aus der Mitte der
Teilkirchensynoden eingebracht werden. Vorlagen des Kolle-
giums des Kirchenamtes und der Teilkirchensynoden sind vor
ihrer Einbringung der Foderationskirchenleitung vorzulegen.
Vorlagen aus der Mitte der Foderationssynode und der Teilkir-
chensynoden bediirfen der Unterstiitzung von mindestens
zehn ihrer Mitglieder (Artikel 10 Abs. 6 Vorlaufige Ordnung).
(2) Kirchengesetze erfordern zweimalige Lesung.

(3) Die erste Lesung setzt voraus, dass der entsprechende Ge-
setzestext vorliegt. Sieist auf eine grundsétzliche Aussprache
zu beschrénken. Nach der ersten Lesung beschliefdt die Fode-
rationssynode, ob der Entwurf in die Ausschussberatung zu
verweisen ist. In die Ausschussberatung sind Abanderungsan-
trége einzubeziehen.

(4) Die zweite Lesung erfolgt friihestens am Tag nach Ab-
schluss der ersten Lesung. Gegenstand der zweiten Lesung ist
der Entwurf des Kirchengesetzes in der Fassung des federfuh-
renden Ausschusses. An die zweite Lesung schliefdt sich die
Schlussabstimmung an, durch die der Wortlaut des Kirchenge-
setzes endguiltig festgestellt wird.
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(5) Kirchengesetze werden von den Bischdfen unterzeichnet
und im Amtsblatt der Foderation Evangelischer Kirchen in
Mittel deutschland verkiindet.

§11
Songtige Vorlagen

(1) Uber Antrage und Vorlagen, die nicht Entwiirfe zu
Kirchengesetzen sind, kann die Foderationssynode sogleich
entscheiden oder den Verhandlungsgegenstand nach Beratung
einem Ausschuss tiberweisen. 8 10 Abs. 4 Satz 2 gilt entspre-
chend.

(2) Ist ein Antrag als Ergebnis einer Ausschussberatung
vorgelegt worden, so ist erneute Uberweisung an denselben
Ausschuss nur zulssig, wenn Erganzungs- oder Abénde-
rungsantrége zu dem vom Ausschuss vorgelegten und bereits
erdrterten Antrag gestellt wurden oder in der Aussprache sich
wesentliche neue vom Ausschuss bisher nicht berlicksichtigte
Gesichtspunkte ergeben haben.

§12
Antrége von Teilkirchensynoden, Kreissynoden und
von Mitgliedern der Foderationssynode

(1) Antrége von Teilkirchensynoden, Kreissynoden und von
Mitgliedern der Foderationssynode sind auf die Tagesordnung
der Foderationssynode zu setzen, wenn sie mindestens sechs
Wochen vor Beginn der Tagung der Foderationssynode bei
der Geschéftsstelle eingegangen sind.

(2) Spéter eingehende Antrége kdnnen vom Préasidium auf
die Tagesordnung gesetzt werden.

(3) Nach Beginn der Synodaltagung kénnen Antrége von der
Foderationssynode mit Zweidrittelmehrheit auf die Tagesord-
nung gesetzt werden. Vor der Abstimmung tiber die Frage, ob
der Antrag auf die Tagesordnung gesetzt wird, erteilt das Pré&
sidium nach der Einbringung auf Antrag je einem Beflrworter
und einem Gegner dieses Antrags das Wort.

§13
Antrége wahrend der Synodaltagung

(1) Wahrend der Tagung kdnnen Antrége aus der Fodera-
tionssynode zu jeder Beschlussvorlage gestellt werden, so-
lange die Verhandlung Uber den betreffenden Tagesordnungs-
punkt nicht abgeschlossen ist. Antrége zu Berichten kdnnen
nur von einem Ausschuss gestellt werden oder sind, wenn sie
von einzelnen Synodalen gestellt werden, vom Prasidium an
einen Ausschuss zu verweisen. Sie sind schriftlich einzurei-
chen; ausgenommen davon sind Antrége zur Geschéftsord-
nung.

(2) Abanderungs- und Erganzungsantrége kdnnen jederzeit
bis zum Schluss der Aussprache Uiber den Antrag gestellt wer-
den.

§14
Unwirksame Antrége

Antrége, die aulerhalb der Zustandigkeit der Foderationssy-
node liegen, werden vom Préasidium nicht zugel assen.

§15
Eingaben

(1) Jedes Mitglied einer Teilkirche der Foderation Evangeli-
scher Kirchen in Mitteldeutschland hat das Recht, Eingaben
an die Foderationssynode zu richten. Eingénge von anderen
Personen werden in der Regel nicht behandelt.

(2) Eingaben werden nur berticksichtigt, wenn sie spétestens
zwei Tage vor Beginn der Tagung der Foderationssynode bei
der Geschéftsstelle der Foderationssynode eingegangen sind.
(3) Das Prasidium der Foderationssynode entscheidet, ob
Eingaben dem Kirchenamt oder einem oder mehreren Aus-
schiissen der Foderationssynode zur weiteren Bearbeitung
Uberwiesen werden. Es unterrichtet hiervon die Foderations-
synode, indem es zugleich von dem Inhalt der Eingabe Kennt-
nis gibt. Gegenstand der Verhandlungen der Féderationssy-
node werden Eingaben nur auf Empfehlung eines Ausschus-
SES.

(4) Den Einsendern soll auf ihre Eingabe vom Préasidium eine
Antwort gegeben werden.

§16
Redeordnung

(1) Bei den Beratungen erhalten die Mitglieder der Fodera-
tionssynode und die beratenden Teilnehmer nach § 6 Abs. 1
das Wort nach der Reihenfolge ihrer Meldungen.

(2) AufRer der Reihe, jedoch ohne Unterbrechung der Rede,
erhalten das Wort

a) der Berichterstatter,

b) Mitglieder des Kollegiums des Kirchenamtes.

(3) Mit Ausnahme der Antragsteller und der Berichterstatter
soll niemand das Wort Uber denselben Verhandlungsgegen-
stand ofter al's zweimal erhalten. Die Foderationssynode kann
die Redezeit beschrénken.

(4) Das Présidium hat Abschweifungen vom Gegenstand
oder blofRe Wiederholungen des Redners zu verhindern und
diesen nétigenfalls zur Beachtung der Redeordnung aufzufor-
dern. Es kann im Wiederholungsfall zur Ordnung rufen oder
das Wort entziehen.

§17
Antrége und Beschlisse zur Geschéftsordnung

(1) DasWort zur Geschéftsordnung muss jederzeit, jedoch
ohne Unterbrechung einer Rede, gegeben werden.

(2) Uber Antrége zur Geschéftsordnung ist auf Verlangen des
Antragstellers sofort durch Beschluss zu entscheiden. Be-
schliisse bediirfen der Mehrheit der anwesenden Synodalen.

§18
Wahlen

(1) Fur ale von der Foderationssynode vorzunehmenden
Wahlen werden der Foderationssynode Vorschlége vorgel egt.
Diese werden durch den Wahlvorbereitungsausschuss
gemacht. Der Wahlvorbereitungsausschuss besteht aus je vier
von den Teilkirchensynoden bestimmten Mitgliedern.

(2) Die Wahlen werden mit Ausnahme der Wahlen in das
Présidium (8 4 Abs. 3) und der Nachwahlen in die Kirchenlei-
tung (Artikel 10 Abs. 3 Satz 2 Nr. 6, Artikel 15 Abs. 1 Vorl&u-
fige Ordnung) durch offene Abstimmung vorgenommen,
wenn nicht ein Mitglied der Féderationssynode geheime
Abstimmung verlangt.
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§19
Abstimmungen

(1) Vor jeder Abstimmung wird der Gegenstand der Be-
schlussfassung, Uber den abgestimmt werden soll, vom Prési-
dium unmissversténdlich bezeichnet und in eine Frage zu-
sammengefasst, die mit ,ja‘ oder ,nein“ beantwortet werden
kann. Auf Antrag eines Synodalen ist die Abstimmungsfrage
schriftlich festzuhalten und vor der Abstimmung zu verlesen.
In jedem Fall wird Uber den weitergehenden Antrag zuerst ab-
gestimmt. Ist bei Vorliegen von Gegen-, Abénderungs- oder
Zusatzantrégen zweifelhaft, welcher Antrag am weitesten
geht, so entscheidet das Prasidium endguiltig Uber die Reihen-
folge der Abstimmungen.
(2) Die Beschliisse der Foderationssynode kdnnen lauten auf
1. Uberweisung an einen Ausschuss,
2. Beschluss einer weiteren Lesung,
3. Annahme oder Ablehnung eines Antrags bzw. eines Ab-
anderungs- oder Erganzungsantrags,
4. Vertagung.
(3) DieAbstimmung erfolgt durch Handaufheben. Sie hat
geheim und durch Stimmzettel zu erfolgen, falls ein Mitglied
dies beantragt.
(4) Beschlisse zu Sachfragen bedirfen der Mehrheit der an-
wesenden Synodalen jeder Teilkirche. Anderungen der Vor-
laufigen Ordnung, die Verabschiedung der Verfassung der
Foderation und ihre Anderungen bediirfen einer Mehrheit von
jeweils zwei Dritteln der anwesenden Synodalen jeder Teilkir-
che und der verfassungsidndernden Mehrheit der Teilkirchen-
synoden (Artikel 10 Abs. 5 Satz 2 und 3 Vorlaufige Ordnung).
§ 17 Abs. 2 Satz 2 bleibt unberiihrt.
(5) Bei eindeutigen Mehrheitsverhaltnissen kann auf das
Auszéhlen der Stimmen verzichtet werden. Wird die Be-
schlussfahigkeit der Synode angezweifélt, so ist die Auszéh-
lung der Stimmen oder auf Antrag der Namensaufruf der
Synodalen vorzunehmen. Dies kann auch unmittelbar nach
der Abstimmung geschehen.
(6) Wer am Gegenstand der Beschlussfassung personlich be-
teiligt ist, darf nicht mitstimmen. Das betroffene Mitglied darf
nur mit ausdrticklicher Genehmigung der Féderationssynode
bei der Verhandlung anwesend sein, hat sich aber vor der Ab-
stimmung aus dem Sitzungsraum zu entfernen. Dies gilt nicht
far Wahlen.

§20
Fragestunde

Bei jeder Tagung der Fdderationssynode soll Gelegenheit
gegeben werden, in offentlicher Sitzung Anfragen von
Mitgliedern der Foderationssynode zu beantworten, welche
flr das &uRere und innere Leben der Fdderation von allgemei-
ner Bedeutung sind.

§21
Hausrecht

Das Prasidium der Foderationssynode Ubt im Plenarsaal und
in dazugehdrigen Rdumen das Hausrecht aus. |hm obliegt die
Entscheidung Uber die Zulassung des Einsatzes von Bild- und
Tontréagern.

§22
Verhandlungsniederschriften

(1) Uber den Verlauf und die wesentlichen Ergebnisse der
Verhandlungen der Foderationssynode sind Niederschriften zu
fertigen.

(2) Die Verhandlungsniederschriften missen enthalten:

1. die Namen der anwesenden Mitglieder und die Fest-
stellung der Beschlussfahigkeit,

2. Antrége und Beschliisse im Wortlaut,

3. die Tagesordnung und die Namen sowie die Reihenfolge

der Redner zu den einzelnen Tagesordnungspunkten,

Eingaben und deren Erledigung,

bei Abstimmungen das Abstimmungsergebnis,

bei Wahlen die Namen der Gewéhlten, gegebenenfalls mit

Angabe der Stimmzettel,

7. Vorgéange und AuRerungen, welche eine Verweisung zur
Ordnung, das Entziehen des Wortes oder eine Unter-
brechung oder Aufhebung der Sitzung zur Folge gehabt
haben.

(3) Vorlagen, einfuhrende Referate sowie schriftliche Antrége

und Berichte sind der Niederschrift als Anlagen beizufligen.

(4) Der gesamte Verlauf der Synodaltagung wird in einem

Tonbandprotokoll aufgezeichnet. Die Tonbander sind unter

Verschluss aufzubewahren und durfen Dritten nur mit Geneh-

migung des Présidiums zugénglich gemacht werden.

(5) Jedes bei der Abstimmung unterlegene Mitglied kann ver-

langen, namentlich mit seiner vom Beschluss abweichenden

Meinung in die Niederschrift aufgenommen zu werden.

(6) Die Niederschrift wird von dem Préses sowie den Schrift-

fUhrern unterzeichnet.

(7) Dievon der Foderationssynode gefassten Beschllisse wer-

den in einem Beschlussprotokoll zusammengefasst, welches

alen Mitgliedern der Foderationssynode zuzuleiten ist.

o0 A

§23
Bildung von Ausschiissen

(1) Zur Vorbereitung der Entscheidungen der Foderati onssy-
node bestehen folgende Ausschiisse:

1. ein Wahlvorbereitungsausschuss,

2. einAusschuss fir Gottesdienst, Gemeindeaufbau und
Theologie (Fragen des innerkirchlichen Lebens),

ein Ausschuss fur Kinder, Jugend und Bildung,

ein Ausschuss fiir skumenische, gesamtkirchliche und Of-
fentlichkeitsfragen (Berichtsausschuss),

ein Ausschuss fiir Diakonie und soziale Fragen,

ein Rechts- und Verfassungssausschuss,

ein Haushalts- und Finanzausschuss,

. ein Rechnungsprufungsausschuss.

(2) Fir besondere Aufgaben kdnnen weitere Ausschiisse
gebildet werden.

(3) DieAusschisse werden aus der Mitte der Foderations-
synode gebildet. 8§ 18 Abs. 1 Satz 3 bleibt unberiihrt.

~w

©No O

§24
Zusammensetzung der Ausschiisse

(1) Die Foderationssynode setzt die Zahl der Mitglieder der
Ausschisse fest und wahlit diese. Einem Ausschuss sollen
mindestens sechs Mitglieder angehtren; jeder Ausschuss soll
je zur Halfte mit Synodalen beider Teilkirchen besetzt sein.
(2) Die Mitglieder des Présidiums der Foderationssynode und
die Bischdfe werden keinem Ausschuss zugeordnet. Sie haben
das Recht, an jeder Ausschusssitzung teilzunehmen und das
Wort zu ergreifen.
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(3) Jeder Synodale soll, mit Ausnahme der Mitglieder des
Rechnungsprifungsausschusses und des Wahlvorbereitungs-
ausschusses, nur einem Ausschuss angehtren, unbeschadet
der Mdglichkeit der Zugehorigkeit zu Sonderausschiissen
geméal § 23 Abs. 2. Der Synodale wird auch im Ausschuss
durch seinen Stellvertreter vertreten; auf Vorschlag des Prési-
diums kann die Foderationssynode in Einzelfédllen fur die
jeweilige Tagung eine davon abweichende Regelung treffen.
(4) Die Zuordnung der beratenden Teilnehmer nach § 6 Abs.
1 und 2 zu den einzelnen Ausschiissen wird in Absprache mit
dem Pré&sidium geregelt. Fir den Présidenten und den Vize-
présidenten des Kirchenamtes gilt Absatz 2 Satz 2 entspre-
chend. Die beratenden Teilnehmer sind den Ausschussmitglie-
dern mit Ausnahme des Stimmrechts gleichgestelIt.

8§25
Arbeitsweise der Ausschiisse

(1) DieAusschiusse wéhlen aus ihrer Mitte einen Vorsitzen-
den und seinen Vertreter. Dartiber hinaus ist von den Aus-
schiissen fiir die Amtsperiode der Synode oder von Sitzung zu
Sitzung ein Schriftfihrer zu bestellen. Zum Schriftfihrer kann
auch im Einvernehmen mit dem zustédndigen Dezernenten ein
Mitarbeiter des Kirchenamtes bestellt werden.

(2) DieAusschisse kénnen die zur Bearbeitung ihrer Aufga-
ben erforderlichen Unterlagen vom Kirchenamt anfordern und
Mitarbeiter des Kirchenamtes zur Auskunftserteilung zu ihren
Sitzungen hinzuziehen.

(3) Der Vorsitzende beruft den Ausschuss nach Bedarf unter
Angabe der Tagesordnung, gegebenenfalls auch aufferhalb
einer Synodaltagung, ein. Der Ausschuss ist einzuberufen,
wenn es ein Drittel der Mitglieder, das Présidium oder die
Kirchenleitung verlangt. Die Einladung der Mitglieder erfolgt
schriftlich unter Mitteilung der Verhandlungsgegensténde. Sie
soll zwei Wochen vor der Sitzung an die Mitglieder abgesandt
sein.

(4) Die Einladungen zu Ausschusssitzungen aulRerhalb einer
Synodaltagung sind der Geschéftsstelle der Foderations-
synode zur Kenntnis zuzuleiten.

(5) Die Verhandlungen der Ausschiisse sind nicht 6ffentlich.
Die Mitglieder der Foderationssynode und die Berater nach

§ 6 Abs. 2 kdnnen an den Sitzungen aller Ausschilsse als Zu-
horer teilnehmen. Die stellvertretenden Mitglieder der Fodera-
tionssynode nehmen an den Ausschusssitzungen auf3erhalb
der Tagungen der Foderationssynode nicht teil. Uber Ausnah-
men entscheidet der Vorsitzende des Ausschusses.

8§26
Einbringung der Ergebnisse in die Foderationssynode

(1) Zu jedem Beratungsgegenstand bestimmen die Aus-
schiisse einen Berichterstatter; die Berichterstattung tber be-
sonders umfangreiche Gegensténde kann geteilt werden.

(2) Die Berichterstattung ist in der Regel mundlich; Aus-
schussantrége sind jedoch stets schriftlich vorzulegen. Die
Foderationssynode kann fur wichtige Gegenstande schriftliche
Berichterstattung beschlief3en; in diesem Falle steht einer et-
waigen Ausschussminderheit das Recht zu, eine Begriindung
einer abweichenden Ansicht vom Ausschussbericht als beson-
dere Beilage anzufuigen.

(3) Gegenstande, die an einen Ausschuss (iberwiesen worden
sind, werden aufgrund der Vorlage des Ausschusses in der
Foderationssynode erneut beraten. Sind mehrere Ausschiisse
beteiligt, ist die Vorlage des federfihrenden Ausschusses vor-
rangig Beratungsgrundlage.

§27
Beschlussfahigkeit der Ausschiisse

(1) DieAusschisse sind beschlussféhig, wenn mehr als die
Halfte ihrer Mitglieder anwesend ist. Beschllisse der Aus-
schiisse kommen dadurch zustande, dass die Mehrzahl der an-
wesenden Mitglieder einem Antrag zustimmt.

(2) DasWort in einer Ausschusssitzung kénnen nicht dem
Ausschuss angehdrende Mitglieder der Foderationssynode nur
ergreifen, wenn die Mehrzahl der anwesenden Ausschussmit-
glieder zustimmt; § 24 Abs. 2 Satz 2 bleibt unberihrt. Dies
gilt auch fir Gaste, die auf Beschluss der Ausschussmitglieder
an der Sitzung des Ausschusses teilnehmen kdnnen.

§28
Kostenerstattung

Die Mitglieder der Foderationssynode haben Anspruch auf
Reisekosten nach Mal3gabe des teilkirchlichen Rechts.
Daruber hinaus erhalten Synodale, denen ein Verdienstausfall
oder ein anderer finanzieller Nachteil entsteht, auf Antrag eine
Entschédigung. Die Entschadigung bemisst sich nach Sit-
zungstagen in der Unterscheidung zwischen vollen und halben
Sitzungstagen. Nahere Festlegungen, insbesondere tiber die
Hohe der Entschédigung, trifft auf gemeinsamen Vorschlag
des Haushalts- und Finanzausschusses und des Rechts- und
Verfassungsausschusses sowie im Benehmen mit dem Kolle-
gium des Kirchenamtes das Présidium der Foderationssynode.

8§29
Geschéftsstelle

(1) Die Geschéftsstelle der Foderationssynode befindet sich
im Kirchenamt. Dort wird ein laufendes Verzeichnis Uber ale
Vorlagen und sonstigen an die Foderationssynode gerichteten
Eingange gefihrt. Die Eingénge selbst werden zu den Sachak-
ten des Kirchenamtes genommen und mit diesen dem Prési-
dium der Foderationssynode vorgelegt. Dieses fasst die erfor-
derlichen geschiftsleitenden Beschliisse (z. B. Uberweisungen
an einen Ausschuss, Aufnahme in die Tagesordnung der néch-
sten Tagung, Einholung von Stellungnahmen des Kirchenam-
tes).

(2) Die Eingange und die darauf gefassten geschéftsleitenden
Beschllisse des Présidiums der Foderationssynode werden zu
Beginn der néchsten Tagung zur Kenntnis der Foderations-
synode gebracht. Die Vorlagen des Kirchenamtes, der Fodera-
tionskirchenleitung und aus der Fdderationssynode werden
vervielféltigt und an die Synodalen verteilt. Alle an die
Foderationssynode gerichteten Eingénge sind alsbald dem
Kirchenamt zur Kenntnis zu bringen.

§30
Sprachregelung

Diein dieser Geschéftsordnung verwendeten Personen-,
Funktions- und Amtsbezeichnungen gelten fir Frauen und
Manner in gleicher Weise.

§31
Schlussbestimmungen

(1) Die Geschéftsordnung tritt mit ihrer Annahme in Kraft.
Sie tritt mit Inkrafttreten der Verfassung der Foderation ge-
méalk § 4 Abs. 2 des Foderationsvertrages aul3er Kraft.
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(2) Anderungen der Geschaftsordnung sowie Abweichungen
im Einzelfall bedirfen einer Zustimmung von zwei Dritteln
der anwesenden Mitglieder der Foderationssynode.

(3) Uber Zweifel an der Auslegung der Geschéftsordnung
entscheidet der Rechts- und Verfassungsausschuss der Fédera-
tionssynode endgliltig.

Kirchengesetz
Uber die Feststellung des Haushaltsplanes
der Foderation Evangelischer Kirchen
in Mitteldeutschland (EKM) fir das
Haushaltgahr 2006
— Haushaltsgesetz 2006 —

Vom 19. November 2005

Die Foderationssynode der Foderation Evangelischer Kirchen
in Mitteldeutschland hat gemaf Artikel 10 Abs. 3 Nr. 4 der
Vorlaufigen Ordnung das folgende Kirchengesetz beschlos-
sen, das hiermit verkiindet wird:

§1

(1) Rechnungsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Der Haushaltsplan fir das Haushaltsjahr 2006 wird in der
Einnahme und in der Ausgabe auf 19 191 680 EURO festge-
stellt. Anlagen zum Haushaltsplan sind der Stellenplan sowie
die ,Berechnung der Anteile zur Finanzierung der Foderation
2006".

(3) Die, Ubersicht iber die Haushaltsvermerke"* ist verbind-
lich.

§2

(1) Die Standorte Eisenach und Magdeburg des Kirchenam-
tes erhalten jewells ein eigenes Budget zur Bewirtschaftung
nach teilkirchlichem Recht, sofern nichts anderes festgel egt
ist.

(2) Die Jahresrechnung wird vom Kirchenamt am Standort
Eisenach aufgestellt.

(3) Das Kirchenamt legt einheitliche Bewirtschaftungsgrund-
sétze und die Bewirtschafter fest.

§3

Die Rechnungspriifung fur das Haushaltsjahr 2006 wird dem
Rechnungspriifungsamt der Evangelisch-L utherischen Kirche
in Thiringen Ubertragen.

Gera, den 19. November 2005
(6422-2/ 7922)

Der Landesbischof
der Evangelisch-L utherischen
Kirche in Thiringen

Der Bischof
der Evangelischen Kirche
der Kirchenprovinz Sachsen

Axel Noack Dr. Christoph Ké&hler
Bischof L andesbischof

Beschluss der Foderationssynode zur
Jahresrechnung des K ooperationsrates 2004

Die Synode der Foderation hat am 19. November 2005 auf
Vorschlag des Rechnungspriifungsausschusses einstimmig be-
schlossen, dem Kooperationsrat und der buchfiihrenden Stelle
fir die Rechnung des Haushaltsjahres 2004 Entlastung zu er-
teilen.

Ordnung fur das BIBELMOBIL®
der Foderation Evangelischer Kirchen
in Mitteldeutschland

Vom 15. November 2005

Das Kollegium des Kirchenamtes hat aufgrund von Artikel 14
Abs. 2 Nr. 8 der Vorlaufigen Ordnung der Foderation Evange-
lischer Kirchen in Mitteldeutschland folgende Ordnung fiir
das BIBELMOBIL® der Foderation Evangelischer Kirchen in
Mitteldeutschland beschlossen:

Préaambel

Das BIBELMOBIL® der Foderation Evangelischer Kirchen in
Mitteldeutschland (nachfolgend BIBELMOBIL®) ist 1992 als
zunédchst auf drei Jahre befristetes Projekt in der Arbeitsge-
meinschaft Missionarische Dienste im Diakonischen Werk der
EKD (nachfolgend AMD) ins Leben gerufen worden. 1995
wurde es in die Evangelische Haupt-Bibel gesel | schaft
(EHBG) Berlin integriert. Nach deren Aufldsung fiihrte der
der EHBG nahe stehende Forderverein BIBELMOBIL® e. V.
das Projekt fort. Seit dem 1. Juli 2005 ist die Foderation
Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland Trager des
BIBELMOBIL®. Sie hat diese Tragerschaft stellvertretend fiir
die EKD, insbesondere fur deren ¢stlichen Gliedkirchen uber-
nommen.

Das BIBELMOBIL® hat den Auftrag, die Botschaft von Jesus
Christus, wie sie uns die Bibel tbermittelt, weiterzugeben und
mit den Menschen tiber Glauben und Kirche ins Gespréach zu
kommen. Es nimmt diesen Auftrag tber die Grenzen der F6-
deration hinaus und in 6kumenischer Offenheit war.

§1
Rechtsstellung

(1) DasBIBELMOBIL® it eine rechtlich unselbstandige
Einrichtung der Foderation. Es handelt selbstandig nach
Mal3gabe der einschlégigen Richtlinien der Foderation. Die
Mittrégerschaft durch Dritte ist moglich.

(2) DasBIBELMOBIL® ist dem Kirchenamt der Foderation
Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland (nachfolgend
Kirchenamt) zugeordnet.

(3) Die Geschéftsfuihrung ist durch Vertrag der AMD Ubertra-
gen worden.

§2
Aufgaben

Das BIBELMOBIL® hat die Aufgabe, die Bibel als Buch der
Bicher und damit den christlichen Glauben Kindern, Jugend-
lichen und Erwachsenen nahe zu bringen. Dazu steht ein Bus
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mit einer Bibelausstellung und Medientechnik zur Verfiigung.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter setzen den Auftrag des

BIBELMOBIL® insbesondere um durch:

a) Arbeit in Schulprojekten,

b) Besuche in Kirchengemeinden und Mitgestaltung von
Gemeindeveranstaltungen,

c) Auftreten in der Offentlichkeit.

§3
Mittréger

Kirchen, kirchliche Einrichtungen und Werke, die sich ver-
pflichten das BIBELMOBIL® nach Mal3gabe einer Finanzie-
rungsvereinbarung mindestens drei Jahre finanziell zu unter-
stiitzen, kdnnen Mittréger werden. Sie erhalten Sitz und
Stimme im Kuratorium. Die AMD ist dauerhaft Mittrégerin
beim BIBELMOBIL®.

Mittrager sollen bei der Terminplanung fur die Einsétze des
BIBELMOBIL® besonders berticksichtigt werden.

84
Kuratorium

(1) Fur das BIBELMOBIL® wird ein Kuratorium eingesetzt.

Im Kuratorium haben

a) die Foderation Evangelischer Kirchen in Mitteldeutsch-
land drei Stimmen,

b) die AMD eine Stimme,

c) ale Mittréger je eine Stimme.

Der leitende Mitarbeiter oder die leitende Mitarbeiterin des

BIBELMOBIL® nimmt beratend an den Sitzungen teil.

(2) Den Vorsitz im Kuratorium fuhrt der Bischof oder die

Bischéfin der Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sach-

sen. Das Kuratorium wahit auf die Dauer von drei Jahren eine

Stellvertretung.

(3) Das Kuratorium tagt einmal jéhrlich. Es wird von dem

oder der Vorsitzenden schriftlich eingeladen. Es ist unabhan-

gig von der Zahl der Erschienenen beschlussfahig. Der oder

die Vorsitzende oder Stellvertretung missen anwesend sein.

Beschllisse werden mit Mehrheit der Anwesenden gefasst.

(4) Das Kuratorium hat die Aufgabe den Jahresbericht tber

die Arbeit des BIBELMOBIL® entgegenzunehmen und tiber

die Perspektiven des Projekts zu beraten. Es kann dem Tréger

Empfehlungen geben.

(5) Das Kuratorium kann sich eine Geschaftsordnung geben.

§5
Fachbeirat

(1) Der Trager kann einen Fachbeirat berufen. Er hat die Auf-
gabe, die konzeptionelle Entwicklung des BIBELMOBIL® zu
begleiten und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des
BIBELMOBIL® in Fachfragen zur Beratung zur Verfligung zu
stehen. Er gibt dem Kuratorium Empfehlungen.

(2) Der Fachbeirat soll bis zu sieben Mitglieder haben. Uber
die Zusammensetzung ist vorher im Kuratorium zu beraten.
Der geschéftsfiihrende Mitarbeiter oder die geschéftsfiihrende
Mitarbeiterin der AMD ist geborenes Mitglied des Fachbei-
rats. Der leitende Mitarbeiter oder die leitende Mitarbeiterin
des BIBELMOBIL® nimmt beratend an den Sitzungen teil.

(3) Der Fachbeirat wahit aus seiner Mitte auf die Dauer von
drei Jahren einen Vorsitzenden oder eine Vorsitzende. Der
oder die Vorsitzende beruft zu den Sitzungen ein und leitet
diese.

(4) Der Fachbeirat kann sich eine Geschaftsordnung geben.

§6
Geschéftsfuhrung

(1) Die Geschéftsfuhrung ist verantwortlich fur die Umset-
zung der Beschllisse des Trégers und die Umsetzung der Be-
schliisse der Gremien im Zusammenwirken mit dem Tréger.
Zu den laufenden Geschéftsfuhrungsaufgaben gehdren insbe-
sondere:

a) die Fihrung der laufenden Kassengeschéfte inklusive der
dazugehorigen Buchfiihrung,

b) die Fachaufsicht Uber die Mitarbeiter,

c) die Dienstaufsicht Uber die Mitarbeiter im Rahmen der
laufenden Geschéfte; disziplinarische Maldnahmen bedur-
fen der Abstimmung mit dem Trager,

d) die Mitwirkung an einem Konzept fir die Offentlichkeits-
arbeit gemeinsam mit dem Tréger,

€) die Werbung fur das Projekt und die Erschlief3ung neuer
Kontakte Uiber das Netz der bisherigen Forderer, Freunde
und Nutzer des BIBELMOBIL® hinaus,

f) die Mitwirkung in den Gremien nach Mal3gabe dieser
Ordnung,

0) Entwicklung von Finanzierungsplanen fur die Weiterfuh-
rung des Projekts,

h) Vorbereitung der Sitzung des Kuratoriums und des Fach-
beirates.

(2) Weitere Vereinbarungen zur Geschéftsfiihrung kdnnen in

einem Geschéftsbesorgungsvertrag geregelt werden.

87
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

(1) Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen werden entspre-
chend den Regelungen der Foderation Evangelischer Kirchen
in Mitteldeutschland angestellt. Sie unterstehen der Dienst-
und Fachaufsicht der Geschaftsfihrung.

(2) Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen vertreten die Aufga
ben des BIBELMOBIL® gemaR § 2 dieser Ordnung in der Of-
fentlichkeit. Sie arbeiten im Rahmen der geltenden Dienst-
anweisungen und den Anweisungen der Geschéftsfiihrung
eigenverantwortlich.

(3) Uber die Anstellung von Mitarbeitern und Mitarbeiterin-
nen fur das BIBELMOBIL® entscheidet der Trager in Abstim-
mung mit der Geschéftsfiihrung.

§8
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

(1) Biszur erstmaligen Zusammenkunft des Kuratoriums
arbeitet an Stelle des Fachbeirats nach § 5 eine vom Tréger
eingesetzte Projektgruppe nach Mal3gabe der Regelungen fir
den Fachbeirat.

(2) Uber Anderungen dieser Ordnung beschlief}t das Kir-
chenamt.

(3) Diese Ordnung tritt zum 1. Januar 2006 in Kraft und tritt
zum 31. Dezember 2008 auf3er Kraft, sofern nicht bis zu die-
sem Zeitpunkt ihre Verléngerung beschlossen wird.

Magdeburg, den 15. November2005
(5616-4.3)

Das Kirchenamt der Foderation Brigitte Andrae
Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland  Prasidentin
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Arbeitsrechtsregelungen
der Arbeitsrechtlichen Kommission
der Evangelisch-L utherischen Kirche
in Tharingen und des
Diakonischen Werkes Evangelischer Kirchen
in Mitteldeutschland e. V.

Die Arbeitsrechtsregelungen 1 bis 4/2005 der Arbeitsrecht-
lichen Kommission der Evangelisch-L utherischen Kirchein
Thiringen und des Diakonischen Werkes Evangelischer
Kirchen in Mitteldeutschland e. V. werden hiermit gemaf3

§ 15 Abs. 1 Satz 2 Arbeitsrechtsregelungsgesetz der EKM
verdffentlicht. Sie treten mit der Veréffentlichung im Amts-
blatt oder zu den im Beschlusstext angegebenen Terminen in
Kraft.

Eisenach, den 9. Dezember 2005
(4703-02)

Das Kirchenamt der Foderation Dr. Hans-Peter Hiibner

Evangelischer Kirchen Vizepréasident
in Mitteldeutschland
Arbeitsrechtsregelung 1/2005

Anderung des Einzelgruppenplanes 3.1
— Mitarbeiter in der allgemeinen Verwaltung —

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelisch-L utheri-
schen Kirche in Thiringen und des Diakonischen Werkes
Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland e. V. hat gemal}
§ 2 Abs. 2 des Arbeitsrechtsregel ungsgesetzes der EKM —
ARRG-EKM inihrer Sitzung am 26. Oktober 2005 folgende
Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

Der Einzelgruppenplan 3.1 — Mitarbeiter in der allgemeinen
Verwaltung — des Allgemeinen Kirchlichen Vergiitungsgrup-
penplanes in der Fassung vom 17. Dezember 1991, zuletzt
gedndert durch Arbeitsrechtsregelung 11/97 vom 15. Oktober
1997 (ABI. ELKTh 1998 S. 12), wird wie folgt gedndert:

81
Anderung Einzelgruppenplan 3.1

Die Fallgruppen 18 und 27 werden gestrichen.

Die Anmerkung 7 wird gestrichen.

Die bisherige Fallgruppennummerierung verandert sich
entsprechend.

wn e

§2
In-Kraft-Treten, Ubergangsregelung

(1) DieArbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2006 in
Kraft.

(2) Biszum 31. Dezember 2005 erfolgte Eingruppierungen
der Fallgruppen 18 und 27 bleiben von dieser Arbeitsrechts-
regelung unberthrt.

Arbeitsrechtsregelung 2/2005

Zahlung einer Zuwendung fir das padagogische
Fachpersonal in den Kindertagesstatten der
Evangelisch-L utherischen Kirchein Thiringen

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelisch-L utheri-
schen Kirche in Thiringen und des Diakonischen Werkes
Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland e. V. hat gemal}
§ 2 Abs. 2 des Arbeitsrechtsregel ungsgesetzes der EKM —
ARRG-EKM inihrer Sitzung am 26. Oktober 2005 folgende
Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

Fir das padagogische Fachpersonal in den Kindertagesstétten,
das unter den Geltungsbereich der Kirchlichen Arbeitsver-
tragsordnung fur Angestellte (KAVO) féllt, erfolgt im Jahre
2005 die Zahlung einer Zuwendung nach der Anlage 14 —
Regelung Uber die Gewahrung einer Zuwendung — der
Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes der
Evangelischen Kirche in Deutschland — AV R-Fassung Ost als
freiwillige Leistung unter Ausschluss eines Rechtsanspruchs
fur die Zukunft.

Arbeitsrechtsregelung 3/2005
Anderung der Notlagenregelung im kirchlichen Bereich

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche in Thiringen und des Diakonischen Werkes
Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland e. V. hat gemé&i
§ 2 Abs. 2 des Arbeitsrechtsregel ungsgesetzes der EKM —
ARRG-EKM in ihrer Sitzung am 26. Oktober 2005 folgende
Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

Die Arbeitsrechtliche Regelung Uber Dienstvereinbarungen
zur Arbeitsplatzsicherung in wirtschaftlicher Notlage im
kirchlichen Bereich vom 9. Dezember 1998 (ABI.ELKTh
1999 S. 41), zuletzt gedndert durch Arbeitsrechtsregelung
6/2004 (ABI. EKM 2005 S. 130), wird wie folgt geéndert:

81
Anderung der Notlagenregelung

8 5 Abs. 2 wird wie folgt geéndert:
Die Zahl ,,2005" wird durch die Zahl ,,2006" ersetzt.

§2
In-Kraft-Treten

Die Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2006 in Kraft.

Arbeitsrechtsregelung 4/2005

Anderung der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung fiir
Angestellte
hier: Regelungen uber die Gewahrung des Ortszuschlages

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche in Thiringen und des Diakonischen Werkes
Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland e. V. hat geméR
§ 2 Abs. 2 des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes der EKM —
ARRG-EKM in ihrer Sitzung am 26. Oktober 2005 folgende
Arbeitsrechtsregel ung beschlossen:
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Die Kirchliche Arbeitsvertragsordnung fir Angestellte —
KAVO —vom 17. Dezember 1991 (Sonderamtsblatt ELKTh
asAnlage zum 45. Jahrgang 1992) wird wie folgt geéndert:

§1
Anderung der KAVO

Der bisher weggefallene Absatz 8 von § 29 Abschnitt B erhalt
folgenden Wortlaut:

»Die Grundsétze der Absétze 1 bis 6 gelten entsprechend,
wenn der Ehegatte eines Angestellten auf Grund tariflicher
oder besoldungsrechtlicher Regelungen sowie von Arbeits-
rechtsregelungen den bisherigen ehegatten- oder familienbe-
zogenen Bestandteil der Vergitung in anderer Weise weiterge-
wéhrt erhdlt; die Mdglichkeit der Gewéahrung bei ordnungsge-
maler Stellung eines Kindergeldantrages steht einer tatséch-
lichen Gewahrung gleich. Der bisherige Ortszuschlag oder
eine vergleichbare Leistung gilt in der bisherigen Héhe a's
weiterhin gewahrt. Wird der Unterschiedsbetrag zwischen der
Stufe 1 und der Stufe 2 im bisherigen Ortszuschlag des Ehe-
gatten nicht oder nicht zur Génze tibergeleitet, erhélt der An-
gestellte diesen Vergltungsbestandteil in der bisherigen Hohe
weiterhin gezahit.”

§2
In-Kraft-Treten

Die Arbeitsrechtsregelung tritt mit Wirkung vom 1. Oktober
2005 in Kraft.

2. Personalnachrichten

3. Sellenausschreibungen

Bewerbungsfrist:

Wir bitten, die Bewerbungsfrist zu beachten. Sie lauft von der
Verdffentlichung an bis zum Ende des Folgemonats.
Bewerbungsweg:

Alle Bewerbungen sind an das Kirchenamt der EKM (Referat
Personaleinsatz Eisenach bzw. Referat Personaleinsatz
Magdeburg) einzureichen.

Bewerbungsunterlagen:

Die Bewerbungen sind formlos unter Beifligung eines
Lebenslaufes und mit einer Begriindung (unter eventueller
Ausfiihrung zu bisherigen oder geplanten Schwerpunkten in
der Arbeit) einzureichen.

Bewerbungen von Pfarrerinnen und Pfarrern, die noch nicht
fUnf Jahre Inhaber einer Pfarrstelle sind, kénnen in begriinde-
ten Féllen vom Kirchenamt auf Antrag zugel assen werden.

Fur die Foderation Evangelischer Kirchen
in Mitteldeutschland

Selle fur eine Theologin/einen Theologen am Haus der
Stilleim Evangelischen Zentrum Kloster Dribeck

In der Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen ist
am Haus der Stille im Evangelischen Zentrum Kloster

Driibeck die Stelle einer Theologin/eines Theologen mit vol-
lem Dienstumfang ab dem 1. Januar 2007 fiir einen Zeitraum
von sechs Jahren zu besetzen.

Das Haus der Stille im Evangelischen Zentrum Kloster
Driibeck gestaltet Einkehrtage, Tage der Besinnung und ver-
wandte Tage fir kirchliche Mitarbeitende und Ehrenamtliche.
Gruppen und Einzel personen werden im Haus der Stille be-
gleitet.

Im Haus der Stille gibt es zwei Stellen fur Theologinnen/
Theologen. Die zweite Mitarbeitende wird von der Evange-
lisch-lutherischen Landeskirche in Braunschweig gestellt. Das
Haus der Stille ist in besonderer Weise fur die geistliche
Pragung des gesamten Zentrums Kloster Driibeck verantwort-
lich. Die Arbeit im Haus der Stille wird von einem Kurato-
rium begleitet und verantwortet.

Aufgaben:

e Gestaltung der Stille- und Einkehrarbeit der Féderation
Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland fir Haupt-
und Ehrenamtliche,

*  Angebote und Begleitung von Gruppen und Einzelperso-
nen,

e Zusammenarbeit mit dem Kuratorium des Hauses der
Stille,

e Zusammenarbeit mit dem zweiten theologischen Mitar-
beitenden in der Pragung des Hauses der Stille und der
Gestaltung seines Programmes,

«  Offentlichkeitsarbeit firr das Haus der Stille in der
Foderation Evangelischer Kirchen in Mittel deutschland,

« turnusméRige Ubernahme der Leitung des Hauses der
Stille im Wechsel mit dem zweiten theologischen
Mitarbeitenden,

e Zusammenarbeit mit den weiteren Einrichtungen im
Evangelischen Zentrum Kloster Dribeck in Abstimmung
mit dem zweiten theol ogischen Mitarbeitenden,

«  besondere Verantwortung fir die geistliche Prégung des
Evangelischen Zentrums Kloster Driibeck in Abstimmung
mit dem zweiten theologischen Mitarbeitenden,

e Zusammenarbeit mit dem Freundeskreis.

Personliche Voraussetzungen:

personliche Praxis pietatis,

einschlagige Weiterbildung,

Erfahrungen mit Einkehr- und Besinnungstagen,
geistliche spirituelle Kompetenz und Ausstrahlung,
L eitungskompetenz,

seel sorgerliche Kompetenz,

Teamféhigkeit, Belastbarkeit, Konfliktfahigkeit.

Der Dienstsitz ist Driibeck. Eine Dienstwohnung wird auf
dem Gelande des Evangelischen Zentrums Kloster Driibeck
zur Verfugung gestellt. Die Besoldung erfolgt nach der in der
Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen geltenden
Pfarrbesoldung.

Bei gleicher Eignung werden Bewerberinnen und Bewerber
aus der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland bevorzugt
berticksichtigt.

Néhere Auskunft erteilen:

Propst Dr. Matthias Sens, Vorsitzender des Kuratoriums

(Tel. (03 91) 6 97 94 03)

Oberkonsistorialrétin Ursula Brecht (Tel. (03 91) 53 46-1 16).

Bewerbungen sind bis zum 28. Februar 2006 zur richten an
das Kirchenamt der Foderation Evangelischer Kirchen
in Mitteldeutschland
Dezernat E
Am Dom 2
39104 Magdeburg
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Fir das Gebiet der Evangelischen Kirche
der Kirchenprovinz Sachsen

Kirchenkreis Hal densl eben-Wol mirstedt
Pfarrstelle Wolmir stedt

9 Predigtstétten, 1 264 Gemeindeglieder
Besetzung durch den Gemeindekirchenrat
Stellenumfang 100 Prozent

Propstsprengel Halle-Naumburg
Kirchenkreis Halle-Saalkreis

Pfarrstelle Lébejlin

Stellenumfang 90 Prozent

9 Predigtstétten, 900 Gemeindeglieder
Besetzung durch den Gemeindekirchenrat
Dienstwohnung vorhanden

Zur Pfarrstelle gehoren das Kirchspiel Ostrau mit den
Gemeinden Ostrau, Werderthau, M ésthinsdorf, Dorbitz,
Kitten, Krosigk/Kaltenmark, die Kirchengemeinde L 6bejiin,
die Gemeinde Schlettau und die Gemeinde Wieskau.

Die Gottesdienste finden in der Regel 14-tégig bzw.
4-wochentlich statt.

Kinderarbeit verantworten die Gemeindepadagogen des
Bereiches.

Das Altenpflegeheim in Kaltenmark wird ebenfalls vom
Kirchenkreis seelsorgerisch betreut.

Kirchliche Feste innerhalb und aufRerhalb des Kirchenjahres
werden durch kirchliche und ehrenamtliche Mitarbeiter orga-
nisiert. Dazu z&hlen regelméfige Veranstaltungen, u. a. Kon-
zerte in der Ostrauer Schlosskirche und 6kumenische Feste in
L 6bejlin.

Kirchliche Friedhofe gibt es in Ostrau, Krosigk, Késseln,
Schlettau und Wieskau.

Kirchliche Gebéude teilen sich auf in zehn Kirchen und drei
Gemeindehauser, die teilweise als Wohnhaus vermietet sind.
Sanierungsarbeiten an Kirchen und Geb&uden haben in den
letzten Jahren reichlich stattgefunden, nicht zuletzt durch
Unterstiitzung vom Kirchenbauverein.

Eine Sekretariatsstelle im Pfarrbiro ist stufenweise besetzt.

Unsere Vorstellungen zur Wieder besetzung:

Wir wiinschen uns eine(n) Pfarrer(in), der/die den Pfarrberuf
a s Berufung ansieht. Wir suchen eine Personlichkeit, die
diplomatisches Geschick besitzt, um die neu entstandenen
Strukturen unseres Pfarrbereiches mit Leben zu erfillen.
Er/Sie sollte teamfahig sein, enge Zusammenarbeit mit den
Gemeindekirchenréten pflegen, sie motivieren und in ihrer
Arbeit begleiten. Fihrerschein und PKW sind erforderlich.
Wir wiinschen uns eine gute Zusammenarbeit mit allen Hel-
fern, die das kirchliche Leben mitgestalten.

Angaben zu den 6rtlichen Gegebenheiten:

Das Pfarrhaus mit Pfarrwohnung, separatem Amtszimmer,
Gemeinderaum und Garten liegt im Zentrum der Stadt L 6be-
jun. Die Stadt L6bejin mit 2 400 Einwohnern liegt im Grof3-
raum der Stadt Halle/Saale, mit eigener Autobahnanbindung.
Eine Besonderheit ist der nahe gel egene Petersberg mit den
Bridern der Christusbruderschaft.

Die Stadt L 8bejiin verfiigt Uiber eine gute Infrastruktur (Arzte,
Apotheke, Bibliothek, Sportstatten, Gastronombetriebe, Kauf-
hallen, Volksbank und Sparkasse, Optiker, Drogeriemarkt,
Friseure, Grundschule, Sekundarschule mit Hort, Kita)

Fur Rickfragen steht lhnen Herr Superintendent Manser zur
Verfligung (Tel. (03 45) 2 02 15 16).

Fur das Gebiet der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Thiringen

Ausgeschrieben wird folgende Pfarrstelle;
Kreispfarrstelle Apolda-Buttstadt, Superintendentur
Apolda-Buttstadt

Nahere Auskunft erteilt die Superintendentur.

Zur Kreispfarrstelle Apolda-Buttstadt:

1. DieKreispfarrstelle in der Superintendentur Apolda-Buitt-
stadt ist baldmdglichst, fir zwel Jahre befristet, zu besetzen.
Der kinftige Stelleninhaber/die Stelleninhaberin soll die Ge-
meinden in der Region Buttstadt bei den auf sie zukommen-
den Strukturveranderungen begleiten und ihnen helfen, neue
Wege zu gehen.

Die Kreispfarrstelle umfasst folgende Aufgabenfelder:

— Mitarbeit bei der Entwicklung zukunftsorientierter und
regionaler Konzepte fur die Gemeindearbeit in landlichen
Gebieten,

—  Entwicklung und Durchfiihrung von kirchspiel tibergrei-
fenden Projekten fur Kinder und Konfirmanden,

—  Entwicklung von Projekten und Durchfiihrung von
Veranstaltungen, die das Zusammenwachsen der Region
fordern (Familientage, Gemeindekirchenratstreffen, Frei-
zeiten, Seminarangebote),

— Zusammenarbeit mit Kollegen und Gemeindekirchenréten
verschiedener Kirchspiele,

— regelmélige Gottesdienste in einigen Orten der Region,

— Begleitung von Ehrenamtlichen.

Wir erwarten von der kiinftigen Selleninhaberin/dem

kiinftigen Selleninhaber:

— pfarramtliche Praxis,

— Kenntnisse und Erfahrungen in der Erwachsenenbildung
und Gemeindeentwicklung,

— Einfuhlungsvermdgen in die Situation der Gemeinden
und Kolleglnnen, deren Lebens- und Aufgabenfelder sich
in Veranderungen befinden, weil Bekanntes aufhort und
Neues erst gefunden werden muss.

2. Die Superintendentur Apolda-Buttstadt bietet:

— Kaolleglnnen, Mitarbeiterinnen, die auf neue Impulse
neugierig sind und zur Zusammenarbeit bereit,

— Gemeinden, die durch ihre Tradition und ihre ortlichen
Gegebenheiten vielfaltige Méglichkeiten fur die Weiter-
entwicklung von Gemeindearbeit bieten,

— Hilfebei der Suche nach einer geeigneten Wohnung in
der Region.

Die Arbeit in dieser Stelle soll in Zusammenarbeit mit dem
Vorstand der Kreissynode sowie unter Beratung des Gemein-
dekollegs der EKM geschehen.

3. Auskinfte erteilen Superintendentin Béarbel Hertel,
Tel. (0 36 44) 65 16 24 oder Oberpfarrer Gisbert Stecher,
Tel. (03 63 77) 8 03 24.
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Sonstige Stellen

Stellentauschborse fir Pfarrerinnen und Pfarrer der
Gliedkirchen der EKD

Hinsichtlich der Wechselmdglichkeiten in andere Gliedkir-
chen der Evangelischen Kirche in Deutschland verweist das
Kirchenamt der EKM auf die von der EKD eingerichtete
Stellentauschbdrse (Amtsblatt ELKTh 2000, S. 158 ff. und
S. 170). Weitere Informationen erhalten Sie im Internet unter
»wWww.ekd.de/stellentauschborse®.

Wechselwiinsche sind in jedem Fall tber das Kirchenamt der
EKM an die Stellentauschbérse der EKD zu richten.

4. Bekanntmachungen und Mitteilungen

Hinwels auf eine Einladung
des Kirchenamtes der EKD

Einladung fir Interessentinnen und
I nteressenten am Auslandsdienst der EKD

M &glicherwel se haben Sie schon einmal daran gedacht, fur
einige Jahre einen Pfarrdienst im européi schen oder auf3er-
européischen Ausland zu Ubernehmen. Jeder, der sich mit
solch einem Plan intensiver zu beschéftigen beginnt, sieht
sich schnell einer Fille von Fragen gegeniiber:

—  Welche Mdglichkeiten gibt es fir mich?

— Binich dafir Uberhaupt geeignet?

—  Was heildt das fur meine Familie?

—  Was bedeutet das fir meine Berufsbiografie?

—  Welche Schritte sind zu tun? usw.

Die Evangelische Kirche in Deutschland fordert an mehr als
50 Orten in Europa und in mehreren Dutzend Léndern auf
alen Kontinenten evangelische Gemeinden und Kirchen deut-
scher Sprache oder Herkunft. Uber 130 Pfarrerinnen und Pfar-
rer sind jeweils durch das Kirchenamt der EKD fiir mehrere
Jahre zu einem Dienst entsandt oder beauftragt. Die Auslands-
arbeit als dlteste Gemeinschaftsaufgabe der EKD hat eine
lange Tradition. Dementsprechend verfigt die EKD Uber
grof3e Erfahrung in der Vorbereitung und Begleitung von
Pfarrerinnen und Pfarrern, die sich zu diesem wichtigen
Dienst entschlief3en.

All denen, die solch einen Schritt tber den bisherigen Wir-
kungsbereich hinaus erwégen und Interesse am Auslands-
dienst haben, bisher jedoch noch nicht im Kontakt zum Kir-
chenamt der EKD standen, mochten wir helfen, die Fille der
Fragen durch Beratung zu kléren und sie fr ihre Entschei-
dung sicherer zu machen.

Wir laden die Interessentinnen und Interessenten am Aus-
landsdienst zusammen mit ihren Ehepartnern und Ehepartner-
innen zu einem unverbindlichen Informationstreffen in das
Kirchenamt der EKD, Herrenhduser Str. 12, 30419 Hannover
ein. Das Treffen beginnt am Freitag, dem 17. Mé&rz 2006, um
12.30 Uhr und endet am Samstag, dem 18. Mérz 2006, mit-
tags. Das Kirchenamt sorgt fir Unterkunft (eine Ubernach-
tung) und Verpflegung, die Fahrtkosten gehen zu Lasten der
Tellnehmerinnen und Teilnehmer.

Da die Teilnehmerplétze begrenzt sind, wird die Reihenfolge
der Anmeldungen berticksichtigt. Wir bitten Sie, sich tiber das
Personalreferat |hrer Landeskirche bis spétestens zum

31. Januar 2006 anzumel den.

Bischof Dr. h.c. Rolf Koppe
Leiter der Hauptabteilung 111. — Okumene und Auslandsarbeit —

Oberkirchenrétin Cornelia Coenen-Marx
Leiterin der Uberseeabteilung

Oberkirchenrétin Antje Heider-Rottwilm
Leiterin der Europaabteilung

B. Evangelische Kirche der Kirchenprovinz
Sachsen

1. Gesetze, Verordnungen, Verfligungen

Furbitte fir die 5. Tagung der XIV. Synode
der Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz
Sachsen vom 23. bis 25. Februar 2006
in Magdeburg

Die 5. Tagung der X1V. Synode der Evangelischen Kirche der
Kirchenprovinz Sachsen ist fur den 24. und 25. Februar 2006
nach Magdeburg einberufen worden. Auf der Tagesordnung
steht al's Schwerpunktthema die Prasentation der Arbeitser-
gebnisse der Arbeitsgruppe ,, Mittlere Ebene".

Wir bitten die Gemeinden, in den Gottesdiensten im Februar
Furbitte fur diese Tagung der Synode zu halten.

Magdeburg, den 15. Januar 2005 Brigitte Andrae
(0100) Préasidentin

Kirchengesetz
zur Anderung des Kirchengesetzes uber die
Ordnung der Visitation in der
Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz
Sachsen (Visitationsordnung — VisO)

Vom 17. November 2005

Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen, das
hiermit verkindet wird:

Artikel 1

Das Kirchengesetz ber die Ordnung der Visitation in der
Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen (Visita-
tionsordnung — VisO) vom 18. November 2000 (ABI. EKKPS
S. 189) wird wie folgt gedndert:

§ 24 Abs. 4 wird wie folgt gefasst:

»Die Visitationskommission ist beschlussfahig, wenn zwei
Drittel der Mitglieder einschliefflich dem/der Vorsitzenden
oder dem/der stellvertretenden Vorsitzenden anwesen sind.”
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Artikel 2

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2006 in Kraft.

Gera, den 17. November 2005
(4290)

Kirchenleitung Axel Noack
der Evangelische Kirche Bischof
der Kirchenprovinz Sachsen

6. Verordnung zur Anderung
des Besoldungs- und Versorgungsrechts

Nachstehend verdffentlichen wir die 6. Verordnung zur
Anderung des Besoldungs- und Versorgungsrechts vom
30. November 2005.

Magdeburg, den 7. Dezember 2005
(3540-1/2, 3560-1, 3602-1/2)

Rainer Wilker
Oberkonsistoriarat

6. Verordnung zur Anderung
des Besoldungs- und Versorgungsrechts

Vom 30. November 2005

Das Prasidium der Union Evangelischer Kirchen in der EKD
hat gemaR Artikel 9 Abs. 3 der Grundordnung folgende
Verordnung beschlossen:

81
Anderung der Steuervorteilsausgleichsverordnung

Die Verordnung Uber die Abschdpfung des Steuervorteils-
ausgleichs vom 25. Mai 1994 (ABI. EKD S. 403), zuletzt
gedndert durch Verordnung vom 28. Januar 2004 (ABI. EKD
S. 202), wird wie folgt geéndert:

1. In§1wirddie Angabe, der Kirchlichen Versorgungs-
ordnung — EKU* durch die Angabe ,,dem Versorgungs-
gesetz” ersetzt.

2. §2wird wiefolgt geandert:

a) InAbsatz 1 wird die Angabe ,, der Kirchlichen Versor-
gungsordnung - EKU* durch die Angabe ,,dem Versor-
gungsgesetz‘ und die Angabe ,,2 bis 4 durch ,,2 und 3"
ersetzt.

b) DieAbséitze 2 und 3 werden wie folgt neu gefasst:

»(2) Zur Berechnung des K tirzungsbetrags wird die Differenz

ermittelt zwischen

1. den Steuerabziigen (Lohn- und Kirchensteuer sowie Soli-
daritétszuschlag), die aus den vom Dienstherrn zu gewah-
renden Versorgungsbezigen ohne Anrechnung der Rente
aus der gesetzlichen Rentenversicherung vorzunehmen
waéren,

und

2. den Steuerabziigen, die aus den vom Dienstherrn zu ge-
wéhrenden Versorgungsbeziigen nach Anrechnung des
steuerfreien Teils der Rente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung vorzunehmen waéren.

Die so ermittelte Differenz wird zum Ausgleich méglicher

Abweichungen, die sich aus der Berechnung nach Satz 1 Nr. 2

und der spéteren Einkommensteuerfestsetzung ergeben kon-
nen, pauschal um 10 Prozent vermindert und ergibt damit den
Klrzungsbetrag.

(3) Der Kirzungsbetrag wird erstmals in dem Monat, in dem
der Anspruch auf Rente entsteht, ansonsten jeweils im Januar
eines Jahres sowie bei Anderung der Steuermerkmale festge-
setzt, auf den néchsten durch die Anzahl der bis zum Jahre-
sende verbleibenden Monate teilbaren Betrag abgerundet und
in monatlichen Teilbetréagen einbehalten. Grundlage fir die
Festsetzung des K Urrzungsbetrags sind die voraussichtlichen
Jahresversorgungsbeziige, errechnet aus den Versorgungsbe-
zligen des Festsetzungsmonats.

c) DieAbsétze 4 und 5 werden gestrichen

3. §3wird gestrichen.

4. Der bisherige § 4 wird § 3 und wird wie folgt neu gefasst:

.83
Beriicksichtigung der Steuermerkmale

(1) Bei der Festsetzung des K iirzungsbetrages werden nur die
Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte (Steuerklasse, Kinder-
freibetrége, sonstige Freibetrége) berticksichtigt.
(2) Liegt keine Steuerkarte oder eine solche der Steuerklasse
V oder VI vor, so wird der Kiirzungsbetrag aus den Werten
berechnet, die sich ergében, wenn eine Lohnsteuerkarte mit
der dem Familienstand des Rentenempféngers entsprechenden
Steuerklasse und der entsprechenden Zahl der Kinderfreibe-
trége vorlage.
(3) Konnte ein Rentenempfénger ausin seiner Person liegen-
den Grunden die Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte
(Absatz 1) bis zum Ablauf des Kaenderjahres nicht rechtzei-
tig beantragen, wird auf Antrag der Kurzungsbetrag nach Vor-
lage des rechtskréftigen Einkommensteuerbescheids fir das
betreffende Kalenderjahr nach den der Veranlagung zu
Grunde liegenden Steuermerkmalen neu festgesetzt. Dabel
werden abweichend von § 2 Absatz 2 und 3 die tatséchlichen
zu versteuernden Einkiinfte um den bisher errechneten
Krzungsbetrag erhéht und den fiktiven zu versteuernden
Einkunften, die ohne Rentenanrechnung nach § 16 des Ver-
sorgungsgesetzes erzielt worden waren, gegeniibergestellt.
Klrzungsbetrag ist in diesem Fall die Differenz der sich aus
der Gegenuiberstellung ergebenden steuerlichen Belastungen.
Der Antrag ist innerhalb von drei Monaten nach Eintritt der
Rechtskraft des Einkommensteuerbescheids zu stellen.”
5. Der bisherige 8 5 wird § 4 und wird wie folgt geéndert:
Die Angabe ,, 1 bis 4* wird durch ,,1 bis 3" ersetzt.
6. Die bisherigen 88 6 und 7 werden die §§ 5 und 6.
7. Eswird folgender neuer § 7 eingefiigt:

.87
Ubergangsvorschrift

Der Kirzungsbetrag fur das Jahr 2005 darf den Kirzungsbe-
trag fUr das Jahr 2004 nicht Uberschreiten.”

82
Anderung der Pfarrbesol dungsordnung

Die Verordnung Uber die Besoldung der Pfarrer in der Evan-
gelischen Kirche der Union vom 31. Mérz 1993 (ABI. EKD
S. 285), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 28. Januar
2004 (ABI. EKD S. 202), wird wie folgt geéndert:

In § 11 wird folgender neuer Absatz 7 angefigt:

»(7) Die Grundsétze der Absétze 1 bis 6 gelten entsprechend,
wenn der Ehegatte des Pfarrers auf Grund Anderung tarif-
licher oder besoldungsrechtlicher Regelungen sowie von
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Arbeitsrechtsregelungen den bisherigen ehegatten- oder fami-
lienbezogenen Bestandteil der Beziige in anderer Weise weiter
gewéhrt erhdlt; die Méglichkeit der Gewahrung bei ordnungs-
gemal3er Stellung eines Kindergeldantrages steht einer tat-
sachlichen Gewahrung gleich. Der bisherige Familienzuschlag
oder eine vergleichbare Leistung gilt in der bisherigen Hohe
as weiterhin gewéhrt. Wird der Betrag der Stufe 1im
bisherigen Familienzuschlag des Ehegatten nicht oder nicht
zur Ganze Ubergeleitet, erhalt der Pfarrer diesen Besoldungs-
bestandteil in der entsprechenden Hohe gezahlt.”

§3
Anderung der Kirchenbeamtenbesol dungsordnung

Die Verordnung Uber die Besoldung der Kirchenbeamten in
der Evangelischen Kirche der Union vom 31. Méarz 1993
(ABI. EKD S. 281), zuletzt geéndert durch Verordnung vom
28. Januar 2004 (ABI. EKD S. 202), wird wie folgt gedndert:

In 8 14 wird folgender neuer Absatz 7 angefiigt:

»(7) Die Grundsétze der Absétze 1 bis 6 gelten entsprechend,
wenn der Ehegatte des Kirchenbeamten auf Grund Anderung
tariflicher oder besoldungsrechtlicher Regelungen sowie von
Arbeitsrechtsregelungen den bisherigen ehegatten- oder
familienbezogenen Bestandteil der Beziige in anderer Weise
weiter gewahrt erhdlt; die Mdglichkeit der Gewahrung bei
ordnungsgemal3er Stellung eines Kindergeldantrages steht
einer tatséchlichen Gewahrung gleich. Der bisherige
Familienzuschlag oder eine vergleichbare Leistung gilt in der
bisherigen Hohe als weiterhin gewahrt. Wird der Betrag der
Stufe 1 im bisherigen Familienzuschlag des Ehegatten nicht
oder nicht zur Génze Ubergeleitet, erhdlt der Kirchenbeamte
diesen Besoldungsbestandteil in der entsprechenden Héhe
gezahlt."

§4
Anderung des Versorgungsgesetzes

Das Kirchengesetz Uber die Versorgung der Pfarrer, Pfarrer-
innen, Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen in der Evan-
gelischen Kirche der Union in der Neufassung der Bekannt-
machung vom 1. Juli 2005 (ABI. EKD S. 415) wird wie folgt
gedndert:

In § 4 Abs. 7 Satz 1 wird das Wort ,, Aushildungszeit” durch
das Wort , Zeit* ersetzt.

85
Anderung der Pfarrdienstwohnungsverordnung

Die Verordnung Uber die Dienstwohnungen der Pfarrerinnen
und Pfarrer vom 9. September 1998 (ABI. EKD S. 458),
zuletzt gedndert durch Verordnung vom 28. November 2001
(ABI. EKD 2002 S. 9), wird wie folgt geéndert:

§ 9 Abs. 1 wird um folgenden neuen Satz 2 ergénzt:
»DieArt der Erstattung bestimmt die hausverwaltende Stelle,
soweit gliedkirchlich nichts anderes geregelt ist.”

86
In-Kraft-Treten

1. 81 dieser Verordnung tritt zum 1. Januar 2005 in Kraft.

2. Die 882 und 3 dieser Verordnung treten zum 1. Oktober
2005 in Kraft.

3. Im Ubrigen tritt diese Verordnung am 1. Dezember 2005
in Kraft.

Berlin, den 30. November 2005 Das Présidium

der Union Evangelischer
Kirchen in der
Evangelischen Kirche

in Deutschland

Dr. Fischer

Haushal tsheschluss 2006

Die Synode hat auf Grund von Artikel 74 Abs. 2 Nr. 5 Grund-
ordnung beschlossen:

81

(1) Das Rechnungsjahr lauft vom 1. Januar bis 31. Dezember
2006.
(2) Der Haushaltsplan der Provinzialkirchenkasse fur das
Rechnungsjahr 2006 wird gema3 Anlage 1 in der Einnahme
und in der Ausgabe auf

86 419 499 EURO
festgesetzt.
(3) Sachkosten innerhalb eines Haushaltsbereiches sind
gegenseitig deckungsfahig; davon ausgenommen sind: Kosten
flr technische und Betriebsausstattungen, fir Baumal3nahmen
sowie fur Hard- und Software.
(4) Uberschiisse nachgeordneter Einrichtungen aus dem
Rechnungsjahr sind zur Deckung des Haushaltes dieser Ein-
richtung des tbernéchsten Jahres einzusetzen. Davon abwei-
chend konnen Uberschiisse mit Zustimmung des Kirchenam-
tes zur Bildung von Ruicklagen eingesetzt werden.

§2

Fur das Rechnungsjahr 2006 werden gesamtkirchliche Kol-
lekten sowie zwei Straf3en- und Haussammlungen gemal3 An-
lage 2 ausgeschrieben.

§3

Auf Grund von § 3 Abs. 2 Finanzgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 6. Mai 1996 (ABI. EKKPS S. 57) wird
bestimmt:

(1) Der Anteil der den Kirchengemeinden direkt zur Verfu-
gung stehenden Einnahmen aus Kirchenland (Netto), der Er-
trége aus Kirchenwald und der besonderen Zuweisungen ge-
méf3 § 3Abs. 1 Nr. 5.4. wird auf 20 vom Hundert festgesetzt.
(2) 80 vom Hundert der Einnahmen aus Kirchenland (Netto),
der Ertrége aus Kirchenwald und der besonderen Zuweisung
geméal § 3Abs. 1 Nr. 5.4 werden vom Kirchenkreis verwaltet
und gemaR § 12 verwendet.
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§4

(1) Die Kirchensteuer-Plansumme gemél 8 25 Abs. 3
Finanzgesetz betrégt 52 400 000 EURO.

(2) Die Kirchensteuer-Plansumme gemal3 § 4 Abs. 1 wird ge-
méaRk § 25 Abs. 1 Finanzgesetz wie folgt aufgeteilt:

Anteil fir die Kirchengemeinden
Anteil fur die Kirchenkreise
Anteil fir die Kirchenprovinz
Anteil fir die Partnerkirchen

§5

36,96 vom Hundert
34,96 vom Hundert
26,88 vom Hundert

1,20 vom Hundert.

Zur Sicherstellung der Versorgung der Ruhestandler und
Hinterbliebenen wird gemaR § 15 Finanzgesetz eine Umlage
von 15 400 EURO je vollbeschaftigten Pfarrer und Kirchen-
beamten im aktiven Dienst erhoben. Diese ist durch die

Tréger der Stellen zu leisten.

Gera, den 17. November 2005
(6422-2)

Petra Gunst
Préses der Synode

Anlage 1. Haushaltsplan 2006 — Ubersicht

Anlage 2: Kollektenplan 2006

Anlage 1
Haushaltsplan 2006 — Ubersicht
(Angaben in Tsd. Euro)

Bezeichnung Ausgaben Einnahmen
0 Kirchenmusik/Ausbildung 4155 713
1 Kirchliche Arbeit 1107 43
2 Diakonie/Tagungsheime 1061
3 Okumene und Mission 73
4 Offentlichkeitsarbeit 310
5 Erwachsenenbildung 433
7 Leitung und Verwaltung 659
8 Finanzvermdgen 93 4000
9 Kirchensteuern/Zuweisungen 78 528 81 663
I nsgesamt 86 419 86 419
Anlage 2
Kollektenplan 2006
Datum Sonntag Zweck
Januar
1. 01.01.2006 Neujahr Bildungsverantwortung
und kulturelle Prasenz
der ev. Kirche stérken
2. 06.01.2006 Epiphanias Gossner Mission
3. 08.01.2006 1. So. n. Epiphanias Gossner Mission
4. 15.01.2006 2. So. n. Epiphanias Fur die Kinder- u. Ju-
gendarbeit in der KPS
5. 22.01.2006 3. So. n. Epiphanias Kirchengemeinde
6. 29.01.2006 4. So. n. Epiphanias Ev. Kindergéarten
Februar
7. 05.02.2006 Letzter So. n.
Epiphanias Kirchenkreis
8. 12.02.2006 Septuagesimae Fonds fur missionari-

sche Projekte

11
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.
31.
32

33.

38.
39.

40.

41.

42.
43.

45.

46.

. 19.02.2006
. 26.02.2006

Marz

05.03.2006
12.03.2006
19.03.2006
26.03.2006

April
02.04.2006

09.04.2006
13.04.2006

14.04.2006
16.04.2006

17.04.2006
23.04.2006

30.04.2006

Mai
07.05.2006
14.05.2006

21.05.2006

25.05.2006
28.05.2006

Juni
04.06.2006

05.06.2006
11.06.2006
18.06.2006
25.06.2006
Juli

02.07.2006

. 09.07.2006
35.
36.
37.

16.07.2006
23.07.2006
30.07.2006

August
06.08.2006
13.08.2006

20.08.2006

27.08.2006
September
03.09.2006
10.09.2006

. 17.09.2006

24.09.2006

Oktober
01.10.2006

Sexagesimae
Estomihi

Invocavit
Reminiscere
Oculi
Laetare

Judica

Palmsonntag
Grindonnerstag

Karfreitag
Ostersonntag

Ostermontag
Quasimodogeniti

Misericordias
Domini

Jubilate
Cantate

Rogate

Himmelfahrt
Exaudi

Pfingstsonntag

Pfingstmontag
Trinitatis

1. n. Trinitatis
2. n. Trinitatis

3. . Trinitatis

>

. Trinitatis
. Trinitatis
. Trinitatis
. Trinitats

gegg g 9¢

No ok
S555

n. Trinitats

8.
9 n. Trinitatis

e

10. So. n. Trinitatis

11. So. n. Trinitatis

12. So. n. Trinitatis
13. So. n. Trinitatis

14. So. n. Trinitatis

15. So. n. Trinitatis

16. So. n. Trinitatis
Erntedank

Kirchengemeinde
Instandsetzung von
Orgeln

Kirche fir Teenager
Kirchengemeinde
Versohnungsarbeit
Hoffnung

fur Osteuropa

Energie- u. Umwelt-
fonds
Kirchengemeinde
Arbeit in der Sucht-
krankenhilfe und in
den Selbsthilfegruppen
Frauenarbeit der EKM
Stadtmissionen in den
Grol3stadten
Kirchenkreis

Fir das DW der EKD
— Beratungsobjekte
Kirchentagsarbeit in
der KPS

Frauen in Not

Fir die Kirchen-
musikalische Arbeit in
der KPS
Tanzania-Partnerschaf -
ten in der EKKPS
Kirchengemeinde

Fir die Arbeit des
CvaM

Bibdristzeiten,
Kinder- u. Jugendfrei-
zeiten in der KPS
Weltbibel hilfe
Posaunenwerk
Kirchengemeinde
Kirchenkreis

Studentengemeinden
der KPS

Bibelmobil
Kirchengemeinde
Telefonseel sorge
Bibelmissionarische
Arbeit

Kirchenkreis
Hoffnung

flr Osteuropa

Aktion Siihnezeichen/
Friedensdienste
Kirchengemeinde

Kirchengemeinde
Forderung der Kinder-
u. Jugendarbeit
Umbau von Kirchen
und Gemeindehéusern
Gemeindebezogene
Audénderarbeit

Brot fur die Welt
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47
48

49
50
51

. 08.10.2006
. 15.10.2006

. 22.10.2006
. 29.10.2006
. 31.10.2006

November

52
53

54

55

56

. 05.11.2006
. 12.11.2006

. 19.11.2006

. 22.11.2006

. 26.11.2006

Dezember

57

58.

59.
60.

61.
62.
63.

. 03.12.2006

10.12.2006

17.12.2006
24.12.2006

25.12.2006
26.12.2006
31.12.2006

17. So. n. Trinitatis
18. So. n. Trinitatis

19. So. n. Trinitatis
20. So. n. Trinitatis
Reformationstag

21. So. n. Trinitatis
Drittletzter So. d.
Kirchenj.
Vorletzter So. d.
Kirchenj.

Buf3- und Bettag

Ewigkeitssonntag

1. Advent

2. Advent

3. Advent

4. Advent
Heiliger Abend
1. Weihnachtstag
2. Weihnachtstag
Silvester

Sraflen- und Haussammlungen
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Mai
November

Offene Sozialarbeit

Kirchenkreis

Ev. Mannerarbeit
Mittel deutschland
Kirchengemeinde
Arbeit mit Aussiedlern
Gustav-Adol f-Werk

Gustav-Adolf-Werk
Zwischenkirchliche
Hilfen

Friedensarbeit und
konziliarer Prozess
Arbeit mit wohnungs-
losen Menschen
Kirchengemeinde

Fur besondere Aufga-
ben in der Kinder- u.
Jugendarbeit
Schwangere Frauen
und Familien in Not
Kirchengemeinde
Brot fur die Welt

Kirchenkreis

Offene Altenhilfe
Krankenhaus- und
Gefangenenseel sorge

Von den sechs Kollekten fir den Kirchenkreisist eine
Kollekte fur soziale Hartefalle bestimmt.

Der Weltgebetstag wird am 3. Mérz 2006 gefeiert und steht
unter dem Thema:
Zeichen der Zeit — Zeitzeichen

Fallt der Schulanféngergottesdienst nicht auf einen Sonntag
deren Kollektenzweck fir die Kirchengemeinde vorgesehen
ist, soist dieser Kollektenzweck mit dem néchsten fir die
Kirchengemeinde bestimmten zu tauschen.

1. Der Kollektenplan ist durch Beschlussfassung der Synode

Zum Kollektenplan 2006

der Kirchenprovinz Sachsen fir alle Kirchengemeinden
gleichermalien verbindlich.
Im Einzelfall kann der Gemeindekirchenrat aus besonde-

2.

ren Griinden davon abweichend verfahren; ein entsprechender
Beschluss bedarf der Genehmigung des Referats Finanzen des

Kirchenamts am Standort Magdeburg. Diese kann nur erteilt
werden, wenn die planmaflige Sammlung innerhalb des glei-
chen Monats stattfindet und dem kein Ubergeordnetes Inter-
esse entgegensteht (diesesiist z. B. bei hohen Festtagen,
Sammlungen fur Brot fir die Welt u. a. vorauszusetzen).

3. Fur Gemeindeglieder ist es oft schwer oder gar unmdg-
lich, in der blofzen Nennung einer kirchlichen Einrichtung de-
ren Aufgabe und Bedeutung fur die kirchliche Arbeit zu er-

kennen. Der Kollektenertrag hangt aber entscheidend auch da-

von ab, wie anschaulich und mit wie viel Liebe und Sorgfalt
eine Kollekte angekundigt wird:
Kollektenempfehlungen sollen tber den Kollektenzweck

inf

ormieren!

Das hier vorliegende Heft kann direkt bei der Abkiindigung
Verwendung finden bzw. zur Information verwendet werden.
Es soll daher auch an jedem gottesdienstlichen Ort zur Verfi-
gung stehen.

4. Dieamtliche Kollekte ist das Dankopfer. Das in unserer
Kirche geltende Gottesdienstbuch sieht die Einsammlung des
Dankopfers im Gottesdienst vor; Wenn wir Gott danken, sam-
meln wir nicht flr uns:

Esist das Dankopfer, das auf den Altar gehort!

Um den Spenderwillen zu wahren, ist in jedem Falle eine von
der Gemeindekollekte getrennte Sammlung erforderlich.

5. Eingesammelte Kollekten sind unmittelbar nach dem
Gottesdienst von zwei Personen zu z&hlen und in das Sakris-
teibuch bzw. Kollektenbuch einzutragen; die Eintragung ist
von beiden zu unterschreiben. Die Verantwortung fur die un-
verziigliche Abrechnung obliegt dem zustandigen Gemeinde-
pfarrer, sofern der Gemeindekirchenrat keine andere Festle-
gung getroffen hat. Die Abrechnung in der Gemeindekirchen-
kasse ist unverziiglich vorzunehmen. Bei der Abrechnung ist
auf dem Beleg das Datum der Sammlung anzugeben. Das der
Kirche von den Gemeindegliedern entgegengebrachte Ver-
trauen erfordert sorgféltigen und korrekten Umgang mit dem
der Kirche anvertrauten Geld. Darum verpflichten wir die
Kreiskirchenréte, auf Einhaltung des ordentlichen Umganges
mit den Kollekten und Opfern aus Gottesdiensten und Veran-
staltungen in den Kirchengemeinden zu achten.

6. Die Kollekten sind spétestens bis zum 10. des folgenden
Monats fir jeden Kalendermonat gesammelt an die zustandi-
gen Kirchlichen Verwaltungsémter abzufihren. Wir bitten,
diese Terminstellung im Blick auf die Kollektenempfénger
unbedingt einzuhalten: Mit der Gabe geht diese bereits in das
Eigentum des Empféngers Uiber! Die Kirchlichen Verwal-
tungsdmter melden bitte bis spétestens 20. dieses folgenden
Monats durch Kollektenmitteilungen die Ertrége aller Kollek-
ten laut Kollektenplan an das Kirchenamt; dieses Verfahren
ermdglicht eine ziigige und ggf. vorschussweise Bereitstel-
lung der Kollektenertrége durch das Kirchenamt an die Emp-
fanger.

Die KVA sichern die vollstandige Uberweisung der Kollekten
spétestens bis zum 10. des darauffolgenden Monats an die
Provinzialkirchenkasse.

Dr. Andrea K ositzki
Kirchenrétin

Gera, den 17. November 2005
(6531)

Beschluss der Synode tber die Erhebung
des Gemeindebeitrages 2006

Auf Grund von § 3 Abs. 2 des Kirchengesetzes uber die Erhe-
bung eines Kirchgeldes als Gemeindebeitrag vom 3. Novem-
ber 1990 (ABI. EKKPS 1991 S. 6) hat die Synode folgenden
Beschluss gefasst:

Fur das Kalenderjahr 2006 werden folgende Mindestbetrage
festgelegt:

1. 1,25 EURO monatlich (15 EURO jéhrlich)
volljéhrige Schuler, Auszubildende und Studenten bis zur
Vollendung des 27. Lebengjahres, Sozialhilfeempfanger
und Empfénger von Arbeitslosengeld |1, Gemeindeglieder
ohne eigenes Einkommen

2. 3,50 EURO monatlich (42 EURO jéahrlich)
Gemeindeglieder, welche nicht unter Nummer 1 fallen
und neben dem Gemeindebeitrag auch Kirchensteuer
zahlen
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3. dle Ubrigen Gemeindeglieder einschliefllich Rentner und
Arbeitslosengel dempfanger, die keine Kirchensteuer
zahlen entsprechend ihrem Einkommen einschliefdlich
Renten und Arbeitslosengeld gemél? folgender Tabelle:

Monatliches Einkommen | Gemeindebeitrag monatlich | Gemeindebeitrag jahrlich
In EURO (netto) In EURO In EURO
bis 600 3,00 36,00
bis 700 3,50 42,00
bis 800 4,00 48,00
bis 900 4,50 54,00
bis 1000 5,00 60,00

Daruber je 100 EURO Einkommen 0,50 EURO monatlich
bzw. 6,00 EURO jahrlich zusétzlich.

Gera, den 17. November 2005 Petra Gunst
(6521) Prases der Synode

Kirchensteuerbeschluss
fur die Jahre 2006 und 2007

Die Synode der Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz
Sachsen hat auf Grund von 88 3 ff. des Kirchengesetzes ber
die Erhebung von Kirchensteuern vom 4. November 1990
(ABI. EKKPS 1991 S. 4), zuletzt gedndert durch Kirchenge-
setz vom 19. November 1995 (ABI. EKKPS 1998 S. 120),
den folgenden Kirchensteuerbeschluss gefasst:

81

(1) Fir die Jahre 2006 und 2007 erhebt die Evangelische Kir-
che der Kirchenprovinz Sachsen von ihren Kirchengliedern
Kirchensteuern in Héhe von 9 vom Hundert der Einkommen-
(Lohn-) Steuer, héchstens jedoch 3,5 vom Hundert des zu ver-
steuernden Einkommens.

(2) Gehort der Ehegatte eines kirchensteuerpflichtigen Kir-
chengliedes keiner kirchensteuererhebenden Kérperschaft an
und werden die Ehegatten zur Einkommensteuer zusammen
veranlagt, so betrégt die Kirchensteuer des kirchensteuer-
pflichtigen Ehegatten hochstens 3,5 vom Hundert seines An-
teils am gemeinsam zu versteuernden Einkommen, der sich
aus dem Verhéltnis der Summe seiner Einkiinfte zur Summe
der Einkiinfte beider Ehegatten ergibt.

(3) Bemessungsgrundlage ist die unter Ber{icksichtigung des
§ 51a Einkommensteuergesetz ermittelte Einkommen-
(Lohn-) Steuer.

(4) Besteht die Kirchensteuerpflicht nicht wahrend des ges-
amten Kalenderjahres, wird fir die Kalendermonate, in denen
die Steuerpflicht gegeben ist, je ein Zwolftel des Betrages er-
hoben, der sich bei ganzjdhriger Kirchensteuerpflicht ergdbe.
Dies gilt nicht, wenn die Dauer der Kirchensteuerpflicht der
Dauer der Einkommensteuerpflicht entspricht.

§2

Es wird eine Mindestbetrags-Kirchensteuer erhoben. Diese
betrégt 3,60 EURO jéhrlich, 0,30 EURO monatlich, 0,07
EURO wochentlich, 0,01 EURO taglich und wird nur erho-
ben, wenn Lohn- oder Einkommensteuer unter Beriicksichti-
gung von 8§ 51a Einkommensteuergesetz anféllt.

§3

(1) DasKirchgeld in glaubensverschiedener Ehe betrégt bei
gemeinsam zu versteuerndem Einkommen der Ehegatten nach
8 2 Abs. 5 Einkommensteuergesetz:

Stufe Bemessungsgrundlage Kirchgeld jahrlich  Kirchgeld monatlich
EURO EURO EURO

1 30000 bis 37499 9% 8

2 37500 bis 49999 156 13

3 50000 bis 62499 276 23

4 62500 bis 74999 39 33

5 75000 bis 87499 540 45

6 87500 bis 99999 696 58

7 100000 bis 124 999 840 70

8 125000 bis 149999 1200 100

9 150 000 bis 174 999 1560 130
10 175000 bis 199999 1860 155
11 200000 bis 249999 2220 185
12 250000 bis 299999 2940 245
13 300000 und mehr 3600 300

(2) Bei der Ermittlung der Bemessungsgrundlage ist § 51a
Einkommensteuergesetz zu beachten.

(3) Besteht die Kirchensteuerpflicht nicht wéhrend des ges-
amten Kalenderjahres, wird fir die Kalendermonate, in denen
die Steuerpflicht gegeben ist, ein monatliches Kirchgeld in
Hohe von einem Zwolftel des Jahresbetrages erhoben.

(4) GemaR § 7 Abs. 2 Kirchensteuergesetz ist eine Ver-
gleichsberechnung zwischen der Kirchensteuer vom Einkom-
men und dem Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe durch-
zufiihren und der héhere Betrag festzusetzen.

§4

(1) Im Falle der Pauschalierung der Lohnsteuer betrégt die
Kirchensteuer 5 vom Hundert der pauschalen Lohnsteuer.

(2) Weist der Arbeitgeber die Nichtzugehorigkeit einzelner
Arbeitnehmer zu einer kirchensteuererhebenden Korperschaft
nach, so ist insoweit keine Kirchensteuer zu erheben. Fur die
Ubrigen Arbeitnehmer betrégt die Kirchensteuer 9 vom Hun-
dert der jeweiligen staatlichen Lohnsteuer.

(3) DieAufteilung erfolgt zu 73 vom Hundert zugunsten der
evangelischen Kirche und zu 27 vom Hundert zugunsten der
katholischen Kirche, soweit der Arbeitgeber die Kirchensteuer
nicht durch Individualisierung der jeweils steuerberechtigten
Kirche zuordnet.

§5
Fur die aulerhalb des Landes Sachsen-Anhalt liegenden Ge-
bietsteile der Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sach-
sen findet der Kirchensteuerbeschluss der in dem jeweiligen
Bundesland (iberwiegend zustandigen evangelischen Landes-
kirche Anwendung.

§6
Dieser Beschluss tritt am 1. Januar 2006 in Kraft.

Gera, den 17. November 2005
(6511-2)

Petra Gunst
Préses der Synode
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Mitteilung Uber die Zustimmung zur
Vereinbarung zur Anderung der Vereinbarung
vom 30. September/8. Oktober 1997 Uber die
Gemeindezugehdrigkeit in besonderen Féllen

mit der Evangelisch-Lutherischen
L andeskirche Sachsens

Nachdem die séchsische Landessynode dem Kirchengesetz
tiber die Zustimmung zur Vereinbarung zur Anderung der
Vereinbarung vom 30. September/8. Oktober 1997 Uber die
Gemeindezugehdrigkeit in besonderen Fallen mit der Evange-
lisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens, siehe Amtsblatt
2005 S. A 230 zugestimmt hat, stellen wir fest, dass die Ver-
einbarung nunmehr in Kraft getreten ist.

Magdeburg, den 14. Dezember 2005 Michael Madjera
(0421) Oberkonsistoriarat

Urkunde

Uber die Erweiterung des Kirchspiels
Am Arendsee
Kirchenkreis Stendal

Aufgrund von Artikel 28 der Grundordnung der Evangeli-
schen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen wird nach Anh6-
rung der Beteiligten und der Visitationskommission des Kir-
chenkrei ses Folgendes beschlossen:

81

Das Evangelische Kirchspiel Am Arendsee, bisher bestehend
aus den Kirchengemeinden Arendsee, Genzien, Ziemendorf
und Zihlen, Kirchenkreis Stenda wird durch die Kirchen-
gemeinde Kl&den erweitert.

§2
Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2006 in Kraft.

Stendal, den 22. November 2005 Der Kreiskirchenrat
der Kirchenkreises Stendal

(L.9 Michael Kleemann
Vorsitzender
des Kreiskirchenrates

Das Kirchenamt der Foderation Evangelischer Kirchenin
Mittel deutschland stimmt der Erweiterung des Kirchspiels
Am Arendsee durch die Kirchengemeinde Kladen zu.

Magdeburg, den 24. November 2005
(0432)

(L.S)
Kirchenamt der

Foderation Evangelischer
Kirchen in Mitteldeutschland

Brigitte Andrae
Présidentin

Urkunde

Uber die Bildung des Kirchspiels
Thei3en-Langenaue,
Kirchenkreis Naumburg-Zeitz

Aufgrund von Artikel 28 der Grundordnung der Evangeli-
schen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen wird nach
Anhorung der Beteiligten Folgendes beschl ossen:

§1

(1) Die Evangelischen Kirchengemeinden Aue, Deuben,
Trebnitz, Zangenberg, Luckenau und Theif3en werden zu
einem Kirchspiel zusammengeschlossen.

(2) Das neu gebildete Kirchspiel trégt den Namen ,, Evangeli-
sches Kirchspiel Theif3en-Langenaue”.

§2
Das Evangelische Kirchspiel Theif3en, bisher bestehend aus
den Evangelischen Kirchengemeinden Theil3en und Lucke-
nau, wird damit aufgel 6st.

§3
Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2006 in Kraft.
Der Kreiskirchenrat

des Kirchenkreises
Naumburg-Zeitz

Naumburg, den 24. November 2005

(L.S) Reinhard Voitzsch
Vorsitzender
des Kreiskirchenrates

Das Kirchenamt der Foderation Evangelischer Kirchen in
Mittel deutschland stimmt der Bildung des Kirchspiels
»Evangelisches Kirchspiel Theif3en-Langenaue*, bestehend
aus den Kirchengemeinden Aue, Deuben, Trebnitz, Zangen-
berg, Luckenau und Theif3en, zu.

Magdeburg, den 28. November 2005
(0432)

(L.S)
Kirchenamt der

Foderation Evangelischer
Kirchen in Mitteldeutschland

Brigitte Andrae
Présidentin

Aufhebung und Errichtung von Stellen

Nachstehend unterrichten wir Uber die nach Mal3gabe der
kirchengesetzlichen Ordnung getroffenen Entscheidung tber
die Aufhebung und Errichtung von Stellen.

Magdeburg, den 14. Dezember 2005 Dr. Christian Frihwald
(3455) Oberkirchenrat
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Aufheben einer Stelle

Folgende Pfarrstelle wurde durch Beschluss des Kreiskirchen-
rates des Kirchenkreises Halle-Saalkreis mit Zustimmung des
Kirchenamtes mit Wirkung vom 1. Oktober 2005 aufgehoben:

Pfarrstelle Bennstedt.

Errichtung einer Stelle

Folgende Kreispfarrstelle wurde durch Beschluss des Kreis-
kirchenrates des Kirchenkreises Halle-Saalkreis mit Zustim-
mung des Kirchenamtes mit Wirkung vom 1. Januar 2006
errichtet:

Il. Kreisschulpfarrstelle.

Folgende Kreisgemeindepédagogenstelle wurde durch
Beschluss des Kreiskirchenrates des Kirchenkreises
Halle-Saalkreis mit Zustimmung des Kirchenamtes mit
Wirkung vom 1. Januar 2006 errichtet:

Kreisgemeindepadagogenstelle fiir die Erteilung von
Religionsunterricht.

2. Personalnachrichten

Ubertragen wurde:

der Pfarrerin Carola Beck aus Rohrberg, die Pfarrstelle
Rohrberg, Kirchenkreis Salzwedel, mit Wirkung

vom 1. November 2005,

dem Pfarrer Ronny Hillebrand aus Kindelbriick, Kirchen-
kreis SOmmerda, die Kreispfarrstelle fiir Erwachsenenbildung
des Kirchenkreises Sdmmerda, mit Wirkung vom 1. Januar
2006,

dem Gemeindepadagogen L utz Brillinger aus Wittenberg,
Kirchenkreis Wittenberg, die Gemeindepadagogenstelle der
Kirchengemeinde Estedt, Kirchenkreis Salzwedel, mit
Wirkung vom 1. Januar 2006,

dem Pfarrer Andreas Kdlling aus Naumburg, die Pfarrstelle
Naumburg, St. Moritz und St. Othmar, Kirchenkreis Naum-
burg-Zeitz, mit Wirkung vom 1. Januar 2006. Er ist in dieser
Stelle mit seiner Ehefrau, Gabriele Kélling, im jeweils halben
Dienstumfang tétig,

dem Pfarrer Andreas Henke aus Schlagenthin, Kirchenkreis
Elbe-Flaming, die Pfarrstelle Apenburg, Kirchenkreis
Salzwedel, mit Wirkung vom 1. April 2006.

In den Ruhestand:
der Gemeindepadagoge Ferdinand Schultze, bisher im War-
testand, am 1. Januar 2006.

Heimgerufen wurde:

der Pfarrer i. R. Friedrich Wilhelm Krosch, geboren

am 3. Juni 1917 in Waren, jetzt Waren (MUritz), zuletzt
Inhaber der Pfarrstelle Wittenberg-Christuskirche, Kirchen-
kreis Wittenberg, gestorben am 9. Oktober 2005 in Gernrode,

der Pfarrer i. R. Friedrich-Ernst Schroeter, geboren
am 23. April 1911 in Nausitz, zuletzt Inhaber der Pfarrstelle

Schonebeck St. Jakobi, Kirchenkreis Egeln, gestorben
am 19. Oktober 2005 in Book,

der Pfarrer i. R. Artur Wild, geboren am 25. Oktober 1946
in Fl6ha, zuletzt Inhaber der Pfarrstelle Erfurt-Marbach,
Kirchenkreis Erfurt, gestorben am 17. November 2005 in Bad
Berka.

3. Bekanntmachungen und Mitteilungen

AulRergeltungsetzung von Kirchensiegeln

Durch Diebstahl ist ein Siegel des Evangelischen Kirchenkrei-
ses Naumburg-Zeitz mit dem Beizeichen ,, 1* abhanden ge-
kommen. Dieses wurde vom Vorstand des Kirchlichen Ver-
waltungsamtes Naumburg genutzt.

Mit sofortiger Wirkung wird das unten abgebildeten Siegel
auller Geltung gesetzt.

Magdeburg, den 5. Dezember 2005 Michael Madjera
(5164) Oberkonsistoriarat

Kollektendank der Diakonie Mitteldeutschland
far die Arbeit
der Psychol ogischen Beratungsstellen

Unsere Evangelischen Psychol ogischen Beratungsstellen bie-
ten gerade in Zeiten grofRer sozialer Verunsicherungen und zu-
nehmender Zukunfts- und Lebensangst einen Ort, wo Ratsu-
chende in Thren Sorgen und N6ten angenommen werden und
wo gemeinsam mit Thnen neue Perspektiven gesucht und neue
Wege begleitet werden kdnnen - seien es Fragen der Ehe und
Partnerschaft, der Kindererziehung oder des besseren Um-
gangs mit Lebenskrisen.

Trotz grofl3er Nachfrage erfahren die Beratungsstellen derzeit
aufgrund der knappen finanziellen kommunalen Haushalte
Krzungen ihrer éffentlichen Zuschtisse. Dadurch steigen die
Eigenanteile der Tréger.

Mit Ihren Kollektengeldern ist es uns moglich, die Trager un-
serer Beratungsstellen in lhrem Einsatz zu unterstiitzen. Be-
stimmte Projekte werden durch diese Mittel erst durchfihrbar.
Wir danken Ihnen sehr fiir diese Unterstiitzung unseres Bera-
tungsangebotes fur Einzelne, Paare und Familien.

Birgit Schwab-Nitsche
Referentin fir Beratungsdienste
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C. Evangelisch-Lutherische Kirche
in Tharingen

1. Gesetze, Verordnungen, Verfligungen

Notgesetz zur Anderung des Gesetzes
zur Besoldung der Pfarrer, Pastorinnen,
Pfarrvikare und Pfarrvikarinnen
(Pfarrerbesoldungsgesetz)

Vom 16. Dezember 2005

Der Landeskirchenrat der Evangelisch-L utherischen Kirche in
Thuringen erlésst aufgrund von 8 83 Abs. 2 Nr. 5 der Verfas-
sung das folgende Notgesetz, das hiermit verkiindet wird:

81

Das Gesetz zur Besoldung der Pfarrer, Pastorinnen, Pfarr-
vikare und Pfarrvikarinnen vom 17. Méarz 1991 (ABI. S. 63),
zuletzt gedndert durch Kirchengesetz vom 27. Mérz 2004
(ABI. S. 68), wird wie folgt geéndert:

§ 8 wird wie folgt geandert:

a) Nach Satz 1 werden folgende Sétze 2 und 3 eingefligt:
»Dies gilt auch, wenn dem Ehegatten des Pfarrers oder
der Pastorin aufgrund der Anderung tariflicher oder be-
soldungsrechtlicher Regelungen sowie von Arbeitsrechts-
regelungen der bisherige ehegatten- oder kinderbezogene
Bestandteil der Vergitung in anderer Weise weitergewahrt
wird. Wird der Unterschiedshetrag zwischen den Stufen 1
und 2 des an den Ehegatten bisher zu zahlenden Ortszu-
schlags nicht oder nicht vollsténdig Ubergeleitet, erhélt
der Pfarrer oder die Pastorin den Familienzuschlag der
Stufe 1 in der bisherigen Hohe weiterhin gezahlt.”

b) Der bisherige Satz 2 wird Satz 4 und wie folgt gedndert:
Nach den Worten ,,flir einen Pfarrer” werden die Worte
,oder eine Pastorin“, nach den Worten ,, dem Pfarrer”
werden die Worte ,,oder der Pastorin“, nach dem Wort
~€r werden die Worte ,,oder sie” und nach dem Wort
~Seinen” werden die Worte ,,oder ihren” eingefiigt.

§2

Dieses Gesetz tritt riickwirkend zum 1. Oktober 2005 in
Kraft.

Eisenach, den 16. Dezember 2005
(4212)

Der Landeskirchenrat der
Evangelisch-L utherischen Kirche
in Thiringen

Dr. Christoph Ké&hler
L andeshi schof

Verordnung zur Anderung
der Verordnung Uber die Abschopfung
des Steuervorteilsausgleichs

Vom 16. Dezember 2005

Der Landeskirchenrat erlasst gemaf § 83 Abs. 2 Nr. 4 der
Verfassung aufgrund von 8§ 26 des Gesetzes Uiber die Versor-
gung der Pfarrer, Pastorinnen, Pfarrvikare, Pfarrvikarinnen,
Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Thiringen folgende Verordnung:

§1

Die Verordnung Uber die Abschdpfung des Steuervorteils-
ausgleichs vom 22. November 1994 (ABI. 1995 S. 20), zuletzt
gedndert durch Verordnung vom 25. November 2003

(ABI. 2004 S. 22), wird wie folgt geéndert:

1. §2wirdwie folgt gedndert:

a) InAbsatz 1 wird die Angabe ,2 bis 4" durch ,,2 und 3*
ersetzt.
b) DieAbséitze 2 und 3 werden wie folgt neu gefasst:
»(2) Zur Berechnung des K Uirzungsbetrags wird die
Differenz ermittelt zwischen
1. den Steuerabziigen (Lohn- und Kirchensteuer sowie
Solidaritdtszuschlag), die aus den vom Dienstherrn zu
gewahrenden Versorgungsbeziigen ohne Anrechnung
der Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung
vorzunehmen wéren, und
2. den Steuerabziigen, die aus den vom Dienstherrn zu
gewahrenden Versorgungsheziigen nach Anrechnung
des steuerfreien Tells der Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung vorzunehmen wéren.
Die so ermittelte Differenz wird zum Ausgleich még-
licher Abweichungen, die sich aus der Berechnung
nach Satz 1 Nr. 2 und der spéteren Einkommensteuer-
festsetzung ergeben kdnnen, pauschal um 10 % ver-
mindert und ergibt damit den Kirzungsbetrag.
(3) Der Kiirzungsbetrag wird erstmals in dem Monat, in
dem der Anspruch auf Rente entsteht, ansonsten jeweils
im Januar eines Jahres sowie bei Anderung der Steuer-
merkmal e festgesetzt, auf den néchsten durch die Anzahl
der bis zum Jahresende verbleibenden Monate teilbaren
Betrag abgerundet und in monatlichen Teilbetrégen einbe-
halten. Grundlage fur die Festsetzung des Kurzungsbe-
trags sind die voraussichtlichen Jahresversorgungsbeziige,
errechnet aus den Versorgungsbeziigen des Festsetzungs-
monats.”
c) DieAbsétze 4 und 5 werden gestrichen
2. 8 3 wird gestrichen.

3. Der bisherige § 4 wird § 3 und wird wie folgt neu ge-
fasst:
»8 3 Berticksichtigung der Steuermerkmale

(1) Bei der Festsetzung des K tirzungsbetrages werden nur
die Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte (Steuerklasse,
Kinderfreibetrége, sonstige Freibetrage) berticksichtigt.
(2) Liegt keine Steuerkarte oder eine solche der Steuer-
klasse V oder VI vor, so wird der Kiirzungsbetrag aus den
Werten berechnet, die sich ergdben, wenn eine Lohnsteu-
erkarte mit der dem Familienstand des Rentenempféngers
entsprechenden Steuerklasse und der entsprechenden Zahl
der Kinderfreibetrage vorlage.
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(3) Konnte ein Rentenempfanger ausin seiner Person lie-
genden Griinden die Eintragungen auf der Lohnsteuer-
karte (Absatz 1) bis zum Ablauf des Kalenderjahres nicht
rechtzeitig beantragen, wird auf Antrag der Kirzungsbe-
trag nach Vorlage des rechtskraftigen Einkommensteuer-
bescheids fir das betreffende Ka enderjahr nach den der
Veranlagung zu Grunde liegenden Steuermerkmalen neu
festgesetzt. Dabel werden abweichend von § 2 Abs. 2 und
3 die tatséchlichen zu versteuernden Einkiinfte um den
bisher errechneten Kirzungsbetrag erhéht und den fikti-
ven zu versteuernden Einkinften, die ohne Rentenanrech-
nung nach § 24 des Kirchlichen Versorgungsgesetzes er-
zielt worden wéren, gegeniibergestellt. Kiirzungsbetrag ist
in diesem Fall die Differenz der sich aus der Gegentiber-
stellung ergebenden steuerlichen Belastungen. Der Antrag
ist innerhalb von drei Monaten nach Eintritt der Rechts-
kraft des Einkommensteuerbescheids zu stellen.”

4, Die bisherigen 88 5 und 6 werden 88 4 und 5.

§2
Ubergangsbestimmung

Ergibt sich aufgrund dieser Verordnung fur das Jahr 2005 ein
gegeniber dem Vorjahr héherer Kiirzungsbetrag, so darf der
Klrzungsbetrag fur das Jahr 2005 den K Urzungsbetrag fur das
Jahr 2004 nicht Uberschreiten.

§3
In-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2005 in Kraft.

Eisenach, den 16. Dezember 2005
(4302-01)

Der Landeskirchenrat der
Evangelisch-L utherischen Kirche
in Thiringen

Dr. Christoph Ké&hler
L andeshi schof

Verordnung zur Anderung
der Verordnung Uber die Einstufung
von Pfarrern in Funktionen
mit besonderer Verantwortung

Vom 16. Dezember 2005
Der Landeskirchenrat erlasst aufgrund von 8 5 Abs. 5 Pfarrer-
besoldungsgesetz folgende Verordnung:

81

Die Verordnung Uber die Einstufung von Pfarrern in Funktio-
nen mit besonderer Verantwortung vom 24. Oktober 1995
(ABI. 1996, S. 9), zuletzt geandert durch Verordnung
vom 31. August 2004 (ABI. S. 162), wird wie folgt gedndert:

1. §1wirdwiefolgt gedndert:

@) Nach den Nummern 1 bis 6 wird jeweils ein Komma
und nach der Nummer 7 ein Punkt angefiigt.

b) Die Nummern 8 und 9 werden aufgehoben.

2. §2wird wiefolgt gedndert:

@) Nach den Nummern 1 bis 5 wird jeweils ein Komma
angefligt und der Punkt nach der Nummer 6 durch ein
Komma ersetzt.

b) Nach Nummer 6 wird folgende Nummer 7 angefiigt:

» 7. die theologischen Referatsleiter im Kirchenamt der
Foderation Evangelischer Kirchen in Mittel deutsch-
land.”

§2
Ubergangsregel ung

Haben sich durch diese Verordnung die Dienstbeziige verrin-
gert, weil eine Zulage gekirzt wurde, wird eine Ausgleichszu-
lage in Hohe der Differenz zur bisherigen Zulage gewéhrt.
Die Ausgleichszulage vermindert sich bei jeder Erhéhung der
Dienstbeziige um den Erhéhungsbetrag.

83
In-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2006 in Kraft.

Eisenach, den 16. Dezember 2005
(4211-03)

Der Landeskirchenrat der
Evangelisch-L utherischen Kirche
in Thiringen

Dr. Christoph Ké&hler
L andeshi schof

Verordnung Uber die Gewéhrung
von Beihilfen in Krankheits-,
Pflege- und Geburtsfallen in der Evangelisch-
L utherischen Kirche in Thuringen

Vom 16. Dezember 2005

Der Landeskirchenrat der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Thuringen erlésst aufgrund von § 83 Abs. 2 Nr. 4 der Verfas-
sung der Evangelisch-L utherischen Kirche in Thiringen in
Verbindung mit § 70 Abs. 2 Pfarrergesetz und § 54 Abs. 2
Kirchenbeamtengesetz der Vereinigten Evangelisch-L utheri-
schen Kirche Deutschlands folgende Verordnung:

§1
Anwendungsbereich

Diese Verordnung regelt die Gewahrung von Beihilfen in
Krankheits-, Pflege- und Geburtsfallen.
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§2
Beihilfeberechtigte Personen

(1) Beihilfeberechtigt sind

1. Pfarrer, Pastorinnen, Pfarrvikare, Pfarrvikarinnen, Vikare
und Vikarinnen, soweit sie sich im 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis befinden,

2. Kirchenbeamte, Kirchenbeamtinnen, Anwéarter und An-
warterinnen,

3. Empféanger von Versorgungsbeziigen.

(2) Beihilfen werden nicht gewahrt

1. an Behilfeberechtigte, die bei Dritten zum beihilfe-
berechtigten Personenkreis gehoren,

2. fir Aufwendungen des Ehegatten, wenn dieser aufgrund
seiner Tétigkeit im kirchlichen oder sonstigen offent-
lichen Dienst selbst beihilfeberechtigt ist.

§3
Entsprechende Anwendung von Bundesrecht

Auf die Gewéhrung von Beihilfen finden die fir die Beamten
des Bundes geltenden Vorschriften entsprechende Anwen-
dung, soweit in dieser Verordnung oder in anderen kirchlichen
Vorschriften nichts Abweichendes geregelt ist.

84
Verfahren

Beihilfen missen unter Beifligung der Belege vom Beihilfe-
berechtigten schriftlich bei der Festsetzungsstelle im Kirchen-
amt beantragt werden.

§5
Bemessung der Beihilfen fir freiwillig in der gesetzlichen
Krankenversicherung Versicherte

(1) Freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung Versi-
cherte erhalten von der Landeskirche einen Zuschuss in Héhe
von 50 v. H. zu den Aufwendungen fiir die Krankenversiche-
rung, hochstens jedoch einen vom Kollegium des Kirchenam-
tes festzusetzenden Betrag. Satz 1 findet keine Anwendung,
wenn der Beitrag zur Krankenversicherung nach dem halben
Beitragssatz der Krankenkasse berechnet ist.

(2) Bei freiwilligen Mitgliedern der gesetzlichen Krankenver-
sicherung mit der Héhe nach gleichen Leistungsanspriichen
wie Pflichtversicherte erhtht sich der Bemessungssatz auf 100
v. H. der sich nach Anrechnung der Kassenleistung ergeben-
den beihilfeféhigen Aufwendungen. Dies gilt nicht, wenn sich
der Beitrag nach der Hélfte des algemeinen Beitragssatzes
bemisst, oder wenn ein Zuschuss, Arbeitgeberanteil oder der-
gleichen, von mindestens 21,00 € monatlich zum Krankenkas-
senbeitrag gewahrt wird.

(3) Soweit die Gewahrung eines Zuschusses nach Absatz 1
oder die Hohe eines solchen Zuschusses Auswirkungen auf
die Berticksichtigungsfahigkeit von Aufwendungen oder den
Beihilfebemessungssatz (Absatz 2) hat, bleibt ein Verzicht auf
den von einem Rentenversicherungstréger oder einer anderen
nichtkirchlichen Stelle aufgrund von Rechtsvorschriften zu
zahlenden Zuschuss oder auf einen Teilbetrag dieses Zu-
schusses bei der Feststellung der zustehenden Beihilfe unbe-
rucksichtigt; die Beihilfe wird so ermittelt, als wirde der
Zuschuss in voller Hohe gewahrt werden.

(4) Inden Félen, in denen der Verzicht auf den Zuschuss
zum Krankenversicherungsbeitrag bereits vor dem 1. Januar
2006 wirksam geworden ist, findet Absatz 3 keine Anwen-
dung.

§6
Anspruch auf Beihilfe wéhrend der Elternzeit

Wahrend der Elternzeit hat der in § 2 Abs. 1 genannte
Personenkreis Anspruch auf Beihilfe des 8 5 Abs. 1 der
Verordnung Uber die Elternzeit fir Bundesbeamte und Richter
im Bundesdienst.
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In-Kraft-Treten

(1) Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2006
in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die Gewahrung von
Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesféllen in der
Evangelisch-L utherischen Kirche in Thiringen vom 11. Mai
1993 (ABI. S. 120) auler Kraft.

Eisenach, den 16. Dezember 2005
(4320)

Der Landeskirchenrat der
Evangelisch-L utherischen Kirche
in Tharingen

Dr. Christoph Kahler
L andeshi schof

Ausbildungs- und Prifungsordnung
Kirchenmusik-D
in der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Thiringen

Vom 6. Dezember 2005*

Aufgrund der 88 15 und 16 des Gesetzes Uber den Kirchen-
musikdienst vom 7. Dezember 1969 (ABI. 1970 S. 2) hat das
Kollegium des Kirchenamtes folgende Ausbildungs- und
Prifungsordnung Kirchenmusik-D erlassen:

§1

Es wird die Moglichkeit zur Ablegung einer Priifung Kirchen-
musik-D entsprechend dieser Ordnung erdffnet. Die Prifung
kann fir die Bereiche Orgelspiel, Chorleitung oder Posaunen-
chorleitung einzeln abgelegt werden.

* Diese Ordnung entspricht inhatlich der Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung Kirchenmusik-D in der Evangelischen Kirche der
Kirchenprovinz Sachsen vom 29. September 2003 (ABI. EKKPS
S. 126).
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§2

(1) DieAushildung vor Ablegung einer Priifung Kirchenmu-
sik-D kann tber Angebote der kirchenmusikalischen Einrich-
tungen und Werke in der Evangelisch-Lutherischen Kirchein
Thuringen, Uber einzelne Kirchenmusikerinnen oder Kirchen-
musiker oder Uber anderweitige private Vorbildung absolviert
werden.

(2) Uber die Anerkennung der jeweiligen Ausbildung ent-
scheidet die Prifungskommission im Zuge des Zulassungs-
verfahrens zur Prufung.

83

(1) DieAbnahme der Prifung Kirchenmusik-D erfolgt durch
eine Priifungskommission. Der Priifungskommission gehéren
jeweils drei Mitglieder an:

a) Die Landeskirchenmusikdirektorin oder der Landeskir-
chenmusikdirektor, sie oder er kann eine Fachberaterin
fur Kirchenmusik oder einen Fachberater fur Kirchen-
musik beauftragen.

b) Zwei weitere Kirchenmusikerinnen oder Kirchenmusiker,
darunter soll bei einer Chorleitungsprifung die Landes-
singewartin oder der Landessingewart sein, darunter muss
bei einer Posaunenchorleitungspriifung eine Landespo-
saunenwartin oder ein Landesposaunenwart sein.

(2) Die Prufungskommission wird von der Landeskirchenmu-

sikdirektorin oder von dem Landeskirchenmusikdirektor oder

von der beauftragten Person gemal3 Absatz 1 zu ihren Sitzun-
gen einberufen.

§4

(1) Uber die Zulassung zur Priifung entscheidet die Priifungs-
kommission auf Grundlage der Anmeldung zur Prifung.
Diese Anmeldung ist mindestens vier Wochen vor dem
Prifungstermin der Landeskirchenmusikdirektorin oder dem
Landeskirchenmusikdirektor zu tbermitteln. Nach Abschluss
der Priifung werden die Priifungsunterlagen gesammelt an das
Kirchenamt der Foderation Evangelischer Kirchen in Mittel-
deutschland weitergel eitet.

(2) Der Anmeldung zur Prifung sind folgende Unterlagen

beizuf igen:

— ein Lebendauf, der Angaben zur Person und die Angaben
zur fachlichen Entwicklung enthalten soll,

— eine Liste der wichtigsten bisher gespielten Orgelliteratur
bzw. geleiteten Chorwerke oder Posaunenchorwerke,

— eine Liste von zwanzig gespielten Choralsétzen fir die
Orgelprifung bzw. Posaunenchorleitungspriifung,

— ein schriftliches Votum des Orgeldozenten/der Orgeldo-
zentin bzw. einer hauptamtlichen Kirchenmusikerin oder
eines hauptamtlichen Kirchenmusikers oder einer Landes-
posaunenwartin oder eines Landesposaunenwarts, tber
die musikalischen Fahigkeiten der Bewerberin oder des
Bewerbers, ihre bzw. seinen theoretischen Kenntnisstand
und tber ihre bzw. seine Vertrautheit mit dem Gottes-
dienst und dem Gemeindel eben,

— ein pfarramtliches Zeugnis.

§5
Die Prifung wird entsprechend den Priifungsbestandteilen

nach Anlage 1 bis 3 abgenommen. Nahere Festlegungen zum
Ablauf der Prifung trifft die Prifungskommission.

§6

In besonderen Fallen kann die Priifungskommission einer
Bewerberin oder einem Bewerber, die oder der eine andere
musikalische Priifung erfolgreich abgelegt hat, die Prifung in
solchen Féachern erlassen, in denen sie oder er sich bereits
ausgewiesen hat.
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(1) Der Verlauf der Prufung wird in einer Niederschrift fest-
gehalten. Die Priifungskommission entscheidet in gemein-
samer Beratung das Ergebnis der Priifung.
(2) Die Prufung wird wie folgt bewertet:

~Bestanden” oder ,, Nicht bestanden”

§8

Die Gepriifte oder der Gepriifte erhélt Uber die bestandene
Prifung eine Urkunde.

§9

Die Aushildungs- und Prifungsordnung tritt am 1. Januar
2006 in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Prifungsordnung fir den nebenamtlichen
Kirchenmusikdienst vom 12. Mé&rz 1953 (ABI. 1953 S. 74)
aufer Kraft.

Eisenach, den 6. Dezember 2005
(4532)

Das Kirchenamt der Féderation
Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland

Dr. Hans-Peter Hubner
Vizeprésident

Anlage 1 — Prifungsbestandteile der D-Orgel priifung

Anlage 2 — Prifungsbestandteile der D-Chorleitungsprifung

Anlage 3 — Priifungsbestandteile der D-Posaunenchorleitungs-
prifung

Anlage 1

Prifungsbestandteile der D-Orgelprifung

1. Orgelspie
Nur in begriindeten Ausnahmefallen kann auf das Pedal-
spiel verzichtet werden.
Besondere Bewertungskriterien: Tempowahl, Atemfih-
rung, Zeilen- und Strophentibergénge.

1.1 Spielen von Kirchenliedern mit und ohne Pedal
(vorbereitet)
Der Prifungskommission wird eine Repertoireliste von
20 Liedern vorgelegt, aus der sie zwel zur Priifung aus-
wahlt. Ein weiteres, nicht in der Liste enthaltenes, Lied
wird dem Priifling 10 Tage vor der Prifung bekannt gege-
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ben. Zu allen 3 Liedern werden Intonation bzw. Vorspiel
gespielt. Bewertet wird neben der musikalischen und
technischen Ausfiihrung auch die organische Verbindung
mit dem Lied. Die Lieder selbst sind im 3- oder 4-
stimmigen Satz zu spielen. Zwei der Sétze sind mit Pedal,
einer ist manualiter auszufihren.

1.2 Spielen von gangigen liturgischen Stlicken (vorbereitet)

1.3 Spiel einfacher freier Orgelliteratur (2 Stiicke, eigene
Wahl)
Eines der Stiicke kann choralgebunden sein. Bewertungs-
mal3stab ist nicht in erster Linie der Schwierigkeitsgrad,
sondern vor allem die technische Ausfiihrung und die mu-
sikalische Gestaltung.
Es sollen Stiicke gewahit werden, die eine obligate Pedal-
flhrung aufweisen.

2. Orgel- und Literaturkunde

2.1 Elementare Orgel- und Registrierkunde
Die Fuftonbezeichnungen, Registergruppen und ihre
praktische Verwendung, insbesondere beim Choralspiel.
Die Prifung soll vom Prifungsinstrument ausgehen.

2.2 Kenntnis einfacher Orgelliteratur
Kenntnis von mindestens je drei Sammlungen choralge-
bundener und freier Werke mit ihren stilistischen Schwer-
punkten und ihrer Verwendbarkeit.
Einordnung der wichtigsten Komponisten in die Epochen
der Orgelmusik.

3. Musiktheorie

3.1 Horen einfacher Intervalle und Akkorde
Erkennen von Intervallen innerhalb des Oktavraumes, die
nacheinander und zusammen angespielt werden. Unter-
scheidung von Dur- und Moll-Akkorden.

3.2 Kenntnis der elementaren Musiklehre
Spielen von Kadenzen (1-1V-V-1) in Dur- und Molltonar-
ten bis zu zwei Vorzeichen in enger Quint-, Oktav- und
Terzlage).
Kenntnis von Skalen (Dur, Moll und Kirchentonarten).
Kenntnis von Akkordsymbolen.
Bestimmen von Akkorden (Tongeschlecht, Stellung) im
vierstimmigen Orgelbegleitsatz.

3.3 Kenntnis der gebrauchlichsten musikalischen Formen und
Vortragshezei chnungen

4. Gottesdienst- und Gesangbuchkunde

4.1 Kenntnis des Gesangbuches
Kenntnis des Aufbaus und der Inhaltsgruppen des Evan-
gelischen Gesangbuches.
Kenntnis exemplarischer Lieder aus den einzelnen Grup-
pen.
Gesichtspunkte zur Auswahl von Liedern fiir den Gottes-
dienst.

4.2 Kenntnis der Gottesdienstordnung
Die Reihenfolge der Stiicke des Hauptgottesdienstes und
die Moglichkeiten ihrer kirchenmusikalischen Ausfih-
rung.
Kenntnis des Kirchenjahres, Préagung der Gottesdienstord-
nung durch das Kirchenjahr.

Die wichtigsten liturgischen Ausdriicke und ihre Bedeu-
tung.
In der Aushildung soll das Gottesdienstbuch vorkommen.

Anlage 2

Prufungsbestandteile
der D-Chorleitungsprifung

1. Chorleitung

1.1 Elementare Stimmbildung
Atmung und Lockerung, einfache Einsingubungen.

1.2 Erarbeiten und Dirigieren eines einfachen Chorsatzes
(vorbereitet)
Prifungsmerkmal: Sichere Schlagtechnik, sicheres
Vorsingen, Probenmethodik.

1.3 Gemeindesingen
Einsingen eines unbekannten Gemeindeliedes oder
Kanons (vorbereitet).
Prifungsmerkmale: Grad der Unabhangigkeit des
Leiters/der Leiterin vom Buch, Anwendung methodischer
Hilfen.

1.4 Liturgisches Singen: Kirchenlieder und liturgische Stiicke
(vorbereitet)

a) Singen dreier Kirchenlieder aus verschiedenen Epochen
mit ausgewahiten Strophen nach dem EG.
Priifungsmerkmale: Sinnvolle Atemfihrung, rhythmische
Genauigkeit, richtige Tempowahl, Intonation, freies An-
stimmen.

b) Singen von vier gebréuchlichen liturgischen Stiicken des
Hauptgottesdienstes.

1.5 Vomblattsingen
VVomblattsingen eines Kirchenliedes oder einer einfachen
Chorstimme.

1.6 Sprechen eines Textes (hach eigener Wahl)
Ein biblischer Text mit Ankindigung.
Prifungsmerkmal: Richtige Atemfihrung, natirlicher
Tonfall und sinngeméide Betonung. Silben-/Wort-Tren-
nung.

2. Methodik und Literaturkunde

2.1 Grundbegriffe der Probenmethodik
Probenaufbau und -technik.
Die Prifung soll als Nachgespréch zur Chorprobe statt-
finden.

2.2 Kenntnis einfacher Chorliteratur
Kenntnis von mindestens sechs Sammlungen fir
gleiche/gemischte Stimmen mit ihren stilistischen
Schwerpunkten und ihrer Verwendbarkeit.
Einordnung der wichtigsten Komponisten in die Epochen
der Chormusik.

3. Musktheorie

3.1 Hoéren einfacher Intervalle und Akkorde
Erkennen von Intervallen innerhalb des Oktavraumes, die
nacheinander und zusammen angespielt werden. Unter-
scheidung von Dur- und Moll-Akkorden.
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3.2 Kenntnis der elementaren Musiklehre
Spielen von Kadenzen (1-1V-V-1) in Dur- und Mollton-
arten bis zu zwei Vorzeichen in enger Quint-, Oktav- und
Terzlage).
Kenntnis von Skalen (Dur, Mall und Kirchentonarten).
Bestimmen von Akkorden (Tongeschlecht, Stellung) im
vierstimmigen Chorsatz.
Kenntnis von Akkordsymbolen.
Wenn bel Nichtklavierspielern das Kadenzspiel entfallen
muss, sollen die anderen Bereiche stérker gewichtet wer-
den.

3.3 Kenntnis der gebrauchlichsten musikalischen Formen und
Vortragsbezeichnungen

3.4 Umgang mit der Stimmgabel

3.5 Partiturspiel (vorbereitet)
Spielen des Satzes aus 1.2.
In begriindeten Ausnahmeféllen kdnnen Nicht-Klavier-
spieler von diesem Fach befreit werden.

4. Gottesdienst- und Gesangbuchkunde
Siehe D-Orgel prifung.

Anlage 3

Prifungsbestandteile
der D-Posaunenchorleitungsprifung

1. Posaunenchorleitung

1.1 Bléaserische Grundlagen
Kenntnis der kdrperlichen Abléufe bei Atmung, Toner-
zeugung und Artikulation sowie Méglichkeiten der
Optimierung, einfache Einblasiibungen und ihre Effekte.

1.2 Erarbeiten und Dirigieren eines Choral satzes sowie eines
freien Choralvorspieles/Blaserstiickes mittleren Schwie-
rigkeitsgrades (vorbereitet)

Prifungsmerkmal: Sichere Schlagtechnik, sicheres
Vorspielen oder -singen, Probenmethodik.

1.3 Spielen von Bléaserstimmen aus choralgebundener und
freier Literatur im Violin- und Bassschllssel (vorbereitet
und vom Blatt)

Bewertungsmal3stab ist nicht in erster Linie der Schwie-
rigkeitsgrad, sondern vor alem die technische Ausfiih-
rung und die musikalische Gestaltung.

1.4 Sprechen eines Textes (nach eigener Wahl)
Ein biblischer Text mit Ankindigung.
Prifungsmerkmal: Richtige Atemfuhrung, natirlicher
Tonfall und sinngeméi3e Betonung. Silben-/Wort-Tren-
nung.

2. Methodik, Instrumenten- und Literaturkunde

2.1 Grundbegriffe der Probenmethodik
Grundkenntnisse der Klangbildung, des Probenaufbaus
und der Probentechnik.
Die Prifung soll a's Nachgespréch zur Posaunenchor-
probe stattfinden.

2.2. Instrumentenkunde
Die Instrumentenfamilien und deren klangliche

Merkmale, Griff- bzw. Zugtechnik, Aufbau und Pflege
sowie Mundsttickwahl.

2.3 Kenntnis einfacher Posaunenchorliteratur
Kenntnis von mindestens sechs Sammlungen mit ihren
stilistischen Schwerpunkten und ihrer Verwendbarkeit.
Einordnung der wichtigsten Komponisten in die Epochen
der Musik.

3. Musiktheorie

3.1 Hoéren einfacher Intervalle und Akkorde
Erkennen von Intervalen innerhalb des Oktavraumes, die
nacheinander und zusammen angespielt werden. Unter-
scheidung von Dur- und Moll-Akkorden.

3.2 Kenntnis der elementaren Musiklehre
Kenntnis von Skalen (Dur, Mall und Kirchentonarten).
Bestimmen von Akkorden (Tongeschlecht, Stellung) im
vierstimmigen Satz.

3.3 Kenntnis der gebrauchlichsten musikalischen Formen und
Vortragsbezeichnungen

4. Gottesdienst- und Gesangbuchkunde
Siehe D-Orgelpriifung.

3. Personalnachrichten

Die Landessynode der Evangelisch-L utherischen Kirche in

Thiringen hat:

e Superintendent Reinhard Werneburg zum Visitator fur
den Bereich des Aufsichtsbezirkes West gewahlt und ihn
mit Wirkung vom 1. November 2005 unter Verleihung
der Amtsbezeichnung Oberkirchenrat in sein Amt berufen

Das Kollegium hat folgende Pastorin im Rahmen eines privat-

rechtlichen Dienstverhaltnisses entsandt:

e Charlotte Kalthoff, mit Wirkung vom 1. November 2005,
Schlotheim

Das Kollegium hat folgende allgemeinkirchliche Aufgabe

Ubertragen an:

e Pastorin Barbara Sonntag, mit Wirkung vom 1. Septem-
ber 2005, Klinikum der Friedrich-Schiller-Universitét
Jena fur die Dauer von sechs Jahren (3/4 DA)

Das Kollegium hat folgende Pfarrstelle tbertragen an:
e Pfarrer Henry Jahn, mit Wirkung vom 15. November
2005, Unterwellenborn

Mit der kommissarischen Verwaltung von Pfarrstellen beauf-

tragte das Kollegium:

e Pfarrer Christoph Eichert, mit Wirkung vom 1. September
2005, Trobnitz (1/2 DA), gleichzeitige Anhebung des
Dienstverhéltnisses auf einen vollen Dienstauftrag

e Pastorin Andrea Hertel, mit Wirkung vom 1. September
2005, Trobnitz (1/2 DA), gleichzeitige Anhebung des
Dienstverhdltnisses auf einen vollen Dienstauftrag

e Pfarrer Mathias Lauer, mit Wirkung vom 25. September
2005, mit Diensten in der Superintendentur Gotha
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Das Kollegium hat folgendes Pfarrerdienstverhatnis angeho-

ben:

* Pfarrer z. A. Rolf Lakemann, fir die Zeit vom 15. Ok-
tober 2005 bis 14. April 2006, Dorndorf, auf einen vollen
Dienstauftrag (Elternzeitvertretung fir seine Ehefrau)

Berufung nachfolgend aufgefuhrter Pastorin bzw. Pfarrer

,Z. A" zur Pastorin bzw. Pfarrer ,,auf Lebenszeit”:

¢ Rolf Lakemann, mit Wirkung vom 1. November 2005,
Dorndorf (1/2 DA)

e Christina Lang, mit Wirkung vom 27. November 2005,
Pollwitz (3/4 DA)

Das Kollegium beurlaubte:

e Pfarrer Manfred Greinke, mit Wirkung vom 1. Oktober
2005 bis 31. Januar 2006 (Sabbatzeit)

e Pastorin Christin Fischer-Kunz, mit Wirkung
vom 20. Oktober 2005 fir die Dauer von einem Jahr

Das Kollegium gewahrte folgender Pastorin Elternzeit gemafi
§ 72 Abs. 1 PfG-VELKD:

e Pastorin z. A. Friederike Lakemann, Dorndorf, fiir die
Zeit vom 15. Oktober 2005 bis 14. April 2006

Aus dem Dienst der Evangelisch-L utherischen Kirche in
Thiringen sind ausgeschieden:
e Pfarrer Dr. Friedrich Wallbrecht, mit Wirkung
vom 1. Oktober 2005 (Ubernahme in den Dienst der
Evang. Landeskirche in Wirttemberg)
e Pfarrer z. A. Michadl Glockner, mit Wirkung
vom 1. November 2005 (Ubernahme in den Dienst der
Evang. Kirche von Kurhessen-Wal deck)

In den Vorbereitungsdienst unserer Landeskirche wurden
ab 1. Oktober 2005 Ubernommen:

e Stefan Michel

Stephanie Moller

Christian Mller

Anne Brisgen

Johannes Richter

Susanne Schuster

Stephan Ebelt

In den Ruhestand wurden versetzt:

GeméR § 104 Abs. 4 PG i.V.m. Art. 104 b Abs. 1 PfErgG:

e 31. Oktober 2005, Oberkirchenrat Peter Zimmermann,
Visitator Aufsichtsbezirk West

Geméf3 § 104 Abs. 4 PG i.V.m. Art. 104 b Abs. 2 PfErgG:

e 31. Januar 2006, Pfarrer Paul Wolff, Veilsdorf

GeméR § 104 Abs. 4 PG i.V.m. Art. 104 aAbs. 1 PfErgG:

e 31 August 2005, Pfarrer Hans-Peter Felber, Schleiz |

Gemédl3 § 105 PG:

¢ 31. Dezember 2005, Pastorin Rosemarie Wienholz,
Schwarzhausen

Gemald § 108 Abs. 2 PfG:

e 30. September 2005, Pfarrvikar i. W. Rainer Schmidt,
Gera-Diirrenebersdorf

Verstorbene:
o Pfarreri. R. Bernd Wendt
geb.: 01.08.1940 in Eisenach

gest.: 29.10.2005 in Eisenach
zuletzt Pfarrer in Eisenberg

Eisenach, den 12. Dezember 2005
(4002/12.12.)
Das Kirchenamt

Dr. Hans-Peter Hibner
Vizeprasident

Im Kirchenjahr 2004/2005 wurden
heimgerufen:

I

Pfarrer im Amt:

e Pfarreri. W. Ulrich Heil3
geb.:  24. Juli 1947 in Jena
gest.. 2. Juni 2005 in Eisenach
zuletzt Pfarrer in Eisenach

e Pfarrer Gerhard Zéll
geb.: 30. Juli 1953 in Troppold (Ruménien)
gest.: 20. Juli 2005 in Wurzbach
zuletzt Pfarrer in Wurzbach

Pfarrer im Ruhestand:

e Pfarreri. R. Christoph Schulze
geb.: 18. Juni 1918 in Dresden
gest.: 12. November 2004 in Ostheim v. d. Rhén
zuletzt Pfarrer in Walldorf

e Pfarreri. R. Rolf GrelJler
geb.: 31. Mérz 1928 in Frankenhain
gest.: 19. November 2004 in Walldorf
zuletzt Pfarrer in Metzels

e Pfarreri. R. Georg Herche
geb.: 15. Mai 1927 in Potsdam
gest.: 19. Februar 2005 in Altdobern
zuletzt Pfarrer in Allstedt

o Pfareri. R. Stefan Mller
geb.: 8. August 1939 in Berlin
gest.: 25. Februar 2005 in Neuseeland
zuletzt Pfarrer in Eisenach

e Pfarreri. R. Bernhard Nebe
geb.: 7. Jduli 1925 in Gré&finau-Angstedt
gest.: 27. Februar 2005 in Crimmitschau
zuletzt Pfarrer in Obermal3feld-Gimmenthal

e Prarreri. R. Klaus-Peter Schwarz
geb.: 12. April 1937 in Hirschberg
gest.. 6. Mérz 2005 in Bad Berka
zuletzt Pfarrer in Gotha
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e Pfarrvikar i. R. Bernhard Busch
geb.: 23. November 1926 in Magdeburg
gest.: 19. Mérz 2005 in Heiligenstadt
zuletzt Pfarrer in Obermehler

e Pfarreri. R. Johannes Zink
geb.: 1. Mai 1928 in Werdau
gest.: 21. Mérz 2005 in Mohlsdorf
zuletzt Pfarrer in Herrmannsgriin-M ohl sdorf

e Kirchenrat i. R. Dr. Hermann Lins
geb.: 15. April 1927 in Gotha
gest.: 23. Mérz 2005 in Schleswig
zuletzt Rektor im Predigerseminar in Eisenach

e Pfarreri. R. Alfred Besch
geb.: 13. Mai 1917 in Gumbinnen
gest.. 5. April 2005 in Auerbach
zuletzt Pfarrer in Gera-Untermhaus

» Pfarrer i. R. Johannes Gerth
geb.: 1. Juli 1911 in Tschopeln
gest.. 17. Mai 2005 in Ebeleben/OT Allmenhausen
zuletzt Pfarrer in Singen

e Oberpfarrer i. R. Hans Gerlach
geb.: 17. September 1926 in Leipzig
gest.: 30. Mai 2005 in Hochst/Odenwald
zuletzt Pfarrer in Dorndorf/Rhén

o Pfareri. R. Siegfried Franke
geb.: 28. April 1928 in Woltersdorf
gest.. 8. Juni 2005 in Grof¥furra
zuletzt Pfarrer in Grof¥furra

e Pfarreri. R. Johannes Moslein
geb.: 21. Februar 1919 in Gotha
gest.: 12. Juni 2005 in Ohrdruf
zuletzt Pfarrer in GothaV

e Oberpfarrer i. R. Dieter Zippel
geb.: 14. Mai 1934 in Jena
gest.: 3. August 2005 in Hildburghausen
zuletzt Pfarrer in Gotha V1

e Pfarrer i. R. Johannes Harstick
geb.: 29. August 1915 in Gebelzig
gest.: 25. August 2005 in Seebach
zuletzt Pfarrer in Seebach

e Pfarrer i. R. Joachim Muhlimann
geb.: 12. Januar 1919 in Leipzig
gest.: 1. September 2005 in Ebern
zuletzt Pfarrer in Langewiesen

e Pfarreri. R. Bernd Wendt
geb.: 1. August 1940 in Eisenach
gest.: 29. Oktober 2005 in Eisenach
zuletzt Pfarrer in Eisenberg

»Jesus Christus spricht:
Niemand kommt zum Vater denn durch mich.”
Johannes 14, 6

3. Bekanntmachungen und Mitteilungen

Veranderung in den Durchfihrungshinweisen
zur Gewahrung von Zuschtissen zu den
Supervisionskosten und Ubernahme bzw.
Bezuschussung von Kosten
der Pfarrerfortbildung

»Ab 1. Januar 2006 sind die Antrage auf Kostenerstattung von
Supervision (der nach der Supervisionsordnung vom 4. Juli
2000) von Pastorinnen und Pfarrern der ELKTh an folgende
Adresse zu richten:

Kirchenamt der EKM
Referatdeiterin KR E. Staul
Am Dom 2

39104 Magdeburg

Das Verfahren bleibt im Ubrigen so, wie esin den Durchfiih-
rungshinweisen zur Gewahrung von Zuschtissen zu den
Supervisionskosten und Ubernahme bzw. Bezuschussung von
Kosten der Pfarrerfortbildung vom 24. Mérz 2003 (Landes-
kirche intern 05/2003 S. 21) beschrieben worden ist.”

Magdeburg, den 15. Dezember 2005 Elfriede
Staul? (5702) Kirchenrétin
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Tagen — Begegnen — Ubernachten in bistorischer und freundlicher Atmosphdre

Lutherstitte Evangelisches Augustinerkloster zu Erfurt

Die Tagungs- und Begegnungsstitte Evangelisches
Augustinerkloster zu Erfurt bietet eine angenehme
Atmosphire fiir Ihre Tagungen und Veranstaltungen.
Fiir Giste stehen ruhige Zimmer zur Ubernachtung
zur Verfligung.

Kapazitat:
51 Zimmer mit 76 Betten
(Friihstiick/Halb- oder Vollpension)

8 Tagungs- und Veranstaltungsraume
zwischen 15 und 140 gm

Die Augustinerkirche oder der Kapitelsaal kénnen
auf Anfrage fiir eigene Gottesdienste und Andachten
genutzt werden.

Die Bibliothek des Evangelischen Ministeriums steht
von Montag bis Freitag unseren Gisten zum
Studium offen.

Kirchenmusikalische Veranstaltungen, Vortrage, Gespriche oder ein entspanntes Beisam-
mensein am Abend im Klosterkeller kénnen Ihre Tagung abrunden. Auch die Landes-
hauptstadt Erfurt hilt ein vielfaltiges kulturelles Angebot bereit.

Ein aktives klosterliches Leben fithren die Schwestern der Evangelischen Communitit
Casteller Ring, die im Augustinerkloster zu Hause sind, in das Martin Luther vor 500 Jahren
eintrat. Zu den tiglichen Gebeten sind Giste herzlich willkommen.

Néhere Auskiinfte erteilen wir lhnen gern. Evangelisches Augstinerkloster zu Erfurt
Augustinerstrafle 10, 99084 Erfurt
Telefon 03 61 /57 66 00

www.augustinerkloster.de
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GLAUBE

EVANGELISCHE WOCHENZEITUNG FUR THURINGEN
... Statt Blumen!

Was schenke ich zum diesjdhrigen Geburtstag
meinem Gemeindeglied? Was nehme ich mit
zum Krankenbesuch? Was gebe ich

neu zur Gemeinde Gekom-

menen mit auf den Weg?

Uberreichen Sie doch

zur Abwechslung einen

freundlich  gestalteten

Geschenkgutschein der

Kirchgemeinde fiir vier

Ausgaben von Glaube

und Heimat.

Der Wartburg Verlag ver-

schickt dann kostenlos und

unverbindlich vier Exemplare

an den Beschenkten und wird

dort spdter nachfragen, ob Interesse
besteht, die Zeitung weiterhin zu beziehen.
Wir versichern, dass weitere Verpflichtungen
nicht entstehen und wir auch die Adresse aus-
schlieflich fiir diesen einen Zweck benutzen.

GLAUBE

Mit einer so kleinen Geste verschenken Sie
fiir vier Wochen Freude, aktuelle Informatio-
nen aus dem kirchlichen Leben,
Lebenshilfe, Lesestoff und Be-

trachtungen zu Bibeltexten.

Geschenkgutscheine gibt
es in den Thiiringer Su-
perintendenturen und
direkt beim Wartburg
Verlag in Weimar.

Barbara Harnisch

Geschiftsfiithrerin
Wartburg Verlag

Abo-Service im Wartburg Verlag:
Telefon: 03643/2461-14,
Fax: 03643/2461-18,
E-Mail: <abo@wartburgverlag.de>,
Lisztstralle 2a, 99423 Weimar

EVANGELISCHE WOCHENZEITUNG FUR THURINGEN
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Postvertriebsstiick — Entgelt bezahlt

HKD

Clever sparen — Umwelt schonen: Erdgasantrieb

Der Opel Combo mit Erdgasantrieb: Reduzieren Sie die Treibstoffkosten,
schonen Sie die Umwelt und sparen Sie schon beim Kauf mit den Rabatten
des HKD-Rahmenvertrages!

® Erdgasautos bieten eine unschlagbare Wirtschaftlichkeit.
Ihre Treibstoffkosten sind nur etwa halb so hoch wie die
eines vergleichbaren Benzin-Antriebs.

® Der Einbau der Gastanks hinterldsst im Innenraum keinerlei
Spuren. Das volle Ladevolumen steht zur Verfugung.

® Die Zahl der Erdgastankstellen wéchst taglich. Bis Anfang 2007
sollen es rund 1.000 Stationen sein. Zusatzliche Sicherheit gibt
lhnen der 14-Liter-Benzintank im Combo CNG.

® Erdgas belastet die Umwelt bei der Verbrennung deutlich
weniger als Benzin oder Diesel.

® Die CNG-Technologie* von Opel ist absolut sicher und
problemlos im Alltag. Der Crashtest des ADAC bestatigt
die hohe Sicherheit der Opel Erdgasfahrzeuge.

® Ab Frithjahr 2006 gibt es auch den Opel Zafira mit CNG-Antrieb!

* CNG = Compressed Natural Gas

Ubrigens: Grofziigige Rabatte gibt es nicht nur

fiir den Combo, sondern fiir alle Opel-Modelle — ob fir

Dienstwagen oder Privatwagen mit 2/3 dienstlicher Nut-

zung. Wenden Sie sich einfach an lhre HKD-Ansprechpartnerin

Nicole Ankele (nicole.ankele@hkd.de, Tel. 0431/66 32-4722) und fordern Sie den Opel-Bezugsschein an.

Voraussetzung: Sie sind fiir eine Einrichtung der Evangelischen Kirche oder der Diakonie tatig.

Konditionen und Rabatte aller HKD-Rahmenvertrige finden Sie im www.kirchenshop.de!

H'KD Handels.gese"_SChaﬁ: fir kirchenshop.de)  www.kirchenshop.de
Kirche und Diakonie mbH

Postfach 2320 | 24022 Kiel | Telefon (0431)6632-4701 | Fax (0431)6632-4747 | info@hkd.de | www.hkd.de
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