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A. GESETZE, BESCHLUSSE,
VERORDNUNGEN, VERFUGUNGEN

Kirchengesetz zur Anderung kirchen-
rechtlicher Vorschriften iiber das
Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
in der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland
(Haushalts-, Kassen- und
Rechnungswesengesetz — HKRG)

Vom 30. April 2022

Die Landessynode der Evangelischen Kirche in Mitteldeutsch-
land hat aufgrund von Artikel 55 Absatz 2 Satz 2 Nummer 2
und Artikel 80 der Verfassung der Evangelischen Kirche in
Mitteldeutschland (Kirchenverfassung EKM — KVerfEKM)
vom 5. Juli 2008 (ABI. S. 183) das folgende Kirchengesetz
beschlossen:

Artikel 1

Kirchengesetz iiber das Haushalts-, Kassen-
und Rechnungswesen
der Kirchengemeinden und Kirchenkreise
in der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland
(Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesengesetz
Kirchenkreise - HKRGK)

Abschnitt I
Allgemeine Vorschriften zum Haushaltsplan

§1
Zweck des Haushaltsplans

Der Haushaltsplan ist die Grundlage fiir die Haushaltsfiihrung
und Wirtschaftsfithrung; er dient der Feststellung und De-
ckung des Finanzbedarfs, der zur Erfiillung der Aufgaben im
Haushaltsjahr voraussichtlich notwendig sein wird.

§2

Geltungsdauer

(1) Der Haushaltsplan ist fiir ein oder zwei Haushaltsjahre
aufzustellen. Wird er fiir zwei Haushaltsjahre aufgestellt, so ist
er nach Jahren zu trennen.

(2) Haushaltsjahr ist das Kalenderjahr.

§3
Wirkungen des Haushaltsplans

(1) Der Haushaltsplan verpflichtet, die Einnahmen zu erheben
und ermichtigt, die Ausgaben zu leisten. Genehmigungsvorbe-
halte bleiben unberiihrt. Der Haushaltsplan ist durch Haus-
haltsbeschluss festzustellen (Haushaltsplanerméchtigung).

(2) Im Haushaltsplan sind Mafinahmen, die zur Leistung von
Ausgaben fiir Investitionen und Investitionsférdermafinahmen
in kiinftigen Haushaltsjahren verpflichten, nur zuldssig, wenn
durch Haushaltsbeschluss dazu erméchtigt wurde (Verpflich-
tungserméchtigungen). Verpflichtungserméchtigungen sind
nach Haushaltsstellen geordnet und gesondert zu veranschla-
gen. Bei Verpflichtungsermichtigungen zu Lasten mehrerer
Haushaltsjahre sollen die Jahresbetrige im Haushaltsbeschluss
angegeben werden.

(3) Durch den Haushaltsplan werden Anspriiche oder Ver-
bindlichkeiten weder begriindet noch aufgehoben.

§4
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit

(1) Bei der Aufstellung und der Ausfiihrung des Haushalts-
plans sind die Grundsitze der Wirtschaftlichkeit und Sparsam-
keit unter Beriicksichtigung der 6kologischen und sozialen
Folgen zu beachten.

(2) Fiir finanziell erhebliche Malnahmen sind angemessene
Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen durchzufiihren.

(3) In geeigneten Bereichen kann eine Kosten- und Leistungs-
rechnung erstellt werden.

(4) Der Ausgleich von Zahlungsanspriichen und Zahlungsver-
pflichtungen zwischen den kirchlichen Korperschaften in der
Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland soll in der Regel
im Wege der Verrechnung erfolgen. Das Bruttoprinzip bleibt
davon unberiihrt (§ 11).

§5
Grundsatz der Gesamtdeckung

Alle Einnahmen dienen als Deckungsmittel fiir alle Ausgaben,
ausgenommen sind zweckgebundene Einnahmen (§ 14).

§6
Berichtswesen

In bestimmten Zeitabstdnden, mindestens vierteljdhrlich, ist
eine Auswertung zu Steuerungs- und Uberwachungszwecken
zu fertigen.

§7

Finanzplanung

(1) Der Haushaltswirtschaft der Kirchenkreise soll eine
fiinfjahrige Finanzplanung zugrunde liegen, ausgehend vom
laufenden Haushaltsjahr.

(2) Der Haushaltswirtschaft der Kirchengemeinde kann eine
mehrjdhrige Finanzplanung zugrunde liegen.

(3) In der Finanzplanung sind Umfang und Zusammensetzung
der voraussichtlichen Einnahmen und Ausgaben darzustellen.
Die Finanzplanung soll die voraussichtliche Haushaltsplanent-
wicklung und drohende Risiken fiir den Haushaltsausgleich
aufzeigen.

(4) Der Finanzplan ist jéhrlich anzupassen und fortzufiihren.

Abschnitt IT
Aufstellung des Haushaltsplans

§8
Ausgleich des Haushaltsplans

Der Haushaltsplan ist in Einnahmen und Ausgaben auszu-
gleichen. Der Ausgleich darf nicht durch die Aufnahme von
Darlehen erfolgen.

§9
Vollstandigkeit, Falligkeitsprinzip, Gliederung

(1) Der Haushaltsplan enthlt alle im Haushaltsjahr zu erwarten-
den Einnahmen und die voraussichtlich zu leistenden Ausgaben.
(2) Gliederung und Gruppierung orientieren sich an den von
der Evangelischen Kirche in Deutschland festgelegten Grund-
lagen zur Haushaltssystematik, welche mit Abweichungen und
Erginzungen durch das Landeskirchenamt durch Verfiigung
fiir verbindlich erklért werden.
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§ 10
Haushaltsplan und dessen Anlagen

(1) Dem Haushaltsplan sind folgende Anlagen beizufiigen:
1. der Stellenplan,
2. die Verpflichtungsermichtigungen und
3. die Ubersichten iiber Wirtschafts- und Sonderhaus-
haltsplidne sowie
4. die Feststellung, ob die Kirchengemeinde beziehungs-
weise der Kirchenkreis im Haushaltsjahr steuer-
pflichtiger Unternehmer oder Kleinunternehmer ist
beziehungsweise wird.
(2) Der Stellenplan enthilt die Soll-Stellen aller im 6ffent-
lich-rechtlichen Dienstverhéltnis und der nicht nur voriiber-
gehend privatrechtlich Beschiftigten nach der Ordnung des
Haushaltsplans mit Angabe der Besoldungs- und Entgelt-
gruppe. Stellen im Rahmen der aktiven Arbeitsforderung, fiir
geringfiigig Beschiftigte und fiir befristet Beschiftigte, deren
Beschiftigungsdauer das Haushaltsjahr nicht iiberschreitet,
sind nicht im Stellenplan zu beriicksichtigen. Eine befristete
Beschiftigung, die iiber das Haushaltsjahr hinaus andauert, ist
nur nach Mafigabe des Stellenplanes zuldssig.
(3) Stellen, die kiinftig ganz oder teilweise wegfallen, sind im
Stellenplan mit dem “kw*‘-Vermerk zu kennzeichnen. Stellen,
die kiinftig umzuwandeln sind, sind im Stellenplan mit einem
“ku‘“-Vermerk und der Angabe der Besoldungs- oder Entgelt-
gruppe, in die sie umgewandelt werden sollen, zu kennzeich-
nen.
(4) Weitere Anlagen zum Haushaltsplan konnen durch das
Landeskirchenamt festgelegt werden.

§11
Bruttoveranschlagung und Einzelveranschlagung

(1) Die Einnahmen und Ausgaben sind in voller Hohe und ge-
trennt voneinander zu veranschlagen; sie diirfen nicht vorweg
bei der Haushaltsplanung verrechnet werden.

(2) Fiir denselben Zweck diirfen Ausgaben nicht in verschie-
denen Haushaltsstellen veranschlagt werden.

(3) Die Einnahmen sind nach ihrem Entstehungsgrund, die
Ausgaben nach ihrem Zweck zu veranschlagen und, soweit
erforderlich, zu erldautern. Zum Vergleich der Haushaltsansétze
sind die Haushaltsansitze fiir das dem Haushaltszeitraum
vorangehende Jahr und die Ergebnisse der Jahresrechnung fiir
das zweitvorangegangene Jahr anzugeben. Bei Ausgaben fiir
eine sich auf mehrere Jahre erstreckende Maf3nahme sollen
die voraussichtlichen Gesamtkosten und ihre Finanzierung
erldutert werden.

(4) Erstattungen innerhalb des Haushaltsplans (innere Ver-
rechnungen) konnen vorgesehen werden, wenn sie fiir eine
verursachungsgerechte Kostenzuordnung erheblich sind.

§12
Verfiigungsmittel und Verstiarkungsmittel

(1) Im Haushaltsplan konnen angemessene Betrige veran-
schlagt werden, die bestimmten Personen oder Gremien fiir
dienstliche Zwecke zur Verfiigung stehen (Verfligungsmittel).
(2) Zur Deckung der Inanspruchnahme tiberplanméfiger
oder auBerplanméBiger Haushaltsansétze sollen angemessene
Betrige als Verstiarkungsmittel veranschlagt werden.

(3) Die Ansitze nach den Absitzen 1 und 2 diirfen nicht iiber-
schritten werden, die Mittel sind nicht ibertragbar.

(4) Erhohen sich die Verfiigungsmittel um Schenkungen, die
dem Berechtigten zur freien Verfiigung zuflieen, so ist Absatz
3 insoweit nicht anzuwenden.

§13
Deckungsfihigkeit

Im Haushaltsplan kénnen Ausgabeansitze jeweils fiir gegen-
seitig oder einseitig deckungsfihig erklért werden, wenn ein
verwaltungsmiBiger oder sachlicher Zusammenhang besteht
oder eine wirtschaftliche und sparsame Verwendung gefor-
dert wird. Die Deckungsfahigkeit setzt einen entsprechenden
Haushaltsvermerk voraus.

§ 14
Zweckbindung von Einnahmen

(1) Einnahmen konnen durch Haushaltsvermerk auf die
Verwendung fiir bestimmte Ausgaben nur beschréinkt werden,
wenn sich die Beschrinkung aus einer rechtlichen Verpflich-
tung oder zwingend aus der Herkunft oder der Natur der
Einnahmen ergibt.

(2) Soweit im Haushaltsplan nichts anderes bestimmt wird,
konnen zweckgebundene Mehreinnahmen fiir Mehrausga-
ben desselben Zwecks verwendet werden. Im Rahmen der
Budgetierung gemif § 16 kann die Zweckbindung auch auf
Deckungskreise erstreckt werden.

(3) Mehrausgaben nach Absatz 2 gelten nicht als Haushalts-
iiberschreitungen (unechte Deckungsfihigkeit); § 29 Absatz 1
findet insoweit keine Anwendung.

§ 15
Ubertragbarkeit

(1) Haushaltsausgabereste fiir Investitionen und aus zweckge-
bundenen Einnahmen sind iibertragbar.

(2) Andere Haushaltsausgabereste konnen durch Haus-
haltsvermerk fiir ibertragbar erklart werden, wenn dies ihre
wirtschaftliche und sparsame Verwendung fordert.

(3) Die Bildung eines Haushaltsausgaberestes ist unbeschadet
der sonstigen Voraussetzungen nur moglich, wenn sich hier-
durch kein Haushaltsfehlbetrag ergibt. § 16 bleibt unbertihrt.

§ 16
Budgetierung

Einnahme- und Ausgabeansitze des Haushaltsplans konnen
aus Griinden der Forderung der wirtschaftlichen Aufgabener-
fiillung fiir einen funktional begrenzten Aufgabenbereich zur
eigenverantwortlichen Bewirtschaftung durch Haushaltsver-
merk zu einem finanziellen Rahmen als Budget verbunden
werden.

§ 17
Sperrvermerk

(1) Ausgaben, die aus besonderen Griinden zunéchst noch
nicht geleistet werden sollen oder deren Leistung im Einzelfall
einer besonderen Genehmigung bedarf, sind im Haushaltsplan
als gesperrt zu bezeichnen.

(2) Wird ein Sperrvermerk angebracht, so ist zugleich zu
bestimmen, wer fiir die Authebung zustindig ist.

§18
Darlehensaufnahme

(1) Im Haushaltsbeschluss wird bestimmt, bis zu welcher
Hohe Darlehen zur
1. Deckung von Ausgaben fiir Baumafnahmen und sons-
tige Investitionen oder
2. Aufrechterhaltung einer ordnungsgeméfBen Kassen-
wirtschaft (Kassenkredite)
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aufgenommen werden diirfen. Genehmigungsvorbehalte
bleiben unberiihrt.

(2) Darlehen diirfen nur aufgenommen werden, wenn eine
andere Finanzierung nicht moglich oder wirtschaftlich nicht
vertretbar ist. Darlehen sollen mit einer Laufzeit von hochstens
zehn Jahren aufgenommen werden.

(3) Einnahmen aus Darlehen nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1
diirfen nur insoweit im Haushaltsplan veranschlagt werden,

als die Zins- und Tilgungsverpflichtungen mit der dauernden
finanziellen Leistungsfihigkeit im Einklang stehen. Dies ist in
der Regel nur der Fall, wenn die auch in Zukunft regelméfBig
wiederkehrenden Einnahmen die zwangsldufigen Ausgaben
und die fiir die Erhaltung (Erneuerung) des Vermdgens durch-
schnittlich notwendigen Ausgaben mindestens um die zusitzli-
chen Zins- und Tilgungsverpflichtungen iibersteigen.

(4) Die Einnahmen aus Darlehensaufnahmen, die Geldbe-
schaffungskosten sowie die Zinsen und Tilgungsbetrdge sind
im Haushaltsplan zu veranschlagen.

(5) Die Ermichtigung zur Aufnahme eines Darlehens nach
Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 gilt tiber das Haushaltsjahr hinaus
bis zur Abwicklung des Vorhabens, fiir das das Darlehen
bestimmt war.

(6) Die Ermichtigung zur Autnahme von Kassenkrediten gilt
so lange, bis der nichste Haushaltsbeschluss in Kraft getreten
ist.

(7) Ein Kassenkredit darf nur aufgenommen werden, wenn
Finanzmittel zur Deckung aus Riicklagen nicht ausreichen
oder nicht in Anspruch genommen werden konnen oder die
Inanspruchnahme unwirtschaftlich ist. Ein Kassenkredit ist im
Haushaltsplan nicht zu veranschlagen.

§19
Innere Darlehen

(1) Werden Finanzmittel aus Riicklagen fiir den vorgesehenen
Zweck einstweilen nicht benotigt, konnen sie voriibergehend
als liquide Mittel in Anspruch genommen werden (Innere
Darlehen), wenn sichergestellt ist, dass die Verfiigbarkeit

im Bedarfsfalle nicht beeintréchtigt ist. Riickzahlungen sind
schriftlich festzulegen.

(2) § 18 Absitze 2 und 3 gelten entsprechend.

§ 20
Biirgschaften

Im Haushaltsbeschluss wird bestimmt, bis zu welcher Hohe
Biirgschaften iibernommen werden diirfen. Genehmigungsvor-
behalte bleiben unberiihrt.

§21
BaumafBnahmen und sonstige Investitionen

(1) Ausgaben fiir Baumalnahmen und sonstige Investitionen
diirfen im Haushaltsplan erst veranschlagt werden, wenn Plidne
oder Kostenermittlungen und Erlduterungen vorliegen, aus
denen sich die Art der Ausfiihrung, die vorgesehene Finanzie-
rung, die Folgekosten und ein Zeitplan ergeben.

(2) Ausnahmen von Absatz 1 sind nur zulédssig, wenn es im
Einzelfall nicht moglich ist, die Unterlagen rechtzeitig fertig-
zustellen und aus einer spéteren Veranschlagung im Haushalts-
plan ein Nachteil erwachsen wiirde.

(3) Sind die veranschlagten Baumafinahmen und sonstigen
Investitionen fiir den Haushaltsplan von finanziell erheblicher
Bedeutung, sollen sie iiber eine — gegebenenfalls mehrjdhrige —
Nebenrechnung in einem gesonderten Sachbuchteil gefiihrt
werden. Wird ein mehrjdhriger Sachbuchteil gefiihrt, sind die zu
finanzierenden Einnahmen im Haushaltsplan und dort in einer
Summe als Zufithrung zum Sachbuchteil zu veranschlagen.

§22
Zuwendungen

(1) Zuwendungen an Stellen, die nicht zur verfassten Kirche
gehoren, diirfen nur veranschlagt werden, wenn ein berech-
tigtes Interesse der bewilligenden Stelle an der Erfiillung des
Zuwendungszweckes durch die empfangende Stelle besteht.
(2) Bei Zuwendungen fiir Baumafinahmen und sonstige
Investitionen gilt § 21 Absitze 1 und 2 entsprechend; bei an-
deren Zuwendungen sind die zur Urteilsbildung notwendigen
Unterlagen vorzulegen.

(3) Bei der Bewilligung von Zuwendungen sind schriftliche
Vorgaben tiber die mit der Zuwendung zu erreichenden Ziele,
Verwendungsnachweise und das Priifungsrecht zu treffen.

§23
Uberschuss und Fehlbetrag

(1) Liegt keine Haushaltsplanerméchtigung vor, ist ein Uber-
schuss oder Fehlbetrag der Jahresrechnung dem Leitungsorgan
zeitnah zur Entscheidung iiber die Verwendung beziehungs-
weise Deckung vorzulegen. Er ist spétestens in den Haushalts-
plan fiir das zweitnédchste Haushaltsjahr, bei Aufstellung eines
Zweijahreshaushaltsplans spitestens in den Haushaltsplan fiir
das drittnéichste Jahr einzustellen. Ein Uberschuss ist vor-
rangig zur Schuldentilgung oder zur Riicklagenzufiihrung zu
verwenden.

(2) Solange Anspriiche an die kiinftige Haushaltswirtschaft
aufgrund unterfinanzierter Pflichtriicklagen bestehen, soll ein
Uberschuss der Jahresrechnung, der nicht zum Haushaltsaus-
gleich benotigt wird, bereits im Rahmen der Haushaltsplaner-
michtigung im Haushaltsplan dafiir verwendet werden.

§24
Verabschiedung des Haushaltsplans und
vorldufige Haushaltsfiihrung

(1) Der Haushaltsplan ist vor Beginn des Haushaltsjahres
durch Haushaltsbeschluss aufzustellen und zu beschlieen. Er
ist zu veroffentlichen oder zur Einsicht auszulegen. Die Ausle-
gung zur Einsicht ist in ortsiiblicher Weise bekannt zu machen.
(2) Wird der Haushaltsplan abweichend von Absatz 1 nicht
rechtzeitig beschlossen, so gilt:

1. Es diirfen nur die Ausgaben geleistet werden, die

erforderlich sind, um

a) die bestehenden Einrichtungen in geordnetem
Gang zu halten und den gesetzlichen Aufgaben
und rechtlichen Verpflichtungen zu geniigen.

b) BaumaBnahmen, Beschaffungen und sonstige
Leistungen fortzusetzen, fiir die durch den Haus-
haltsplan des Vorjahres bereits Betrige festgesetzt
worden sind.

2. Einnahmen sind zu erheben, soweit gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist.

3. Aufnahmen von Kassenkrediten sind nur im Rahmen
des Vorjahreshaushaltsplans zuldssig.

4. Aufnahmen sonstiger Darlehen sind nur im Rahmen
der Erméchtigung gemdf § 18 Absatz 5 zuldssig.

§ 25
Nachtragshaushaltsplan

(1) Der Haushaltsplan kann nur bis zum Ablauf des Haus-
haltsjahres durch einen Nachtragshaushaltsplan geéndert
werden.
(2) Ein Nachtragshaushaltsplan soll aufgestellt werden, wenn
erkennbar ist, dass

1. ein erheblicher Fehlbetrag entstehen wird und der
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Haushaltsausgleich auch bei Ausnutzung jeder Spar-
moglichkeit nur durch eine Anderung des Haushalts-
plans erreicht werden kann oder
2. bisher nicht veranschlagte oder zusétzliche Ausgaben in
einem erheblichen Umfang geleistet werden miissen.
(3) Der Nachtragshaushaltsplan muss alle erheblichen
Anderungen enthalten, die im Zeitpunkt seiner Aufstellung
erkennbar sind. Erhebliche Anderungen sind diejenigen, die
zur Aufstellung des Nachtragshaushaltsplans gefiihrt haben.
(4) Fiir den Nachtragshaushaltsplan gelten die Vorschriften
iiber den Haushaltsplan entsprechend.

§26
Sonderhaushaltsplidne

(1) Fiir kirchliche Werke und Einrichtungen und Stiftungen
ohne eigene Rechtspersonlichkeit sowie fiir Sondervermo-
gen konnen Sonderhaushaltspldne aufgestellt werden. Die
Vorschriften dieses Gesetzes sind auf die Sonderhaushalts-
plidne anzuwenden, sofern gesetzliche Bestimmungen oder der
Stifterwille nicht entgegenstehen.

(2) Im Haushaltsplan sind nur die Zuweisungen an Sonder-
haushaltspldne oder die Ablieferungen von den Sonderhaus-
haltspldnen zu veranschlagen.

Abschnitt ITT
Ausfiihrung des Haushaltsplans

§27
Erhebung der Einnahmen und Bewirtschaftung der Ausgaben

(1) Einnahmen sind rechtzeitig und vollstdndig zu erheben.
(2) Die Ausgaben sind so zu leisten, dass die Aufgaben wirt-
schaftlich und zweckmifig erfiillt werden und die gebotene
Sparsamkeit geiibt wird.

(3) Die Ausgabeansitze sind erst in Anspruch zu nehmen,
wenn es die Erfiillung der Aufgaben erfordert.

(4) Leistungen vor Empfang der Gegenleistung (Vorleistun-
gen) sollen nur vereinbart oder bewirkt werden, wenn und
soweit es allgemein iiblich oder durch besondere Umstidnde
gerechtfertigt ist. Fiir Vorleistungen sind die erforderlichen
Sicherheiten zu verlangen.

(5) Durch geeignete MaBBnahmen hat die bewirtschaftende
Stelle dariiber zu wachen, dass die Einnahmen erhoben wer-
den und sich die Ausgaben und Ausgabeverpflichtungen im
Rahmen der Haushaltsansétze halten (Haushaltsiiberwachung).

§ 28
Ausgaben und Verpflichtungen fiir Investitionen

(1) Verpflichtungen fiir Investitionen diirfen unbeschadet
anderer Bestimmungen erst eingegangen werden, wenn deren
Finanzierung gesichert ist.

(2) Die Voraussetzungen des § 21 Absitze 1 und 2 miissen
erfiillt sein.

§29
Uber- und auBerplanmiiBige Ausgaben

(1) Uber- und auBerplanméBige Ausgaben bediirfen der Ge-
nehmigung der zustidndigen Stelle. Die Genehmigung soll nur
im Falle eines unvorhergesehenen und unabweisbaren Bedarfs
erteilt werden. Zugleich ist iiber die Deckung zu entscheiden.
(2) Das Gleiche gilt fiir MaBnahmen, durch die spéter iiber-
planmifBige oder auBerplanméBige Ausgaben getitigt werden
miissen.

(3) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 konnen Mehr-
ausgaben mit entsprechenden Einnahmen des folgenden Haus-

haltsjahres verrechnet werden (Haushaltsvorgriff), sofern im
folgenden Jahr bei der gleichen Haushaltsstelle Haushaltsausga-
beansitze mindestens in dieser Hohe bereitgestellt werden.

§ 30
Sicherung des Haushaltsausgleichs

(1) Durch Gegeniiberstellung der Einnahmen und Ausgaben
oder andere geeignete Malinahmen ist wihrend des Haus-
haltsjahres dariiber zu wachen, dass der Haushaltsausgleich
gewihrleistet bleibt (Haushaltssicherung).

(2) Ist der Haushaltsausgleich in Frage gestellt, so sind unver-
ziiglich angemessene und geeignete Mallnahmen zu treffen.

§ 31
Sachliche und zeitliche Bindung

(1) Ausgabeansitze diirfen nur zu dem im Haushaltsplan be-
zeichneten Zweck, soweit und solange er fortdauert, und nur bis
zum Ende des Haushaltsjahres in Anspruch genommen werden.
(2) Bei iibertragbaren Ausgabeansitzen konnen Haushalts-
ausgabereste gebildet werden, die fiir die jeweilige Zweck-
bestimmung iiber das Haushaltsjahr hinaus bis zum Ende des
folgenden Haushaltsjahres verfiigbar bleiben. Bei Mitteln fiir
BaumafBnahmen tritt an die Stelle des Haushaltsjahres der
Bewilligung von Ausgabeansitzen das Haushaltsjahr, in dem
der Bau in seinen wesentlichen Teilen fertiggestellt worden ist.
(3) Zweckgebundene Einnahmen (§ 14) bleiben auch iiber
das Haushaltsjahr hinaus zweckgebunden, solange der Zweck
fortdauert.

§32
Abgrenzung der Haushaltsjahre

Einnahmen und Ausgaben sind bis zum Abschluss der Biicher
(§ 55) fiir das Haushaltsjahr anzuordnen.

§33
Vergabe von Auftrigen

(1) Auftrage sind in einem den Grundsétzen der Wirtschaft-
lichkeit und Sparsamkeit entsprechenden geordneten Verfahren
zu vergeben.

(2) Ab einem in der Ausfiihrungsverordnung festgelegten
Auftragswert soll das Angebot von mindestens drei Unterneh-
men, die sich gewerbsmiBig mit der Ausfithrung der Leistung
befassen, eingeholt werden.

(3) Fiir BaumaBnahmen gelten die Regelungen des Kirchen-
baugesetzes und der Kirchenbauverordnung.

§34
Stellenplanbewirtschaftung

(1) Isteine Planstelle als kiinftig wegfallend (kw) bezeichnet,
darf diese zukiinftig nicht mehr besetzt werden.

(2) Isteine Planstelle als kiinftig umzuwandeln (ku) bezeich-
net, gilt diese im Zeitpunkt ihres Freiwerdens als in die Stelle
umgewandelt, die in dem Umwandlungsvermerk angegeben
ist.

§ 35
Stundung, Niederschlagung und Erlass von Forderungen

(1) Forderungen diirfen von der zustindigen Stelle nur
1. gestundet werden, wenn die sofortige Einziehung mit
erheblichen Harten fiir die zahlungspflichtige Person
verbunden wire und der Anspruch durch die Stundung
nicht gefdhrdet wird;
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2. niedergeschlagen werden, wenn feststeht, dass die
Einziehung keinen Erfolg haben wird oder wenn die
Kosten der Einziehung aufler Verhiltnis zur Hohe des
Anspruchs stehen;

3. erlassen werden, wenn die Einziehung nach Lage des
einzelnen Falles fiir die zahlungspflichtige Person eine
besondere Hirte bedeuten wiirde.

(2) Auf Stundung, Niederschlagung und Erlass besteht kein
Rechtsanspruch.

(3) Mit einer Stundung ist zugleich zu entscheiden, ob Stun-
dungszinsen erhoben werden sollen. Die Stundung ist unter
dem Vorbehalt des jederzeitigen Widerrufs auszusprechen.

(4) Stundung, Niederschlagung und Erlass sind von der hier-
fiir zustdndigen Stelle der kassenfiihrenden Stelle unverziiglich
mitzuteilen.

§ 36
Nutzungen und Sachbeziige

Nutzungen und Sachbeziige diirfen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern im kirchlichen Dienst nur gegen angemessenes
Entgelt gewdhrt werden. Andere Regelungen in Rechtsvor-
schriften oder Tarifvertrigen bleiben unberiihrt.

§ 37
Vorschiisse und Verwahrgelder

(1) Als Vorschuss darf eine Ausgabe nur ausgewiesen werden,
wenn zwar die Verpflichtung zur Leistung feststeht, die end-
giiltige Buchung aber noch nicht moglich ist.

(2) Als Verwahrgeld darf eine Einzahlung nur ausgewiesen
werden, solange ihre endgiiltige Buchung noch nicht moglich
ist oder wenn sie der Kasse irrtiimlich oder zur Weiterleitung
an Dritte zugegangen ist.

§ 38
Kassenanordnungen

(1) Die Ausfiihrung des Haushaltsplans erfolgt durch Kas-
senanordnungen. Schriftliche oder bei automatisierten Verfah-
ren auf elektronischem Wege iibermittelte Kassenanordnungen
sind zu erteilen, wenn

1. Einzahlungen anzunehmen oder Auszahlungen zu leis-
ten und die damit verbundenen Buchungen vorzuneh-
men sind (Zahlungsanordnung: Annahmeanordnung
oder Auszahlungsanordnung) oder

2. Buchungen vorzunehmen sind, die das Ergebnis in
den Biichern dndern und die sich nicht in Verbindung
mit einer Zahlung ergeben (Buchungsanordnung).

(2) Ohne Kassenanordnung diirfen abgewickelt werden:

a) Einzahlungen, die der Kasse irrtiimlich oder zur Wei-
terleitung an Dritte zugehen,

b) Berichtigungen von fehlerhaften Buchungen, sofern
fiir diese Fille eine ordnungsgemife Kassenanord-
nung vorgelegen hat, der Fehler jedoch in der Kasse
entstanden ist,

¢) der Abschluss der Sachbiicher,

d) betragsgleiche Umbuchungen zwischen Barkassenbe-
stand und Guthaben bei Kreditinstituten sowie zwischen
verschiedenen Guthaben desselben Kontoinhabers oder

e) Umbuchungen zwischen dem allgemeinen Haushalt
und Baunebenrechnungen.

(3) Die Zahlungsanordnungen und Buchungsanordnungen
sind schriftlich als Einzelanordnungen, Sammelanordnungen
oder Daueranordnungen zeitnah zu erteilen. Unterlagen, die die
Zahlung oder Buchung begriinden, sollen beigefiigt werden.
(4) Kassenanordnungen miissen enthalten:

1. die anordnende Stelle,

2. den anzunehmenden oder auszuzahlenden oder zu
buchenden Betrag,
3. die zahlungspflichtige oder empfangsberechtigte

Person,

4. den Filligkeitstag, sofern die Zahlung nicht sofort
fallig ist,

5. die Buchungsstelle und das Haushaltsjahr,

6. gegebenenfalls die Angaben tiber die Eintragung

in den Vermogensnachweis, Inventarnachweis und
Schuldennachweis,

7. den Zahlungsgrund oder Buchungsgrund,

8. die Feststellungsvermerke,

9. das Datum der Kassenanordnung und

10. die Unterschrift der zur Kassenanordnung berechtig-
ten Person.

Auf die Schriftform kann verzichtet werden, wenn ein vom
Landeskirchenamt freigegebenes automatisiertes Kassenan-
ordnungsverfahren verwendet wird.

(5) Auf einer verkiirzten Kassenanordnung (zum Beispiel
Stempel) kann auf die Angaben nach Absatz 4 Nummer 3, 4 und
7 verzichtet werden, wenn sie aus dem Beleg zweifelsfrei zu
erkennen sind. Fiir Ausgangsrechnungen ist keine zusétzliche
Kassenanordnung nétig, wenn die Ausgangsrechnung die in
Absatz 4 Nummern 1 bis 7 aufgefiihrten Angaben enthélt; einer
zusitzlichen Feststellung der sachlichen und rechnerischen
Richtigkeit bedarf es nicht. Bei EDV-gestiitzten Verfahren kann
auf die Angabe nach Absatz 4 Nummern 3, 4 und 7 verzichtet
werden, wenn sie aus dem Beleg zweifelsfrei zu erkennen sind.
(6) Mit der Unterschrift der zur Kassenanordnung berechtigten
Person wird die Gesamtverantwortung fiir die Kassenanordnung
iibernommen. Mit ihr kann gleichzeitig die Bescheinigung der
sachlichen Richtigkeit erteilt werden, ohne dass es einer geson-
derten Unterschrift bedarf, sofern eine Person die rechnerische
Richtigkeit bescheinigt. Das Leitungsorgan bestimmt, wer zur
Erteilung von Kassenanordnungen befugt ist. Hiervon sind
Kasse und Rechnungspriifung zu unterrichten. Kassenanord-
nungsberechtigte legen zugleich eine Unterschriftsprobe vor.
Bei digitalen Signaturen gilt dies sinngemil.

(7) Kassenanordnungsberechtigte diirfen keine Kassenanord-
nungen erteilen, die auf sie oder auf Personen lauten, die mit
der dazu berechtigten Person verheiratet oder verpartnert (Le-
benspartnerschaftsgesetz) sind. Das Gleiche gilt fiir Personen,
die mit den Kassenanordnungsberechtigten nach den Vor-
schriften des biirgerlichen Rechts bis zum 3. Grad verwandt,
bis zum 2. Grad verschwigert sind oder die mit den Kassenan-
ordnungsberechtigten in héduslicher Gemeinschaft leben.

(8) Eine Kassenanordnung zu Lasten des Haushaltsplans darf
nur erteilt werden, wenn die haushaltsrechtlichen Vorausset-
zungen vorliegen.

(9) Die Kasse kann durch allgemeine Zahlungsanordnungen
mit der Buchung von Ein- und Auszahlungen beauftragt wer-
den. Zuldssig sind allgemeine Zahlungsanordnungen insbeson-
dere fiir:

1. Einnahmen, die dem Grunde nach hiufig anfallen,
ohne dass die zahlungspflichtige Person oder der
Betrag schon feststehen, insbesondere Zinsertrige
aus Geldanlagen, Mahngebiihren, Verzugszinsen,
vertragsgeméfe Einnahmen aus Pachtverhiltnissen
und Mietverhiltnissen, Gemeindebeitrag, Kinderta-
gesstittenbeitrige, Schulgeld, Friedhofsgebiihren und
Unterhaltungsgebiihren,

2. regelmiBig wiederkehrende Ausgaben, fiir die der
Zahlungsgrund und die empfangsberechtigte Person,
nicht jedoch der Betrag feststehen insbesondere Tele-
kommunikationskosten oder Energiekosten oder

3. geringfiigige Ausgaben, bei denen sofortige Barzahlung
iiblich ist insbesondere Nachnahmesendungen, Porto-
nachzahlung, soweit keine Barkasse vorhanden ist.
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(10) Einnahmen diirfen nicht durch Kiirzung von Ausgaben
und Ausgaben nicht durch Kiirzung von Einnahmen angeord-
net werden (Saldierungsverbot).

(11) Die jeweils zustindige Stelle kann Bestimmungen tiber
die Anordnungsbefugnis sowie iiber Form und Inhalt von
Kassenanordnungen erlassen.

Abschnitt IV
Kassenwesen

§ 39
Organisation

(1) Innerhalb der Kirchengemeinden oder Kirchenkreise hat
jeweils eine Kasse (Einheitskasse) den gesamten Zahlungsver-
kehr abzuwickeln, die Buchungen auszufiihren, die Belege zu
sammeln und die Rechnungslegung vorzubereiten.
(2) Sonderkassen diirfen nur eingerichtet werden, wenn ein
unabweisbarer Bedarf besteht oder es aus wirtschaftlichen
Griinden geboten erscheint.
(3) Kassengeschifte mehrerer Kirchengemeinden oder Kir-
chenkreise konnen einer gemeinsamen Kasse des zustindigen
Kreiskirchenamtes iibertragen werden.
(4) Die Einheits- oder gemeinsame Kasse kann mit der Besor-
gung von Kassengeschiften Dritter (natiirliche oder juristische
Personen auflerhalb der verfassten Kirche) mit Zustimmung
der Aufsichtsbehorde betraut werden (fremde Kassenge-
schiifte), wenn gewaihrleistet ist, dass

1. diese Kassengeschifte separat gefiihrt werden,

2. diese in die Priifung der Einheits- oder der gemeinsa-

men Kasse einbezogen werden und
3. die ordnungsgemaife und termingerechte Erledigung
der eigenen Aufgaben nicht beeintrachtigt wird.

(5) Wer Kassenanordnungen erteilt, darf an Zahlungen nicht
beteiligt sein und Buchungen nicht ausfiihren.
(6) Hat die Kasse gegen die Form oder den Inhalt einer
Kassenanordnung Bedenken, so hat sie diese der anordnenden
Person schriftlich oder per E-Mail mitzuteilen. Werden die Be-
denken zuriickgewiesen, so hat das gleichfalls schriftlich oder
per E-Mail zu erfolgen. Der Schriftwechsel soll der Kassenan-
ordnung beigefiigt werden.

§ 40
Barkassen, Handvorschiisse und Zahlstellen

(1) Zur Leistung kleinerer Ausgaben bestimmter Art konnen
Barkassen eingerichtet oder Handvorschiisse bewilligt werden.
Sie sollen zeitnah, spitestens nach drei Monaten, abgerechnet
werden. Bis zum 15. Januar sind die Barkassen und Hand-
vorschiisse vollstindig fiir das abgelaufene Haushaltsjahr
abzurechnen. Steuerliche Pflichten bleiben davon unberiihrt.
(2) In Ausnahmefillen konnen Zahlstellen als Teil der Kasse
eingerichtet werden. Diese buchen die Zahlungsvorginge in
zeitlicher Ordnung und sollen monatlich abrechnen.

§ 41
Personal der Kasse

(1) Inder Kasse diirfen nur Personen beschiftigt werden,
deren Eignung und Zuverlissigkeit festgestellt worden ist.

(2) Die in der Kasse beschiftigten Personen diirfen weder
untereinander noch mit Anordnungsberechtigten und den die
Kassenaufsicht fiihrenden Personen nach den Vorschriften des
biirgerlichen Rechts verheiratet oder verpartnert (Lebens-
partnerschaftsgesetz), bis zum dritten Grad verwandt, bis zum
zweiten Grad verschwigert sein oder in hiuslicher Gemein-
schaft leben. Ausnahmen bediirfen der Zustimmung der
zustidndigen Aufsichtsbehorde.

§42
Geschiftsverteilung der Kasse

(1) Istdie Kasse mit mehreren Personen besetzt, so sollen
Buchhaltung und Geldverwaltung von verschiedenen Personen
wahrgenommen werden.

(2) Die mit der Buchhaltung und die mit der Geldverwaltung
betrauten Personen sollen sich regelmiflig nicht vertreten.

(3) Ausnahmen bediirfen der Genehmigung der zustindigen
Aufsichtsbehorde.

§43
Verwaltung des Kassenbestandes

(1) Der Kassenbestand (Barbestand, Bestand auf Bankkonten)
ist wirtschaftlich auf der Grundlage einer Liquiditéitsplanung zu
verwalten. Fiir Kirchengemeinden, deren Kassenfiihrung nicht
einem Kreiskirchenamt tibertragen wurde, ist fiir den laufenden
Zahlungsverkehr nur ein Bankkonto zulidssig. Ist die Kassenfiih-
rung der Kirchengemeinde dem Kreiskirchenamt iibertragen,
erfolgt der Zahlungsverkehr iiber gemeinschaftliche Bankkonten
des Rechtstrigers des Kreiskirchenamtes (Kassengemeinschaft,
vergleich § 75 Absatz 2). Die Anzahl der gemeinschaftlichen
Bankkonten ist auf das Mindestmal} zu begrenzen.

(2) Online-Bezahldienste sind nur zuldssig, wenn sie von der
Kasse eines Kreiskirchenamtes verwaltet werden. Niheres kann
durch Verfiigung des Landeskirchenamtes geregelt werden.

(3) Im Fall der Ubertragung der Kassenfiihrung auf das Kreis-
kirchenamt erfolgt die Geldanlage fiir die laufenden Konten und
die Riicklagen der Kirchengemeinde ausschlieBlich durch das
Kreiskirchenamt. Fiir Kassengemeinschaften erfolgt die Geld-
anlage im Namen des Rechtstrigers des Kreiskirchenamtes.

(4) Die anordnende Stelle hat die Kasse friihzeitig zu verstédn-
digen, wenn mit grofleren Einzahlungen zu rechnen ist oder
groflere Auszahlungen zu leisten sind.

(5) Isteine Verstirkung des Kassenbestandes durch Kassen-
kredit erforderlich, so ist das Leitungsorgan rechtzeitig zu
verstindigen.

(6) Die zuldssigen Anlageformen regelt das kirchliche Recht.
(7) Fiir bereits bestehende Bankkonten gilt hinsichtlich der
Transformation in die zukiinftige Kontenstruktur geméf Ab-
satz 1 ein Ubergangszeitraum von zwei Jahren beginnend ab
dem Inkrafttreten dieses Gesetzes.

§ 44
Aufbewahrung und Sicherung von Wertsachen
und Wertpapieren

(1) Wertsachen, insbesondere Sparbiicher, Versicherungs-
scheine, Hypothekenbriefe, Grundschuldbriefe und Renten-
schuldbriefe, Depotscheine, Schuldversprechen und Schul-
danerkenntnisse, Pfandungserkldrungen und Biirgschaftser-
kldrungen, sind feuersicher, diebessicher und einbruchsicher
aufzubewahren.

(2) Wertpapiere, insbesondere Inhaberschuldverschreibungen,
Anleihen des Bundes und der Linder, Schuldbuchforderungen,
Kommunalschuldverschreibungen und Pfandbriefe, sind als
Depotkonto zu fiihren. Die Verfiigungsberechtigung ist wie
beim laufenden Konto zu regeln.

(3) Bei Geldanlagen ist mit dem Geldinstitut zu vereinbaren,
dass Auszahlungen nur tiber ein laufendes Konto der kirchli-
chen Korperschaft erfolgen diirfen.

§ 45
Aufbewahrung von Zahlungsmitteln

(1) Zahlungsmittel, Scheckvordrucke und @hnliches sind in
geeigneten Kassenbehiltern verschlossen aufzubewahren. Die
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entsprechenden versicherungsrechtlichen Bedingungen sind zu
beachten.

(2) Private Gelder und Gelder anderer Stellen, deren Kassen-
geschifte der Kassenverwaltung nicht tibertragen sind, diirfen
nicht im Kassenbehilter aufbewahrt werden.

§ 46
Zahlungen

(1) Auszahlungen diirfen nur aufgrund einer Auszahlungsan-
ordnung geleistet werden. Sie sind unverziiglich oder zu dem
in der Zahlungsanordnung bestimmten Zeitpunkt zu leisten
und vorrangig bargeldlos zu bewirken.

(2) Einzahlungen sind regelméBig nur aufgrund einer Annah-
meanordnung anzunehmen. Bei Geldeingidngen ohne Annah-
meanordnung ist diese sofort zu beantragen.

(3) Lastschriftmandate diirfen nur durch das vertretungsbe-
rechtigte Organ des Kontoinhabers oder die Kontobevollméch-
tigten erteilt werden. Bei Erteilung durch das vertretungsbe-
rechtigte Organ ist die kassenfithrende Stelle unverziiglich zu
benachrichtigen.

§ 47
Nachweis der Zahlungen (Quittungen)

(1) Die Kasse hat bei jeder Barzahlung der einzahlenden
Person eine Quittung zu erteilen oder von der empfangsbe-
rechtigten Person eine Quittung zu verlangen. Die anordnende
Stelle kann fiir bestimmte Fille den Nachweis der Zahlung in
anderer Form zulassen.

(2) Die Quittung, die bei der Ubergabe von Zahlungsmitteln
von der empfangsberechtigten Person zu verlangen ist, ist
unmittelbar auf der Kassenanordnung anzubringen oder ihr
beizufiigen.

(3) Werden Auszahlungen in anderer Form als durch Uber-
gabe oder Ubersendung von Zahlungsmitteln bewirkt, ist zu
bescheinigen, an welchem Tag und tiber welchen Zahlweg der
Betrag ausgezahlt worden ist.

(4) Werden die Uberweisungen im EDV-gestiitzten Verfah-
ren abgewickelt, sind die einzelnen Zahlungen in einer Liste
zusammenzustellen. Die Ubereinstimmung der Liste mit den
Kassenanordnungen ist mindestens stichprobenweise zu prii-
fen zu bescheinigen.

§ 48
Dienstanweisung fiir die Kasse

(1) Im Rahmen eines internen Kontrollsystems ist sicherzu-
stellen, dass die Aufgaben der Kasse ordnungsgemil erledigt
werden.

(2) Weitere Bestimmungen zur Kasse und Geldverwaltung
sind in der Ausfithrungsverordnung durch eine Muster-
dienstanweisung zu regeln.

Abschnitt V
Rechnungswesen

§49
Aufgaben

(1) Das Rechnungswesen hat

1. die erforderlichen Informationen fiir die Haushaltspla-
nung und den Haushaltsvollzug bereitzustellen,

2. die Erstellung der Jahresrechnung und die Durchfiih-
rung des Planvergleichs zu ermoglichen,

3. die Uberpriifung des Umgangs mit kirchlichen Mitteln
im Hinblick auf RechtmifBigkeit, Wirtschaftlichkeit
und Sparsamkeit zu gewihrleisten und

4. die Umsatzsteuervoranmeldungen und Umsatzsteuer-
erkldrungen zu erstellen und fristgerecht abzugeben.

(2) Die Kirchengemeinden und Kirchenkreise sind zur Erfiil-
lung der in Absatz 1 genannten Zwecke verpflichtet, Biicher
zu fithren, in denen die mit dem Haushaltsvollzug verbunde-
nen Einzahlungen und Auszahlungen vollstindig und zeitnah
aufgezeichnet werden.
(3) Inder Ausfiihrungsverordnung konnen Erleichterungen
fiir Kirchengemeinden geschaffen werden.

§ 50
Vermogensbuchfiithrung und Vermogensnachweis

(1) Uber das Vermogen ist Buch zu fiihren (Vermdgensnach-
weis). Formulare und Vorgaben fiir die Erstellung des Vermo-
gensnachweises erldsst das Landeskirchenamt.

(2) Die Buchfiihrung iiber das Vermogen und die Schulden
kann mit der Buchfiihrung iiber die Einzahlungen und Auszah-
lungen verbunden werden.

§ 51
Fiithrung der Biicher

(1) Die Buchungen sind nach zeitlicher Ordnung im Zeitbuch
und nach sachlicher Ordnung im Sachbuch vorzunehmen.

Das Sachbuch kann durch Vorbiicher ergénzt werden. Die Er-
gebnisse der Vorbiicher sind mindestens vierteljdhrlich in das
Sachbuch zu iibernehmen, sofern nicht aufgrund steuerlicher
Vorschriften kiirzere Fristen geboten sind.

(2) Insbesondere sollen folgende weitere Biicher gefiihrt werden:

1. das Verwahrbuch und Vorschussbuch und

2. der Vermogensnachweis nach § 50.

(3) Die Biicher sind so zu fiihren, dass

1. sie zusammen mit den Belegen beweiskriftige Unter-
lagen fiir die Jahresrechnung sind,

2. UnregelméBigkeiten durch das interne Kontrollsystem
ausgeschlossen sind,

3. die Zahlungsvorginge und Buchungsvorgénge in ihrer
richtigen Ordnung dargestellt werden und

4. die Ubereinstimmung der zeitlichen und sachlichen
Buchung gewihrleistet und leicht nachpriifbar ist.

(4) Werden die Biicher in EDV-gestiitzten Verfahren gefiihrt,
muss sichergestellt sein, dass

1. das angewandte Verfahren vom Landeskirchenamt
nach vorausgegangener Priifung freigegeben ist,

2. die verwendeten Programme dokumentiert sind,

3. die Daten vollstindig und richtig erfasst, eingegeben,
verarbeitet, gespeichert und ausgegeben und die dafiir
Verantwortlichen bestimmt werden,

4. in das Verfahren nicht unbefugt eingegriffen werden
kann,

5. die Unterlagen, die fiir den Nachweis der maschinel-
len Abwicklung der Buchungsvorginge erforderlich
sind, und die Dokumentation der verwendeten Pro-
gramme bis zum Ablauf der Aufbewahrungsfrist fiir
Belege verfiigbar bleiben,

6. Berichtigungen der Biicher protokolliert und die Pro-
tokolle wie Belege aufbewahrt werden und

7. die in Nummer 3 genannten Tétigkeitsbereiche gegen-
iiber der Programmierung abgegrenzt werden.

(5) Die Biicher sind durch geeignete Mafinahmen gegen Ver-
lust, Beschddigung, Wegnahme und unbefugte Verdnderungen
zu schiitzen.

(6) Aus den Biichern miissen in Verbindung mit den Belegen
der Buchungsgrund und der Einzahler oder Empfinger festzu-
stellen sein.

(7) Berichtigungen in Biichern miissen so vorgenommen
werden, dass die urspriingliche Eintragung erkennbar bleibt.



Amtsblatt Nr. 6 — 9. Juni 2022

Seite 109

§52
Buchungen und Belegpflichten

(1) Die Ordnung fiir die sachliche Buchung folgt der Glie-
derung des Haushaltsplans. Haushaltsreste sind im folgenden
Haushaltsjahr bei den gleichen Haushaltsstellen abzuwickeln,
bei denen sie entstanden sind. Dies gilt entsprechend auch fiir
Vorschiisse und Verwahrgelder.

(2) Das Landeskirchenamt regelt eine geeignete Art der
Speicherung der Daten. Es stellt sicher, dass das Verfahren
technisch und organisatorisch sicher sowie wirtschaftlich ist.
Kann eine geeignete Speicherung der Daten nicht sicherge-
stellt werden, sind grundsitzlich alle fiir die Buchung rele-
vanten Daten sowie zugehdrige Auswertungen auszudrucken.
Lingste Ausdrucksperiode ist das Haushaltsjahr. § 51 Absatz 4
Nummer 3 ist zu beachten.

(3) Die Buchungen sind zu belegen. Die Belege sind nach der
Ordnung des Sachbuchs abzulegen. Kirchengemeinden mit
einem geringfiigigen Belegautkommen konnen ihre Belege
chronologisch ablegen.

§53
Zeitpunkt der Buchungen

(1) Nach der zeitlichen Buchung ist unverziiglich die sachli-
che Buchung vorzunehmen, sofern nicht beide Buchungen in
einem Arbeitsgang vorgenommen werden.
(2) Einzahlungen sind zu buchen bei
1. Ubergabe oder Ubersendung von Zahlungsmitteln am
Tag des Eingangs in der Kasse oder
2. Uberweisung auf ein Konto der Kasse an dem Tag, an
dem die Kasse von der Gutschrift Kenntnis erhlt.
(3) Auszahlungen sind zu buchen bei
1. Ubergabe von Zahlungsmitteln an die empfangsbe-
rechtigte Person am Tag der Ubergabe,
2. Dbargeldlosen Zahlungen spitestens an dem Tag, an
dem die Kasse von der Belastung Kenntnis erhilt oder
3. Abbuchung vom Konto der Kasse aufgrund eines
Lastschriftmandates an dem Tag, an dem die Kasse
von der Abbuchung Kenntnis erhilt.
(4) Abweichungen von den Regelungen der Absitze 2 und 3
sind mit Genehmigung der Kassenaufsicht moglich.

§ 54
Tagesabschluss

(1) An jedem Tag, an dem Zahlungen erfolgt sind, sind die
Buchbestinde mit dem Kassenbestand abzugleichen. Die
Ergebnisse sind in einem Tagesabschlussprotokoll nachzu-
weisen und schriftlich anzuerkennen. Fiir den Tagesabschluss
kann eine lingere Frist zugelassen und im Ubrigen bestimmt
werden, dass sich der Tagesabschluss innerhalb dieser Frist auf
den baren Zahlungsverkehr beschrinken kann.

(2) Wird eine Differenz festgestellt, so ist dies beim Abgleich
zu vermerken. Die Kassenaufsicht ist unverziiglich zu unter-
richten. Treten Differenzen wiederholt auf, ist der Aufsichtsbe-
horde dartiber zu berichten.

(3) Wird ein Kassenfehlbetrag festgestellt, so ist dieser
zunichst als Vorschuss zu buchen. Bleibt der Kassenfehlbetrag
unaufgekldrt und besteht keine Haftung oder ist kein Ersatz

zu erlangen, so ist der Fehlbetrag in den Haushaltsplan zu
tibernehmen.

(4) Ein Kasseniiberschuss ist zunéchst als Verwahrgeld zu
buchen. Kann er aufgeklért werden, darf er der empfangsbe-
rechtigten Person nur aufgrund einer Auszahlungsanordnung
ausgezahlt werden. Kann er bis zur Jahresrechnung nicht
aufgeklirt werden, ist er im Haushaltsplan zu vereinnahmen.

§ 55
Abschluss der Biicher und Zwischenabschliisse

(1) Zahlungsvorgiinge sind jahrlich zum 31. Dezember abzu-
schlieBen. Zahlungsunwirksame Buchungen sollen bis zum
28. Februar des Folgejahres vorgenommen werden.

(2) Soweit nicht im EDV-gestiitzten Verfahren gebucht wird,
ist in bestimmten Zeitabstidnden, mindestens vierteljahrlich,
ein Zwischenabschluss der Zeitbiicher und Sachbiicher zu
fertigen und die Ubereinstimmung untereinander zu priifen.
(3) Niheres regelt das Landeskirchenamt durch Verfiigung.

§ 56
Jahresrechnung

(1) Inder Jahresrechnung sind die Einnahmen und Ausgaben
fiir jede Haushaltsstelle nach der Ordnung des Haushaltsplans
darzustellen. Zum Vergleich sind die Ansétze aufzufiihren und
die Abweichungen auszuweisen.
(2) Weiterhin sind die Summen der Einnahmen und Ausgaben
sowie der sich daraus ergebende Uberschuss oder Fehlbetrag
darzustellen. Die Summen sind, um die Haushaltsreste und
Haushaltsvorgriffe zu bereinigen.
(3) Enthilt das Sachbuch auch Sollbuchungen, so sind in der
Jahresrechnung zusitzlich die Summen der Soll-Einnahmen
und Soll-Ausgaben, der Haushaltsrest und der Haushaltsvor-
griff einzubeziehen. Auf dieser Grundlage ist der Soll-Uber-
schuss beziehungsweise Soll-Fehlbetrag zu ermitteln.
(4) Der Jahresrechnung sind insbesondere beizufiigen:
a) der Vermdgensnachweis,
b) eine Liste der zu tibertragenden Haushaltsreste,
c) eine Liste der nicht abgerechneten Abschlige und
Vorauszahlungen,
d) eine Liste der nicht abgewickelten Vorschiisse und
Verwahrgelder,
e) eine Ubersicht mit Erliuterungen iiber erhebliche
Abweichungen vom Haushaltsansatz,
f) der Feststellungsvermerk, ob im abgerechneten Jahr
die Kleinunternehmergrenze iiberschritten wurde,
g) der Nachweis iiber Biirgschaften,
h) Sammelnachweise (soweit vorhanden) und
i) alle Belege.
Umfang und Ausgestaltung sowie weitere Anlagen zur Jah-
resrechnung konnen durch das Landeskirchenamt festgelegt
werden.

§ 57
Aufbewahrungsfristen

(1) Die Haushaltspléne und die Jahresrechnungen sind dau-
ernd, die Biicher und Belege mindestens zehn Jahre aufzube-
wahren. Die Fristen beginnen am Tage der Entlastung.

(2) Die Aufbewahrung kann auf Bildtrégern oder anderen
Datentriigern erfolgen, wenn die Ubereinstimmung mit den
Urschriften und die Lesbarkeit gesichert sind.

(3) Die Bestimmungen der Kassationsordnung und Aufbewah-
rungsfristen aufgrund staatlicher Gesetze bleiben unberiihrt.

Abschnitt VI
Betriebliches Rechnungswesen

§ 58
Anwendung fiir kirchliche Wirtschaftsbetriebe

(1) Soweit nicht in anderen kirchlichen Rechtsvorschriften
geregelt, konnen Kirchengemeinden und Kirchenkreise bei
ihren rechtlich unselbsténdigen Amtern, Diensten, Werken und
Einrichtungen das Rechnungswesen nach den Grundsitzen der
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kaufménnischen Buchfiihrung oder der kirchlichen Doppik
ausrichten, wenn dies nach Art und Umfang des Geschéftsbe-
triebes zweckmaiBig ist. Die Einfithrung des Rechnungswesens
nach den Grundsitzen der kaufméinnischen Buchfithrung oder
der kirchlichen Doppik bedarf der Genehmigung des Landes-
kirchenamtes. Die Genehmigung ist schriftlich zu erteilen. Mit
dem Antrag auf Genehmigung ist das Soll-Konzept einschlief3-
lich der anzuwendenden Rechtsvorschriften einzureichen.

(2) Soweit die handelsrechtlichen und steuerrechtlichen
Vorschriften dem nicht entgegenstehen, sind die Vorschriften
dieses Kirchengesetzes sinngemél anzuwenden.

(3) Sofern Kirchengemeinden oder Kirchenkreise die kauf-
méinnische Buchfiihrung oder die kirchliche Doppik anwen-
den, ist sicherzustellen, dass die erforderlichen Informationen
nach den von der Evangelischen Kirche in Deutschland festge-
legten Grundlagen zur Haushaltssystematik fiir kirchliche Kor-
perschaften und Einrichtungen bereitgestellt werden konnen.

§59
Wirtschaftsplan

(1) Bei Anwendung des betrieblichen Rechnungswesens
(kaufmé@nnische Buchfiihrung oder kirchliche Doppik) geméf
§ 58 ist vor Beginn des Wirtschaftsjahres ein Wirtschaftsplan
aufzustellen und durch das zustéindige Gremium zu beschlie-
Ben. Der Wirtschaftsplan muss in Form und Gliederung dem
Jahresabschluss entsprechen.

(2) Der Wirtschaftsplan muss Aufschluss iiber die voraus-
sichtliche Entwicklung des Vermogens sowie der Ertrige und
Aufwendungen geben. Ihm kann eine outputorientierte Dar-
stellung der inhaltlichen kirchlichen Arbeit beigefiigt werden.
(3) Wirtschaftsjahr ist in der Regel das Kalenderjahr.

§ 60
Jahresabschluss

(1) Fiir den Schluss eines Wirtschaftsjahres ist ein Jahresab-
schluss zu erstellen.

(2) Dem Jahresabschluss ist eine Ubersicht iiber die Abwei-
chungen zum Wirtschaftsplan beizufiigen, wesentliche Abwei-
chungen sind zu erldutern. Neben dem Jahresabschluss sollen
ein Lagebericht und eine Auswertung der erreichten Ziele und
der Inhalte der kirchlichen Arbeit erstellt werden.

Abschnitt VII
Vermogen

§61

Vermogen

(1) Das kirchliche Vermdgen ist die Gesamtheit aller Sachen,
Rechte und Anspriiche einer kirchlichen Korperschaft.

Es gliedert sich in Kirchenvermogen, Pfarrvermogen und
sonstiges Zweckvermogen. Das Kirchenvermogen dient der
Deckung des allgemeinen Finanzbedarfs, das Pfarrvermdgen
der Besoldung und Versorgung der Pfarrer und ihrer Hinter-
bliebenen und dem Erhalt des Pfarreivermogens; die sonstigen
Zweckvermogen den Zwecken, denen sie gewidmet sind. Die
Zweckbestimmung des Vermdogens erstreckt sich auch auf das
an seine Stelle tretende Ersatzvermogen.

(2) Vermogensgegenstinde sollen nur erworben werden, so-
weit sie zur Erfiillung der kirchlichen Aufgaben in absehbarer
Zeit erforderlich sind.

(3) Das Vermogen ist wirtschaftlich und im Einklang mit dem
kirchlichen Auftrag zu verwalten. Es ist in seinem Bestand und
Wert grundsitzlich zu erhalten.

(4) Vermogensgegenstinde sollen nur verduBert werden,
wenn sie zur Erfiillung der kirchlichen Aufgaben in absehbarer

Zeit nicht benétigt werden. Die VerduBerung von Gebéduden
soll auf der Basis einer Gebdudekonzeption erfolgen. Eine
Umwandlung von Sachvermdégen in Finanzvermogen ist, un-
beschadet des § 2 Grundstiicksgesetz zulédssig, wenn dadurch
die nachhaltige Aufgabenerfiillung besser gewahrleistet wird.

§ 62
Bewirtschaftung des Vermogens

Die wirtschaftliche Verwaltung des kirchlichen Vermogens ge-
méil § 61 Absatz 3 umfasst insbesondere folgende Regelungen:

1. Grundstiicke, die nicht unmittelbar kirchlich genutzt
werden, sind zu vermieten oder zu verpachten.

2. Friichte und Nutzungen aus kirchlichen Vermogens-
gegenstidnden diirfen Dritten nur gegen angemessenes
Entgelt tiberlassen werden.

3. Auf Gesetz, Vertrag und Herkommen beruhende
Nutzungen und Rechte sind zu erhalten und wahrzu-
nehmen. Die Ablosung und Umwandlung von Rechten
diirfen nur erfolgen, wenn daran ein besonderes
Interesse oder eine Verpflichtung hierzu besteht. Die
Ablosung ist nur gegen einen der Nutzung oder dem
Recht entsprechenden Wert zuléssig.

4. Zuwendungen von Todes wegen und Schenkungen
diirfen nur angenommen werden, wenn in ihrer
Zweckbestimmung nichts enthalten ist, was dem Auf-
trag der Kirche widerspricht. Sie sind auszuschlagen,
wenn mit ihrem Wert die belastenden Bedingungen
oder Auflagen den Wert der Zuwendung iibersteigt.
Fiir die Verwendung der Zuwendung gilt der Wille der
zuwendenden Person.

5. Fiir Stiftungen gilt Nummer 4 entsprechend. Soweit
kirchliches oder staatliches Stiftungsrecht dem nicht
entgegensteht, ist die Umwandlung, Zusammenlegung
oder Aufhebung von Stiftungen nur zuldssig, wenn sie
wegen wesentlicher Verdnderungen der Verhiltnisse
notwendig oder wenn die Erfiillung des Stiftungs-
zwecks unmoglich geworden ist.

6. Die zuldssigen Anlageformen sollen in Anlagerichtli-
nien festgelegt werden. Die Anlagerichtlinien erlédsst
der Landeskirchenrat.

7. Soweit nicht in den Anlagerichtlinien geregelt, sind
Finanzmittel, die nicht als Kassenbestand auf den
laufenden Konten fiir den Zahlungsverkehr benotigt
werden, sicher und Ertrag bringend anzulegen. Die
Art der Anlage von Finanzmitteln muss mit dem
kirchlichen Auftrag vereinbar sein. Dabei ist darauf zu
achten, dass die Mittel bei Bedarf verfiigbar sind.

§ 63
Inventur und Inventar

(1) Die Kirchengemeinden und Kirchenkreise haben bis
zum Schluss des Haushaltsjahres ihre Grundstiicke sowie

die sonstigen korperlichen Vermdgensgegenstinde in einem
Inventarverzeichnis (Inventar) genau zu erfassen. Dabei sind
die korperlichen Vermogensgegenstidnde mit ihrem Einzelwert
auszuweisen. Korperliche Vermdgensgegenstinde sind in der
Regel durch eine korperliche Bestandsaufnahme zu erfas-
sen (Inventur). Auf die korperliche Bestandsaufnahme kann
verzichtet werden, wenn anhand vorhandener Verzeichnisse
der Bestand nach Art, Menge und Wert ausreichend sicher
festgestellt werden kann (Buchinventur).

(2) Die Durchfiihrung der Inventur und die Aufstellung des
Inventars haben auf der Grundlage einer vom Landeskirchen-
amt zu erlassenden Verwaltungsanordnung zu erfolgen.
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§ 64
Wertansitze der Vermodgensgegenstinde und Schulden

(1) Fiir neu zugehende Vermogensgegenstinde ist der An-
schaffungswert (Anschaffungskosten) zugrunde zu legen.

(2) Wertpapiere, deren Riickzahlung am Ende der Laufzeit zu
einhundert Prozent erwartet wird, sind mit dem Nominalwert
anzusetzen. Uberschreitende oder unterschreitende Kaufpreise
sind abzugrenzen und konnen iiber die Laufzeit abgeschrieben
beziehungsweise zugeschrieben werden. Die Zuschreibung
erfolgt durch Zubuchung oder Ausbuchung. Geringtiigige Dif-
ferenzbetrige konnen im Jahr der Anschaffung kassenwirksam
werden. Andere Finanzanlagen sind bei Kauf zum Kurswert

zu buchen, der in der Kaufabrechnung ausgewiesen wird.
Anschaffungskosten, Stiickzinsen und sonstige mit dem Erwerb
verbundene Kosten werden im Jahr der Anschaffung kassen-
wirksam. Unterschreitet am Ende des Rechnungsjahres bei

den Finanzanlagen die Summe der Marktwerte die Summe der
Buchwerte, kann der Betrag in Hohe der Differenz ausgebucht
werden. Eine voriibergehende Wertminderung ist in geeigneter
Weise im Vermogensnachweis zu dokumentieren. Néheres legt
das Landeskirchenamt in einer Verfiigung fest. Ubersteigen
nach erfolgter Minderung in den folgenden drei Jahren jeweils
die Marktwerte wieder die Buchwerte, ist der Betrag bis zur
Hohe der vorgenommenen Minderung jéhrlich wieder zuzu-
buchen. Wenn eine dauerhafte Wertminderung eintritt, ist zu
Lasten der Riicklage fiir Wertschwankungen auf den niedrigeren
Wert auszubuchen. Sollte es bei einzelnen Wertpapieren zu
Ereignissen kommen, die einen substanziellen oder Totalverlust
erwarten lassen konnen (Insolvenz des Emittenten, Abwicklung
eines Fonds oder dhnliches), sind diese ebenfalls in Hohe des
zu erwartenden Verlustes gegen die Riicklage fiir Wertschwan-
kungen auszubuchen. Eventuell noch eingehende Ertrige aus
abgeschriebenen Einzelanlagen sind nicht den Zinseinnahmen
zuzufiihren, sondern zum Ausgleich des Verlustes der Riicklage
fiir Wertschwankung. Ist diese Riicklage aufgebraucht und
verantwortet die kirchliche Korperschaft die Vermogensverwal-
tung selbst, sind weitere Finanzmittel dafiir einzusetzen. Erfolgt
die Vermdgensverwaltung im Rahmen einer Kassengemein-
schaft, ist der die vorhandene Riicklage fiir Wertschwankungen
iibersteigende Betrag gegen die Zinsen der Kassengemeinschaft
zu buchen. Satz 13 gilt entsprechend. Wird der Verlust auch
dadurch nicht ausgeglichen, sind die kirchlichen Korperschaften
verpflichtet, den fehlenden Betrag im Verhiltnis der verzinsten
Bestinde des Haushaltsjahres zur Gesamtanlage der Kassenge-
meinschaft aus eigenen Mitteln an die Kassengemeinschaft zu
ersetzen. Eventuell noch eingehende Ertriige aus abgeschrie-
benen Einzelanlagen sind zur Riickzahlung an die einzelnen
kirchlichen Korperschaften einzusetzen.

(3) Die Schulden sind mit ihrem Riickzahlungsbetrag auszu-
weisen.

§ 65
Riicklagen

(1) Zur Sicherung der Haushaltswirtschaft sind folgende
Riicklagen zu bilden (Pflichtriicklagen):
1. eine Betriebsmittelriicklage,
2. eine Ausgleichsriicklage,
3. eine Substanzerhaltungsriicklage,
4. im Bedarfsfall eine Biirgschaftssicherungsriicklage
und eine Tilgungsriicklage und
5. im Bedarfsfall (Absatz 8) eine Wertschwankungsriick-
lage.
(2) Die Betriebsmittelriicklage dient der Sicherstellung der
Zahlungsfihigkeit der kirchlichen Korperschaft. Sie ist bis zu
einem Sechstel, mindestens zu einem Zwdolftel des durch-
schnittlichen Haushaltsvolumens der vorangegangenen drei

Haushaltsjahre anzusammeln. Wird die Riicklage in Anspruch
genommen, soll sie bis zum Ende des Haushaltsjahres wieder
aufgefiillt werden. Ist die Sicherung der Haushaltswirtschaft
aufgrund einer Kassengemeinschaft gewihrleistet, kann auf
die Bildung einer Betriebsmittelriicklage verzichtet werden.
(3) Zur Sicherung des Haushaltsausgleichs ist eine Aus-
gleichsriicklage zu bilden. Die Ausgleichsriicklage ist bis zu
einem Drittel, mindestens zu einem Zehntel des durchschnittli-
chen Haushaltsvolumens der vorangegangenen drei Haushalts-
jahre anzusammeln. Sofern die Personalkostensicherungsriick-
lage besteht, wird sie auf den Betrag, der die Mindestausstat-
tung der Ausgleichsriicklage iibersteigt, angerechnet.
(4) Die Personalkostensicherungsriicklage wird jéhrlich durch
Zufiihrung in Hohe von zwei vom Hundert der Bruttoperso-
nalkosten der kirchlichen Korperschaft mit Ausnahme des
Verkiindigungsdienstes gebildet. Die Hohe soll fiinfzig vom
Hundert der Bruttopersonalkosten nicht iiberschreiten. Davon
unberiihrt bleibt die Personalkostenriicklage des Verkiindi-
gungsdienstes.
(5) Fiir die Bemessung der Riicklagenhche ist das Haushalts-
volumen ohne innere Verrechnung, ohne vermogenswirksame
Zahlung und ohne Zufiihrungen an den Sonderhaushalt zugrunde
zu legen. Dariiber hinaus kann das Landeskirchenamt weitere
Regelungen zur Bemessung des Haushaltsvolumens treffen.
(6) Die Bildung und Inanspruchnahme von Substanzerhal-
tungsriicklagen haben aufgrund einer Verwaltungsanordnung
zu erfolgen. Kirchliche Korperschaften sollen jahrlich folgende
Zufithrungen zur Substanzerhaltungsriicklage vornehmen:
e  Pfarrdienstwohnungen und fremdvermietete Wohnun-
gen zwanzig Prozent der Nettokaltmiete,
e gemeindlich genutzte Hiuser und Raume fiinf Euro je
Quadratmeter Nettonutzfldche,
*  Kirchen und andere Gebéude fiinf Euro je Quadratme-
ter Grundfliche.
(7) Fiir Darlehen, die mit dem Gesamtbetrag fillig werden, ist
bis zur Filligkeit eine Tilgungsriicklage anzusammeln. Werden
Biirgschaften iibernommen, so ist eine Biirgschaftssiche-
rungsriicklage in Hohe von mindestens fiinf vom Hundert der
Darlehenssumme zu bilden. Die Kirchenkreise biirgen fiir die
Darlehen der Kirchengemeinden.
(8) Soweit nicht in den Anlagerichtlinien geregelt, sind fiir
Wertschwankungen so lange Riicklagen in Hohe von zehn
Prozent der jdhrlichen Bruttoertriige aus den verwalteten
Finanzanlagen zu bilden, bis zehn Prozent der Buchwerte der
Finanzanlagen als Wertschwankungsriicklagen angespart sind.
9) Dartiber hinaus konnen von dem zusténdigen Beschluss-
organ fiir zu definierende Zwecke weitere Riicklagen gebildet
werden.
(10) Riicklagen diirfen nur in der Hohe ausgewiesen wer-
den, wie sie durch entsprechende Finanzanlagen gedeckt sind
(Grundsatz der Finanzdeckung). Die Betriebsmittelriicklage soll
vorrangig durch kurzfristig realisierbare Mittel gedeckt sein.
(11) Die Zweckbestimmung einer Riicklage kann geédndert
werden, wenn und soweit sie fiir den bisherigen Zweck nicht
mehr benotigt wird oder fiir einen anderen Zweck bendtigt
wird und die Anderung des Riicklagezwecks rechtlich und
wirtschaftlich auch gegeniiber Dritten, die wesentlich zur
Riicklage beigetragen haben, vertretbar ist.
(12) Vorhersehbare Inanspruchnahmen der Riicklagen
bediirfen grundsitzlich der Veranschlagung im Haushaltsplan.
Zufiihrungen zu und Entnahmen aus Riicklagen sind stets
tiber den Haushaltsplan abzuwickeln. Ertrige der Riicklagen
sind dem Haushalt zuzufiihren. Soweit Pflichtriicklagen die
Mindesthohe noch nicht erreicht haben, werden ihnen ihre
Zinsertragnisse zugefiihrt.
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§ 66
Beteiligung an privatrechtlichen Unternehmen

(1) Kirchengemeinden beziehungsweise Kirchenkreise sollen
sich an der Griindung eines Unternehmens in einer Rechtsform
des privaten Rechts oder an einem bestehenden Unternehmen
in einer solchen Rechtsform nur beteiligen, wenn

1. fiir die Beteiligung ein berechtigtes kirchliches Interesse
vorliegt und sich der angestrebte Zweck nicht besser
und wirtschaftlicher auf andere Weise erreichen ldsst,

2. sowohl die Einzahlungsverpflichtung als auch die
Haftung auf einen bestimmten Betrag begrenzt ist,

3. die kirchlichen Belange im Aufsichtsrat oder einem
entsprechenden Uberwachungsorgan angemessen
vertreten sind und

4. gewihrleistet ist, dass der Jahresabschluss entspre-
chend den handelsrechtlichen und steuerrechtlichen
Vorschriften aufgestellt und gepriift wird.

(2) Hiilt die Kirchengemeinde beziehungsweise der Kirchen-
kreis die Mehrheit der Anteile eines solchen Unternehmens, so
sind in der Satzung oder dem Gesellschaftsvertrag weiter-
gehende Priifungsrechte und Berichtspflichten vorzusehen.
Bei Minderheitsbeteiligungen soll auf die Gewéhrung dieser
Priifungsrechte und Berichtspflichten hingewirkt werden.
Entsprechendes gilt fiir mittelbare Beteiligungen.

Abschnitt VIII
Priifungswesen und Entlastung

§ 67
Ziel und Inhalt der Priifung

(1) Ziel der Priifung ist es, die kirchenleitenden Organe der
Kirchengemeinde oder des Kirchenkreises bei der Wahr-
nehmung ihrer Finanzverantwortung zu unterstiitzen und
wirtschaftliches Denken sowie verantwortliches Handeln im
Umgang mit den der Kirche anvertrauten Mitteln zu férdern.
(2) Inhalt der Priifung ist die Feststellung, ob die
1. der Kirche anvertrauten Mittel zweckentsprechend,
wirtschaftlich und sparsam verwendet worden sind und
2. fiir das Haushaltswesen, Kassenwesen und Rech-
nungswesen und die Wirtschaftsfiihrung mafgebenden
Bestimmungen eingehalten worden sind.

§ 68
Kassenpriifungen

(1) Die ordnungsgemifie Kassenfiihrung wird durch Kas-
senpriifungen festgestellt, von denen jéhrlich mindestens eine
unangemeldet durchzufiihren ist.

(2) Bei diesen Priifungen ist insbesondere zu ermitteln, ob

1. der Kassenbestand mit dem Ergebnis in den Zeitbii-
chern iibereinstimmt,

2. die Eintragungen im Sachbuch und in den Sachbuch-
teilen denen in den Zeitbiichern entsprechen, soweit
nicht im automatisierten Verfahren gebucht wird,

3. die erforderlichen Belege vorhanden sind,

4. die Anlagebestinde des Vermogens mit den Eintra-
gungen in den Biichern oder sonstigen Nachweisen
iibereinstimmen,

5. die Biicher und sonstigen Nachweise richtig gefiihrt
werden,

6. die Vorschiisse und die Verwahrgelder rechtzeitig und
ordnungsgemaf abgewickelt werden und

7. im Ubrigen die Kassengeschifte ordnungsgemif
erledigt werden.

(3) Uber die Kassenpriifung ist eine Niederschrift anzufertigen.

(4) Das Nibhere iiber die Kassenaufsicht und die Kassenprii-
fung regelt das Landeskirchenamt.

§ 69
Rechnungspriifungen

(1) Die ordnungsgemifie Haushaltsfithrung, Kassenfiihrung
und Rechnungsfiihrung sowie die Vermogensverwaltung sind
durch Rechnungspriifungen festzustellen.

(2) Die Rechnungspriifungen erstrecken sich insbesondere
darauf, ob

1. beim Vollzug des Haushaltsplans und in der Vermogens-
verwaltung nach dem geltenden Recht verfahren wurde,

2. die einzelnen Rechnungsbetrige sachlich und rechne-
risch begriindet und belegt sind,

3. die Einnahmen rechtzeitig und vollstindig eingezogen
und die Ausgaben ordnungsgemil} geleistet worden
sind,

4. der Haushaltsplan eingehalten und im Ubrigen wirt-
schaftlich und sparsam verfahren wurde,

5. die Jahresrechnung ordnungsgemal aufgestellt ist und

6. das Vermogen und die Schulden richtig nachgewiesen
sind.

(3) Das Ergebnis ist in einem Priifungsbericht festzuhalten
und der gepriiften Stelle sowie der fiir die Entlastung zusténdi-
gen Stelle zuzuleiten.

(4) Mit der Rechnungspriifung soll in der Regel eine Kassen-
priifung verbunden werden.

§70
Organisations- und Wirtschaftlichkeitspriifungen

(1) Organisation und Wirtschaftlichkeit kirchlicher Stellen
konnen gepriift und mit der Rechnungspriifung verbunden
werden.

(2) Die Priifung erstreckt sich auf Fragen der Zweckmifig-
keit und der Wirtschaftlichkeit, insbesondere darauf, ob die
Aufgaben mit geringerem Personalaufwand oder Sachaufwand
oder auf andere Weise wirksamer erfiillt werden konnen.

§71
Betriebswirtschaftliche Priifungen

(1) Bei Wirtschaftsbetrieben und Einrichtungen nach § 58 Ab-
satz 1 konnen betriebswirtschaftliche Priifungen durchgefiihrt
werden. Sie beziehen sich insbesondere auf

1. die Vermogenslage,

2. die Ertragslage,

3. die Wirtschaftlichkeit und

4. die Priifungen nach § 70.
(2) Soweit bei privatrechtlichen Unternehmen Priifungsrechte
und Berichtspflichten nach § 66 Absatz 2 eingerdumt werden,
gilt Absatz 1 entsprechend.
(3) § 69 Absatz 3 gilt entsprechend.

§72
Priifungen bei Stellen auferhalb der verfassten Kirche

Bei Zuwendungen gemif § 22 kann die zustidndige Priifungs-
stelle der bewilligenden Kirchengemeinde oder des bewilli-
genden Kirchenkreises priifen, ob die Mittel zweckentspre-
chend und wirtschaftlich verwendet wurden.

§73
Unabhingigkeit der Priifung

(1) Fiir die Priifungen gemil den §§ 68 bis 72 sind unabhin-
gige Priifungsstellen zustindig.
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(2) Die personliche und sachliche Unabhingigkeit der Priifen-
den von der zu priifenden Stelle ist zu gewéhrleisten.

(3) Die priifende Stelle kann sich bei der Erfiillung ihrer
Aufgaben sachverstindiger Personen bedienen.

§ 74
Entlastung

(1) Das zustindige Organ nimmt den Priifungsbericht
entgegen und entscheidet liber die Entlastung. Bestitigt die
priifende Stelle, dass keine wesentlichen Beanstandungen
vorliegen oder dass die Beanstandungen ausgerdumt sind, so
soll die Entlastung erteilt werden. Die Entlastung kann mit
Einschridnkungen erteilt oder mit Auflagen verbunden werden.
(2) Die Entlastung ist den Personen oder Stellen zu erteilen,
die fiir den Vollzug des Haushaltsplans und fiir die Ausfiihrung
der Beschliisse zustindig sind.

Abschnitt IX
Kirchliche Aufsicht

§75
Haushalts-, Kassen- und Rechnungsfiihrung
der Kirchengemeinde

(1) Die Kassenfiihrung der Kirchengemeinde kann dem
Kreiskirchenamt iibertragen werden. Sie ist dem Kreiskirchen-
amt zu iibertragen, wenn

1. eine ordnungsgemile Haushaltsfiihrung, Kassenfiih-
rung und Rechnungsfiihrung durch die Kirchenge-
meinde nicht gewihrleistet ist,

2. die Kirchengemeinde die Umsatzgrenzen gemil § 19
Absatz 1 Umsatzsteuergesetz (Kleinunternehmerrege-
lung) iiberschreitet oder

3. die Kirchengemeinde freiwillig auf die Anwendung
der Kleinunternehmerregelung verzichtet.

Die Entscheidung hiertiber trifft das Kreiskirchenamt nach
Anhorung der Kirchengemeinde. Der Kreiskirchenrat ist
vorher zu informieren. Gegen die Entscheidung zu Nummer 1
kann die Kirchengemeinde Widerspruch beim Landeskirchen-
amt einlegen. Im Ubrigen ist der Verwaltungsrechtsweg zum
zustidndigen kirchlichen Verwaltungsgericht erdffnet.

(2) Ist die Kassenfiihrung dem Kreiskirchenamt iibertragen,
erfolgt die Haushaltsfithrung, Kassenfiihrung und Rechnungs-
filhrung in einer Kassengemeinschaft. Im Ubrigen gilt § 43.

§76
Haushalts-, Kassen- und Rechnungsfiihrung
des Kirchenkreises

Das Landeskirchenamt kann kirchenaufsichtliche MaBnah-
men nach den geltenden Bestimmungen einleiten, wenn eine
ordnungsgemife Haushaltsfiihrung, Kassenfiihrung und
Rechnungstiihrung durch den Kirchenkreis nicht gewéhrleistet
ist. Gegen diese Maflnahmen des Landeskirchenamtes kann
Widerspruch beim Landeskirchenrat eingelegt werden. Im
Ubrigen ist der Verwaltungsrechtsweg zum zustindigen kirch-
lichen Verwaltungsgericht erdffnet.

Abschnitt X
Schlussbestimmungen

§ 77
Geltungsbereich

(1) Dieses Kirchengesetz gilt fiir die Kirchengemeinden, die
Kirchenkreise, ihre nichtrechtsfdhigen kirchlichen Stiftungen
sowie fiir ihre unselbstidndigen Einrichtungen und Werke.

(2) § 16 Kirchliches Zweckverbandsgesetz gilt entsprechend.

§78
Begriffsbestimmungen

Bei Anwendung dieses Kirchengesetzes sind die in der Anlage 1
definierten Begriffe zugrunde zu legen.

§79
Verordnungserméchtigungen

Ausfithrungsbestimmungen und Durchfiihrungsbestimmungen
zu diesem Kirchengesetz erlédsst der Landeskirchenrat, soweit
nach diesem Gesetz nicht das Landeskirchenamt zusténdig ist.

§ 80
Controlling

(1) Es soll ein Controlling eingerichtet werden.

(2) Im Rahmen des Controllings soll ein Berichtswesen die
Daten aus dem Finanzwesen der Korperschaft aufbereiten. Das
Landeskirchenamt soll hierfiir Art und Umfang bestimmen.

Anlage 1
1. Abschnitt:
Untergliederung eines Einzelplanes.
2. Anlageformen:

Art der Finanzprodukte, in denen liquide Gelder angelegt werden.
3. Anschaffungskosten:

Anschaffungskosten sind die Auszahlungen, die geleistet
werden, um einen Vermogensgegenstand zu erwerben und ihn
in einen betriebsbereiten Zustand zu versetzen.

4. Ausgabeansiitze:

Sind die in einer Ausgabe-Haushaltsstelle durch den Haus-
haltsplan veranschlagten Ausgaben.

5. Ausgaben:

Bewirken die Minderung des Geldvermogens (Zahlungsmittel).
6. AuBerplanmiBige Ausgaben:

Ausgaben, fiir deren Zweck im Haushaltsplan keine Ansétze
veranschlagt und auch keine Haushaltsreste aus Vorjahren
verfiigbar sind.

7. Auszahlungen:

Abfluss von baren und unbaren Zahlungsmitteln.

8. Barkasse:

Organisatorischer Teil der Kasse zur Leistung kleinerer Ausga-
ben. Sie sind zeitnah abzurechnen.

9. BaumaBinahme:

Ausfiihrung eines Baues (Neubau, Erweiterungsbau und Um-
bau) sowie die Instandsetzung an einem Bau, soweit sie nicht
der laufenden Bauunterhaltung dient.

10. Bruttoprinzip:

Ist ein Haushaltsgrundsatz, der in der Kameralistik besagt,
dass im Haushaltsplan alle Einnahmen und Ausgaben in voller
Hohe und getrennt voneinander auszuweisen sind (Saldie-
rungsverbot). Das Gleiche gilt auch fiir die Verbuchung von
Einnahmen und Ausgaben.

11. Buchungsstelle:

Als Buchungsstelle werden die Orte bezeichnet, an denen
Einnahmen und Ausgaben buchungstechnisch erfasst werden.
12. Budget:

Haushaltsplanansitze, die einer Organisationseinheit zur
eigenverantwortlichen Bewirtschaftung im Haushaltsplan fiir
das jeweilige Haushaltsjahr zur Verfiigung gestellt werden.

13. Budgetriicklage:

Mittel, die von den Budgetverantwortlichen im Rahmen des
Haushaltsbeschlusses angesammelt wurden.
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14. Controlling:

Unterstiitzendes Fiihrungsinstrument und Entscheidungsins-
trument zur Steuerung und Kontrolle der kirchlichen Arbeit
durch die Bereitstellung und zukunftsorientierte Auswertung
geeigneter Informationen (Berichtswesen), insbesondere aus
dem Rechnungswesen, um das Erreichen gesetzter Ziele zu
sichern.

15. Darlehen:

Unter der Verpflichtung zur Riickzahlung von Dritten aufge-
nommene Finanzmittel.

16. Daueranordnung:

Anordnung fiir wiederkehrende Zahlungen und fiir die Bu-
chung von wiederkehrenden nicht zahlungswirksamen Vorgin-
gen, die fiir ein Haushaltsjahr oder auch dariiber hinaus gilt.
17. Deckungsfihigkeit:

a) echte Deckungsfihigkeit: Minderausgaben bei einer
Haushaltsstelle konnen fiir Mehrausgaben bei anderen Haus-
haltsstellen (einseitige Deckungsfahigkeit) oder zusitzlich auch
umgekehrt (gegenseitige Deckungsfihigkeit) verwendet werden.
b) unechte Deckungsfihigkeit: Mehreinnahmen bei einer
Haushaltsstelle konnen fiir Mehrausgaben bei anderen Haus-
haltsstellen verwendet werden.

18. Deckungskreis:

Haushaltsstellen, die untereinander deckungsfzhig sind, kon-
nen zu einem Deckungskreis zusammengefasst werden.

19. Einnahmeansiitze:

Sind die in einer Einnahme-Haushaltsstelle durch den Haus-
haltsplan veranschlagten Einnahmen.

20. Einzahlungen:

Zufluss von baren und unbaren Zahlungsmitteln.

21. Einzelanordnung:

Anordnung fiir eine einmalige Zahlung oder wiederkehrende
Zahlungen fiir jeweils eine einzahlende oder empfangsberech-
tigte Person innerhalb eines Haushaltsjahres. Dasselbe gilt fiir
die Buchung von einzelnen oder wiederkehrenden nicht zah-
lungswirksamen Vorgidngen im Rahmen der Verbundrechnung.
22. Einzelplan:

Die Zusammenstellung der Haushaltsansitze eines Aufgaben-
bereiches entsprechend der Gliederung der jeweils geltenden
Haushaltssystematik.

23. Erlass:

Verzicht auf einen Anspruch (mit buchméfBiger Bereinigung).
24. Fehlbetrag (Jahresrechnung):

a) Ist-Fehlbetrag: Der Betrag, um den die Ist-Ausgaben
hoher sind als die Ist-Einnahmen.

b) Soll-Fehlbetrag: Der Betrag, um den unter Beriicksichti-
gung der Haushaltsreste und Haushaltsvorgriffe die Soll-Aus-
gaben hoher sind als die Soll-Einnahmen.

25. Finanzdeckung (Grundsatz):

Erforderliche Finanzanlagen, die zur Deckung von Riicklagen
vorhanden sein miissen. Dazu gehoren insbesondere Tages-
geld, Festgeld, Wertpapiere (Rentenpapiere und Aktien et
cetera) und Fondsanteile.

26. Finanzmittel:

Geld, das fiir kirchliche Aufgaben oder Vorhaben benétigt
wird oder zur Verfiigung steht.

27. Forderungen:

In Geld bewertete Anspriiche der kirchlichen Korperschaft an
Dritte.

28. Gesamtausgaben:

Errechnen sich im Haushaltsplan iiber die Summe der dort
veranschlagten Ausgaben.

29. Gliederung:

Darstellung der Haushaltsansitze nach kirchlichen Aufgaben
oder Diensten entsprechend der jeweils geltenden Haushalts-
systematik.

30. Gruppierung:

Darstellung der Haushaltsansitze nach Art der Einnahme oder

Art der Ausgabe entsprechend der jeweils geltenden Haus-
haltssystematik.

31. Handvorschiisse:

Betrige, die einzelnen Dienststellen oder Personen zur Be-
streitung von kleineren, wiederkehrenden Ausgaben bestimm-
ter Art zugewiesen werden.

32. Haushaltsreste:

Haushaltsausgabereste werden unterschieden in Haushaltsein-
nahmereste und Haushaltsausgabereste. Haushaltsreste sind
die Differenz zwischen dem Haushaltsansatz und dem Ergeb-
nis der Jahresrechnung. Diese Mittel konnen durch Haushalts-
vermerk fiir tibertragbar erklért werden beziehungsweise sind
es bei Investitionen (§ 15 Absatz 1).

33. Haushaltsplan:

Der Haushaltsplan bildet die Grundlage fiir die Haushalts-
fiihrung und Wirtschaftsfiihrung der kirchlichen Korperschaft
und wird von dem zustdndigen Beschlussorgan verabschiedet.
Im Haushaltsplan werden Einnahmen und Ausgaben nach
getrennten Konten gebucht.

34. Haushaltsstelle:

Eine Haushaltsstelle umfasst die Gliederungsnummer und
Gruppierungsnummer nach der jeweils geltenden Haushalts-
systematik. Die Haushaltsstelle kann um Objektziffern und
Unterkonten erweitert werden.

35. Haushaltsiiberwachung:

Die Haushaltsiiberwachung dient den mittelbewirtschaftenden
Stellen zur Ubersicht und Kontrolle der ihnen zugewiesenen
Haushaltsansitze.

36. Haushaltsvermerke:

Einschridnkende oder erweiternde Bestimmungen zu Ansétzen
des Haushaltsplans (zum Beispiel Deckungsfihigkeit, Uber-
tragbarkeit, Zweckbindung, Sperrvermerke).

37. Haushaltsvorgriffe:

Uber- und/oder auBerplanméiBige Auszahlungen, die im fol-
genden Haushaltsjahr haushaltsmifig abgedeckt werden.

38. Innere Darlehen:

Die voriibergehende Inanspruchnahme von Finanzmitteln, die
der Deckung von Riicklagen dienen, anstelle einer Darlehens-
aufnahme.

39. Innere Verrechnungen:

Verrechnungen innerhalb des Haushaltsplans zur verursa-
chungsgerechten Zuordnung.

40. Internes Kontrollsystem:

Besteht aus systematisch gestalteten technischen und organi-
satorischen Mafinahmen und Kontrollen zur Einhaltung von
Richtlinien und zur Abwehr von Schiden im Rahmen interner
Risiken.

41. Inventar:

Bestandsverzeichnis aller korperlichen Vermogensgegenstinde
der kirchlichen Korperschaft.

42. Inventur:

Bestandsaufnahme aller korperlichen Vermogensgegenstinde
der kirchlichen Korperschaft.

43. Investitionen:

Ausgaben fiir materielle und immaterielle Vermdgensgegen-
stinde.

44. Ist-Ausgaben und Ist-Einnahmen:

Bis zum Abschlussstichtag zahlungswirksam gewordene Aus-
gaben und Einnahmen.

45. Jahresabschluss:

Rechnerischer Abschluss eines Haushaltsjahres einer nach den
kaufménnischen Grundsitzen buchenden kirchlichen Einrich-
tung.

46. Jahresrechnung:

Rechnerischer Abschluss eines Haushaltsjahres einer nach den
kameralen Grundsitzen buchenden kirchlichen Korperschaft.
47. Kassenanordnungen:

Formliche Auftrige der die Haushaltsansétze bewirtschaften-
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den Einheiten an die kassenfiihrende Stelle zur Ausfiihrung
des Haushaltsplans. Dabei kann der Zeitpunkt der Buchung
und der Zahlung auseinanderfallen.

48. Kassengemeinschaft:

Zusammenfassung von Buchfiihrung, Kassenfiihrung und
Vermogensfithrung mehrerer kirchlicher Korperschaften im
Kreiskirchenamt.

49. Kassenkredite:

Kurzfristige Darlehen zur Verstirkung des Kassenbestandes.
50. Kosten:

Kosten im Rahmen der kirchlichen Wirtschaftsbetriebe sind in
Geld bewerteter Werteverzehr durch Verbrauch oder Abnut-
zung von Vermogensgegenstinden und die Inanspruchnahme
von Dienstleistungen zur kirchlichen Aufgabenerfiillung in
einer bestimmten Periode.

51. Kosten- und Leistungsrechnung:

Verfahren, in dem Kosten und Erlose erfasst und zum Zweck
spezieller Auswertungen nach Kosten-/Erlosarten verursa-
chungsgerecht auf die Kostenstellen verteilt und Kostentrigern
(Leistungen) zugeordnet werden.

52. Leistungen:

Leistungen im Rahmen der kirchlichen Wirtschaftsbetriebe
sind in Geld bewertbare Arbeitsergebnisse, die zur kirchlichen
Aufgabenerfiillung erbracht werden.

53. Nachtragshaushalt:

Nachtrigliche Anderung des Haushaltsplans zur Deckung
eines erheblichen Fehlbetrages oder zur Zahlung bisher nicht
veranschlagter Haushaltsansitze in erheblichem Umfang.

54. Nebenrechnung:

Nebenrechnungen sind alle au3erhalb des Haushaltsplans
gefiihrten Rechnungen, die keine Sonderhaushalte sind (im
Wesentlichen Verwahrungen und Vorschiisse, Investitionsrech-
nungen und Baurechnungen). Es ist sicherzustellen, dass das
Etatrecht gewahrt bleibt; zum Beispiel sind Riicklagenzufiih-
rungen und Riicklagenentnahmen sowie die zur Finanzierung
der BaumaBinahmen erforderlichen Haushaltsansitze durch
den Haushaltsplan zu buchen.

55. Niederschlagung:

Befristete oder unbefristete Zuriickstellung der Weiterverfol-
gung eines filligen Anspruchs ohne Verzicht auf den Anspruch
selbst, aber mit buchmifiger Bereinigung.

56. Riicklagen:

Mittel, die gesetzlich oder freiwillig fiir bestimmte Verwen-
dungszwecke zur Sicherstellung ihrer kiinftigen Finanzier-
barkeit aus der laufenden Haushaltswirtschaft ausgesondert
werden und durch Finanzanlagen gedeckt sein miissen.

57. Sachbuch:

Das Sachbuch ist neben dem Zeitbuch eines der Hauptbiicher
in der Buchfithrung. Das Sachbuch erfasst Ein- und Auszah-
lungen nach der Ordnung der jeweils geltenden Haushaltssys-
tematik.

58. Sachbuchteil:

Sind Sachbiicher, die als Vorbiicher oder Nebenrechnung
gefiihrt werden.

59. Sammelanordnung:

Anordnung fiir eine einmalige Zahlung oder wiederkehrende
Zahlungen fiir jeweils mehrere Zahlungspflichtige oder Emp-
fangsberechtigte innerhalb eines Haushaltsjahres. Gleiches gilt
fiir die Buchung von nicht zahlungswirksamen Vorgidngen im
Rahmen der Verbundrechnung.

60. Sammelnachweis:

Mogliche Zusammenfassung sachlich zusammengehoriger
Ausgaben in einer Anlage zum Haushalt. Der Sammelnach-
weis kann vorldufige Buchungsstelle sein.

61. Schenkungen:

Ist eine Zuwendung, durch die jemand aus seinem Vermogen
einen anderen bereichert und sich beide Teile dariiber einig
sind, dass die Zuwendung ohne Gegenleistung geschieht.

62. Schulden:

Schulden sind die Summe aller Verpflichtungen gegeniiber
Dritten sowie gegeniiber der eigenen Korperschaft (innere
Darlehen), die dem Grunde und der Hohe nach feststehen.

63. Soll-Ausgaben und Soll-Einnahmen:

Aufgrund von Anordnungen in der Haushaltsrechnung erfasste
Ausgaben beziehungsweise Einnahmen.

64. Soll-Konzept:

Konzept der kirchlichen Wirtschaftsbetriebe oder 6ffentlich-
rechtlichen Stiftungen, welches eine umfassende verbindliche
Regelung zur Anwendung der Grundsitze kaufménnischer oder
doppischer Buchfiihrung triftt.

65. Sonderhaushalt:

Das zustidndige Leitungsorgan kann festlegen, dass fiir
kirchliche Werke und Einrichtungen ohne eigene Rechts-
personlichkeit sowie fiir Sondervermogen Sonderhaushalte
aufgestellt werden. Ein Sonderhaushalt liegt nur dann vor,
wenn der Grundsatz der Haushaltseinheit durchbrochen wird,
so dass ein gesonderter Haushalts- und Buchungskreis gefiihrt
wird. Selbstabschliefer im Haushalt der Korperschaft gehoren
nicht zu den Sonderhaushalten. Bestehen Sonderhaushalte,

so bilden sie gemeinsam mit dem Haushalt den Gesamthaus-
halt und unterliegen dem Etatrecht. Das Etatrecht bleibt nur
gewahrt, wenn die Zuweisung zum oder vom Sonderhaushalt
im Haushalt beschlossen wird und die Finanzstruktur, das
Gesamtvolumen, die Vermogenssituation und der Stellenplan
des Sonderhaushaltes erlédutert sind.

66. Sonderkassen:

Selbstindige Kassen der Sonderhaushalte, Wirtschaftsbetriebe,
Stiftungen und sonstigen Sondervermdgen, fiir die getrennte
Rechnungen gefiihrt werden.

67. Sondervermogen:

Vermogensteile im Sinne von aus dem kirchlichen Haushalt
organisatorisch ausgegliederten Werken, Einrichtungen und
Stiftungen ohne eigene Rechtspersonlichkeit, die fiir die
Erfiillung bestimmter Aufgaben vom Vermogen der kirchli-
chen Korperschaft abgesondert sind. Teile des Gesamtver-
mogens der Korperschaft, die durch Rechtsgeschift einer
Zweckbindung unterliegen, die die Verfiigungsgewalt iiber das
Vermogen einschrinkt (zum Beispiel rechtlich unselbstindige
Stiftungen). Sondervermdgen konnen im Haushalt der Korper-
schaft oder als Sonderhaushalt gefiihrt werden.

68. Stundung:

Hinausschieben der Filligkeit des Anspruchs oder mehrerer
Teile davon (Ratenzahlung).

69. Treuhandvermogen:

Vermdgensgegenstinde, die fiir Dritte verwaltet werden.

70. UberplanmiBige Ausgaben:

Ausgaben, die den Haushaltsansatz unter Einschluss der im
Deckungskreis verfiigbaren Haushaltsansétze oder aus dem
Vorjahr libertragenen Haushaltsreste iibersteigen.

71. Uberschuss:

a) Ist-Uberschuss: Der Betrag, um den im Rahmen des Kas-
senabschlusses die Ist-Einnahmen hoher sind als die Ist-Aus-
gaben.

b) Soll-Uberschuss: Der Betrag, um den im Rahmen der
Haushaltsrechnung unter Beriicksichtigung der Haushaltsreste
und Haushaltsvorgriffe die Soll-Einnahmen hoher sind als die
Soll-Ausgaben.

72. Umsiitze, nicht steuerbar/ steuerbar:

Nicht steuerbare Umsitze sind Umsitze, die nicht unter

das Umsatzsteuergesetz fallen. Die ,,steuerbaren Umsitze*
unterteilen sich in ,,steuerpflichtige Umsitze® und ,,steuerfreie
Umsitze*.

73. Verbundrechnung:

Ein Buchungssystem der Kameralistik, das auch die nicht
zahlungswirksamen Verdnderungen des Vermogens und der
Schulden mit der reinen Finanzrechnung verbindet.
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74. Verfiigungsmittel:

Betrige fiir dienstliche Zwecke, die bestimmten Personen fiir
die représentativen Aufgaben zur Verfiigung stehen, die nicht
privater Natur sind, nicht tibertragen und nicht iiberschritten
werden diirfen.

75. Vermogensnachweis:

Darstellung der Anfangsbestinde, Verinderungen und End-
bestdnde der nicht im Haushaltssachbuch oder dem Verwahr-
und Vorschussbuch enthaltenen Vermogenspositionen (unter
anderem Genossenschaftsanteile, Beteiligungen, Einlagen

im Grundvermdgensfonds und Forstfonds, Beteiligungen an
GmbHs), Riicklagen und Schulden.

76. Vermogensiibersicht:

Vereinfachte Darstellung des Vermogens und der Schulden.
77. Verpflichtungserméchtigungen:

Ermichtigung zum Eingehen von Verpflichtungen fiir zah-
lungswirksame Investitionen und Investitionsfordermafinah-
men in kiinftigen Jahren.

78. Verstirkungsmittel (Deckungsreserve):

Zentral veranschlagte Haushaltsansitze zur Deckung der In-
anspruchnahme tiberplanméfiger und auBerplanméfiger Aus-
gaben im gesamten Haushaltsplan. Verstiarkungsmittel konnen
getrennt veranschlagt werden, insbesondere fiir Personalausga-
ben, Investitionsmainahmen und iibrige Haushaltsansitze.
79. Verwahrgelder:

Einzahlungen, die vorldufig gebucht werden und spiter abzu-
wickeln sind, oder die fiir einen anderen angenommen und an
diesen weitergeleitet werden (durchlaufende Gelder). Sie sind
in der Jahresrechnung auszuweisen.

80. Vorbiicher:

Biicher sind insbesondere die Gemeindebeitragsliste und das
Portobuch, in denen zur Entlastung fiir Zeit- und Sachbuch
Einnahmen und Ausgaben gesammelt werden konnen. Die
Salden werden in einer Summe in das Zeitbuch und Sachbuch
iibertragen.

81. Vorschiisse:

Auszahlungen, bei denen die Verpflichtung zur Leistung zwar
feststeht, die endgiiltige Buchung aber noch nicht méglich ist.
Sie sind in der Jahresrechnung als Forderungen auszuweisen.
82. Wirtschaftsbetriebe:

Insbesondere kirchliche Betriebe gewerblicher Art und andere
Betriebe, fiir die handels- und steuerrechtliche Grundlagen fiir
die Wirtschaftsfithrung vorrangig sind.

83. Wirtschaftsplan:

Zusammenstellung der Aufwendungen und Ertréige betriebs-
wirtschaftlich gefiihrter Einrichtungen.

84. Zahlstellen:

Aufenstellen der Kasse zur Annahme von Einzahlungen und
zur Leistung von Auszahlungen.

85. Zuwendungen sind Zuweisungen und Zuschiisse:

a) Zahlungen an Dritte oder von Dritten innerhalb des kirch-
lichen Bereiches.

b) Zahlungen an den oder aus dem auBerkirchlichen Bereich.
86. Zweckvermogen:

Vermogensteile der Korperschaft, die bestimmten Zwecken
gewidmet sind.

. Artikel 2
Anderung des Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen-
gesetzes

Das Kirchengesetz tiber das Haushaltswesen, Kassenwesen

und Rechnungswesen in der Evangelischen Kirche in Mittel-
deutschland (Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesengesetz —
HKRG) vom 19. November 2011 (ABI. S. 296), gedndert durch
Kirchengesetz am 14. April 2018 (ABL. S. 107) wird wie folgt
gedndert:

§ 82 wird wie folgt gefasst:

»§ 82
Geltungsbereich

Dieses Kirchengesetz gilt fiir die Landeskirche, ihre nicht-
rechtsfihigen kirchlichen Stiftungen und kirchlichen Stiftun-
gen des offentlichen Rechts sowie fiir ihre unselbsténdigen
Einrichtungen und Werke.*

Artikel 3
Inkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2023 in Kraft.

Naumburg, den 30. April 2022
(7421-01/02)

Die Landessynode
der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland

Friedrich Kramer Dieter Lomberg
Landesbischof Prises

Zweites Kirchengesetz zur Anpassung
kirchenrechtlicher Vorschriften
an die Anforderungen des
§ 2b Umsatzsteuergesetz

Vom 30. April 2022

Die Landessynode der Evangelischen Kirche in Mitteldeutsch-
land hat aufgrund von Artikel 55 Absatz 2 Nummer 2, Artikel 80
der Verfassung der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland
vom 5. Juli 2008 (Kirchenverfassung EKM — KVerfEKM,

ABI. S. 183) das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Vermogensverwaltungs- und
Aufsichtsgesetzes

Das Kirchengesetz tiber die Vermogensverwaltung und die
Aufsicht in der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland (Ver-
mogensverwaltungs- und Aufsichtsgesetz — VVwAufsG) vom
23. November 2013 (ABI. S. 318) wird wie folgt gedndert:

1. Der Titel des Gesetzes wird wie folgt gefasst:
,Kirchengesetz iiber die Verwaltung und die Aufsicht in
der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland (Verwal-
tungs- und Aufsichtsgesetz — VwAufsG)*.

2. § 22 wird aufgehoben.

3. §23 wird § 22 und wie folgt gefasst:

,»§ 22 Anzeigeverfahren
(1) Der nach § 8 zustidndigen Aufsichtsbehorde sind
anzuzeigen Beschliisse und Willenserkldrungen tiber:

1. das Fiihren und Beenden eines Rechtsstreits vor
einem staatlichen Gericht;
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2. die Einrichtung und Anderung von Bankkonten
und Depots einschlieBlich der Bankvollmacht
durch eine Kirchengemeinde.

(2) Satzungen von Kirchenkreisen sind dem Landes-
kirchenamt anzuzeigen. Genehmigungsvorbehalte nach
anderen Kirchengesetzen bleiben unberiihrt.*

Nach § 22 wird folgender Teil eingefiigt:
Vierter Teil: Personalverwaltung

§23
Einheitliche Durchfiihrung der Gehaltsabrechnung

(1) Die Gehaltsabrechnung wird fiir alle kirchlichen
Korperschaften tiber die Zentrale Gehaltsabrechnungs-
stelle der Landeskirche (ZGASt) einheitlich durchgefiihrt.
(2) Die kirchlichen Korperschaften sind verpflichtet, die
Leistungen der ZGASt in Anspruch zu nehmen.

(3) Ineiner Ausfiihrungsverordnung (§ 24) werden insbe-
sondere nihere Regelungen zu den Leistungen der ZGASt,
den Pflichten der Nutzer, den Gebiihren fiir die Leistungser-
bringung sowie Gewihrleistung und Haftung festgelegt.

§24
Genehmigungsvorbehalt

(1) Arbeitsvertriige und Anderungsvertrige privat-
rechtlich angestellter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
kirchlicher Korperschaften bediirfen zu ihrer Wirksamkeit
der kirchenaufsichtlichen Genehmigung.

(2) Abweichend von Absatz 1 sind Arbeits- und Ande-
rungsvertrige genehmigungsfrei, wenn

1. nur eine Anderung der vereinbarten Arbeitszeit im
Rahmen des Stellenplanes erfolgt,

2. ein geringfiigiges Beschéftigungsverhéltnis im
Sinne des § 8 Absatz 1 des Vierten Buches des
Sozialgesetzbuches begriindet wird,

3. eine Aushilfstitigkeit fiir die Dauer von nicht
mehr als drei Monaten aufgenommen wird,

4. der Arbeitsvertrag iiber eine befristete Ersatztitigkeit
wihrend des Mutterschutzes, der Elternzeit oder auf-
grund einer Arbeitsunfihigkeit abgeschlossen wird.

§25
Zustindigkeit

(1) Das Landeskirchenamt ist zusténdig fiir die Geneh-
migung von Arbeitsvertrigen und Anderungsvertrigen,
sofern es sich um Vertrige mit Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern handelt, die der Dienststellenleitung im Sinne
des § 4 Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD angehdoren.
(2) Inallen iibrigen Fillen ist das Kreiskirchenamt fiir
die Genehmigung von Arbeitsvertrigen und Anderungs-
vertrigen zustindig. Wird in diesen Fillen der Vertrag

auf der Dienstgeberseite von der Amtsleiterin oder vom
Amtsleiter unterzeichnet, gilt die Genehmigung als erteilt.

§ 26
Zustimmungserfordernis

(1) Der kirchenaufsichtlichen Genehmigung unterlie-
gende Arbeitsvertrige und Anderungsvertrige von Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern im Verkiindigungsdienst
bediirfen aulerdem vor dem Abschluss der Zustimmung
durch das Landeskirchenamt. Gleiches gilt fiir Arbeitsver-
trige und Anderungsvertrige die eine hohere Eingruppie-
rung als Entgeltgruppe 8 vorsehen.

(2) Eine kirchenaufsichtliche Genehmigung darf nur
erteilt werden, wenn die Zustimmung vorliegt. Eine dem
Zustimmungserfordernis unterliegende Maflnahme ist
unwirksam, wenn das Landeskirchenamt nicht beteiligt
worden ist. Eine gleichwohl erteilte kirchenaufsichtliche
Genehmigung heilt diesen Mangel nicht.

§27
Verfahren zur Erteilung der Zustimmung

(1) Die betroffene Dienststellenleitung iibersendet zur
Beantragung der Zustimmung an das Landeskirchenamt
eine Abschrift der Mitteilung an die Mitarbeitervertretung
nach § 38 Absatz 2 Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD.
(2) Die Zustimmung gilt als erteilt, wenn das Landes-
kirchenamt nicht innerhalb von zwei Wochen schriftlich
die Zustimmung verweigert. Die Frist beginnt mit dem
Zugang des Antrags. In schriftlich zu begriindenden
Ausnahmefillen kann die Frist auf bis zu drei Werktage
abgekiirzt werden.

(3) Im Vertragswerk nach § 24 Absatz 1 ist auf das
Zustimmungserfordernis hinzuweisen und die erteilte
Zustimmung zu vermerken. In den Fillen des Fristablaufs
nach Absatz 2 ist durch die Dienststelle ein schriftlicher
Vermerk iiber die Zustimmungserteilung durch Fristablauf
anzubringen.*

5. Der bisherige ,,Vierte Teil: Schlussbestimmungen* wird
,Funfter Teil: Schlussbestimmungen®.

6. Die bisherigen Paragrafen ,,24“ bis ,,26* werden ,,28% bis
»30%

i Artikel 2
Anderung des Kreiskirchenamtsgesetzes

Das Kreiskirchenamtsgesetz vom 23. November 2013
(ABL. S. 318), gedndert durch Kirchengesetz am 14. April 2018
(ABL. S. 107) wird wie folgt gedndert:

1. § 3a wird wie folgt gefasst:

»§ 3a
Verwaltungsaufgaben fiir Kirchengemeinden

(1) Die Kreiskirchendmter sind verpflichtet, die Kir-
chengemeinden bei der Erledigung von Verwaltungsaufga-
ben im eigenen Verantwortungsbereich zu unterstiitzen.
(2) Die Erledigung einzelner Verwaltungsaufgaben
durch die Kreiskirchenédmter erfolgt
1. von Amts wegen fiir
a) die Personalverwaltung der Kirchengemeinden,
b) das Meldewesen/die Statistik,
¢) die Verwaltung der Grundstiicke der Kirchenge-
meinden mit Ausnahme der Haus- und Wohnungs-
verwaltung,
d) die Beratung und Unterstiitzung der Kirchenge-
meinden in Bauangelegenheiten,
e) die Arbeitssicherheit,
2. auf Antrag der Kirchengemeinden insbesondere fiir
a) die Fithrung der Kassen der Kirchengemeinden
und ihrer Einrichtungen einschlieBlich der Er-
stellung des Entwurfes des Haushaltsplanes, der
Jahresrechnung und der Gemeindebeitragsver-
waltung,
b) die Bearbeitung der Gemeindebeitrige ohne Uber-
tragung der Kassenfiihrung,
c) die Haus- und Wohnungsverwaltung,
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d) die Aufgaben der laufenden Friedhofsverwaltung
mit Ausnahme der Grabstellenvergabe jedoch
einschlieBlich der Ausfertigung und Pflege von
Satzungen des Friedhofstrigers.

Fiir die Erledigung der Aufgabe nach Satz 1 Nummer 2
Buchstabe a bedarf es in den Fillen des § 80 Absatz 1

Satz 2 Nummer 1 bis 3 Haushalts-, Kassen und Rechnungs-
wesengesetz keines Antrages der Kirchengemeinde. Die
Kirchengemeinden sind verpflichtet, fiir die Aufgaben nach
Satz 1 Nummern 2 Buchstabe a, b und d die Leistungen
eines Kreiskirchenamtes in Anspruch zu nehmen, soweit
sie diese nicht mehr eigenstéindig wahrnehmen mochten.
Beziiglich der Aufgaben nach Satz 1 Nummer 2 Buch-
stabe d gilt dies nur, wenn die Aufgabe auch nicht von der
Kirchengemeinde, in der sich der Dienstsitz des Pfarrers
befindet (Pfarrbereich) bzw. in der die Regionalkasse
gefiihrt wird (Region) wahrgenommen werden kann.

(3) Die Kreiskirchenidmter vertreten die Kirchengemein-
den in Angelegenheiten der steuerlichen Erfassung und
der Umsatzsteuer gegeniiber den Landesfinanzbehorden.
Soweit die Vertretung eine Empfangsvollmacht umfassen
soll, bedarf es hierfiir eines Beschlusses des Kreiskir-
chenrates fiir die im Kirchenkreis belegenen Kirchenge-
meinden. Der Beschluss kann im Kirchenkreis fiir alle
Kirchengemeinden nur einheitlich gefasst werden.

(4)  Uber die in Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 genannten Fille
hinaus sollen die Kreiskirchenédmter im Rahmen ihrer Mog-
lichkeiten auf Antrag einer Kirchengemeinde weitere Auf-
gaben iibernehmen. Zum Aufgabenumfang und zu dessen
Finanzierung ist eine Vereinbarung mit der Kirchengemeinde
abzuschlieBen. Im Ubrigen gilt § 9 Absatz 2 Nummer 4.

(5) Die abschlielende Verantwortung der Kirchenge-
meinde bleibt jeweils unberiihrt.*

2. In § 4 Absatz 1 Nummer 3 werden die Worte ,,der Fried-
hofsverordnung** durch die Worte ,,dem Friedhofsgesetz*
ersetzt.

3. §5 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,.Die Kirchengemeinden werden auf der Grundlage von
Gebiihrensatzungen an der Deckung der Kosten, die fiir
die Wahrnehmung von Verwaltungsaufgaben gemif § 3a
Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 entstehen, beteiligt.*

. Artikel 3
Anderung des Finanzgesetzes der EKM

Das Kirchengesetz tiber die Finanzierung der kirchlichen
Arbeit in der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland
(Finanzgesetz EKM — FG) vom 18. April 2015 (ABL. S. 116)
wird wie folgt geédndert:

§ 10 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Zu den zwischengemeindlichen Zahlungsverpflich-
tungen (Absatz 1Nummer 7) gehoren insbesondere die
gemeinschaftlichen Sach- und Personalkosten

1. der in einem Pfarrbereich oder

2. der in einer durch Beschluss der Kreissynode

errichteten Region

verbundenen Kirchengemeinden. Die Betréige sind im
Haushaltsplan der Kirchengemeinde, in der sich der Dienst-
sitz des Pfarrers befindet bzw. in der die Regionalkasse
gefiihrt wird, zu veranschlagen und sollen im Verhiltnis
der Gemeindeglieder auf die beteiligten Kirchengemeinden
umgelegt werden. Die Umlage soll im Rahmen des Jahres-

abschlusses der Kirchengemeinde in Hohe der tatsdchlichen
Aufwendungen abgerechnet werden. Erhebliche Steigerun-
gen der gemeinschaftlichen Sach- und Personalkosten im
Verlauf des Haushaltsjahres bediirfen der Zustimmung der
beteiligten Gemeindekirchenrite. Kirchengemeinden sind
verpflichtet, die Leistungen der Pfarrsitzgemeinde oder der
Kirchengemeinde, die die Regionalkasse fiihrt, in Anspruch
zu nehmen, wenn sie Aufgaben nicht mehr eigenstindig
wahrnehmen mochten; es sei denn die Aufgaben sind
gemil § 3a Absatz 2 Sitze 3 und 4 Kreiskirchenamtsgesetz
verpflichtend dem Kreiskirchenamt zu iibertragen.

Artikel 4
Inkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2023 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt das Arbeitsrechtliche Zustimmungs- und
Genehmigungsgesetz vom 19. November 2016 (ABL. S. 209)
auBer Kraft.

Naumburg, den 30. April 2022
(7605-01:0004)

Die Landessynode
der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland

Friedrich Kramer Dieter Lomberg
Landesbischof Prises

Kirchengesetz zur Anderung des
Kirchengesetzes der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland zur Ausfiihrung
des Kirchengesetzes iiber
Mitarbeitervertretungen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland

Vom 30. April 2022

Die Landessynode der Evangelischen Kirche in Mitteldeutsch-
land hat aufgrund von Artikel 55 Absatz 2 Nummer 2 und
Artikel 80 Absatz 1 der Verfassung der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland (Kirchenverfassung EKM — KVerfEKM)
vom 5. Juli 2008 (ABI. S. 183), zuletzt gedndert am 17. April
2021 (ABL. S. 98), das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

Das Kirchengesetz der Evangelischen Kirche in Mitteldeutsch-
land zur Ausfithrung des Kirchengesetzes iiber Mitarbeitervertre-
tungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland (MVG-Aus-
fiihrungsgesetz — MVG-AusfG) in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 16. Februar 2015 (ABI. S. 46), zuletzt geéndert durch
Kirchengesetz vom 19. November 2021 (ABI. S. 5), wird wie
folgt gedndert:

1. § 12 Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt neu gefasst:

,.Die Mitarbeitervertretungen wihlen jeweils fiir die
Gebiete der friiheren Propstsprengel Stendal-Magde-
burg, Halle-Wittenberg, Gera-Weimar, Eisenach-Er-
furt, Meiningen-Suhl je 2 Mitglieder und deren
Stellvertretungen in den Gesamtausschuss.*
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2. § 12 Absatz 1 Satz 3 wird wie folgt neu gefasst:

,.Die Wahl erfolgt in einer Wahlversammlung, die
von den bisherigen Vertreterinnen oder Vertretern des
jeweiligen Gebiets nach Satz 2 im Gesamtausschuss
einzuberufen ist.*

Artikel 2
Bekanntmachung

Das Landeskirchenamt wird erméchtigt, das MVG-Ausfiih-
rungsgesetz in der mit Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes
geltenden Fassung neu bekannt zu machen.

Artikel 3
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juni 2022 in Kraft.

Naumburg, den 30. April 2022
(4720-01)

Die Landessynode
der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland

Friedrich Kramer Dieter Lomberg
Landesbischof Prises

Fiinfte Verordnung zur Anderung
der Reisekostenverordnung

Vom 13. Mai 2022

Der Landeskirchenrat der Evangelischen Kirche in Mittel-
deutschland hat aufgrund von Artikel 82 Absatz 1 der Verfassung
der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland (Kirchenver-
fassung EKM — KVerfEKM) vom 5. Juli 2008 (ABL. S. 183),
zuletzt gedndert durch Kirchengesetz vom 17. April 2021

(ABL. S. 98), die folgende Verordnung beschlossen, die hiermit
verdffentlicht wird.

§1

Die Reisekostenverordnung (RKV) vom 13. Dezember 2008
(ABI. 2009 S.9),

zuletzt gedndert am 11. Dezember 2020 (ABI. 2021 S. 3) wird
in § 5 wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift werden die Worter ,,in besonderen
Fillen* gestrichen.

b) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Die Wegstreckenentschiddigung betrigt bei
Nutzung eines Kraftfahrzeuges oder eines anderen
motorbetriebenen Fahrzeuges 25 Cent je Kilometer
zuriickgelegter Strecke. Besteht an der Benutzung eines
Kraftwagens ein erhebliches dienstliches Interesse,
betrigt die Wegstreckenentschéddigung 38 Cent je
Kilometer zuriickgelegter Strecke. Benutzen Dienst-
reisende zur Erledigung von Dienstgeschiften einen
rein elektrisch betriebenen Personenkraftwagen betrigt
die Wegstreckenentschidigung 30 Cent je Kilometer
und 40 Cent je Kilometer, wenn an der Benutzung des

Kraftwagens ein erhebliches dienstliches Interesse
besteht.

c) In Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

,(2) Benutzen Dienstreisende zur Erledigung von
Dienstgeschiften ein Fahrrad oder Pedelec wird
Wegstreckenentschiddigung in Hohe von 10 Cent je
Kilometer zuriickgelegter Strecke gewihrt.*

§2
Inkrafttreten, Ubergangsregel

(1) Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. April 2022 in
Kraft.

(2) Reisekosten, die vor Inkrafttreten dieser Verordnung
entstanden sind, werden auf der Grundlage der Reisekosten-
verordnung (RKV) in der Fassung vom 11. Dezember 2020
(ABI. 2021 S. 3) abgerechnet

Erfurt, den 13. Mai 2022
(4271/4273)

Friedrich Kramer
Landesbischof

Der Landeskirchenrat der
Evangelischen Kirche in
Mitteldeutschland

Anderung der Vergabeordnung des
Forstausgleichsausschusses der EKM

Vom 26. April 2022

Der Forstausgleichsausschuss der Evangelischen Kirche in
Mitteldeutschland hat geméaf § 10 Geschéftsordnung des For-
stausgleichsausschusses der Evangelischen Kirche in Mittel-
deutschland vom 20. November 2012 (ABI. 2013 S. 4), geéndert
durch Beschluss vom 30. April 2015 (ABI. 2016 S. 7), folgende
Anderung der Vergabeordnung beschlossen:

Artikel 1

Die Vergabeordnung des Forstausgleichsausschusses der Evan-
gelischen Kirche in Mitteldeutschland (VergO-ForstAA) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 27. Juni 2018 (ABI. S. 163)
wird wie folgt gedndert:

1. In § 3 Absatz 1 Satz 4 Nummer 3 werden nach dem
Wort ,,Kulturpflegekosten* ein Komma und die Wor-
ter ,,Schutz gegen Wildschidden® eingefiigt.

2. Die ,,Anlage — maximale Auszahlungsbetrige im
Schadensfall“ erhilt folgende Fassung:

,,Anlage zu § 3 Abs. 2
Maximale Auszahlungsbetriige im Schadensfall

1. Fldchenvorbereitung mechanisch (rdumen, mulchen
u. a.): 3.000 €/ha

2. Wiederaufforstung ohne Wildschutz (Mischkulturen
entsprechend der prozentualen Anteile Laub- und
Nadelholz je Hektar)
a) Laubholz: 9.000 €/ha
b) Nadelholz: 4.500 €/ha

3. Zaunbau
a) rotwildsicher (1,8 m): 9,00 €/1fm
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b) rehwildsicher (1,6 m): 8,00 €/1fm
¢) Einzelschutz aus nachwachsenden Rohstoffen:
4,00 €/Stk. (max. 3.000 €/ha)

4. Kulturpflegekosten
bis zu fiinf Mal bis zur gesicherten Kultur (5 Jahre):
insgesamt maximal 2.500 €/ha

5. Verbissschutz
bis zu fiinf Mal bis zur gesicherten Kultur (5 Jahre):
insgesamt maximal 2.000 €/ha*

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Anderung der Vergabeordnung tritt am 27. April 2022
in Kraft.

Erfurt, den 26. April 2022
(7246-01)

Der Forstausgleichsausschuss
der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland

i. V. Sabine Opitz
stellvertretende Vorsitzende

Verwaltungsvorschrift (VwV) fiir die
Wahrnehmung von Diensten nach
Ruhestandsversetzung und im Ruhestand
(88 87a, 94a und 95a PIDG.EKD, 66a,
72a und 73a KBG.EKD)

Vom 3. Mai 2022

Das Kollegium des Landeskirchenamtes hat aufgrund von
Artikel 63 Absatz 2 Nummer 5 Kirchenverfassung EKM
(KVerfEKM) vom 5. Juli 2008 (ABL. EKM S. 183), zuletzt
gedndert durch Kirchengesetz vom 17. April 2021 (ABL. S. 98),
die folgende Verwaltungsvorschrift beschlossen:

Regelungen fiir Pfarrerinnen/Pfarrer und ordinierte
Gemeindepiadagoginnen/Gemeindepidagogen

Abschnitt 1:
Allgemeines

In der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland gehen

seit dem Jahr 2020 geburtenstarke Jahrginge in den Ruhe-
stand. Es zeichnet sich schon heute ab, dass nicht alle Stellen
wiederbesetzt werden konnen, obwohl aufgrund des Mitglie-
derriickgangs Stellen reduziert werden. Andererseits besteht
bei einigen Pfarrerinnen und Pfarrern das Bediirfnis, {iber

die gesetzliche Ruhestandsgrenze hinaus titig zu sein. Im
Hintergrund steht zuweilen der Umstand, dass der Hochstru-
hegehaltssatz aufgrund der Berufsbiografie deutlich unter-
schritten wird oder dass man den Eintritt in den Ruhestand als
einen gestreckten Ubergang gestalten mochte. Auch besteht
das Erfordernis, bereits praktizierte Dienste im Ruhestand auf
eine solidere rechtliche Basis zu stellen. Daher wurden die Ru-
hestandsgrenzen im Pfarrdienstgesetz der EKD flexibilisiert,
indem das freiwillige Arbeiten nach Erreichen der Regelalters-
grenze in unterschiedlichen Formen ldnger ermoglicht wird.
Hierzu bestehen in der EKM drei rechtliche Moglichkeiten:

1. Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand im
dienstlichen Interesse gem. § 87a Pfarrdienstgesetz.EKD
(PfDG.EKD) (Abschnitt 2)

bis zur Vollendung des 75. Lebensjahres, wobei in tiberschau-
baren Zeitabschnitten von bis zu drei Jahren hieriiber zu
entscheiden ist. Das Hinausschieben des Ruhestandes erhoht
die ruhegehaltfdhigen Dienstzeiten.

2. Dienst im Ruhestand gem. § 94a PfDG.EKD

(Abschnitt 3)

Ruhestéindlerinnen und Ruhestinder, die einsatzbereit und

einsatzfihig sind, werden ermutigt, nach dem MaB ihrer Krifte

regelméBig geordnete Dienste, insbesondere zur Milderung der

Vakanzsituation und zur Entlastung von Haupt-, Ehren- und

Nebenamtlichen, im Interesse der Gemeinden ihren Beitrag

zu leisten. Diese Dienste gem. § 94a PfDG.EKD stellen keine

Unterbrechung des Ruhestandes dar und sind daher nicht ruhe-

gehaltfihig.

Es ist fiir die Landeskirche ein groBer Gewinn, wenn Pfarrerin-

nen und Pfarrer, ordinierte Gemeindepiddagoginnen und ordi-

nierte Gemeindepadagogen im Ruhestand ihre Erfahrungen und

Kompetenzen auf diese Weise der Gemeinschaft der Ordinierten

und den Gemeinden weiterhin zur Verfiigung stellen.

Dies kann in Form der Ubernahme von Diensten im Einzelfall

(2a) oder aber auch in Form regelmifBiger geordneter Dienste

(2b) geschehen.

a) Dienste, die von Fall zu Fall iibernommen werden. Hierzu
gehoren z. B. Gottesdienstvertretungen oder Kasualvertre-
tungen, die kurzfristig z. B. aufgrund plotzlicher Erkran-
kung der zustdndigen Pfarrerin oder des zustindigen
Pfarrers notwendig werden.

b) Ruhestindlerinnen und Ruhestindler, die sich dazu bereit
erklért haben, konnen mit regelmifligen geordneten
Diensten beauftragt werden. Dazu gehoren insbesondere
Urlaubsvertretungen, Vertretungen in Krankheitsfillen,
Vakanzvertretungen, befristete Ubernahme von Pfarrstellen
oder Predigtdiensten, regelméBige Einzeldienste zur allge-
meinen Entlastung, regionale oder projektbezogene Dienste
in einem Zeitraum von mindestens drei Monaten und mit
mindestens 25 Prozent Dienstumfang.

3. Die Riickkehr in den aktiven Dienst nach Beginn des
Ruhestandes gem. § 95a PfDG.EKD (Wiederverwendung
nach Beginn des Ruhestandes, Abschnitt 4)

Die Wiederverwendung unterbricht den Ruhestand, so dass
grundsitzlich weitere ruhegehaltfihige Dienstzeiten erworben
werden. Mit dieser Form der Weiterarbeit sollen z. B. Men-
schen erreicht werden, die nach einem friihzeitigen Ruhestand
auf Antrag eine Aufgabe in der Familie iibernommen haben,
die nach einiger Zeit nicht mehr wahrgenommen werden
muss. Die Regelungen sollen fiir (kiinftige) Ruhesténdlerinnen
und Ruhestindler attraktiv sein, sie zur Weiterarbeit einladen
und ihnen eine gewisse Planungssicherheit bieten, sie zeigen
aber auch die Notwendigkeit fortbestehender Eignung und
kirchlichen Interesses auf.

Abschnitt 2:
Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand
nach § 87a Pfarrdienstgesetz der EKD (PfDG.EKD)

I.  Voraussetzungen hinsichtlich der Pfarrstelle

Ein Hinausschieben des Ruhestandseintritts kann sowohl
auf der bisherigen Stelle (bzw. im bisherigen Auftrag) als
auch einer anderen Stelle (bzw. in einem anderen Auftrag)
erfolgen. Dies gilt sowohl fiir unbefristete als auch fiir be-
fristete Stellen oder Auftrige. Die giiltigen Beschlusslagen
zur Finanz- und Stellenplanung sind zu beachten.
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II.

III.

Iv.

Voraussetzungen hinsichtlich der Person

Es diirfen an der personlichen und fachlichen Eignung des
Mitarbeitenden keine Zweifel bestehen. Im Zweifelsfall
kann ein vertrauensirztliches Gutachten zur gesundheitli-
chen Eignung eingeholt werden.

Dienstliches und landeskirchliches Interesse am Hinaus-
schieben des Ruhestandseintritts

Ein Hinausschieben des Ruhestandes setzt ein dienstliches
Interesse voraus, das personalwirtschaftliche, organisato-
rische und fachliche Aspekte beriicksichtigt, insbesondere
das Interesse an einem Einsatz im Fall konkreter Perso-
nalbedarfe in Gemeinden oder anderen Bereichen des
Verkiindigungsdienstes und an einer sachgeméfen und
reibungslosen Aufgabenerfiillung in der EKM umfasst.

Es miissen

e ein entsprechender Personalbedarf bestehen, ggf. weil
Beratungs- oder Planungsprozesse zu strukturellen,
organisatorischen und personellen Entscheidungen
noch nicht abgeschlossen sind oder Stellenplanentschei-
dungen existieren, die den Wegtall bzw. die Freigabe
zur Wiederbesetzung einer Stelle bereits terminieren,

* eine konkrete Aufgabe (Stelle oder Auftrag) vorliegen,
die anderweitig nicht vergeben werden kann (ggf. ergeb-
nislose Ausschreibungen) und

e die haushaltsméBige Riickdeckung der Personal- und
Sachkosten gegeben sein.

Einem Hinausschieben des Ruhestandsbeginns diirfen

landeskirchliche Interessen nicht entgegenstehen. Dies ist

dann der Fall, wenn das Hinausschieben des Ruhestands-
eintritts auf der bisherigen oder einer anderen Stelle

* den Einstieg in den Beruf als Pfarrerin/Pfarrer oder
ordinierte Gemeindepiddagogin/ordinierter Gemeinde-
padagoge be- oder verhindert, da Entsendungspfarr-
stellen aufgrund der Blockierung geeigneter Stellen
im Rahmen der Dienstverldngerung nicht errichtet
werden oder zur Verfiigung stehen,

*  Bewerbungsmoglichkeiten z. B. fiir Funktionspfarr-
stellen oder hoher dotierte Pfarrstellen nicht eroffnet
bzw. hinausgeschoben werden und die Attraktivitét
des kirchlichen Dienstes fiir langerfristig einsetzbare
Personen dadurch leidet.

Modalititen des Dienstes

Der Antrag auf Hinausschieben des Ruhestandseintritts
muss iiber den Dienstweg in der Regel ein Jahr, spitestens
jedoch 9 Monate vor Beginn gestellt werden, um die fiir
alle Seiten notige Sicherheit bzw. Perspektive zu gewéhr-
leisten.

Je nach Stelle ist vor der Entscheidung iiber das Hinaus-
schieben des Ruhestandseintritts die Zustimmung der
Stellen und Gremien erforderlich, die fiir die Ubertra-
gung der Pfarrstelle zustindig sind (s. Tabelle Anlage 1),
gef. ist das Benehmen mit der zustindigen Fachaufsicht
herzustellen. Die Vorschriften iiber die Versetzung nach
Pfarrdienstgesetz und des Pfarrstellengesetzes bleiben
unbertiihrt.

Die Entscheidung trifft nach Eingang der Voten das Lan-
deskirchenamt.

Ein Hinausschieben des Ruhestandseintritts ist mit einem
50, 75 oder 100 %igen Dienstauftrag moglich.

7.

7.1.
7.1.1.

7.1.2.

7.2.
7.2.1.

7.2.2.
7.2.3.

8.1.

8.2.

8.3.

Andert sich der Dienstauftrag auf derselben Stelle in Um-
fang und/oder Inhalt oder wird bei Hinausschieben eine
neue Stelle oder ein neuer Dienstauftrag versehen, soll
eine individuelle Dienstvereinbarung erstellt werden.

Im Falle der Zuweisung einer Dienstwohnung entfillt mit
Hinausschieben des Ruhestandseintritts die Dienstwoh-
nungs- und Residenzpflicht; die Verpflichtung erreichbar
zu sein, bleibt unberiihrt. Die Fortsetzung der Zuweisung
einer bestehenden Dienstwohnung ist im Einvernehmen
mit der Person moglich.

Bei Verbleib in der Pfarrstelle

in einer unbefristet ibertragenen Pfarrstelle

Ein Hinausschieben des Ruhestandes wird in der
Regel zunéchst auf ldngstens drei Jahre befristet.

Bei mehrjihriger Verldngerung fiihrt die Superinten-
dentin oder der Superintendent mit der Pfarrerin oder
dem Pfarrer vor Ablauf des ersten Jahres ein Bilanz-
und Orientierungsgespréch.

Eine Verldngerung iiber den ersten Verldngerungs-
zeitraum hinaus erfolgt in Jahresschritten und ist um
hochstens drei weitere Jahre moglich.

Das Hinausschieben des Ruhestandseintritts ist grund-
sdtzlich nur unter Beibehaltung des Dienstauftrages in
Hohe des Stellenumfangs moglich. Eine Abweichung
des Dienstauftrages vom Stellenumfang kann in
Ausnahmefillen erfolgen, wenn die Vertretung fiir die
nicht wahrzunehmenden Aufgaben gewihrleistet ist.
Der Dienstauftrag muss in diesem Fall aber mindes-
tens 50 % umfassen.

in einer befristet libertragenen Pfarrstelle

Der Ruhestandseintritt kann bis zu drei Jahre, lingstens
jedoch bis zum Ende der reguldren Berufungszeit, hin-
ausgeschoben werden. Danach besteht die Moglichkeit
der Verldngerung um hochstens ein weiteres Jahr.
Nummern IV. 7.1.2. und 7.1.4. gelten entsprechend.
Fiir das Hinausschieben des Ruhestandseintritts einer
Superintendentin/eines Superintendenten gilt § 28
Absatz 2 Satz 4 Pfarrstellengesetz.

Bei Wechsel der Pfarrstelle
Der Dienst ist im Umfang der Stelle wahrzunehmen.

Bei Wechsel in eine unbefristete Stelle gilt IV. 7.1. ent-
sprechend.

Bei Wechsel in eine befristete Stelle kann der Ruhestand-
seintritt fiir die Dauer der Befristung, hochstens jedoch
zunéchst fiir drei Jahre hinausgeschoben werden. Eine
einmalige Verldngerung um ein weiteres Jahr ist moglich.

Zuschlag zur Besoldung

Bei Hinausscheiben des Eintritts in den Ruhestand wird
gem. § 2 Besoldungs- und Versorgungsgesetz der EKD
(BVG-EKD) in Verbindung mit § 7a Bundesbesoldungs-
gesetz (BBesG) ein Zuschlag zur Besoldung gewihrt. Der
Zuschlag wird ab Beginn des Kalendermonats gezahlt,
der auf den Zeitpunkt des Erreichens der gesetzlichen
Altersgrenze folgt. Voraussetzung ist, dass der Hochstru-
hegehaltsatz erreicht ist. Der Zuschlag betréigt 10 % des
Grundgehalts und ist nicht ruhgehaltfihig.
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2. Bei einer Teilzeitbeschiftigung bei Hinausschieben des
Eintritts in den Ruhestand wird ein ergidnzender, nicht
ruhegehaltfahiger Zuschlag gewihrt. Mit dem Zuschlag soll
sichergestellt werden, dass Teilzeitbeschiftigte bei Hinaus-
schieben des Eintritts in den Ruhestand nicht schlechter
gestellt werden als Ruhesténdlerinnen und Ruhesténdler.
Die Bemessungsgrundlage dieses Zuschlags ist das indivi-
duell erdiente Ruhegehalt, das bei Eintritt in den Ruhestand
wegen Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze zugestan-
den hitte. Die Hohe entspricht dem Teil des individuell
erdienten Ruhegehalts, der sich aus dem Verhéltnis der
Freistellung (z. B. 75 % Dienstauftrag = 25 % Freistellung)
zur regelméfBigen Arbeitszeit ergibt.

3. Auf Anforderung des Landeskirchenamtes hat der oder die
Betroffene fiir den Zeitpunkt ab Erreichen der gesetz-
lichen Altersgrenze einen Rentenantrag zu stellen. Die
Rente wird gem. § 35 Absatz 1 BVG-EKD auf die Besol-
dung angerechnet.

4. Bei Hinausschieben des Ruhestandseintritts von Pfarre-
rinnen und Pfarrern in Gemeinde- und Kreispfarrstellen
finanzieren die Kirchenkreise weiterhin die Besoldung
einschl. des Zuschlags, ggf. unter Abminderung der Ren-
tenanrechnung, sowie die Beihilfeumlage. Die Zahlung
der Versorgungsumlage entfillt.

Abschnitt 3:
Dienst im Ruhestand nach § 94a
Pfarrdienstgesetz der EKD (PfDG.EKD)

I. Ubernahme von Diensten im Einzelfall

Interessierte Pfarrerinnen und Pfarrer konnen gegeniiber der
Superintendentin oder dem Superintendenten ihre Bereitschaft
zur Ubernahme von pfarramtlichen Diensten im Einzelfall
erkldren. Hierzu gehoren z. B. Gottesdienstvertretungen oder
Kasualvertretungen, die kurzfristig notwendig werden. Die
Ubernahme von Diensten im Einzelfall erfolgt unentgeltlich.

II. Ubernahme von regelmifigen geordneten Diensten
1. Zustidndigkeit — Konventteilnahme — Verfahren

1.1. Fiir die geistliche Versorgung der Gemeinden und damit
die Organisation der Vertretungsdienste ist der Kirchen-
kreis zustdndig. Die Superintendentinnen und Superinten-
denten fiihren die Dienstaufsicht auch iiber die im Dienst
stehenden Pfarrerinnen und Pfarrer im Ruhestand. Sie
sind deshalb die Ansprechpartner fiir einsatzbereite und
einsatzfihige Pfarrerinnen und Pfarrer im Ruhestand und
fiir die Kirchengemeinden.

1.2. An Pfarrerinnen und Pfarrer im Ruhestand, die sich dazu
bereit erklidrt haben, konnen mit regelmifligen geordneten
Diensten im Mindestumfang von 25 Prozent und Min-
destzeitraum von drei Monaten beauftragt werden. Dazu
gehoren insbesondere Urlaubsvertretungen, Vertretungen
in Krankheitsfillen, Vakanzvertretungen, befristete Uber-
nahme von Pfarrstellen oder Predigtdiensten, regelméfige
Einzeldienste zur allgemeinen Entlastung, regionale oder
projektbezogene Dienste.

1.3. Die Beauftragung zu regelméBig geordneten Diensten
erfolgt auf der Grundlage eines Beschlusses des Kreis-
kirchenrates in der Regel fiir einen Zeitraum zwischen
drei Monaten und ldngstens drei Jahren. Verldngerung ist
moglich. Dabei handeln die Kreiskirchenrite im Einver-
nehmen mit den betroffenen Gemeindekirchenriten und
der zustidndigen Pfarrerin bzw. dem zustidndigen Pfarrer.

1.4.

1.5.

1.6.

IIL.

3.

—_

Der Beschluss des Kreiskirchenrates (iiber Beginn, Dauer
und Umfang der Beauftragung) bedarf der Genehmigung
des Landeskirchenamtes.

Ruhestindler, die regelmifige geordnete Dienste iiberneh-
men, sollen an den regionalen Konventen teilnehmen.

Die Beauftragung erfolgt, wenn sie fiir mindestens drei
Monate erteilt wird, in der Regel in einem Gemeindegot-
tesdienst unter Handauflegung und Segen (s. Agende IV).
Pfarrerinnen und Pfarrer im Ruhestand konnen jeder-

zeit und ohne besondere Begriindung die Beauftragung
zurilickgeben. Sie sollen dabei terminlich auf die Belange
der aktiven Pfarrerinnen und Pfarrer Riicksicht nehmen.
Die Superintendentinnen und Superintendenten sind
befugt, im Einvernehmen mit dem Landeskirchenamt die
Beauftragung zuriickzunehmen, wenn dies im kirchlichen
Interesse geboten ist.

Bruttoentgelt, Empfehlung an die Kirchenkreise

Ruhestidndler erhalten fiir ihre Dienste vom beauftragen-

den Kirchenkreis monatlich

e  bei einem vollen Dienstauftrag einen Betrag von
1.200,00 €,

* bei einem dreiviertel Dienstauftrag einen Betrag von
900,00 €,

e bei einem halben Dienstauftrag einen Betrag von
600,00 €,

*  bei einem viertel Dienstauftrag einen Betrag von
300,00 €.

Das Entgelt wird tiber die Zentrale Gehaltsabrechnungs-

stelle im Landeskirchenamt unter Entnahme aus der

jeweiligen Haushaltsstelle des Kirchenkreises ausgezahlt

und nach Lohnsteuerklasse VI versteuert.

Im Falle der vorzeitigen Ruhestandsversetzung auf Antrag

oder wegen Dienstunfihigkeit wird empfohlen mit dem

Landeskirchenamt, Referat P2, abzukliren, ob sich die

Zahlung des Entgelts auf Rente und/oder Ruhegehalt

auswirkt. Nach Erreichen der individuellen gesetzlichen

Altersgrenze wird der Hinzuverdienst in o. g. Hohe weder

auf das Ruhegehalt noch auf die Regelaltersrente der

Deutschen Rentenversicherung angerechnet.

Rechtliche Absicherung, Nebenleistungen

Reisekosten

Fiir die zu regelmé@figen geordneten Diensten beauftrag-
ten Ruhestindler gilt die Reisekostenverordnung mit der
Malgabe, dass fiir die Erstattung der Reisekosten der
Kirchenkreis zustdndig ist. Den Kirchenkreisen obliegt es,
die Kirchengemeinden an den Reisekosten in den Fillen,
wo dies vorgesehen ist, zu beteiligen.

Unfallfiirsorge

Wenn Pfarrerinnen und Pfarrer im Ruhestand Dienste
tibernehmen, haben sie Anspruch auf Unfallfiirsorge

nach § 2 Besoldungs- und Versorgungsgesetz der EKD
(BVG-EKD) i. V. m. §§ 30 ff. Beamtenversorgungsgesetz.
Sie sind damit genauso abgesichert wie Pfarrerinnen und
Pfarrer im aktiven Dienst.

Versicherung
Die Absicherung regelt sich nach den landeskirchlichen
Versicherungsvertrigen wie folgt:

. Haftpflicht-Versicherung

Im Rahmen der Haftpflicht-Versicherung ist das gesetz-
liche Haftpflichtrisiko fiir die Evangelische Kirche in
Mitteldeutschland und deren Untergliederungen abge-
deckt. Mitversichert ist auch das personliche gesetzliche
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32

33

IL

III.

Haftpflichtrisiko aus der dienstlichen Tétigkeit aller
haupt-, neben- oder ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

. Vermogensschaden-Haftpflicht-Versicherung

Im Rahmen der Vermogensschaden-Haftpflicht-Versi-
cherung besteht Versicherungsschutz fiir den Fall, dass
der Versicherungsnehmer oder ein Mitversicherter wegen
eines bei Ausiibung der versicherten Tétigkeit begangenen
Verstoes von einem Dritten fiir einen Vermodgensschaden
haftpflichtig gemacht wird (Drittschaden).
Versicherungsschutz besteht auch fiir Vermogensschiden,
die der Versicherungsnehmer in Folge einer schuldhaf-
ten Pflichtverletzung bei der Ausiibung der versicherten
Titigkeit durch einen Mitversicherten unmittelbar erlitten
hat (Eigenschéden).

. Dienstreise-Fahrzeug- Versicherung

Die Evangelische Kirche in Mitteldeutschland hat fiir die
haupt-, neben- und ehrenamtlich titigen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter einen Dienstreise-Fahrzeug-Versiche-
rungsvertrag abgeschlossen.

Versicherungsschutz wird gewihrt fiir Dienstfahrten, die im
Auftrag der EKM sowie der Kirchengemeinden und Kir-
chenkreise durchgefiihrt werden. Die Versicherung bezieht
sich insbesondere auf Personenkraftwagen und Motorréder.
Versicherte Person ist der Eigentiimer oder Halter des
benutzten Kraftfahrzeuges. Versichert sind jedoch nur
privateigene Fahrzeuge. Fahrzeuge der Versicherungs-
nehmerin oder ihrer Untergliederungen (Kirchenkreise,
Kirchengemeinden) sind nicht mitversichert. Zu weiteren
Einzelheiten wird auf das Versicherungsmerkblatt der
EKM verwiesen.

Abschnitt 4:

Riickkehr in den aktiven Dienst nach Beginn
des Ruhestandes
(Wiederverwendung nach Beginn des Ruhestandes)
gem. § 95a PfDG.EKD i. V. m. § 95a AGPfDG.EKM

Voraussetzungen hinsichtlich der Stelle/des Auftrages

Es muss sich um eine Stelle oder einen Auftrag handeln,

die/der

* mindestens der Hilfte eines vollen Dienstauftrages
entspricht,

e die/der unbefristet oder fiir mind. ein Jahr befristet
eingerichtet ist.

Voraussetzungen hinsichtlich der Person
s. 0. Abschnitt 2, II.

Dienstliches und landeskirchliches Interesse an der Wie-
derverwendung

Eine Wiederverwendung im aktiven Dienst setzt ein dienst-

liches Interesse voraus, das personalwirtschaftliche, orga-

nisatorische und fachliche Aspekte beriicksichtigt und ins-

besondere das Interesse an einem Einsatz im Fall konkreter

Personalbedarfe in Gemeinden oder anderen Bereichen des

Verkiindigungsdienstes sowie an einer sachgemifen und

reibungslosen Aufgabenerfiillung in der EKM umfasst.

Es miissen

» ein entsprechender Personalbedarf bestehen, ggf. weil
Beratungs- oder Planungsprozesse zu strukturellen, or-
ganisatorischen und personellen Entscheidungen noch
nicht abgeschlossen sind oder Stellenplanentscheidun-
gen existieren, die den Wegfall bzw. die Freigabe zur
Wiederbesetzung einer Stelle bereits terminieren,

Iv.

2.

» eine konkrete Aufgabe (Stelle oder Auftrag) vorliegen,
die anderweitig nicht vergeben werden kann (ggf.
ergebnislose Ausschreibungen) und

* die haushaltsméBige Riickdeckung der Personal- und
Sachkosten gegeben sein.

Einer Wiederverwendung diirfen landeskirchliche Inte-

ressen nicht entgegenstehen. Dies ist dann der Fall, wenn

die Wiederverwendung

e den Einstieg in den Beruf als Pfarrerin/Pfarrer oder
ordinierte Gemeindepiddagogin/ordinierter Gemeinde-
pidagoge be- oder verhindert, da Entsendungspfarr-
stellen aufgrund der Blockierung geeigneter Stellen
im Rahmen der Wiederverwendung nicht errichtet
werden oder zur Verfiigung stehen,

*  Bewerbungsmoglichkeiten z. B. fiir Funktionspfarr-
stellen oder hoher dotierte Pfarrstellen nicht eroffnet
bzw. hinausgeschoben werden und die Attraktivitét
des kirchlichen Dienstes fiir langerfristig einsetzbare
Personen dadurch leidet.

Modalitdten des Dienstes

Der Antrag auf Wiederverwendung muss iiber den jewei-
ligen Anstellungstriger (Kirchenkreis, Landeskirche) ein
Jahr vor Beginn gestellt werden, um die fiir alle Seiten
notige Sicherheit bzw. Perspektive zu gewihrleisten.

Je nach Stelle ist vor der Entscheidung tiber die Wieder-
verwendung die Zustimmung der Stellen und Gremien
erforderlich, die fiir die Ubertragung der Pfarrstelle
zustiandig sind; ggf. ist das Benehmen mit der zustidndi-
gen Fachaufsicht herzustellen. Die Vorschriften tiber die
Versetzung nach Pfarrdienstgesetz und des Pfarrstellenge-
setzes bleiben unberiihrt.

Die Wiederverwendung erfolgt fiir die Dauer von bis zu
drei Jahren, mindestens aber fiir ein Jahr. Fiir die Verlin-
gerung gilt Abschnitt 2, IV. 7. entsprechend.

Der Dienst ist im Umfang der Stelle oder des Auftrages
wahrzunehmen.

Die Entscheidung trifft nach Eingang der Voten das Lan-
deskirchenamt.

Eine Wiederverwendung ist mit einem 50, 75 oder
100 %igen Dienstauftrag moglich.

Eine individuelle Dienstvereinbarung ist zu erstellen.

Dienstwohnungs- und Residenzpflicht besteht nicht; die
Verpflichtung erreichbar zu sein, bleibt unberiihrt.

Zuschlag zur Besoldung

Bei Wiederverwendung nach Beginn des Ruhestandes
wird gem. § 2 Besoldungs- und Versorgungsgesetz der
EKD (BVG-EKD) in Verbindung mit § 7a Bundesbe-
soldungsgesetz (BBesG) ein Zuschlag zur Besoldung
gewihrt. Der Zuschlag wird ab Beginn des Kalendermo-
nats gezahlt, der auf den Zeitpunkt des Erreichens der ge-
setzlichen Altersgrenze folgt. Voraussetzung ist, dass der
Hochstruhegehaltsatz erreicht ist. Der Zuschlag betréigt
10 % des Grundgehalts und ist nicht ruhgehaltfdhig.

Bei einer Teilzeitbeschiftigung bei Wiederverwendung
nach Beginn des Ruhestandes wird ein ergénzender, nicht
ruhegehaltfihiger Zuschlag gewihrt. Mit dem Zuschlag
soll sichergestellt werden, dass Teilzeitbeschéftigte bei
Wiederverwendung nach Beginn des Ruhestandes nicht
schlechter gestellt werden als Ruhesténdlerinnen und Ru-
hestindler. Die Bemessungsgrundlage dieses Zuschlags
ist das individuell erdiente Ruhegehalt, das bei Eintritt in
den Ruhestand wegen Erreichens der gesetzlichen Alters-
grenze zugestanden hitte. Die Hohe entspricht dem Teil
des individuell erdienten Ruhegehalts, der sich aus dem
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Verhiltnis der Freistellung (z. B. 75 % Dienstauftrag =
25 % Freistellung) zur regelméBigen Arbeitszeit ergibt.

3. Auf Anforderung des Landeskirchenamtes hat die oder
der Betroffene fiir den Zeitpunkt ab Erreichen der
gesetzlichen Altersgrenze einen Rentenantrag zu stellen.
Die Rente wird gem. § 35 Absatz 1 BVG-EKD auf die
Besoldung angerechnet.

4. Bei Wiederverwendung in Gemeinde- und Kreispfarr-
stellen finanziert der Kirchenkreise, in dem der Einsatz
erfolgt, die Besoldung einschl. des Zuschlags, ggf. unter
Abminderung der Rentenanrechnung, sowie die Beihil-
feumlage. Die Zahlung der Versorgungsumlage entfillt.

B. Regelungen fiir Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte
(unbesetzt)

Erfurt, den 3. Mai 2022

(4511-07)

Dr. Jan Lemke
Prisident

Das Landeskirchenamt
der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland

Anlagen

Anlage 1:
Zusammenfassung der Moglichkeiten des Hinausschiebens des Ruhestandseintritts

Stelle f. Ord. GP

dann bis zu 3mal
1 Jahr

bis zu 3mal 1 Jahr

Verbleib auf der bisherigen Stelle Wechsel in eine andere Stelle Zustindigkeiten
Stelle (in die gewech- | befristet unbefristet befristet unbefristet
selt wird)
Gemeindepfarrstelle/ bis zu 3 Jahre, bis zu 3 Jahre, dann | Antrag: iiber Dienst-

weg an LKA
Voten: Sup., GKR
Entscheidung: LKA

zunichst 3 Jahre,
1 weiteres Jahr
moglich

1 Jahr

zunichst 3 Jahre,
1 weiteres Jahr
moglich

Kreispfarrstelle/ Fiir Dauer der Be- |bis zu 3 Jahre, Fiir Dauer der Be- | bis zu 3 Jahre, dann | Antrag: iiber Dienst-
Kreisstelle f. Ord. GP | fristung, zundchst |dann bis zu 3 mal | fristung, zundchst |bis zu 3mal 1 Jahr | weg an LKA
hochstens 3 Jahre,1 | 1 Jahr hochstens 3 Jahre, Voten: KKR
weiteres Jahr 1 weiteres Jahr Entscheidung: LKA
moglich moglich
Superintendenten- bis 3 Jahre iiber ge- z. B. als Interim Antrag: tiber Dienst-
stelle setzl. Altersgrenze, denkbar weg (Propst, KKR,
langstens bis Ende Kreissynode,) an
der reguléren LKA
Amtszeit Voten: Propst, KKR,
Kreissynode
Entscheidung: Kol-
legium
Landeskirchliche Fiir Dauer der Be- |bis zu 3 Jahre, Fiir Dauver der Be- | bis zu 3 Jahre, dann | Antrag iiber zust.
Pfarrstelle fristung, hochstens |dann bis zu 3 mal | fristung, hochstens |bis zu 3mal 1 Jahr | Dezernat im LKA,

Entscheidung: Kol-
legium

Anlage 2:

Einschliigige Rechtsvorschriften zum Hinausschieben des
Ruhestandseintritts

Auszug Pfarrdienstgesetz. EKD

§ 87a

Hinausschieben des Ruhestandes

(1) Wenn es im dienstlichen Interesse liegt, kann die fiir die
Berufung zustdndige Stelle mit Zustimmung der Pfarrerin oder
des Pfarrers den Eintritt in den Ruhestand um bis zu drei Jahre
hinausschieben. Bei Pfarrerinnen und Pfarrern im Schul- oder
Hochschuldienst geschieht dies unter Beriicksichtigung des
Ablaufs des Schulhalbjahres oder des Semesters.

(2) Die Dauer des Hinausschiebens des Eintritts in den Ruhe-
stand kann im dienstlichen Interesse und bei Vorliegen der Vo-
raussetzungen des Absatzes 3 um jeweils ldngstens zwei weitere
Jahre, jedoch insgesamt nicht iiber das Ende des Monats, in dem
das 75. Lebensjahr vollendet wird, verlédngert werden.
(3) Das Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand nach
Absatz 1 und 2 setzt voraus, dass
1. ein Dienst mit mindestens der Hilfte eines vollen Dien-
stumfangs iibernommen wird,
2. eine dem personlichen Qualifikationsprofil entsprechende
Stelle oder ein entsprechender Auftrag im Sinne des § 25

vorhanden ist,

3. kirchliche Interessen nicht entgegenstehen,
4. an der fortbestehenden Eignung der Pfarrerin oder des

Pfarrers keine

Zweifel bestehen.
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(4) Sofern nicht etwas anderes bestimmt wird, scheiden Pfar-
rerinnen und Pfarrer mit Erreichen der Regelaltersgrenze aus
ihrer bisherigen Stelle oder ihrem bisherigen Auftrag im Sinne
des § 25 aus und verlieren sonstige tibertragene kirchliche
Aufgaben oder Funktionen.

(5) § 88 gilt entsprechend.

(6) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen
und gliedkirchlichen Zusammenschliisse konnen ein abwei-
chendes Hochstalter im Sinne des Absatzes 2 festsetzen.

§ 94a
Dienst im Ruhestand

(1) Geeigneten Pfarrerinnen und Pfarrern im Ruhestand kann
mit ihrer Zustimmung im kirchlichen Interesse im Rahmen
ihres fortbestehenden Dienstverhéltnisses widerruflich ein
Dienst im Ruhestand iibertragen werden.

(2) Dienst im Ruhestand kann die einmalige, mehrmalige
oder regelmifBige Wahrnehmung eines pfarramtlichen oder
anderen kirchlichen Dienstes beinhalten. RegelméBiger Dienst
mit mindestens der Hilfte eines vollen Dienstumfangs soll
jeweils auf langstens ein Jahr befristet werden. Er kann durch
eine Dienstbeschreibung geregelt werden.

(3) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen
und gliedkirchlichen Zusammenschliisse konnen je fiir ihren
Bereich durch Rechtsverordnung Regelungen zur Besoldung
neben Versorgung bei Dienst im Ruhestand erlassen.

§ 95a
Wiederverwendung nach Beginn des Ruhestandes

(1) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen
und gliedkirchlichen Zusammenschliisse konnen bestimmen, dass
Pfarrerinnen und Pfarrer, die nach § 92 oder wegen Erreichens
einer Altersgrenze in den Ruhestand getreten sind, nach Maf3gabe
der folgenden Bestimmungen wiederverwendet werden konnen.
(2) Mit ihrer Zustimmung kann die fiir die Berufung zustin-
dige Stelle Pfarrerinnen und Pfarrern im Ruhestand im dienst-
lichen Interesse unter Beendigung des Ruhestandes eine ihrer
Ausbildung entsprechende Stelle oder einen ihrer Ausbildung
entsprechenden Auftrag im Sinne des § 25 iibertragen, wenn

1. ein Dienst mit mindestens der Hilfte des vollen Dienstum-
fangs fiir insgesamt mindestens die Dauer eines Jahres
iibernommen wird,

2. eine dem personlichen Qualifikationsprofil entsprechende
Stelle oder ein entsprechender Auftrag im Sinne des § 25
vorhanden ist,

3. kirchliche Interessen nicht entgegenstehen,

4. an der Eignung der Pfarrerin oder des Pfarrers keine
Zweifel bestehen.

Die Wiederverwendung erfolgt zunichst fiir die Dauer von bis

zu drei Jahren. Fiir ihre Verldangerung findet § 87a Absatz 2

und 6 entsprechende Anwendung, auch wenn sie vor Erreichen

der Regelaltersgrenze erfolgt. § 88 gilt entsprechend.

B. PERSONALNACHRICHTEN

C. STELLENAUSSCHREIBUNGEN

Bewerbungsberechtigung:

Bewerbungsberechtigt sind Pfarrer*innen (m/w/d) sowie
ordinierte Gemeindepddagog*innen (m/w/d) im Dienst der
Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland oder der Evange-
lischen Landeskirche Anhalts, denen die Anstellungsfihigkeit
gemil § 16 Pfarrdienstgesetz.EKD zuerkannt wurde, nach
MafBgabe der jeweiligen berufsspezifischen Schwerpunktset-
zung, der dafiir notwendigen Ausbildungsvoraussetzungen und
der fachlichen Eignung (PfStG § 4 Abs. 1). Niheres ist der
jeweiligen Stellenausschreibung zu entnehmen.

Bewerbungen von Pfarrer*innen bzw. ordinierten Gemeinde-
padagog*innen der EKM, die noch nicht fiinf Jahre Inhaber
bzw. Inhaberin einer Pfarrstelle sind, konnen in begriindeten
Fillen vom Landeskirchenamt auf Antrag zugelassen werden
(PfStG § 4 Abs. 3). Pfarrer*innen der Evangelischen Lan-
deskirche Anhalts, die noch nicht fiinf Jahre Inhaber bzw.
Inhaberin einer Pfarrstelle sind, haben ihre Berechtigung zur
Bewerbung zuvor abzuklédren und durch Vorlage einer entspre-
chenden Bescheinigung ihrer Landeskirche nachzuweisen.

Bewerbungsunterlagen:

Die Bewerbungen sind formlos unter Beifiigung einer Begriin-
dung/Motivation (mit eventueller Ausfiihrung zu bisherigen
oder geplanten Schwerpunkten im Dienst) und eines tabellari-
schen Lebenslaufes, ggf. erginzt mit Zertifikaten von stellen-
relevanten Fort- und Weiterbildungen, einzureichen.

Fiir Bewerber und Bewerberinnen der Evangelischen Landeskir-
che Anhalts ist zugleich mit der Bewerbung das Einverstédndnis
zur Ubersendung der Personalakte an das Landeskirchenamt zu
erkldren.

Bewerbungsfrist und Bewerbungsweg:

Bewerbungen sind bis zum Ende des Folgemonats nach Er-
scheinen des Amtsblattes an das Landeskirchenamt der EKM,
Personaldezernat, Referat P3, Kirchenritin Bettina Miihlig,
Michaelisstr. 39, 99084 Erfurt, zu richten.

Fiir den fristgerechten Eingang ist der Eingangsstempel im
Landeskirchenamt entscheidend (nicht der Poststempel)!

Pfarrstellen in der Landeskirche Anhalts und andere Stellen:
Pfarrer*innen (m/w/d) der Evangelischen Kirche in Mittel-
deutschland konnen sich aufgrund der Vereinbarung zum gemein-
samen Bewerbungsraum auch auf freie Stellen in der Landes-
kirche Anhalts bewerben. Hinweise auf Stellenausschreibungen
finden Sie unter https://www.landeskirche-anhalts.de/stellen.
Stellen fiir Mitarbeitende im Verkiindigungsdienst werden in
EKM-intern und auf der Website der EKM ausgeschrieben
(https://www.ekmd.de/service/stellenangebote).
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Ausgeschrieben bzw. nochmals ausgeschrieben werden fol-
gende Pfarrstellen:

I. Gemeindepfarrstellen

Pfarrstelle Bad Salzungen 1 mit Leimbach und Immelborn
Pfarrstelle Blankenberg

Pfarrstelle Bleicherode

Pfarrstelle Schwallungen

Pfarrstelle Urnshausen

M

II. Kreispfarrstellen

1. Kreisgemeindepidagogenstelle mit pfarramtlicher Beauf-
tragung im Pfarrbereich Schlagenthin

2. Kreispfarrstelle fiir Krankenhausseelsorge am Harzklini-
kum D. C. Erxleben Wernigerode und der Lungenklinik
Ballenstedt/Harz GmbH

3. Kreisschulpfarrstelle im Kirchenkreis Greiz

II1. Superintendentenstellen

IV. landeskirchliche Stellen

Zul.1.:

Pfarrstelle Bad Salzungen 1 mit Leimbach und Immelborn
Sprengel: Erfurt

Kirchenkreis: Bad Salzungen-Dermbach

Stellenumfang: 100 Prozent

Predigtstitten: 3

Gemeindeglieder: 1 370

Dienstsitz: Bad Salzungen

Dienstwohnung: vorhanden

Dienstbeginn: baldmoglichst

bewerbungsberechtigter Personenkreis: Pfarrer*innen (m/w/d)
sowie ordinierte/r Gemeindepidagog*innen (m/w/d)
Besetzungsrecht: durch das Landeskirchenamt

In Bad Salzungen ist die Pfarrstelle 1 mit Leimbach und Im-
melborn neu zu besetzen. Die Stelle ist fiir eine/n interessier-
te/n Pfarrer*in bzw. eine/n ordinierte/n Gemeindepadagog*in
geeignet. Da zugleich die benachbarte Pfarrstelle Urnshausen
zu besetzen ist, freuen wir uns auch iiber ein Ehepaar oder eine
gemeinsame Stellenbesetzung.

Mit der Pfarrstelle ist die Geschéftsfiihrung der drei eigen-
standigen Kirchengemeinden sowie der St. Wendel-Stiftung
verbunden.

In der Region Bad Salzungen und den zugehdorigen sieben
selbstdndigen Kirchengemeinden Bad Salzungen, Leimbach,
Immelborn, Langenfeld, Tiefenort, Mohra und Ettenhausen
arbeiten derzeit zwei weitere Pfarrer (in Mohra und Tiefen-
ort), ein Kirchenmusiker, eine Gemeindepéddagogin sowie
eine Verwaltungsmitarbeiterin zusammen. Wir mochten im
Kirchenkreis solche multiprofessionellen Teams fordern und
unterstiitzen. Die Superintendentenstelle in Bad Salzungen
ist derzeit vakant und wird hoffentlich in absehbarer Zeit neu
besetzt. Mit dieser Stelle ist ein Predigtauftrag verkniipft.

Das Hauptdomizil der Kirchengemeinde Bad Salzungen

ist die renovierte Stadtkirche St. Simplicius von 1789 mit
sonntidglichen Gottesdiensten. Ferner gehoren dazu das 2021
komplett sanierte Martin-Luther-Gemeindehaus, die Kapelle
,»St. Wendel“ sowie die Kirche Wildprechtroda. RegelmiBige
Andachten gibt es im 6kumenischen Kindergarten und in den
beiden Altenpflegezentren im Stadtgebiet.

Zum Dienstbereich gehoren neben einem Teil der Kirchenge-
meinde Bad Salzungen die ldndlichen Kirchengemeinden Leim-
bach und Immelborn, die eine aktive Zusammenarbeit mit Verei-
nen und ihren selbstéindigen Gemeindeverwaltungen pflegen.

Die Kirchengemeinde Immelborn, 5 km von Bad Salzungen
entfernt, hat 340 Gemeindeglieder, eine wunderschone Kirche
in baulich gutem Zustand und ein Gemeindehaus. 14-tigig fin-
den Gottesdienste und monatlich Gemeindenachmittage statt.
Die Kirchengemeinde Leimbach, 3 km von Bad Salzungen ent-
fernt, hat 310 Gemeindeglieder und eine sanierte Kirche. Gottes-
dienste finden 14-tigig und Gemeindenachmittage monatlich
statt. Es existieren ein Chor und eine ehrenamtliche Organistin.

Wir bieten als Kirchengemeinden:

e einen gelebten christlichen Glauben, der einladend Gottes
Liebe zuspricht und weitergibt,

* engagierte Gemeindekirchenrite und Ehrenamtliche in
allen drei Kirchengemeinden,

* eine lebendige Arbeit mit Kindern (Krabbelgruppe, Klein-
kindergruppe, Kindergottesdienst und Christenlehre),

* ein reiches kirchenmusikalisches Angebot (Motettenchor,
Okumenische Stadtkantorei, Kinderchor, Posaunenchor
und unsere beriihmte Reger-Orgel),

e eine Dienstrunde der hauptamtlichen Mitarbeitenden vor
Ort einschlieBlich der Kreisdiakoniemitarbeiterin,

* eine Biirogemeinschaft von Kirchengemeinde und
Kirchenkreis im Pfarrhaus sowie der Buchungs- und
Kassenstelle vor Ort,

e ein neu saniertes, mit Leben zu fiillendes Gemeindehaus und

* eine attraktive Kreis-, Garnisons- und Kurstadt, von der
Sie sich am besten gleich selbst ein Bild machen unter
www.badsalzungen.de! Wichtiges sei schnell genannt: ein
okumenischer Kindergarten, alle Schularten, eine Musik-
schule, ein Kino, ein Freibad und vieles andere. Von der
Lebensqualitit zeigen wir Ihnen gern personlich mehr.

Eine Dienstwohnung steht im Pfarrhaus Pestalozzistr. 16 zur
Verfiigung. Das Haus (Fachwerk/Klinker) wurde im Jahr 1900
erbaut und ist teilsaniert.

Die Wohnung besteht aus fiinf Zimmern, Kiiche, Bad,
separatem WC, 105 m?, Keller, gerdumiger Dachboden. Zur
Dienstwohnung gehoren PKW-Stellplitze sowie ein Amts-
zimmer im Erdgeschoss. Ein kleiner Garten umgibt das Haus.
Das Pfarrhaus liegt mitten im Zentrum. Stadtkirche, Rathaus,
Markt, Einkaufszentrum, Bahnhof und viele Geschifte sind
fuBlaufig in fiinf Minuten zu erreichen, ebenso der Kurpark
am Burgsee sowie das Soleheilbad.

Uns ist wichtig: Sollten Sie aufgrund der Familiensituation an-
dere Raumanforderungen haben, werden wir mit allen Kriften
nach einer Losung fiir Sie suchen.

Wir suchen eine Personlichkeit:

» die leidenschaftlich die biblischen Zeugnisse auslegen
und besonders in den lutherischen Bekenntnissen eine
Glaubenshilfe fiir sich entdeckt hat,

* die Freude an der Arbeit mit den verschiedenen Generatio-
nen in unserer Gemeinde hat (Familien, Kinder, Konfir-
manden, Jugendliche und Senioren),

* die neben den traditionellen Gottesdiensten auch andere
Gottesdienstformen wie Familiengottesdienste, Martinsfeier
und Gemeindefeste als Bereicherung erlebt und mitgestaltet,

* die die Beziechungen zur katholischen Gemeinde und zu
Landeskirchlicher Gemeinschaft und Freikirchen pflegt,

* die die gute Zusammenarbeit mit der Stadt/Gemeinde und
den diakonischen, 6ffentlichen und kulturellen Einrichtun-
gen fortfiihrt und die Offentlichkeitsarbeit gestaltet,

e die ehrenamtliche Mitarbeitende entdeckt, begleitet und
zuriistet und im Team arbeiten kann

* die gern Gemeinde aufbaut im Vertrauen auf den Heiligen
Geist und die Begabungen der Menschen vor Ort zu
schitzen weil.
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Wir freuen uns iiber Ihr Interesse und Ihre Bewerbung und
bieten gern an, Ihnen unsere Gemeinden und Aufgabenfelder
personlich vorzustellen.

Amtshandlungen: Bad Salzungen, Immelborn, Leimbach

2019 2020
Taufen: 14 13
Konfirmationen: 6 7
Trauungen: 1 1
Bestattungen: 28 25

Weitere Auskiinfte erteilen:

* amtierender Superintendent Alfred Spekker,
Tel.: 036946/32104 bzw. 0172/5331368,
E-Mail: alfred.spekker @kkbasa.de

e  Dr. Andreas Jung, Vorsitzender GKR Bad Salzungen,
Tel.: 0151/46182012

e Herr Michael Himmel, GKR Immelborn,
Tel.: 03695/600201

e Frau Claudia Gedat-Scholz, stellvertretende Vorsitzende
GKR Leimbach, Tel.: 0177/1672719

Zul.2.:

Pfarrstelle Blankenberg

Sprengel: Erfurt

Kirchenkreis: Schleiz

Stellenumfang: 75 Prozent + 25 Prozent Religionsunterricht
(optional)

Predigtstellen: 6

Gemeindeglieder: 1 034

Dienstsitz: Rosenthal am Rennsteig, OT Blankenberg
Dienstwohnung: vorhanden

Dienstbeginn: baldmdoglichst

bewerbungsberechtigter Personenkreis: Pfarrer*innen (m/w/d)
Besetzungsrecht: durch die Kirchengemeinde

Arbeiten in einer der schonsten Gegenden mitten in Deutschland.

Blankenberg und auch die zur Pfarrstelle gehorenden Gemein-
den Pottiga, Frossen/Birkenhiigel, Hirschberg, Sparnberg und
Ullersreuth/Goritz liegen am malerischen Fluss Saale nahe der
grofiten Talsperre Deutschlands — der Bleiloch-Talsperre.
Frinkisches und Thiiringer Vogtland gehen ineinander {iiber,
da hier unweit drei Freistaaten aneinandergrenzen: Bayern,
Sachsen und Thiiringen. Bis 1989 Grenzland sind die alten
Verbindungen nun wieder zum Leben erweckt worden. Wer
Ruhe, Natur, Wandern in abwechslungsreicher Umgebung
oder Wassersport liebt findet hier alles, was er sucht. Thiirin-
ger Schiefergebirge, Frinkische Schweiz, Plothener Teichge-
biet, Wurzbacher Skigebiet oder der Ochsenkopf — alles ist in
kiirzester Zeit erreichbar z. B. iiber eine Anbindung an die A 9.
In Blankenberg gibt es eine Kindertagesstitte. Eine Grund-
schule befindet sich in Blankenstein (2 km), dort sind auch
Arzt, Zahnarzt, Supermarkt usw. angesiedelt. Eine Regel-
schule sowie ein Gymnasium und eine evangelische Montes-
sori-Schule konnen in Bad Lobenstein besucht werden.

Pfarrhaus/Dienstsitz/Kirchen/Gemeinderdume:

Die neu zu besetzende Pfarrstelle umfasst derzeit sechs Pre-
digtstellen und ist in eine Regionale Dienstgemeinschaft mit
der Pfarrstelle Gefell (fiinf Predigtstellen) eingebunden. Beide
Pfarrstellen teilen sich eine Gemeindesekretirin zur Unterstiit-
zung der Verwaltungstitigkeit.

Fiinf der sechs Gemeinden im Pfarrbereich Blankenberg haben
2020 den Beschluss gefasst gemeinsam innerhalb eines Kir-
chengemeindeverbandes zu wirken.

Neben den teils sanierten Kirchen des Kirchspiels verfiigt

Blankenberg iiber ein neues, modernes Gemeindezentrum,
welches vielfiltige Moglichkeiten bietet.

Das Pfarrhaus befindet sich direkt neben der Kirche und be-
herbergt neben Amtszimmer und Archiv auch eine grof3e Pfarr-
wohnung. Ein idyllischer Garten in absolut ruhiger Umgebung
am Pfarrhaus 14dt zur Erholung ein.

(Regionale Dienstgemeinschaft nachzulesen auf der Internet-
seite: https://www.kirchenkreis-schleiz.de/arbeitsbereiche/
regionale-dienstgemeinschaften/)

Gemeindeleben:

Die vielfiltige Arbeit in den Gemeinden werden im Team,
zusammen mit Kantor, einer Gemeindepddagogin, der Ge-
meindesekretirin, ehrenamtlichen Organisten und Chorleitern
und natiirlich mit den Gemeinderiten bewiltigt. Es lebt ein
Andachtsprojekt, welches uns sehr viel Freude und Zeit zur
Besinnung bietet und abwechselnd monatlich einmal in den
Einzelgemeinden zur Abendandacht einlddt.

Ein Posaunenchor und zwei Chore pflegen Kirchenmusik in
Gemeinschaft und verschonen unzihlige Gottesdienste.
Konzerte sind Tradition hier. Kirchenmusik ist ein Teil des
regionalen Lebens im Verbund mit Gefell.

Der Konfirmandenunterricht findet jeweils fiir die 7. und 8.
Klasse im Gemeindezentrum statt. Die jiingeren Kinder wer-
den durch die Gemeindepddagogin betreut und gelehrt.

Hier werden auch Veranstaltungen wie Martinsumzug, Kin-
der-Gottesdienste, Krippenspiel usw. geplant.

Es gibt Seniorenkreise, Bibelkreis und erste Planungen zu
einem ganz neuen Projekt ,,Hirschberger Herbergskirche*.

Amtshandlungen:
KGYV Blankenberg
2019 2020 2021
Taufen: 12 1 7
Konfirmationen: 6 7 13
Trauungen: 2 - -
Wiederaufnahme: 1 1 1
Bestattungen: 13 21 29
KG Ullersreuth
2019 2020 2021
Taufen: 2 - -
Konfirmationen: - - -
Trauungen: 1 - -
Wiederaufnahme: - - -
Bestattungen: 4 1 2

Was wir uns wiinschen:

Der Pfarrbereich Blankenberg freut sich auf eine/n Pfarrer*in,
fiir die/den der Gottesdienst im Mittelpunkt steht. Hier gehen
wir — fiir alles offen — bei neuen Ideen und Formen gerne mit.
Wichtig sollte ihr/ihm jedoch auch Seelsorge und missionari-
sche Arbeit und ein gutes Miteinander mit hauptamtlichen und
ehrenamtlichen Mitarbeitenden und der Gemeinde sein.
Teamfihigkeit und Kontaktfreudigkeit wiren hilfreich bei der
Bewiltigung der immer umfangreicher werdenden Aufgaben
im Kirchspiel, bei der wir mit besten Kriften unterstiitzen
werden.

Aufgrund der Vakanz unserer Pfarrstelle wurde die Zusam-
menarbeit mit der Nachbarpfarrei Harra in jlingster Vergan-
genheit ausgebaut. Leider wird auch diese vakant, so dass
parallel zur Stelle Blankenberg eine 50 Prozent-Stelle Harra
ausgeschrieben wird. Somit sind auch Eheleute herzlich ange-
sprochen und willkommen.

Wir freuen uns und sind gespannt auf lhre Bewerbung!
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Weitere Auskiinfte erteilen:

*  GKR-Vorsitzende des KGV, Sybille Streitberger, Bahn-
hofstr. 34, 07366 Rosenthal am Rennsteig,
Tel.: 036644/22615

* stellvertretender Vorsitzende des KGV, Ronny Henke,
Birkenweg 6, 07366 Rosenthal am Rennsteig,
Tel.: 036642/23324

e Superintendentin Heidrun Killinger-Schlecht, Kirch-
platz 2, 07907 Schleiz, Tel.: 03663/404515, Mobil:
0160/8432049, E-Mail: kirchenkreis.schleiz@ekmd.de
Gemeindesekretirin Chanice Haschke,
E-Mail: chanice.haschke @ekmd.de

¢ www.kirchenkreis-schleiz.de

Zul.3.:

Pfarrstelle Bleicherode

Sprengel: Erfurt

Kirchenkreis: Siidharz

Stellenumfang: 100 Prozent

Gemeindeglieder: 1 378 (Stand: 31. Dezember 2020)
Anzahl der Predigtstitten: 4

Dienstsitz: Bleicherode

Dienstwohnung: vorhanden

Dienstbeginn: baldmoglichst
bewerbungsberechtigter Personenkreis: Pfarrer*innen (m/w/d)
sowie ordinierte Gemeindepddagog*innen (m/w/d)
Besetzungsrecht: durch das Landeskirchenamt

Die Pfarrstelle Bleicherode ist zum nidchstmdglichen Zeitpunkt
neu zu besetzen. Zum Pfarrbereich gehoren die Kirchenge-
meinde Bleicherode und das Kirchspiel Lipprechterode mit den
Kirchengemeinden Kleinbodungen, Kraja und Lipprechterode.
Die Dienstwohnung befindet sich in der Stadt Bleicherode,
landschaftlich sehr reizvoll zwischen Harz und Hainleite im
Norden Thiiringens gelegen. Bleicherode ist mit 5 500 Einwoh-
nern Zentrum der Landgemeinde von iiber 10 000 Einwohnern
und verfiigt liber eine sehr gute verkehrstechnische Anbindung
zur Autobahn A 38 und an die Bahnstrecke Halle-Kassel. Fiir
die Stadt und das Umland finden Sie Bildungsangebote in allen
Schularten (Grundschule, Regelschule, Gymnasium) sowie drei
Kindertageseinrichtungen.

Bleicherode ist kulturelles Zentrum der Region. Dieses wird
geprigt durch das Kulturhaus, das Kino, die Bibliothek, Mu-
seen, aber auch viele aktive Kulturvereine. Ebenso bestehen
vielfaltige sportliche Angebote (Freibad, Sportplatz, zwei
Sporthallen und diverse Sportvereine). In der nahen Kreisstadt
Nordhausen gibt es ein Theater, die Kreismusikschule und die
Herzschlag-Jugendkirche. Die soziale Infrastruktur wird durch
das Orthopidische Fachkrankenhaus (Helios), das Evangeli-
sche St. Marien Hospital (Diakonie) und mehrere ambulante
Pflegedienste gepragt.

Kirchen und Gemeinderdume bieten Raum fiir unterschiedli-
che Gruppen und Kreise im Pfarrbereich. Die Dienstwohnung
befindet sich im 1. Stock des Pfarr- und Gemeindehauses

in Bleicherode, direkt gegeniiber der Kirche St. Marien. Sie
umfasst vier Zimmer, Kiiche, Bad und Loggia auf einer Ge-
samtfliche von 120 m2. Bei Bedarf ist die Pfarrwohnung um
eine kleine benachbarte Wohnung mit 28 m? erweiterbar. Die
Nutzung des Pfarr- und Gemeindegartens ist moglich.

Im Team der Gemeindearbeit engagieren sich als hauptamt-
liche Mitarbeiterinnen eine Kirchenmusikerin, eine Gemein-
depidagogin und eine Gemeindesekretirin sowie ein groler
Kreis aktiver ehrenamtlicher Mitarbeiter*innen. Die Gemein-
dekirchenrite zeichnen sich in ihrer Arbeit durch ein hohes
Maf an Selbststidndigkeit aus.

Die Gottesdienste im Pfarrbereich werden gemeinsam geplant.
In Bleicherode findet regelméBig Sonntagsgottesdienst statt,
einmal monatlich als sehr gut angenommene Familienkirche.
Dafiir wurde die Kirchengemeinde als ,,Familiengerechte Kir-
chengemeinde der EKM* 2018 mit einem 2. Platz ausgezeich-
net. Es gibt viele Gottesdienste zu traditionellen Anldssen, die
iiberdurchschnittlich gut besucht sind.

Die Kirchenmusik spielt eine wichtige Rolle. Verschiedene
kirchenmusikalische Gruppen treffen sich in Bleicherode.

Es wird geprobt fiir die musikalisch reich ausgestalteten
Gottesdienste und Konzerte hier in den Gemeinden sowie in
der Region.

Amtshandlungen:

2018 2019 2020
Taufen: 9 7 5
Konfirmationen: 6 4 12
Trauungen: 2 1 -
Bestattungen: 18 12 11

2019 wurde St. Marien Bleicherode im bundesweiten Wettbe-
werb zur KIBA-Kirche des Jahres gewihlt.

Wir sind gespannt auf die interessanten Impulse, die ein/e

neue/r Pfarrer*in oder ein/e neue/r ordinierte/r Gemeindepida-

gog*in fiir unsere Kirchengemeinden einbringt.

Wir freuen uns auf eine Pfarrperson

e der Freude an der Verkiindigung des Evangeliums ausstrahlt,

e gern mit anderen Haupt- und Ehrenamtlichen im Team
zusammenarbeitet,

e die Arbeit mit Familien durch neue Impulse bereichert,

e allen Generationen in den Kirchengemeinden ein An-
sprechpartner ist.

Weitere Auskiinfte erteilen:

e Superintendent Andreas Schwarze, Spiegelstr. 12, 99734
Nordhausen, Tel.: 03631/609915,
E-Mail: andreas.schwarze @ekmd.de

*  Vorsitzender des GKR Bleicherode, Herr Dr. Christoph
Maletz, Burgstr. 40, 99752 Bleicherode,
Tel.: 036338/42041, Mobil: 0171/5760669,
E-Mail: info@dr-maletz.de

¢ Internet: www.ev-kirche-bleicherode.de
www.ev-kirchenkreis-suedharz.de
www.herzschlag.me

Zul. 4.

Pfarrstelle Schwallungen

Sprengel: Erfurt

Kirchenkreis: Bad Salzungen-Dermbach
Stellenumfang: 100 Prozent

Predigtstitten: 4

Gemeindeglieder: 853

Dienstsitz: Schwallungen

Dienstwohnung: vorhanden

Dienstbeginn: 1. Oktober 2022
bewerbungsberechtigter Personenkreis: Pfarrer*innen (m/w/d)
sowie ordinierte Gemeindepddagog*innen (m/w/d)
Besetzungsrecht: durch das Landeskirchenamt

Vier wunderschone, mitten im griinen Herzens Thiiringens
gelegene Kirchengemeinden, wiinschen sich zum néachstmog-
lichsten Zeitpunkt eine/n neue/n Pfarrer*in.

Mit der Pfarrstelle ist die Geschiftsfiihrung der vier eigenstin-
digen Gemeinden Schwallungen, Zillbach, Niederschmalkal-
den und Mockers verbunden.
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Das renovierte Pfarrhaus mit Dienstwohnung in Schwallungen
steht direkt neben der Kirche und liegt ungefihr in der Mitte
des Pfarrbereiches. Es bietet im Obergeschoss eine Wohnfla-
che von ca.105 m? mit herrlichem Ausblick. PKW-Stellplitze
und ein kleiner Garten runden das Ambiente gut ab.
Schwallungen hat eine gute Anbindung an Bus, Bahn und an
die Autobahn. Der Ort Schwallungen ist gut eingebettet in die
kulturellen Zentren Eisenach, Meiningen, Schmalkalden und
Fulda. Erfurt, unsere Landeshauptstadt, ist in einer knappen
Stunde gut erreichbar. Im Umkreis des Pfarrbereiches sind alle
Schulformen und Kindertagesstitten vorhanden. Eine medi-
zinische Grundversorgung ist direkt am zukiinftigen Wohnort
gewihrleistet.

Vielfiltige Freizeitangebote bietet das Vereinsleben in den vier
Orten des Pfarrbereiches. Fahrradfahrer finden entlang der
Werra ein gut ausgebautes Radwegenetz vor.

Unsere Gemeinden wiinschen sich eine Pfarrperson:

¢ die die lutherische Tradition in unseren Gemeinden fortfiihrt,

e die die Feier des Heiligen Abendmabhles als Mittelpunkt
des Gottesdienstes ansieht,

e bei der sich die liturgischen Farben des Jahreskreises auch
in den Gewéndern wiederfinden,

*  bei der das Evangelium eine lebendige Verkiindigung ist,

* die fiir den Glauben begeistert und mit missionarischer Kom-
petenz auf die Menschen in unseren Gemeinden zugeht,

e der die Seelsorge ein wichtiges Anliegen ist.

Was erwartet Sie:

» vier weitgehend sanierte schone Kirchen,

» die Unterstiitzung einer Gemeindepddagogin und einer
Sekretirin (beide in Teilzeit),

* vier aktive Gemeindekirchenrite.

Amtshandlungen:

2019 2020 2021
Taufen: 3 3 2
Trauungen: 1 2 2
Bestattungen: 10 16 10

Der Kirchenkreis befiirwortet die Besetzung der Stelle
ausdriicklich und wiinscht sich fiir die Zukunft die regionale
Vernetzung der Pfarrdmter. Regionale Zusammenarbeit mit
den Nachbarpfarrdmtern und den unterschiedlichen Diensten
soll gestirkt werden. Die klare Regelung von Vertretungen und
der gemeinsame Dienst an der Verkiindigung des Evangeliums
machen die Arbeit in der Region interessant.

Wir freuen uns iiber Ihr Interesse und Thre Bewerbung und
bieten Ihnen gern an, unsere Gemeinden und Aufgabenfelder
personlich vorzustellen.

Weitere Auskiinfte erteilen:
* amtierender Superintendent Alfred Spekker,
Tel.: 036946/32104 bzw. 0172/5331368,
E-Mail: alfred.spekker @kkbasa.de
*  Mitglied des GKR Schwallungen, Catrin Abe-Ezell,
Tel.: 0170/9387400, E-Mail: catrin.ezell @ googlemail.com

Zul.5.:

Pfarrstelle Urnshausen

Sprengel: Erfurt

Kirchenkreis: Bad Salzungen-Dermbach
Stellenumfang: 100 Prozent
Predigtstellen: 4

Gemeindeglieder: 1 387

Dienstsitz: Urnshausen

Dienstwohnung: vorhanden

Dienstbeginn: baldmoglichst

bewerbungsberechtigter Personenkreis: Pfarrer*innen (m/w/d)
sowie ordinierte Gemeindepadagog*innen (m/w/d)
Besetzungsrecht: durch das Landeskirchenamt

Zu besetzen ist die Pfarrstelle Urnshausen zum néchstmog-
lichen Zeitpunkt. Sie ist vakant geworden durch den Stellen-
wechsel des bisherigen Pfarrers. Zur Pfarrstelle gehoren neben
Urnshausen (333 Gemeindeglieder), die Kirchengemeinden
Bernshausen (63 Gemeindeglieder), Weilar (453 Gemeinde-
glieder) und Wiesenthal (538 Gemeindeglieder).

Lage:

Im Biosphirenreservat Rhon, in der Mitte Deutschlands, lie-
gen in landschaftlich reizvoller Umgebung unsere Ortschaften,
sie bieten eine wunderschone Natur und Erholungsméoglich-
keiten, viele Wanderwege umrahmt von Wiesen und Wildern,
Fahrradwege, zwei Campingplitze, Badeseen und Schwimm-
bider. Ebenso gibt es gute Bedingungen fiir Arbeitsplitze,
Einkaufsmoglichkeiten, umfassende medizinische Versorgung
sowie vielfdltige Kultur-, Bildungs- und Sportangebote. Nach
Hessen und Bayern ist es nicht weit; Eisenach, Fulda und
Meiningen sind schnell zu erreichen.

Moglichkeiten fiir Einkdufe und Besorgungen des téglichen
Lebens konnen sowohl bei den zwei in Urnshausen ansissigen
Fleischereien als auch in den ca. 5 bzw. 9 km entfernten Orten
Dermbach und Stadtlengsfeld erledigt werden. Dort gibt es
diverse Einkaufsmérkte, medizinische Versorgung, Grund- und
Regelschulen und einiges mehr. Die 10 km entfernte Kreisstadt
Bad Salzungen bietet alle Schularten, eine Musikschule, ein
Kino, ein Planetarium und gepflegte Kureinrichtungen. Urnshau-
sen selbst hat einen Kindergarten, einen Mehrgenerationenspiel-
platz, ein Mehrzweckgebiude und ein lebendiges Vereinsleben.

Pfarrhaus:

In Urnshausen besteht die Moglichkeit im Pfarrhaus eine
sanierte und abgeschlossene Dienstwohnung zu beziehen.

Die ca. 117 m? groBe Wohnung umfasst sieben Rdume, zwei
Bider, einen Kaminofen, eine Olheizung; dazu gibt es zwei
Carports nebst Hobbyraum, einen schonen Garten und bestes
Internet. Im renovierten Pfarrhaus befinden sich ebenfalls Ge-
meinderdume, zwei Biiros und eine Teekiiche. Weitere Abstell-
und Lagermoglichkeiten bietet der gerdumige Keller.

Wir wiinschen uns fiir den Pfarrdienst eine Person, die

* gern auf dem Land arbeitet und offen auf Menschen aller
Generationen zugeht,

*  gern predigt und dabei theologische Gedanken authentisch
formuliert,

» seelsorgerliche Arbeit fordert und mit Alt und Jung im
Gesprich ist,

+  mit kirchlichen Aktivititen in die Offentlichkeit hinein-
wirkt und eine gute Zusammenarbeit mit Vereinen und
politischen Gemeinden gestaltet,

¢ Freude an kirchenmusikalischer Arbeit hat, ebenso an der
Jugendarbeit und diese gerne unterstiitzt,

*  Wert legt auf partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den
Gemeindekirchenriten und ihnen auch Gestaltungsspiel-
raume lésst,

e den Kontakt zu den Mitarbeitenden in der Region hilt.

Die Pfarrstelle ist gut geeignet fiir eine junge Familie mit
Kindern oder ein Pfarrehepaar, da auch in benachbarten
Gemeinden Pfarrstellen vakant sind (z. B. in Bad Salzungen).
In unserer Pfarrstelle ist auch die Stelle einer Gemeindepéda-
gogin zu besetzen.
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Amtshandlungen:

2018 2019 2020
Taufen: 12 13 3
Konfirmationen: 11 19 14
Trauungen: 4 1 -
Bestattungen: 21 12 24

Die Pfarrstelle Urnshausen bietet:

* vier engagierte Gemeindekirchenrite mit motivierten
Ehrenamtlichen, die sich gerne in die Gemeindearbeit
einbringen,

*  vier schone Kirchen, die in einem gut sanierten Zustand
sind und in denen in regelméBigen Abstinden Gottes-
dienste gefeiert werden,

* mindestens zwei engagierte Orgelspieler*innen, einen
Kirchenchor und einen Posaunenchor,

e eine versierte Gemeindesekretirin, die sich stunden-
weise um die Verwaltungsaufgaben kiimmert, sowie
eine Kirchrechnerin, welche die notige Zuarbeit fiir die
Buchungs- und Kassenstelle in Bad Salzungen leistet.

Die Gemeindekirchenrite wissen um Ihren vielseitigen und
umfassenden Diensteinsatz. Deshalb ist es uns ein Anliegen,
auf die Balance von Dienstzeit und Freizeit mit zu achten.

Wir freuen uns iiber Ihr Interesse und stellen Thnen unsere
Gemeinden und Anliegen gerne néher vor.

Weitere Auskiinfte erteilen:
* amtierender Superintendent Pfarrer Alfred Spekker,
Tel.: 036946/32104, E-Mail: alfred.spekker @kkbasa.de
e Ursula Conrad, Mitglied GKR Urnshausen,
Tel.: 036964/7475
¢ Rosemarie Moller, Vorsitzende GKR Wiesenthal,
Tel.: 0173/3958462
e Ursel Biichner, Mitglied GKR Weilar, Tel.: 036965/61447
e Stefan Briuning, Vorsitzender GKR Bernshausen,
Tel.: 0152/34552447

Zull 1.:

Kreisgemeindepiddagogenstelle mit pfarramtlicher Beauf-
tragung im Pfarrbereich Schlagenthin

Sprengel: Magdeburg

Kirchenkreis: Elbe-Flaming

Stellenumfang: 100 Prozent

Befristung: fiir sechs Jahre

Dienstsitz: Genthin/Schlagenthin

Dienstwohnung: vorhanden

Dienstbeginn: baldmoglichst

bewerbungsberechtigter Personenkreis: Pfarrer*innen (m/w/d)
sowie ordinierte Gemeindepddagog*innen (m/w/d)
Besetzungsrecht: durch den Kreiskirchenrat

Aufgabenbereiche:

*  Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Familien mit einem
Zentrum ,Junge Kirche* in Genthin, Schlagenthin und im
Regionalpfarramt Flaming Fiener (75 Prozent)

*  Beauftragung mit pfarramtlichen Aufgaben im Pfarrbe-
reich Schlagenthin (25 Prozent)

Die Pfarrbereiche Schlagenthin und Genthin sollen ein Re-
gionalpfarramt bilden. Ausgerichtet ist die Arbeit im Team mit
den anderen Verkiindigungsdienstmitarbeitenden in beiden
Regionalpfarramtern (drei Pfarrer*innen, eine Gemeindepé-
dagogin, zwei Kirchenmusiker). Eine Dienstwohnung kann
im Pfarrhaus Schlagenthin (ca. 140 m? Wohnflédche) zur Verfii-
gung gestellt werden.

Die Region zwischen Genthin, Schlagenthin und Ziesar ist
landschaftlich schon gelegen. Kindergérten, Grundschulen und
weiterfiihrende Schulen finden sich in Genthin und den Orten.
Die Bahnanbindung Magdeburg-Berlin — Frankfurt/Oder, mit
Bahnanschluss in Genthin und Wusterwitz bzw. die Auto-
bahnanbindung in Ziesar an die A 2 lassen diesen Landstrich
mit weiten Flichen und liebevollen Orten zu einer lebenswer-
ten Wohnlage werden.

Wir bieten:

* engagierte Gemeindekirchenrite mit hochmotivierten Ehren-
amtlichen, die sich gerne in die Gemeindearbeit einbringen,

* im Pfarrbereich Schlagenthin zehn schéne Kirchen und
eine Kirchenruine fiir besondere Veranstaltungen wie
Kirchenkino oder Nacht der Lichter, die zum Teil in einem
gut sanierten Zustand sind und in denen in regelméfBigen
Abstinden Gottesdienste gefeiert werden; in Jerchel
entsteht ein neues Gemeindezentrum als ,,Fahrrad- und
Kulturkirche*,

* engagierte Gemeindesekretir*innen, die sich um die
Verwaltungsaufgaben kiimmern,

* chrenamtliche Mitarbeitende in der Kirchenmusik und in
der gemeindepadagogischen Arbeit,

*  Lektorinnen, die sich mit der Leitung von Gottesdiensten
einbringen,

* einen Posaunenchor, der gerne Gottesdienste mitgestaltet
und Konzerte oder musikalische Andachten gestaltet,

* engagierte Kirchbauvereine, die sich mit grofem Einsatz um
den Erhalt der Kirchen kiimmern und sie mit Leben fiillen,

* aktive und gute Zusammenarbeit mit kommunalen Tri-
gern und Vereinen in den Orten,

e eine aktive und lebendige regionale Zusammenarbeit,

* ein kreatives Team der Mitarbeitenden im Verkiindigungs-
dienst,

* ein gut ausgestattetes Zentrum, die ,,Junge Kirche* fiir die
Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Familien in Genthin,

* ein Projekt zur Arbeit mit Jugendlichen gemeinsam mit
dem CVIM Sachsen-Anhalt e. V.

Wir wiinschen uns eine/n ordinierte/n Gemeindepddagog*in /

eine/n Pfarrer¥in, die/der

*  mit personlich gelebtem Glauben und Freude Gemein-
deaufbau leitet und das Evangelium verkiindigt,

*  mit Freude und Offenheit auf Menschen aller Generatio-
nen zugeht und ihr Leben geistlich begleitet,

*  Freude an der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und
Familie hat und diese gerne ausbaut,

*  Gottesdienste fiir unterschiedliche Generationen zu gestal-
ten weil3,

+  mit kirchlichen Aktivititen in die Offentlichkeit hinein-
wirkt und eine gute Zusammenarbeit mit Vereinen und
politischen Gemeinden gestaltet,

e Wert legt auf partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden, ihnen Gestal-
tungsspielrdume ldsst und die Bildung der Regionalpfar-
ramter aktiv unterstiitzt.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Auskiinfte erteilen:

e  Vorsitzende des GKR Stremme, Katrin Hertwig,
Tel.: 039348/489949

*  Vorsitzende des GKR Nitzahn, Pfarrerin Magdalena
‘Wohlfarth, Tel.: 03933/3605

¢ Vorsitzende des GKR Genthin, Dr. Silke Korth-Bauer,
Tel.: 03933/2995

e stellv. Vorsitzende des GKR Ziesar, Katrin Zacher,
Tel.: 0179/4660009
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*  Referentin fiir die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und
Familien ordinierte Gemeindepiddagogin Annett-Petra
Warschau, Tel.: 0391/8114711

e Superintendentin Ute Mertens, Oberstr. 72, 39288 Burg,
Tel: 03921/942374, Fax: 03921/942375,

E-Mail: kontakt@kirchenkreis-elbe-flaeming.de

Zull 2.:

Kreispfarrstelle fiir Krankenhausseelsorge am Harzkli-
nikum D.C. Erxleben Wernigerode und der Lungenklinik
Ballenstedt/Harz GmbH

Sprengel: Magdeburg

Kirchenkreis: Halberstadt

Stellenumfang: 100 Prozent

Befristung: sechs Jahre

Dienstsitz: Wernigerode oder Ballenstedt

Dienstwohnung: nicht vorhanden, aber Angebot der Unterstiit-
zung bei der Wohnungssuche

Dienstbeginn: baldmdoglichst

bewerbungsberechtigter Personenkreis: Pfarrer*innen (m/w/d)
sowie ordinierte Gemeindepddagog*innen (m/w/d)
Besetzungsrecht: durch den Kreiskirchenrat

Im Kirchenkreis Halberstadt ist eine Kreispfarrstelle fiir Kran-
kenhausseelsorge mit vollem Dienstumfang zu besetzen. Die
Stelle wird befristet fiir sechs Jahre iibertragen (Verlidngerung
ist moglich). Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Arbeitsorte sind das Harzklinikum, Standort Wernigerode,
sowie die die zum Unternehmensverbund gehorende Lun-
genklinik in Ballenstedt, die zugleich Mitglied der Diakonie
Mitteldeutschland ist.

Personliche und fachliche Voraussetzungen:

o zertifizierte KSA-Grundausbildung oder vergleichbare
Ausbildung

* hohe seelsorgerliche und geistliche Kompetenz

*  Freude am offenen Gesprich, auch mit Menschen ohne
kirchliche Bindung

e Bereitschaft zur 6kumenischen Zusammenarbeit

*  psychische Belastbarkeit, Konfliktfahigkeit und Koopera-
tionsfahigkeit

Arbeitsfelder:

*  Besuche am Krankenbett

*  Seelsorge an Angehdrigen und an Klinik-Mitarbeitenden

*  Gottesdienste zu den hohen christlichen Feiertagen sowie
Andachten

*  Begleitung der ehrenamtlichen Krankenhaushelfer*innen
(Griine Damen)

e Arbeit mit Ehrenamtlichen des Hospizdienstes

*  Bildungsarbeit in der klinikinternen Fort- und Weiterbildung

»  Mitarbeit im Klinischen Ethikkomitee

e Teilnahme am Konvent der Krankenhausseelsorger*innen
sowie am Mitarbeitendenkonvent des Kirchenkreises

Wir bieten Ihnen:

» eine kollegiale Unterstiitzung in der Einarbeitungsphase,

e eine sehr gute Zusammenarbeit mit der Geschéftsfiihrung
und den Mitarbeitenden der beiden Kliniken,

* ein sehr gutes Miteinander mit den Kolleg*innen in der
Krankenhausseelsorge der umliegenden Orte Halberstadt,
Quedlinburg und Neinstedt,

* eine verlédssliche Unterstiitzung durch die Leitung des Kir-
chenkreises sowie eine sehr gute Zusammenarbeit mit den
Kirchengemeinden der Region und des Kirchenkreises,

*  Kosteniibernahme fiir die dienstbegleitende Supervision.

Weitere Auskiinfte erteilen:

*  Superintendent Jiirgen Schilling, Tel.: 0151/65458108,
E-Mail: juergen.schilling @kirchenkreis-halberstadt.de

e Pfarrer Matthias Zentner, Tel.: 03946/9091808,
E-Mail: matthias.zentner @harzklinikum.com

Zull 3.:

Kreisschulpfarrstelle im Kirchenkreis Greiz
Propstsprengel: Erfurt

Kirchenkreis: Greiz

Stellenumfang: 100 Prozent

Befristung: sechs Jahre

Dienstwohnung: nicht vorhanden

Dienstbeginn: baldmdoglichst
bewerbungsberechtigter Personenkreis: Pfarrer*innen (m/w/d)
sowie ordinierte Gemeindepddagog*innen (m/w/d)
Besetzungsrecht: durch den Kreiskirchenrat

Der Kirchenkreis Greiz schreibt die Schulpfarrstelle im
Kirchenkreis aufgrund des Stellenwechsels des bisherigen
Stelleninhabers mit 24 Wochenstunden aus.

Die Ausschreibung richtet sich an Pfarrer*innen sowie
ordinierte Gemeindepiddagog*innen (mit Unterrichtsbeféhi-
gung bis zur gymnasialen Oberstufe). Die Stelle ist auf sechs
Jahre befristet, um der Stellenplanung 2025 bis 2035 nicht
vorzugreifen, aber auf Einrichtung einer unbefristeten Stelle
angelegt.

Auch wenn Sie die Voraussetzungen durch fehlende Abschliisse
nicht erfiillen, aber gern Religionsunterricht erteilen wollen,
nehmen Sie bitte Kontakt mit uns auf. Gemeinsam werden wir
einen Weg finden.

Zu den Aufgaben zdhlen:

*  Erteilung von Evangelischem Religionsunterricht im Grei-
zer Gymnasium sowie in den Regelschulen in Greiz-Poh-
litz und Reudnitz,

e Impulse fiir geistliches Leben im Schulalltag durch Schul-
andachten und -gottesdienste sowie Schulseelsorge,

* projektbezogene Kontakte in die Gemeinden des Kirchen-
kreises,

* ein monatlicher Gottesdienst im Kirchenkreis.

Erwartungen an die Bewerber*innen:

e Freude am Religionsunterricht,

* religionspiddagogische Qualifikation bis zur gymnasialen
Oberstufe,

*  Kompetenzen im Bereich der Schulseelsorge,

* Interesse an der Verbindung von gemeindlicher und schu-
lischer Bildungsarbeit,

*  Fiihrerschein und eigenes Fahrzeug.

Die Stadt Greiz ist Kreisstadt mit Sitz des Landratsamtes. Gym-
nasium, alle Schulsparten sowie Musikschule und Volkshoch-
schule sind in der Stadt vorhanden. Zwischen Gera und Plauen,
Zwickau und Hof ist Greiz landschaftlich sehr schon gelegen,
hat eine Jugendstil-Architektur und die renovierte klassizistische
Stadtkirche und drei Schldsser in der Innenstadt zu bieten.

Der Kirchenkreis Greiz umschlieit 43 Kirchengemeinden und
einen Kirchengemeindeverband. Ein Kinder-, Jugend- und
Familienreferent, ein Jugendwart fiir TENSING Zeulenroda
und Jungschararbeit, zwei Gemeindepddagogen (eine Stelle
noch nicht besetzt) und drei Kantoren arbeiten in regionaler
Arbeitsteilung im Kirchenkreis. Schwerpunkte der kirchen-
musikalischen Arbeit sind Greiz, Zeulenroda und Triebes mit
ihren Choren und musikalischen Ensembles. Schwerpunkte
der Arbeit mit Jugendlichen sind Demokratieprojekte, Kon-
firmandenriisten und Freizeiten. Der Wandel in der Arbeit mit
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Kindern und Familien von der regelméfigen Christenlehre zu
erlebnis- und themenorientierten Arbeitsformen hat begon-
nen. Die regionale Zusammenarbeit der Hauptberuflichen
und der Gemeindekirchenrite ist in den drei Regionen des
Kirchenkreises unterschiedlich intensiv, aber auf gutem Weg.
Das Kirchenkreisbiiro und die Buchungs- und Kassenstelle in
Greiz sind mit erfahrenen Mitarbeiterinnen besetzt. Die Kir-
chenmitgliedschaft im Landkreis liegt bei knapp 30 Prozent
der Einwohner.

Weitere Auskiinfte erteilen:
e amtierender Superintendent Michael Behr,
Tel.: 036628/82262, E-Mail: michael.behr@ekmd.de
e Schulbeauftragter Pfarrer Michael Riedel,
Tel.: 0176/23894533, E-Mail: michael.riedel @ekmd.de
e Prises René Petzold, Tel.: 0171/6430699,
E-Mail: rene.petzold @ekmd.de
e Informationen zum Kirchenkreis Greiz unter:
www.kirchenkreis-greiz.de

e Informationen zum Religionsunterricht in der EKM unter:

www.religionsunterricht-ekm.de

D. BEKANNTMACHUNGEN UND
MITTEILUNGEN

Beschluss der Landessynode zur Wahl auf
der 3. Tagung der III. Landessynode der EKM
vom 27. bis 30. April 2022

Wabhl einer Regionalbischofin fiir den Sprengel Magdeburg

Die Landessynode hat Pfarrerin Bettina Schlauraff aus Quei-
enfeld am 29. April 2022 im 1. Wahlgang mit der erforder-
lichen Zweidrittelmehrheit zur Regionalbischofin fiir den
Sprengel Magdeburg gewihlt.

Erfurt, den 2. Mai 2022

Dr. Jan Lemke
Prisident des Landeskirchenamtes
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500 Jahre Bibeltibersetzung
Aktions-Plakat und Online Quiz

Ein Buch verindert die Welt
500 Jahre Bibeltibersetzung

Entstehungsgeschichte

Lehrreiches + Unterhaltsames zu
Luthers Bibeliibersetzung:

Bibelubersetzungs-Plakat Jetzt bestellen:

Ideal auch fiir die Gemeindearbeit oder als Geschenk. 5 Stuick: 6,55 Euro + 1,60 Euro Porto
25 Stiick: 26,78 Euro + 2,75 Euro Porto

Bestell-E-Mail: Medienservicc@EMH-Leipzig.de 50 Stiick: 47,60 Euro + 2,75 Euro Porto
Bestell-Telefon: 0341/23821428 100 Stiick: 89,25 Euro + 4,79 Euro Porto

Testen Sie auBBerdem lhr Wisssen rund um Martin Luther und die Bibel - beim grof3en

Bibel-Online-Quiz: www.bibelquiz.online
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GLAUBE+HEIMAT

Mitteldeutsche Kirchenzeitung

» Fundgrube fiir Gemeindekirchenrate
» Wegweiser fiir Ehrenamtliche und Hauptamtliche o
* Informationsquelle fiir Gemeinden und Landeskirche ¢

» Spannende Reportagen, Berichte und Interviews
* Glaube im Alltag und Orientierung in Lebensfragen e
* Erfahrungen aus anderen Gemeinden

Probeheft anfordern oder gleich abonnieren:
www.meine-kirchenzeitung.de = Abonnements

Woche
fiir Woche

frei Haus:
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EBERHARD

BARBEL KLASSNER GRUNEBERG
DIE MUSIK ZzU

EINER SOLCHEN

FLUT

Partituren und Essays

Von Eisenach nach Assisi
auf der Via Romea

HEINZ STADE & THOMAS A. SEIDEL

sonoe
snmg‘e DAS REISEBUCH

EDITION MUSCHELKALK

Traditionsreicher Verlag mit Sitz in der Klassikerstadt Weimar

Der reformatorischen Tradition Martin Luthers und Thiiringen verbunden

» Sachbicher zu Kultur und Geschichte

Biografien und Bildbande

Evangelisches Gesangbuch fir Thiiringen

»Glaube +Heimat« — Mitteldeutsche Kirchenzeitung
Edition Muschelkalk: Anthologie Thiiringer Autoren

Schauen Sie vorbei: www.wartburgverlag.net

J— =
» 7% / Stefanie Paul £

"' Weimar ¢

~ ANDREAS MULLER

Ingeid Dictsch | Nicole Kabisius

EVANGE-

LISCHES -
(BSESC/:{N G g ‘ 5 »... drey Tausend und,
zwey hundertster Schatz
meines Herzens<
Briefe
T Thiringen. Lutherland Loy ‘(’:’7“95_“:2‘6")‘ tind Johannes Daniel Falk

ot 2008-2017
Glaube *
Leben
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2 KIRCHENShop'

Einkauf mit Vertrauen
... ...

ONLINE-MARKTPLATZ

FUR KIRCHE UND SOZIALWIRTSCHAFT

Fur Einrichtungen der Kirche und Sozialwirtschaft steht ein @
einzigartiger Online-Marktplatz zur Verfligung: der KIRCHENShop. :
/ .

ERSETEP——

Er hilft Ihnen Zeit, Geld und Aufwand zu sparen. Nachhaltig, regio-

i i i i ; Der Marktplatz fiir den Einkauf der Kirchen
nal und wirtschaftlich einzukaufen war noch nie so einfach. Und das

und der Sozialwirtschaft

bei minimalem biirokratischem Aufwand. Uberzeugen Sie sich

Fiir Sie als kirchlicher oder sozialer Entscheidungstrager
verhandeln wir optimale Lésungen. Diese setzen wir dann
gemeinsam mit lhnen um.

selbst von Ihren Vorteilen.

Starke Leistungen
e Uber 21.000 gepriift nachhaltige Artikel

e Klimaneutrale Lieferung

-

Produkte

Tausende an giinstigen und nachhaltigen
Produkten direkt zum Bestellen.

* Geprifte Qualitatssiegel

e Nachhaltige und regionale Lieferanten o

Dienstleistungen

Dienstleistungsangebote von gepriiften
Anbietern, die fiir Sie passen.

B

Vertrage

lhr Weg zu uns:

Tel. 0431 59 49 99-555
kontakt@kirchenshop.de
www.kirchenshop.de

Biindelung der Nachfrage fiir exklusive
Vorteile in Rahmenvertragen.




