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Abschnitt I
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter — nachfolgend

Beschiftigte genannt —, die in einem Arbeitsverhdltnis zur Evangelisch-Lutherischen Kir-

che in Thiiringen stehen.

(2) Diese Arbeitsrechtsregelung gilt nicht fiir

a) Beschiftigte, die ein iiber das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 15 hinausgehendes
regelmifiges Entgelt erhalten,

b) Auszubildende, Schiilerinnen/Schiiler in der Gesundheits- und Krankenpflege, Kin-
derkrankenpflege, Entbindungspflege und Altenpflege,

c) Personen, die fiir einen festen begrenzten Zeitraum ausschlieBlich oder tiberwiegend
zum Zwecke ihrer Vor- oder Ausbildung beschiftigt werden, insbesondere Volonté-
rinnen oder Volontire sowie Praktikantinnen und Praktikanten,

d) Beschiftigte, fiir die Eingliederungszuschiisse nach den §§ 217 ff. SGB III gewahrt
werden,

e) Beschiftigte, die Arbeiten nach den §§ 260 ff. SGB III verrichten,
f) Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmer,
g) geringfiigig Beschiftigte im Sinne von § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB 1V,

h) Beschiftigte, deren Leistungsfahigkeit infolge einer kdrperlichen, geistigen oder see-
lischen Behinderung beeintréchtigt ist und deren Rehabilitation oder Resozialisierung
durch Beschéftigungs- und Arbeitstherapiemafinahmen angestrebt wird,

i) Lehrkrifte und Lehrbeauftragte an Fachhochschulen und Hochschulen sowie privat-
rechtlich beschéftigte Pfarrerinnen und Pfarrer, soweit diese nicht durch eine geson-
derte Regelung erfasst werden.

(3) Neben den Regelungen der §§ 1 bis 39 gelten Sonderregelungen fiir nachstehende
Beschiftigtengruppen

a) Beschiftigte als Lehrkrifte (SR 1-3a KAVO),
b) Beschiftigte, die Freizeiten durchfiihren (SR 1-3b KAVO).

§2

Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen; die/der Beschéftigte erhélt eine
Ausfertigung.
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(2) 1Mehrere Arbeitsverhdltnisse zu demselben Arbeitgeber diirfen nur begriindet werden,
wenn die jeweils tibertragenen Tétigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusammen-
hang stehen. ;Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhéltnis.

(3) 1Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. ,Dies gilt
auch fiir Nebenabreden zur Anderung dieses Schriftformerfordernisses. sSie konnen ge-
sondert gekiindigt werden.

(4) 1Die ersten sechs Monate der Beschéftigung gelten als Probezeit. »Innerhalb der Pro-
bezeit kann der Arbeitsvertrag mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsschluss ge-
kiindigt werden. ;Die Arbeitsvertragsparteien kénnen hiervon abweichend eine Probezeit
im gesetzlich zuldssigen Umfang vereinbaren.

§3
Allgemeine Arbeitsbedingungen
(1) \Die/Der Beschiftigte hat den anvertrauten Dienst treu und gewissenhaft zu leisten.
»Das Verhalten innerhalb und auflerhalb des Dienstes muss der iibernommenen Verant-
wortung im Dienst von Kirche und Diakonie nach Maflgabe der Verordnung iiber die
Anforderungen der privatrechtlichen beruflichen Mitarbeit in der Foderation Evangeli-
scher Kirchen in Mitteldeutschland in der jeweils geltenden Fassung entsprechen.

(2) Die/Der Beschiftigte hat iiber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetz-
liche Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu
wahren; dies gilt auch iiber die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses hinaus.

(3) 1Die/Der Beschiftigte darf von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder
sonstige Vergiinstigungen in Bezug aufihre/ seine Tatigkeit nicht annehmen. ,Ausnahmen
sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers moglich. sWerden den Beschéftigten derartige
Verglinstigungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen.

(4) Nebentidtigkeiten gegen Entgelt hat die/der Beschiftigte ihrem/seinem Arbeitgeber
rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen. ,Der Dienstgeber kann die Nebentitigkeit un-
tersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfiillung der arbeits-
vertraglichen Pflichten der/des Beschiftigten oder berechtigte Interessen des Dienstgebers
zu beeintrachtigen.

(5) 1Der Dienstgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, die/den Beschéftigte/n
zu verpflichten, durch drztliche Bescheinigung des Betriebs- oder Vertrauensarztes nach-
zuweisen, dass sie/er zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit in der Lage
ist. ;Die Kosten dieser Untersuchung trdgt der Dienstgeber.

(6) 1Die/Der Beschiftigte hat ein Recht auf Einsicht in ihre/seine vollstdndigen Personal-
akten. ,Sie/Er kann das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich Bevoll-
michtigte/n ausiiben lassen. ;Sie/Er kann Ausziige oder Kopien aus ihren/seinen Perso-
nalakten erhalten.
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§4
Versetzung, Abordnung, Zuweisung
(1) |Beschiftigte konnen aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden versetzt oder abge-
ordnet werden. ,Sollen Beschiftigte an eine Dienststelle oder einen Betrieb auf3erhalb des
bisherigen Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich langer als drei Monate abgeordnet
werden, so sind sie vorher zu horen.

Anmerkung zu Absatz 1:

1. Abordnung ist die vom Arbeitgeber veranlasste voriibergehende Beschdftigung
bei einer anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben oder eines
anderen Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhdltnisses.

2. Versetzung ist die vom Arbeitgeber veranlasste, auf Dauer bestimmte Beschdif-
tigung bei einer anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben
Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhdltnisses.

(2) |Beschiftigten kann im dienstlichen/betrieblichen Interesse mit ihrer Zustimmung
voriibergehend eine mindestens gleich vergiitete Tétigkeit bei einem anderen kirchlichen
oder diakonischen Arbeitgeber zugewiesen werden. ;Die Zustimmung kann nur aus wich-
tigem Grund verweigert werden. ;Die Rechtsstellung der Beschiftigten bleibt unberiihrt.
4Bezlige aus der Verwendung nach Satz 1 werden auf das Entgelt angerechnet.

Anmerkung zu Absatz 2:

Zuweisung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhdltnisses — die vorii-
bergehende Beschdftigung bei einem Dritten im In- und Ausland, bei dem der All-
gemeine Teil dieser KAVO nicht zur Anwendung kommit.

(3) 1Werden Aufgaben der Beschiftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen des
Arbeitgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhéltnis die arbeitsvertraglich geschuldete
Arbeitsleistung bei einem Dritten zu erbringen (Personalgestellung). .§ 613 a BGB sowie
gesetzliche Kiindigungsrechte bleiben unberiihrt.

Anmerkung zu Absatz 3:

Personalgestellung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhdltnisses —
die auf Dauer angelegte Beschdftigung bei einem Dritten. Die Modalitditen der Per-
sonalgestellung werden zwischen dem Arbeitgeber und dem Dritten vertraglich ge-
regelt.

§5

Qualifizierung

(1) Beschiftigte sind verpflichtet, ihre Kenntnisse und Fahigkeiten durch berufliche Fort-
bildung aufrecht zu erhalten und weiter zu entwickeln. ,Der Dienstgeber ist verpflichtet,
hierfiir entsprechende Voraussetzungen zu schaffen.
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(2) Néibheres regelt die jeweils geltende Fortbildungsordnung.

Abschnitt 11
Arbeitszeit

§6
Regelmiiflige Arbeitszeit
(1) \DieregelmiBige Arbeitszeit betrdgt ausschlieBlich der Pausen fiir Beschéftigte durch-
schnittlich 40 Stunden wochentlich. Die Arbeitswoche beginnt am Montag um 0.00 Uhr
und endet am Sonntag um 24.00 Uhr.

(2) Fiir die Berechnung des Durchschnitts der regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit
ist ein Zeitraum von einem Jahr zugrunde zu legen. ,Abweichend von Satz 1 kann bei
Beschiftigten, die stindig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben, ein ldn-
gerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.

(3) 1Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhéltnisse zulassen, wird die/der Beschaf-
tigte am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21
von der Arbeit freigestellt. ;Kann die Freistellung nach Satz 1 aus betrieblichen/dienstli-
chen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei Mo-
naten zu gewéhren. ;Die regelméiBige Arbeitszeit vermindert sich fiir jeden gesetzlichen
Feiertag, sowie fiir den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf einen Werktag
fallen, um die dienstplanmifig ausgefallenen Stunden.

(4) Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Griinden kann auf der Grundlage einer Be-
triebs-/ Dienstvereinbarung im Rahmen des § 7 Abs. 1, 2 und des § 12 ArbZG von den
Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.

(5) Die Beschiftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienstlicher Notwendig-
keiten zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit so-
wie — bei Teilzeitbeschiftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zu-
stimmung — zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit ver-
pflichtet.

(6) 1Bei Sonntags- und Feiertagsarbeit sollen zwei Sonntage im Monat arbeitsfrei sein,
wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhiltnisse es zulassen. ;Die dienstplanméfige
bzw. betriebsiibliche Arbeitszeit an einem Sonn- oder Feiertag ist durch entsprechende
zusammenhéngende Freizeit an einem Werktag der laufenden oder der folgenden Woche
auszugleichen. ;Satz 1 gilt nicht fiir Beschiftigte im Verkiindigungsdienst. 4Fiir diese Be-
schéftigten verringert sich die Zahl der arbeitsfreien Sonntage auf mindestens sechs im
Kalenderjahr. sAbweichende und/oder konkretisierende Regelungen sind durch Dienst-
vereinbarung moglich.
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(7) Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeitsstelle, bei wechselnden Arbeitsstellen
an der jeweils vorgeschriebenen Arbeitsstelle.

(8) 1Abweichend von Absatz 1 kann durch Dienstvereinbarung die regelméaflige wochent-
liche Arbeitszeit um bis zu 3 Stunden auf'bis zu 37 Stunden verkiirzt werden; die Verglitung
vermindert sich entsprechend dem Verhdltnis der gekiirzten Arbeitszeit zur Arbeitszeit
nach Absatz 1. ,Ohne Auswirkungen auf die Vergiitung kann die regelméafBige wochentli-
che Arbeitszeit abweichend von Absatz 1 durch Dienstvereinbarung um bis zu 3 Stunden
auf bis zu 43 Stunden erhoht werden. sFiir Teilzeitbeschéftigte mit bis zu 50 v. H. der
durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit einer/eines entsprechenden Vollbeschéftig-
ten gilt diese Regelung nicht.

§7
Sonderformen der Arbeit
(1) 1Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmifBigen
Wechsel der téglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen Beschéftigte
durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zur Nachtschicht herangezo-
gen werden. ;Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbro-
chen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. ;Nachtschichten
sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméBigen Wechsel
des Beginns der tdglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten von
langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von mindestens
13 Stunden geleistet wird.

(3) Bereitschaftsdienst leisten Beschiftigte, die sich auf Anordnung des Dienstgebers au-
Berhalb der regelméBigen Arbeitszeit an einer vom Dienstgeber bestimmten Stelle authal-
ten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunechmen.

(4) Rufbereitschaft leisten Beschéftigte, die sich auf Anordnung des Dienstgebers aufler-
halb der regelméBigen Arbeitszeit an einer dem Dienstgeber anzuzeigenden Stelle aufhal-
ten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. ,Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausge-
schlossen, dass Beschéftigte vom Dienstgeber mit einem Mobiltelefon oder einem ver-
gleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.

(5) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 22 Uhr und 6 Uhr.

(6) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschéftigte liber die vereinbarte re-
gelmiBige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit von Voll-
beschiftigten (§ 6 Abs. 1 Satz 1) leisten.

(7) Uberstunden sind die auf Anordnung des Dienstgebers geleisteten Arbeitsstunden, die
iiber die im Rahmen der regelmédfBigen Arbeitszeit von Vollbeschéftigten (§ 6 Abs. 1
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Satz 1) fiir die Woche dienstplanmiflig bzw. betriebsiiblich festgesetzten Arbeitsstunden
hinausgehen und nicht bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen werden.
(8) Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die die verein-
barte Obergrenze bei einem eingerichteten Arbeitszeitkonto nach § 10 au3erhalb der darin
genannten maximal mdglichen Plusstundenzahl iiberschreiten, und angeordnet worden
sind.

Anmerkung zu Absatz 8:

Mit dem Begriff ,, Arbeitsstunden* sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen
von Gleitzeitregelungen anfallen, es sei denn, sie sind angeordnet worden.

§8

Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

(1) Die/Der Beschéftigte erhdlt neben dem Entgelt fiir die tatsdchliche Arbeitsleistung
Zeitzuschldge. ,Die Zeitzuschldge betragen — auch bei Teilzeitbeschiftigten — je Stunde

a) fiir Uberstunden 25v.H,
in den Entgeltgruppen 1 -9 15v.H,
in den Entgeltgruppen 10 — 15

b) fiir Nachtarbeit 10 v.H.,

c) fiir Sonntagsarbeit 25 v.H.,

d) bei Feiertagsarbeit 35v.H,

e) fiir Arbeit an Samstagen von

13 bis 22 Uhr, soweit diese nicht im Rahmen
von Wechselschicht oder Schichtarbeit an-
fallt

5v.H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen
Entgeltgruppe. ;Beim Zusammentreffen von Zeitzuschldgen nach Satz 2 Buchst. ¢ bis e
wird nur der hochste Zeitzuschlag gezahlt. sAuf Wunsch der/des Beschéftigten konnen,
soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerichtet ist und die betrieblichen/dienstlichen Ver-
héltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschldge entsprechend dem je-
weiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt und ausgeglichen werden.
sDies gilt entsprechend fiir Uberstunden als solche. sDie Regelungen der Buchstaben ¢
und d gelten nicht fiir Beschéftigte im Verkiindigungsdienst.
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Anmerkung zu Absatz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatsichliche Arbeitsleistung nach
der jeweiligen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, héchstens jedoch nach der
Stufe 4.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:

Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet
werden. Falls kein Freizeitausgleich gewdhrt wird, werden als Entgelt einschliefslich
des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts hochstens
235 v. H. gezahlt.

(2) Fiir die Rufbereitschaft wird eine tdgliche Pauschale je Entgeltgruppe bezahlt. ,Sie
betrédgt fiir die Tage Montag bis Freitag das Zweifache, fiir Samstag, Sonntag sowie flir
Feiertage das Vierfache des tariflichen Stundenentgelts nach Maf3gabe der Entgelttabelle.
sMaBgebend fiir die Bemessung der Pauschale nach Satz 2 ist der Tag, an dem die Rufbe-
reitschaft beginnt. 4Fiir die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft einschlieBlich der
hierfiir erforderlichen Wegezeiten wird jede angefangene Stunde auf eine volle Stunde
gerundet und mit dem Entgelt fiir Uberstunden sowie etwaiger Zeitzuschlige nach
Absatz 1 bezahlt. sAbsatz 1 Satz 4 gilt entsprechend, soweit die Buchung auf das Arbeits-
zeitkonto nach § 10 zuldssig ist. (Satz 1 gilt nicht im Falle einer stundenweisen Rufbereit-
schaft. ;Eine Rufbereitschaft im Sinne von Satz 6 liegt bei einer ununterbrochenen Ruf-
bereitschaft von weniger als zwdlf Stunden vor. sIn diesem Fall wird abweichend von den
Sdtzen 2 und 3 fiir jede Stunde der Rufbereitschaft 12,5 v.H. des tariflichen Stundenentgelts
nach Maf3gabe der Entgelttabelle gezahlt.

(3) 1Das Entgelt fiir Bereitschaftsdienst wird nach dem einschldgigen Tarifvertrag des
Bundes in der jeweils geltenden Fassung geregelt. ,Bis zum Inkrafttreten einer Regelung
nach Satz 1 gelten die bisher geltenden Bestimmungen fort.

(4) 1Beschiftigte, die stindig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschicht-
zulage von 97,13 Euro monatlich. ,Beschiftigte, die nicht stindig Wechselschichtarbeit
leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 0,58 Euro pro Stunde.

(5) 1Beschiftigte, die stindig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 37

Euro monatlich. ,Beschéftigte, die nicht stdndig Schichtarbeit leisten, erhalten eine
Schichtzulage von 0,22 Euro pro Stunde.

§9
Bereitschaftszeiten
1Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die/der Beschiftigte am Arbeitsplatz
oder einer anderen vom Dienstgeber bestimmten Stelle zur Verfiigung halten muss, um im
Bedarfsfall die Arbeit selbststindig, ggf. auch auf Anordnung, aufzunehmen und in denen
die Zeiten ohne Arbeitsleistung iiberwiegen. ,Fiir Beschéftigte, in deren Tatigkeit regel-
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mifig und in nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende Re-
gelungen:

a) Bereitschaftszeiten werden zur Hilfte als Arbeitszeit gewertet (faktorisiert).

b) Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der regelméfigen tiglichen Arbeitszeit
nicht gesondert ausgewiesen.

¢) Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Vollarbeitszeit darf die
Arbeitszeit nach § 6 Abs. 1 nicht tiberschreiten.

d) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durchschnittlich 48 Stunden
wochentlich nicht tiberschreiten.

sFerner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur voriibergehend angelegte Organisations-
mafnahme besteht, bei der regelmafig und in nicht unerheblichem Umfang Bereitschafts-
zeiten anfallen.

§10
Arbeitszeitkonto
(1) Durch Dienstvereinbarung kann zwischen Dienstgeber und Mitarbeitervertretung ein
Arbeitszeitkonto auf Grundlage der Absitze 2 bis 7 eingefiihrt werden. >In der Dienstver-
einbarung wird festgelegt, ob das Arbeitszeitkonto im ganzen Betrieb/in der ganzen Ver-
waltung oder Teilen davon eingerichtet wird.

(2) 1In das Arbeitszeitkonto werden Plus- und Minusstunden und Zeiten, die durch die
Faktorisierung von Uberstunden, Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft sowie von Zeitzu-
schldgen (§ 8 Abs. 1) entstehen, eingestellt. ;Bei Plus- oder Minusstunden handelt es sich
um tatséchlich durch die/den Beschéftigte/n geleistete Arbeitsstunden die positiv oder ne-
gativ von der vertraglich vorgesehenen regelmifligen wochentlichen Arbeitszeit
(§ 6ADs. 1) abweichen.

(3) Der/Dem Beschiftigten ist jederzeit Einsicht in ihr/sein Arbeitszeitkonto zu gewéhren.

(4) 1Pro Kalendermonat kann bei einem Vollzeitarbeitsverhiltnis von der monatlichen
Soll-Arbeitszeit um jeweils bis zu maximal 25 Plusstunden bzw. bis zu 25 Minusstunden
abgewichen werden. ,Bei einem Teilzeitarbeitsverhéltnis verringert sich die maximal zu-
lassige monatliche Plus- bzw. Minusstundenzahl entsprechend der verringerten Arbeits-
zeit. ;Wird die maximale monatliche Plusstundenzahl {iberschritten, so verfallen diese
Plusstunden, soweit es sich nicht um Uberstunden handelt.

(5) 1Der Saldo des Arbeitszeitkontos darf maximal 100 Plusstunden betragen. ;Dariiber
hinaus ist die/der Beschéftigte nicht zur Leistung von Plusstunden verpflichtet und be-
rechtigt, es sei denn, diese werden durch den Arbeitgeber ausdriicklich angeordnet. ;Solche
angeordneten Stunden werden in das Arbeitszeitkonto eingestellt.

(6) Der Saldo des Arbeitszeitkontos darf nicht mehr als 30 Minusstunden ausweisen.
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(7) 1Der Saldo des Arbeitszeitkontos soll jeweils zu einem vorher definierten Stichtag
eines Kalenderjahres ausgeglichen werden (§ 12); dies gilt auch fiir Minusstunden. ,Der
jeweilige Stichtag ist in der Dienstvereinbarung nach Absatz 1 festzulegen. sIst ein Aus-
gleich des Saldos aus dienstlichen, betrieblichen oder in der Person der/des Beschiftigten
liegenden Griinden zu dem festgelegten Stichtag nicht moglich, so kann das Stundengut-
haben iiber den Stichtag hinaus erhalten werden. 4Dies gilt entsprechend auch fiir Minus-
stunden.

Erliuterung:

Uberstunden diirfen nur bei Vorliegen eines sachlichen Grundes angeordnet werden.
Arbeitsrechtliche Grundsdtze sowie die Regelungen des Arbeitszeitgesetzes sind bei
der Anordnung sowie deren Umfang zu beachten.

§11
Ausgleich des Arbeitszeitkontos

(1) Die Inanspruchnahme des Arbeitszeitkontos erfolgt entsprechend den Grundsétzen der
Gewihrung von Erholungsurlaub.

(2) 1Bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses ist das Arbeitszeitkonto bis zum Austritt
auszugleichen. »lst ein Ausgleich aus dienstlichen Griinden nicht mdglich, sind die an-
gesparten Zeiten abzugelten.

(3) Im Fall des Todes der/des Beschiftigten werden vorhandene Zeitguthaben an die An-
spruchsberechtigten ausgezahlt.

(4) Weitere Einzelheiten konnen durch Dienstvereinbarung geregelt werden.

§12
Langzeitkonten

1Durch Dienstvereinbarung oder einzelvertragliche Regelung konnen Langzeitkonten ein-
gerichtet werden. »In die Langzeitkonten konnen iiber das Kalenderjahr hinausgehende
Anspararbeitszeiten eingestellt werden. ;Die Anspararbeitszeiten konnen z. B. fiir Zusatz-
urlaub oder Vorruhestandsregelungen verwendet werden.

Anmerkung zu Abschnitt II/Arbeitszeit:

Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungs-
rechte unabhdngig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (§ 6
Absatz 6 und 7) moglich; dies gilt nicht bei Schicht- und Wechselschichtarbeit. In
den Gleitzeitregelungen kann auf Vereinbarungen nach § 10 verzichtet werden. Sie
diirfen keine Regelungen nach § 6 Absatz 4 enthalten. Bei Inkrafitreten dieser Ar-
beitsrechtsregelung bestehende Gleitzeitregelungen bleiben unberiihrt.
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Abschnitt III
Eingruppierung und Entgelt

§13
Eingruppierung

[Derzeit nicht belegt, wird im Zusammenhang mit einer Entgeltordnung geregelt.]

§ 14
Voriibergehende Ausiibung einer hoherwertigen Titigkeit

(1) Wird der/dem Beschéftigten voriibergehend eine andere Tatigkeit iibertragen, die den
Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren als ihrer/ seiner Eingruppierung entspricht, und hat
sie/ er diese mindestens zwei Monate ausgetibt, erhélt sie/ er fiir die Dauer der Ausiibung
eine personliche Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Titigkeit.

(2) Die personliche Zulage bemisst sich aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Tabellen-
entgelt, das sich fiir die/den Beschiftigte/n bei dauerhafter Ubertragung nach § 17 Abs. 4
Satz 1 und 2 ergeben hitte.

§ 15
Tabellenentgelt

(1) 1Die/Der Beschiftigte erhélt monatlich ein Tabellenentgelt. ;Die Hohe bestimmt sich
nach der Entgeltgruppe, in die sie/ er eingruppiert ist, und nach der fiir sie/ ihn geltenden
Stufe.

(2) Beschiftigte erhalten Entgelt nach der Anlage Entgelttabelle.
Anmerkung zu Absatz 1 Satz 2:
Abweichend von Absatz 1 Satz 2 erhalten Beschdftigte im Pflegedienst

a) in der Entgeltgruppe 7 bei Titigkeiten entsprechend den Vergiitungsgruppen
Kr Va mit Aufstieg nach Kr VI, Kr V mit Aufstieg nach Kr Va und weiterem
Aufstieg nach Kr VI

- inder Stufe 2 den Tabellenwert der Stufe 3,

- inder Stufe 3 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 3,

- inder Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 4,

- inder Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 9b Stufe 3,
- inder Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 9b Stufe 4,

b) in der Entgeltgruppe 7 bei Titigkeiten entsprechend der Vergiitungsgruppe
Kr V mit Aufstieg nach Kr VI

- inder Stufe 1 den Tabellenwert der Stufe 2,
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- inder Stufe 2 den Tabellenwert der Stufe 3,

- inder Stufe 3 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 3,

- inder Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 4,

- inder Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 9b Stufe 3,
- inder Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 9b Stufe 4,

¢) in der Entgeltgruppe 7 bei Tdtigkeiten entsprechend der Vergiitungsgruppe
Kr V mit Aufstieg nach Kr Va

- inder Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 4,
- inder Stufe 5 den tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 5,
- in der Stufe 6 den tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 6;

d) in der Entgeltgruppe 7 bei Tdtigkeiten entsprechend der Vergiitungsgruppe
Kr IV mit Aufstieg nach Kr V und weiterem Aufstieg nach Kr Va

- inder Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 4,
- inder Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 5,
- inder Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 6;

e) in der Entgeltgruppe 7 bei Tdtigkeiten entsprechend der Vergiitungsgruppe
Kr IV mit Aufstieg nach Kr V.

- inder Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 4,
- inder Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 5;

f) in der Entgeltgruppe 4 bei Titigkeiten entsprechend den Vergiitungsgruppen
Kr 1l mit Aufstieg nach Kr Il und weiterem Aufstieg nach Kr IV sowie Kr 11l mit
Aufstieg nach Kr 1V

- inder Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 6 Stufe 4,
- inder Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 6 Stufe 5,
- inder Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 6 Stufe 6;

g) in der Entgeltgruppe 3 bei Tdtigkeiten entsprechend der Vergiitungsgruppe
Kr I mit Aufstieg nach Kr 11

- inder Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 4 Stufe 6.

§16
Stufen der Entgelttabelle

(1) Die Entgeltgruppen 9 bis 15 umfassen fiinf Stufen und die Entgeltgruppen 2 bis 8§ sechs
Stufen.
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Anmerkung zu Absatz 1:
L.
Abweichend von Absatz 1 ist Endstufe
a) in der Entgeltgruppe 9 die Stufe 4 bei Titigkeiten entsprechend
- Vergiitungsgruppe Va ohne Aufstieg nach IVb,
- Vergiitungsgruppe Vb ohne Aufstieg nach 1Vb,
- Vergiitungsgruppe Vb nach Aufstieg aus Vc (vorhandene Beschdiftigte),
- Vergiitungsgruppe Vb nach Aufstieg aus VI b (Lehrkrdfte, vorhandene Be-
schdftigte);
b) in der Entgeltgruppe 3 die Stufe 5 bei Tdtigkeiten entsprechend der

- Vergiitungsgruppe VIII mit und ohne Aufstieg nach VII sowie nach Aufstieg
aus IXa /IXb;

¢) in der Entgeltgruppe 2 die Stufe 5 bei Titigkeiten entsprechend der
- Vergiitungsgruppe IXb nach Aufstieg aus X (vorhandene Beschdiftigte),
- Vergiitungsgruppe X mit Aufstieg nach I1Xb,
- Vergiitungsgruppe X (vorhandene Beschdftigte).

In der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 3 nach fiinf Jahren in Stufe 2 und die Stufe 4
nach neun Jahre in Stufe 3 bei Tdtigkeiten entsprechend der

- Vergiitungsgruppe Va ohne Aufstieg nach 1Vb,

- Vergiitungsgruppe Vb ohne Aufstieg nach IVb (einschlielich in Vergiitungs-
gruppe Vb vorhandener Aufsteiger aus Vergiitungsgruppe Vc)

erreicht.
II.
Abweichendvon § 16 Absatz 1 ist fiir die Beschdftigten im Pflegedienst Eingangsstufe
a) in der Entgeltgruppen 9 und 11 die Stufe 4 bei Tiitigkeiten entsprechend
- Kr XI mit Aufstieg nach Kr XII,
- Kr VIII mit Aufstieg nach Kr LX,
- Kr VII mit Aufstieg nach Kr VIII (9b),
b) in den Entgeltgruppen 7 und 9 bis 12 die Stufe 3 bei Titigkeiten entsprechend
- Kr XII mit Aufstieg nach Kr XIII,
- Kr X mit Aufstieg nach Kr X1,
- Kr IX mit Aufstieg nach Kr X,
- Kr VI mit Aufstieg nach Kr VII,
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<)

d)

¢)

- Kr VII ohne Aufstieg,
- Kr VI ohne Aufstieg;
in der Entgeltgruppe 7 die Stufe 2 bei Titigkeiten entsprechend
- Kr Va mit Aufstieg nach Kr VI,
- Kr Vmit Aufstieg nach Kr Va und weiterem Aufstieg nach Kr VI,
- Kr V mit Aufstieg nach Kr Va;
in der Entgeltgruppe 9b die Stufe 5 bei Tdtigkeiten entsprechend
- Kr VI mit Aufstieg nach Kr VII;
in der Entgeltgruppe 9b die Stufe 4 bei Tdtigkeiten entsprechend
- Kr VI ohne Aufstieg;
in der Entgeltgruppe 8 die Stufe 5 bei Titigkeiten entsprechend
- Kr IV mit Aufstieg nach Kr V.

II1.

Abweichend von § 16 Absatz 3 gelten fiir die Beschdftigten im Pflegedienst fiir die
Stufenlaufzeiten folgende Sonderregelungen:

a)

b)

<)

d)

e)

in der Entgeltgruppe 12 wird die Stufe 4 nach zwei Jahren in Stufe 3 und die
Stufe 5 nach drei Jahren in Stufe 4 bei Tdtigkeiten entsprechend der Vergii-
tungsgruppe Kr XII mit Aufstieg nach Kr X111,

in der Entgeltgruppe 11 wird die Stufe 4 nach zwei Jahren in Stufe 3 und die
Stufe 5 nach fiinf Jahren in Stufe 4 bei Tdtigkeiten entsprechend der Vergii-
tungsgruppe Kr X mit Aufstieg nach Kr XI,

in der Entgeltgruppe 10 wird die Stufe 4 nach zwei Jahren in Stufe 3 und die
Stufe 5 nach drei Jahren in Stufe 4 bei Tdtigkeiten entsprechend der Vergii-
tungsgruppe Kr IX mit Aufstieg nach Kr X,

in der Entgeltgruppe 9 (9b) wird die Stufe 5 nach fiinf Jahren in Stufe 4 bei
Tétigkeiten entsprechend der Vergiitungsgruppe Kr VII mit Aufstieg nach
Kr VIII,

in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 4 nach fiinf Jahren in Stufe 3 und die
Stufe 5 (9b) nach fiinf Jahren in Stufe 4 bei Tdtigkeiten entsprechend der Ver-
giitungsgruppe Kr VI mit Aufstieg nach Kr VII, Kr VII ohne Aufstieg,

in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 4 (9b) nach fiinf Jahren in Stufe 3 und die
Stufe 5 (9b) nach fiinf Jahren in Stufe 4 bei Tdtigkeiten entsprechend der Ver-
giitungsgruppe Kr VI ohne Aufstieg,

erreicht.
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(2) 1Bei der Einstellung werden die Beschiftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine
einschlégige Berufserfahrung vorliegt. ;Verfiigen Beschiftigte tiber eine einschldgige Be-
rufserfahrung von mindestens einem Jahr aus einem vorherigen befristeten oder unbeftis-
teten Arbeitsverhéltnis zum selben Arbeitgeber, erfolgt die Stufenzuordnung unter An-
rechnung der Zeiten der einschldgigen Berufserfahrung aus diesem vorherigen Arbeits-
verhéltnis. ;Ist die einschldgige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr in einem Ar-
beitsverhiltnis zu einem anderen Arbeitgeber erworben worden, erfolgt die Einstellung in
die Stufe 2, beziehungsweise — bei Einstellung nach dem 31. Dezember 2011 und Vorliegen
einer einschlagigen Berufserfahrung von mindestens drei Jahren —in Stufe 3. ;Unabhéngig
davon kann der Dienstgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten
einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise fiir die Stufenzuordnung be-
riicksichtigen, wenn diese Tétigkeit fiir die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist. sVorher-
gehende Tétigkeiten bei kirchlichen oder diakonischen Dienstgebern finden grundsétzlich
Beriicksichtigung.

Anmerkungen zu Absatz 2:

1. FEinschligige Berufserfahrung ist eine berufliche Erfahrung in der iibertragenen
oder einer auf die Aufgabe bezogen entsprechenden Titigkeit.

2. Ein vorheriges Arbeitsverhdltnis im Sinne des Satzes 2 besteht, wenn zwischen
dem Ende des vorherigen und dem Beginn des neuen Arbeitsverhdltnisses ein
Zeitraum von ldngstens sechs Monaten liegt.

(3) 1Die Beschiftigten erreichen die jeweils ndchste Stufe nach folgenden Zeiten einer
ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber
(Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

- Stufe 6 nach fiinf Jahren in Stufe 5 bei den Entgeltgruppen 2 bis 8.

»Die Abweichungen von Satz 1 sind in der Anmerkung zu § 16 Abs. 1 geregelt.

(4) \Die Entgeltgruppe 1 umfasst fiinf Stufen. >Einstellungen erfolgen zwingend in der
Stufe 2 (Eingangsstufe). ;Die jeweils ndchste Stufe wird nach vier Jahren in der vorange-
gangenen Stufe erreicht.

§17
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Beschiftigten erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die néchste Stufe er-
reicht wird, das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.
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(2) Den Zeiten einer ununterbrochenen Tétigkeit im Sinne des § 16 Abs. 3 Satz 1 stehen
gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,
b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 22 bis zu 26 Wochen,
c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Dienstgeber vor dem Antritt schriftlich ein
dienstliches bzw. betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr,
f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Titigkeit.

(3) 1Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von
Absatz 2 erfasst werden, und Elternzeit bis zu jeweils fiinf Jahren sind unschédlich, werden
aber nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet. ,Bei einer Unterbrechung von mehr als drei
Jahren, bei Elternzeit von mehr als fiinf Jahren, erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die
der vor der Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei einer
Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnahme. ;Zeiten, in
denen Beschiftigte mit einer kiirzeren als der regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit
eines entsprechenden Vollbeschéftigten beschéftigt waren, werden voll angerechnet.

(4) 1Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe werden die Beschiftigten derjeni-
gen Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalten, min-
destens jedoch der Stufe 2; bei Eingruppierung iiber mehr als eine Entgeltgruppe wird die
Zuordnung zu den Stufen so vorgenommen, als ob faktisch eine Eingruppierung in jede
der einzelnen Entgeltgruppen stattgefunden hitte. ;Betrégt der Unterschiedsbetrag zwi-
schen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt nach Satz 1 weniger als
25 Euro in den Entgeltgruppen 1 bis 8 beziehungsweise weniger als 50 Euro in den Ent-
geltgruppen 9 bis 15, so erhalt die/der Beschéftigte wahrend der betreffenden Stufenlauf-
zeit anstelle des Unterschiedsbetrags einen Garantiebetrag von monatlich 25 Euro (Ent-
geltgruppen 1 bis 8) beziechungsweise 50 Euro (Entgeltgruppen 9 bis 15). ;Die Stufenlauf-
zeit in der héheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung. 4Bei einer
Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschéftigte der in der hdheren
Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen. sDie/Der Beschéftigte erhdlt vom Beginn des
Monats an, in dem die Verdnderung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus
derin Satz 1 oder Satz 4 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe, gegebenenfalls
einschlieBlich des Garantiebetrags.

Anmerkung zu Absatz 3 Satz 2:

Die Garantiebetrdge nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen teil.
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§18
Variables Entgelt

i Variables Entgelt kann in Einrichtungen mit mindestens 100 Beschéftigten, fiir die diese
Arbeitsrechtsregelung Anwendung findet, gewahrt werden. .Die Geltung der ANLAGE
VARIABLES ENTGELT bedarf einer Dienstvereinbarung. ;Abweichende Regelungen
zur Ausgestaltung des variablen Entgelts nach Satz 2 sind moglich.

§19
Erschwerniszuschlige

(1) 1Erschwerniszuschldge werden fiir Arbeiten gezahlt, die aulergewdhnliche Erschwer-
nisse beinhalten. ,Dies gilt nicht fiir Erschwernisse, die mit dem der Eingruppierung zu-
grunde liegenden Berufs- oder Tétigkeitsbild verbunden sind.

(2) AuBlergewohnliche Erschwernisse im Sinne des Absatzes 1 ergeben sich grundsétzlich
nur bei Arbeiten

a) mit besonderer Gefiahrdung,

b) mit extremer nicht klimabedingter Hitzeeinwirkung,
c) mit besonders starker Schmutz- oder Staubbelastung,
d) mit besonders starker Strahlenexposition oder

e) unter sonstigen vergleichbar erschwerten Umsténden.

(3) Zuschldge nach Absatz 1 werden nicht gewéhrt, soweit der aulergewdhnlichen Er-
schwernis durch geeignete Vorkehrungen, insbesondere zum Arbeitsschutz, ausreichend
Rechnung getragen wird.

(4) Die Zuschldge betragen in der Regel 5 bis 15 v.H. — in besonderen Féllen auch ab-
weichend — des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Tabellenentgelts der
Stufe 2 der Entgeltgruppe 2.

(5) 1Die zuschlagspflichtigen Arbeiten und die Hohe der Zuschldge werden durch eine
Arbeitsrechtsregelung vereinbart. >Bis zum Inkrafttreten einer entsprechenden Arbeits-
rechtsregelung gelten die bisherigen Regelungen fort.

§20
Jahressonderzahlung

(1) Beschiftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhéltnis stehen, haben Anspruch auf
eine Jahressonderzahlung.
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(2) 1Die Jahressonderzahlung betrdgt bei Beschéftigten,

in allen Entgeltgruppen 50 v.H.

des der/dem Beschiftigten in den Kalendermonaten Juli, August und September durch-
schnittlich gezahlten monatlichen Entgelts; unberiicksichtigt bleiben hierbei das zusitzlich
fiir Uberstunden gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uber-
stunden), Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgsprdmien. ,Der Bemessungssatz be-
stimmt sich nach der Entgeltgruppe am 1. September. ;Bei Beschéftigten, deren Arbeits-
verhdltnis nach dem 30. September begonnen hat, tritt an die Stelle des Bemessungszeit-
raums der erste volle Kalendermonat des Arbeitsverhéltnisses. 4In den Féllen, in denen im
Kalenderjahr der Geburt des Kindes wihrend des Bemessungszeitraums eine erziechungs-
geldunschidliche Teilzeitbeschéftigung ausgeiibt wird, bemisst sich die Jahressonderzah-
lung nach dem Beschiftigungsumfang am Tag vor dem Beginn der Elternzeit.

Anmerkung zu Absatz 2:

Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden die
gezahlten Entgelte der drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch bei
einer Anderung des Beschdftigungsumfangs. Ist im Bemessungszeitraum nicht fiir
alle Kalendertage Entgelt gezahlt worden, werden die gezahlten Entgelte der drei
Monate addiert, durch die Zahl der Kalendertage mit Entgelt geteilt und sodann mit
30,67 multipliziert. Zeitrdume, fiir die Krankengeldzuschuss gezahlt worden ist,
bleiben hierbei unberiicksichtigt. Besteht wihrend des Bemessungszeitraums an we-
niger als 30 Kalendertagen Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in
dem fiir alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand, mafsgeblich.

(3) 1Der Anspruch nach den Absétzen 1 und 2 vermindert sich um ein Zwdolftel fiir jeden
Kalendermonat, in dem Beschéftigte keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des
Entgelts nach § 21 haben. ;Die Verminderung unterbleibt fiir Kalendermonate,
1. fiir die Beschiftigte kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen
a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen vor dem
1. Dezember beendet und die Beschéftigung unverziiglich wieder aufgenommen
haben,
b) Beschiftigungsverboten nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 MuSchG,
¢) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz bis zum
Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt
der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat;

2. in denen Beschéftigte nur wegen der Hohe des zustehenden Krankengelds ein Kran-
kengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.
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(4) 1Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fiir November ausgezahlt.
,Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem fritheren Zeitpunkt ausgezahlt
werden.

(5) 1Beschiftigte, die bis zum 31. Mérz 2007 Altersteilzeitarbeit vereinbart haben, erhalten
die Jahressonderzahlung auch dann, wenn das Arbeitsverhidltnis wegen Rentenbezugs vor
dem 1. Dezember endet. >In diesem Falle treten an die Stelle des Bemessungszeitraums
gemdf Absatz 2 die letzten drei Kalendermonate vor Beendigung des Arbeitsverhéltnisses.

§21
Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

iIn den Fillen der Entgeltfortzahlung nach § 6 Abs. 3 Satz 1, § 22 Abs. 1, § 27, § 28 und
§ 29 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetrdgen festgelegten Ent-
geltbestandteile weitergezahlt. ;Die nicht in Monatsbetrégen festgelegten Entgeltbestand-
teile werden als Durchschnitt auf Basis der dem mafigebenden Ereignis fiir die Entgelt-
fortzahlung vorhergehenden letzten drei vollen Kalendermonate (Berechnungszeitraum)
gezahlt. ;Ausgenommen hiervon sind das zusitzlich fiir Uberstunden gezahlte Entgelt (mit
Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden), Leistungsentgelte, Jahresson-
derzahlungen sowie besondere Zahlungen nach § 23.

Anmerkungen zu den Sctzen 2 und 3:

1. Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind
Kalendermonate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhdltnis be-
standen hat. »Hat das Arbeitsverhdltnis weniger als drei Kalendermonate be-
standen, sind die vollen Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhdltnis be-
standen hat, zugrunde zu legen. sBei Anderungen der individuellen Arbeitszeit
werden die nach der Arbeitszeitinderung liegenden vollen Kalendermonate zu
Grunde gelegt.

2. 1Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betrdgt 1/65 aus der Summe der zu beriick-
sichtigenden Entgeltbestandteile, die fiir den Berechnungszeitraum zugestanden
haben, wenn die regelmdfsige wochentliche Arbeitszeit durchschnittlich auf fiinf’
Tage verteilt ist. ;Mafsgebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des
Berechnungszeitraums. sBei einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist
der Tagesdurchschnitt entsprechend Satz 1 und 2 zu ermitteln. sSofern wihrend
des Berechnungszeitraums bereits Fortzahlungstatbestinde vorlagen, bleiben
bei der Ermittlung des Durchschnitts nach Satz 2 diejenigen Betrdge unberiick-
sichtigt, die wihrend der Fortzahlungstatbestinde auf Basis der Tagesdurch-
schnitte zustanden.

3. Trittdie Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein,
sind die beriicksichtigungsfihigen Entgeltbestandteile, die vor der Entgeltan-
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passung zustanden, um 90 v.H. des Vomhundertsatzes fiir die allgemeine Ent-
geltanpassung zu erhohen.

§22
Entgelt im Krankheitsfall

(1) {Werden Beschiftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleis-
tung verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer von sechs
Wochen das Entgelt nach § 21. ,Bei erneuter Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krank-
heit sowie bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmun-
gen. ;Als unverschuldete Arbeitsunféhigkeit im Sinne der Sétze 1 und 2 gilt auch die Ar-
beitsverhinderung in Folge einer MaBinahme der medizinischen Vorsorge und Rehabilita-
tion im Sinne von § 9 EFZG.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 1:

Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfihigkeit vorsdtzlich oder
grob fahrlissig herbeigefiihrt wurde.

(2) |Nach Ablauf des Zeitraums gemifl Absatz 1 erhalten die Beschéftigten fiir die Zeit,
fiir die ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden,
einen Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den tatsédchlichen
Barleistungen des Sozialleistungstragers und dem Nettoentgelt. -Nettoentgelt ist das um
die gesetzlichen Abziige verminderte Entgelt im Sinne des § 21; bei freiwillig Kranken-
versicherten ist dabei deren Gesamtkranken- und Pflegeversicherungsbeitrag abziiglich
Dienstgeberzuschuss zu beriicksichtigen. sFiir Beschiftigte, die wegen Ubersteigens der
Jahresarbeitsentgeltgrenze nicht der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Kranken-
versicherung unterliegen, ist bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses der Kran-
kengeldhdchstsatz, der bei Pflichtversicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung
zustlinde, zugrunde zu legen.

(3) 1Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschiftigungszeit (§ 32 Abs. 3)

von mehr als einem Jahr ldngstens bis zum Ende der 13. Woche und

von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 26. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt. ,Malgeblich
fiir die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschéftigungszeit, die im Laufe der
krankheitsbedingten Arbeitsunfihigkeit vollendet wird. sInnerhalb eines Kalenderjahres
kann das Entgelt im Krankheitsfall nach Absatz 1 und 2 insgesamt ldngstens bis zum Ende
der in Absatz 3 Satz 1 genannten Fristen bezogen werden; bei jeder neuen Arbeitsunfa-
higkeit besteht jedoch mindestens der sich aus Absatz 1 ergebende Anspruch.

(4) Entgelt im Krankheitsfall wird nicht iiber das Ende des Arbeitsverhéltnisses hinaus
gezahlt; § 8 EFZG bleibt unberiihrt. ;Krankengeldzuschuss wird zudem nicht iiber den
Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an die/der Beschiftigte eine Rente oder eine vergleich-
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bare Leistung aufgrund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung,
aus einer zusitzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen
Versorgungseinrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der Beschéftigten finanziert
ist. sUberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen gelten als Vorschuss
auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz 2; die Anspriiche der/
des Beschéftigten gehen insoweit auf den Dienstgeber tiber.

§23
Besondere Zahlungen

(1) 1Nach Mafigabe des Vermogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben
Beschiftigte, deren Arbeitsverhéltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert, ei-
nen Anspruch auf vermégenswirksame Leistungen. >Fiir Vollbeschiftigte betrédgt die ver-
mogenswirksame Leistung fiir jeden vollen Kalendermonat 6,65 Euro. ;Der Anspruch
entsteht frithestens fiir den Kalendermonat, in dem die/der Beschéftigte dem Dienstgeber
die erforderlichen Angaben schriftlich mitteilt, und fiir die beiden vorangegangenen Mo-
nate desselben Kalenderjahres; die Falligkeit tritt nicht vor acht Wochen nach Zugang der
Mitteilung beim Dienstgeber ein. 4Die vermogenswirksame Leistung wird nur fiir Kalen-
dermonate gewihrt, fiir die den Beschiftigten Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder
Krankengeldzuschuss zusteht. sFiir Zeiten, fiir die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die
vermogenswirksame Leistung Teil des Krankengeldzuschusses. (Die vermdgenswirksame
Leistung ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

(2) |Beschiftigte erhalten eine Treueleistung bei Vollendung einer Beschéftigungszeit
(§ 32 Abs. 3)

von 10 Jahren in Hohe von 75,- € brutto,

von 20 Jahren in Hohe von 150,- € brutto,
von 30 Jahren in Hohe von 225,- € brutto,
von 40 Jahren in Hohe von 300,- € brutto.

,Teilzeitbeschéftigte erhalten die Treueleistung in voller Hohe.

(3) 1Beim Tod von Beschéftigten, deren Arbeitsverhéltnis nicht geruht hat, wird der Ehe-
gattin/ dem Ehegatten, der Lebenspartnerin/ dem Lebenspartner im Sinne des Lebenspart-
nerschaftsgesetzes oder den Kindern ein Sterbegeld gewdhrt. Als Sterbegeld wird fiir die
restlichen Tage des Sterbemonats und — in einer Summe — fiir zwei weitere Monate das
Tabellenentgelt der Verstorbenen/ des Verstorbenen gezahlt. sDie Zahlung des Sterbegel-
des an einen der Berechtigten bringt den Anspruch der Ubrigen gegeniiber dem Dienst-
geber zum Erloschen; die Zahlung auf das Gehaltskonto der/des Beschiftigten hat be-
freiende Wirkung.
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§24
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1) \Bemessungszeitraum fiir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile
ist der Kalendermonat, soweit in dieser Arbeitsrechtsregelung nicht ausdriicklich etwas
Abweichendes geregelt ist. ;Die Zahlung erfolgt am 16. des Monats (Zahltag) fiir den
laufenden Kalendermonat auf ein von der/dem Beschiftigten benanntes Konto innerhalb
eines Mitgliedstaats der Europdischen Union. ;Entgeltbestandteile, die nicht in Monats-
betridgen festgelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach § 21, sind am Zahltag des
zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

(2) Soweit in dieser Arbeitsrechtsregelung nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist,
erhalten Teilzeitbeschiftigte das Tabellenentgelt (§ 15) und alle sonstigen Entgeltbestand-
teile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen
Arbeitszeit an der regelmifBigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschiftigter ent-
spricht.

(3) 1Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile
nicht fir alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den An-
spruchszeitraum entfallt. ;Besteht nur fiir einen Teil eines Kalendertags Anspruch auf Ent-
gelt, wird fiir jede geleistete dienstplanméfBige oder betriebsiibliche Arbeitsstunde der auf
eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbetragen
festgelegten Entgeltbestandteile gezahlt. ;Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden
Anteils sind die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache
der regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit (§ 6 Abs. 1 und entsprechende Sonderrege-
lungen) zu teilen.

(4) Ergibtsich bei der Berechnung von Betrdgen ein Bruchteil eines Cents von mindestens
0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden. ,Zwischenrech-
nungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefiihrt. ;Jeder Entgeltbestandteil ist
einzeln zu runden.

(5) Entfallen die Voraussetzungen fiir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt
Absatz 3 entsprechend.

(6) Einzelvertraglich kénnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile
(z. B. Zeitzuschldge, Erschwerniszuschlidge) pauschaliert werden.

§25
Betriebliche Altersversorgung
(1) Der Dienstgeber ist verpflichtet, eine zusétzliche Alters- und Hinterbliebenenversor-
gung der Beschiftigten bei einer 6ffentlich-rechtlichen Zusatzversorgungseinrichtung si-
cherzustellen. >Erfiillt der Arbeitgeber die Voraussetzungen fiir den Abschluss einer Be-
teiligungsvereinbarung mit einer Zusatzversorgungseinrichtung nach Satz 1 nicht, so hat
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er eine andere vergleichbare zusitzliche Alters- und Hinterbliebenensicherung sicherzu-
stellen.

(2) |Besteht grundsitzlich fiir die Beschéftigten Versicherungspflicht in einer bestimmten
Zusatzversorgungseinrichtung, und ist die/der Beschiftigte von der Versicherungspflicht
bei dieser Zusatzversorgungseinrichtung befreit, so kann ihr/ ihm auf Antrag ein Zuschuss
zu den Beitridgen einer anderen berufsstdndigen Versicherungs- oder Versorgungseinrich-
tung gewihrt werden. ,Dieser Zuschuss darf den Beitrag nicht {ibersteigen, den der Ar-
beitgeber an die Zusatzversorgungskasse abzufiihren hitte, wenn die/der Beschéftigte nicht
von der Zusatzversicherungspflicht befreit wire.

(3) 1Die/Der Beschiftigte kann verlangen, dass nach § 1 a des Gesetzes zur Verbesserung
der betrieblichen Altersversorgung die Umwandlung von Entgelt in betriebliche Alters-
versorgung bei der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Darmstadt durchgefiihrt wird,
sofern die gesetzlichen Hochstgrenzen nicht bereits durch Arbeitgeberbeitrage zur Zu-
satzversorgung ausgeschopft sind. ,Die Einzelheiten der Entgeltumwandlung bei der
Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Darmstadt bestimmen sich nach deren Satzung in der
jeweils giiltigen Fassung.

§26
Beschiftigungssicherung

(1) 1In wirtschaftlichen Notlagen von Dienststellen bzw. Einrichtungen kénnen Dienst-
stellenleitung und Mitarbeitervertretung durch Dienstvereinbarung befristet die Arbeits-
entgelte um bis zu 10 v. Hundert reduzieren. ;Eine wirtschaftliche Notlage ist anzunehmen,
wenn die Dienststelle bzw. die Einrichtung oder ein wirtschaftlich selbststindig arbeiten-
der Teil nicht in der Lage ist oder kurzfristig sein wird, aus den laufend erwirtschafteten
Mitteln die laufenden Verpflichtungen einschlielich des Schuldendienstes zu erfiillen,
wenn eine/ein im Einvernehmen zwischen Dienststellenleitung und Mitarbeitervertretung
vorgeschlagene Wirtschaftspriiferin/vorgeschlagener Wirtschaftspriifer oder eine/ein
sonstige Sachverstidndige/sonstiger Sachverstindiger dies bestatigt.

(2) Einzelheiten regelt die Anlage BESCHAFTIGUNGSSICHERUNG.
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Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

§27
Erholungsurlaub
(1) |Beschiftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fort-
zahlung des Entgelts (§ 21). ,Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage
in der Kalenderwoche betrdgt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr

bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 26 Arbeitstage,
bis zum vollendeten 40. Lebensjahr 29 Arbeitstage und
nach dem vollendeten 40. Lebensjahr 30 Arbeitstage.

sMaBgebend fiir die Berechnung der Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im Laufe des
Kalenderjahres vollendet wird. sBei einer anderen Verteilung der wochentlichen Arbeits-
zeit als auf fiinf Tage in der Woche erh6ht oder vermindert sich der Urlaubsanspruch
entsprechend. sVerbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens
einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruch-
teile von weniger als einem halben Urlaubstag bleiben unberiicksichtigt. sDer Erholungs-
urlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewéhrt und kann auch in Teilen genommen wer-
den.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 6:
Der Urlaub soll grundsitzlich zusammenhdngend gewdhrt werden; dabei soll ein
Urlaubsteil von zwei Wochen Dauer angestrebt werden.

(2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaBgaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten des
folgenden Kalenderjahres angetreten werden. ;Kann der Erholungsurlaub wegen Ar-
beitsunfahigkeit oder aus betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht bis zum 31. Mirz
angetreten werden, ist er bis zum 31. Mai anzutreten.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhdltnis im Laufe eines Jahres, erhdlt die/der Be-
schéftigte als Erholungsurlaub fiir jeden vollen Monat des Arbeitsverhdltnisses ein
Zwolftel des Urlaubsanspruchs nach Absatz 1; § 5 BUrlG bleibt unbertihrt.

¢) Ruht das Arbeitsverhéltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs ein-
schlielich eines etwaigen Zusatzurlaubs fiir jeden vollen Kalendermonat um ein
Zwolftel.

d) Das nach Absatz 1 Satz 1 fort zu zahlende Entgelt wird zu dem in § 24 genannten
Zeitpunkt gezahlt.
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§28

Zusatzurlaub
(1) Beschiéftigte, die staindig Wechselschichtarbeit nach § 7 Abs. 1 oder stindig Schicht-
arbeit nach § 7 Abs. 2 leisten und denen die Zulage nach § 8 Abs. 5 Satz 1 oder Abs. 6
Satz 1 zusteht, erhalten
a) bei Wechselschichtarbeit fiir je zwei zusammenhingende Monate und
b) bei Schichtarbeit fiir je vier zusammenhéngende Monate
einen Arbeitstag Zusatzurlaub.
(2) Im Falle nicht standiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit (z. B. stindige Vertreter)
erhalten Beschiftigte des Bundes, denen die Zulage nach § 8 Abs. 5 Satz 2 oder Abs. 6
Satz 2 zusteht, einen Arbeitstag Zusatzurlaub fiir

¢) je drei Monate im Jahr, in denen sie Uiberwiegend Wechselschichtarbeit geleistet
haben, und

d) je finf Monate im Jahr, in denen sie iiberwiegend Schichtarbeit geleistet haben.

(3) 1Zusatzurlaub nach dieser Arbeitsrechtsregelung und sonstigen Bestimmungen mit
Ausnahme von § 125 SGB IX wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen im Kalender-
jahr gewahrt. ;Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) diirfen im Kalenderjahr
zusammen 35 Arbeitstage nicht tiberschreiten. ;Satz 2 ist fiir Zusatzurlaub nach den Ab-
sdtzen 1 und 2 hierzu nicht anzuwenden. 4sBei Beschiftigten, die das 50. Lebensjahr voll-
endet haben, gilt abweichend von Satz 2 eine Hochstgrenze von 36 Arbeitstagen;
§ 27Abs. 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(4) Im Ubrigen gilt § 27 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchst. b entsprechend.
Anmerkung zu den Absdtzen 1 und 2:

\Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht- oder
Wechselschichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen
nach Satz 1 und 2 erfiillt sind. ,Fiir die Feststellung, ob stindige Wechselschichtar-
beit oder stindige Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unterbrechung durch Arbeitsbe-
freiung, Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub oder Arbeitsunfihigkeit in den Grenzen
des § 22 unschddlich.

§29
Arbeitsbefreiung, Sonderurlaub

(1) Die Freistellung von der Arbeit ist ohne Fortzahlung des Entgelts (Sonderurlaub) und
mit Fortzahlung des Entgelts (Arbeitsbefreiung) moglich.
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(2) 1Arbeitsbefreiung ist aus folgenden Anldssen zu gewéhren:

a) schwere Erkrankung von Ehegatten, Lebenspartner/innen, Kindern iiber 12 Jahren,
Eltern und Geschwistern im gemeinsamen Haushalt

jeweils ein Arbeitstag im Kalenderjahr;

b) schwere Erkrankung eines im eigenen Haushalt lebenden Kindes unter 12 Jahren oder
dessen Betreuungsperson, wenn im laufenden Kalenderjahr kein Anspruch gemaf § 45
SGB V besteht oder bestanden hat,

bis zu vier Arbeitstagen im Kalenderjahr;

¢) Tod von Ehegatten, Lebenspartner/innen, Kindern, Eltern und Geschwistern
jeweils zwei Arbeitstage;

d) Niederkunft der Ehefrau oder der Lebenspartnerin
jeweils ein Arbeitstag;

e) Umzug aus einem betrieblichen Grund an einen anderen Ort

ein Arbeitstag;
) 10-, 20-, 30- und 40-jihriges Arbeitsjubilium ein Arbeitstag;

g) der Taufe, Konfirmation, Erstkommunion eines Kindes oder EheschlieBung der/des

Beschéftigten ein Arbeitstag;

h) erforderliche Zeit &rztlicher Behandlung, soweit dies nach drztlicher Bescheinigung
wihrend der Arbeitszeit notwendig ist:

erforderlich nachgewiesene Abwesenheit einschlieBlich erforderlicher Wegezeiten;

»,Dartiber hinaus wird die/der Beschiftigte zur Ausiibung eines kirchlichen Amtes als Mit-
glied der nach Verfassung, Gesetz oder Satzung leitenden kirchlichen Organe und ihrer
Ausschiisse unter Fortzahlung des Entgelts fiir die Dauer der unumgénglich notwendigen
Abwesenheit von der Arbeit freigestellt. sSoweit dienstliche Griinde nicht entgegen stehen,
gilt die Regelung des Satzes 2 auch fiir die Teilnahme am Deutschen Evangelischen Kir-
chentag.

(3) Der Dienstgeber kann in sonstigen begriindeten Fillen Arbeitsbefreiung von bis zu
fiinf Arbeitstagen gewihren.

Anmerkung zu Absatz 3:

Zu den ,, begriindeten Fillen* konnen auch solche Anlésse gehoren, fiir die nach
§ 29 Absatz 1 kein Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (z. B. Umzug aus person-
lichen Griinden).

(4) 1Wenn keine dringenden betrieblichen Griinde entgegen stehen, soll auf Antrag in den
folgenden Fillen Sonderurlaub gewéhrt werden:
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a) tatsdchliche Betreuung und Pflege eines Kindes unter 18 Jahren, fiir das das Sorgerecht
besteht;

b) tatsdchliche Betreuung und Pflege eines nach drztlichem Gutachten pflegebediirftigen
sonstigen Angehorigen.

»Dartiber hinaus kann Sonderurlaub aus wichtigem Grund gewéhrt werden, wenn die be-
trieblichen Verhéltnisse es gestatten.

(5) Sonderurlaub gilt nicht als Beschéftigungszeit.

Abschnitt V
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

§ 30
Befristete Arbeitsvertrige

(1) Befristete Arbeitsvertriage sind nach Mafigabe des Teilzeit- und Befristungsgesetzes
sowie anderer gesetzlicher Vorschriften tiber die Befristung von Arbeitsvertrigen zuléssig.

(2) Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund kann fiir die Dauer von drei Jah-
ren abgeschlossen werden.

§31
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ohne Kiindigung

(1) Das Arbeitsverhiltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem die/der Beschiftigte erstmals Anspruch auf die Regel-
altersrente (§ 35 SGB VI) hat,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflosungsvertrag).

(2) 1Das Arbeitsverhéltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines
Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die/der Beschaf-
tigte voll oder teilweise erwerbsgemindert ist. .Die/Der Beschiftigte hat den Dienstgeber
von der Zustellung des Rentenbescheids unverziiglich zu unterrichten. ;Beginnt die Rente
erst nach der Zustellung des Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des
dem Rentenbeginn vorangehenden Tages. sLiegt im Zeitpunkt der Beendigung des Ar-
beitsverhiltnisses eine nach § 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes
noch nicht vor, endet das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zu-
stimmungsbescheids des Integrationsamtes. sDas Arbeitsverhiltnis endet nicht, wenn nach
dem Bescheid des Rentenversicherungstriagers eine Rente auf Zeit gewihrt wird. ¢In die-
sem Fall ruht das Arbeitsverhéltnis fiir den Zeitraum, fiir den eine Rente auf Zeit gewéhrt
wird.
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(3) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhéltnis nicht,
wenn die/der Beschiftigte nach ihrem/seinem vom Rentenversicherungstrager festgestell-
ten Leistungsvermogen auf ihrem/seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und
freien Arbeitsplatz weiterbeschiftigt werden kdnnte, soweit dringende dienstliche bzw.
betriebliche Griinde nicht entgegenstehen, und der Beschiftigte innerhalb von zwei Wo-
chen nach Zugang des Rentenbescheids seine Weiterbeschéftigung schriftlich beantragt.

(4) 1Verzogert die/der Beschiftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie/er Al-
tersrente nach § 236 oder § 236 a SGB VI oder ist sie/er nicht in der gesetzlichen Renten-
versicherung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten einer
Amtsirztin/eines Amtsarztes oder einer/eines nach § 3 Abs. 4 Satz 2 bestimmten Arztin/
Arztes. ;Das Arbeitsverhéltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem der/
dem Beschiftigten das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

(5) 1Soll die/der Beschiftigte, deren/dessen Arbeitsverhéltnis nach Absatz 1 Buchst. a ge-
endet hat, weiterbeschiftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlie-
Ben. ;Das Arbeitsverhéltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monats-
ende gekiindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

§32
Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses
(1) 1Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhéltnisses betragt die
Kiindigungsfrist zwei Wochen zum Monatsschluss. ;Im Ubrigen betrigt die Kiindigungs-
frist bei einer Beschiftigungszeit (Absatz 3)

bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

von mindestens 8 Jahren 4 Monate,

von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(2) 1Arbeitsverhdltnisse von Beschéftigten, die das 45. Lebensjahr vollendet haben, kon-
nen nach einer Beschiftigungszeit (Absatz 3) von mehr als 15 Jahren durch den Arbeit-
geber nur aus einem wichtigen Grund gekiindigt werden. .Soweit die/der Beschéftigte beim
Inkrafttreten dieser Arbeits- und Dienstvertragsordnung aufgrund der bisher geltendenden
Arbeitsrechtsregelung unkiindbar war, verbleibt es dabei.
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(3) 1Beschiftigungszeit ist die bei demselben Dienstgeber im Arbeitsverhdltnis zuriick-
gelegte Zeit, auch wenn sie unterbrochen ist. ;Unberiicksichtigt bleibt die Zeit eines Son-
derurlaubs gemél § 29, es sei denn, der Dienstgeber hat vor Antritt des Sonderurlaubs
schriftlich ein dienstliches oder betriebliches Interesse anerkannt. ;Wechseln Beschéftigte
zwischen Dienstgebern, die vom Geltungsbereich dieser Arbeitsrechtsregelung erfasst
werden, konnen Zeiten bei dem anderen Dienstgeber als Beschdftigungszeit anerkannt
werden. 4Satz 3 gilt entsprechend bei einem Wechsel von einem anderen dffentlich-recht-
lichen Arbeitgeber oder einem kirchlichen oder diakonischen Dienstgeber, sofern die Be-
riicksichtigung zugesagt wurde.

Erliiuterung:

Ein wichtiger Grund ist im Sinne von § 626 BGB zu begreifen.

Auszug aus § 613 a BGB:

Geht ein Betrieb oder Betriebsteil durch Rechtsgeschdift auf einen anderen Inhaber
iiber, so tritt dieser in die Rechte und Pflichten aus den im Zeitpunkt des Ubergangs
bestehenden Arbeitsverhdltnissen ein. Sind diese Rechte und Pflichten durch Rechts-
normen eines Tarifvertrags oder durch eine Betriebsvereinbarung geregelt, so wer-
den sie Inhalt des Arbeitsverhdltnisses zwischen dem neuen Inhaber und dem Ar-

beitnehmer und diirfen nicht vor Ablauf eines Jahres nach dem Zeitpunkt des Uber-
gangs zum Nachteil des Arbeitnehmers gedndert werden.

§33
AuBlerordentliche Kiindigung
Ein wichtiger Grund fiir eine auflerordentliche Kiindigung ist unter anderem

1. ein Verhalten, das eine grobe Missachtung der evangelischen Kirche oder ihrer Ord-
nungen und somit eine Beeintrachtigung der Glaubwiirdigkeit des kirchlichen Dienstes
darstellt,

2. der Austritt aus der evangelischen Kirche oder einer in der Arbeitsgemeinschaft christ-
licher Kirchen in Deutschland organisierten Kirche.

§34
Zeugnis
(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses haben die Beschiftigten Anspruch auf ein

schriftliches Zeugnis {iber Art und Dauer ihrer Tétigkeit, das sich auch auf Fiihrung und
Leistung erstrecken muss (Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Griinden kénnen Beschéftigte auch wihrend des Arbeitsverhéltnisses ein
Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhiltnisses konnen Beschiftigte ein
Zeugnis iiber Art und Dauer ihrer Tétigkeit verlangen (vorldufiges Zeugnis).
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(4) Die Zeugnisse gemif den Absitzen 1 bis 3 sind unverziiglich auszustellen.

Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§35
Ausschlussfrist

(1) 1Anspriiche aus dem Arbeitsverhiltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Filligkeit von der/dem Beschiftigten oder vom
Dienstgeber schriftlich geltend gemacht werden. ,Fiir denselben Sachverhalt reicht die
einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fiir spéter féllige Leistungen aus.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir Anspriiche aus einem Sozialplan.

§36
Begriffsbestimmungen

Leistungsgeminderte Beschéftigte sind Beschéftigte, die ausweislich einer Bescheinigung
des beauftragten Arztes (§ 3 Abs. 5) nicht mehr in der Lage sind, auf Dauer die vertraglich
geschuldete Arbeitsleitung in vollem Umfang zu erbringen, ohne deswegen zugleich teil-
weise oder in vollem Umfang erwerbsgemindert im Sinne des SGB VI zu sein.

§37
Reisekosten
Fiir die Erstattung von Reisekosten kommt die Reisekostenverordnung der Foderation
Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland in der jeweils giiltigen Fassung zur Anwen-
dung.

§38
Forderungsiibergang bei Dritthaftung
Kann die/der Beschiftigte aufgrund gesetzlicher Vorschriften von einem Dritten Scha-
densersatz wegen des Verdienstausfalls beanspruchen der ihr oder ihm durch die Arbeits-
unfidhigkeit entstanden ist, geht dieser Anspruch insoweit auf den Arbeitgeber iiber, als
dieser der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter Entgelt gezahlt hat.
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§39
Ubergangsvorschriften

(1) Abweichend von § 20 Abs. 2 Satz 1 betrdgt der Vomhundertsatz der Jahressonder-
zahlung

im Kalenderjahr 2008 20,
im Kalenderjahr 2009 30 und
in den Kalenderjahren 2010 und 2011 40.

(2) Zum Ausgleich der verminderten Jahressonderzahlung werden die Beschiftigten in
den Jahren 2008 bis 2011 jeweils an einem Arbeitstag unter Fortzahlung des Entgelts nach
§ 21 von der Arbeit freigestellt.

(3) Beschiftigte mit der vollen Arbeitszeit, fiir die die Arbeitsrechtsregelung zur Uberlei-
tung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und zur Regelung des Ubergangsrechts (ARR-
U) Anwendung findet, erhalten in den Jahren 2008 bis 2011 mindestens eine Jahresson-
derzahlung in Hohe der bisher gewéhrten jéhrlichen Zuwendungen (Arbeitsrechtsrege-
lungen 2/2003, 6/2003 Ziff. 2 und 2/2006), sofern der nach Absatz 1 errechnete Jahres-
sonderzahlungsbetrag unter diesem Wert liegt. Es gilt § 24 Abs. 2.

(4) Beschiftigte werden zur Betreuung jedes im eigenen Haushalt lebenden unterhaltsbe-
rechtigten Kindes bis zu 12 Jahren an einem Arbeitstag im Kalenderjahr unter Fortzahlung
des Entgelts nach § 21 von der Arbeit freigestellt. Satz 1 gilt bis zum Inkrafttreten einer
Arbeitsrechtsregelung zur Familienforderung fiir den Bereich der Vereinigten Evangeli-
schen Kirche in Mitteldeutschland, die die Beschéftigten insoweit nicht schlechter stellen
darf.

§ 40
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2008 in Kraft.
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Anlage 1

Anlage Entgelttabelle zu § 15 Abs. 2 KAVO

Entgelttabelle zur KAVO
Grundentgelt Entwicklungsstufen
E:ltt- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gruppe nach 1 Jahr |nach 3 Jah- |nach 6 Jah- |nach 10 nach 15
ren ren Jahren Jahren

15 3195 3550 3685 4155 4515

14 2890 3210 3400 3685 4120

13 2 660 2955 3115 3425 3865

12 2410 2675 3 060 3395 3825

11 2320 2 580 2770 3060 3475

10 2235 2485 2675 2 865 3230

9 1970 2190 2300 2610 2850

8 1 850 2055 2155 2240 2335 2 400
7 1730 1920 2050 2 145 2215 2285
6 1695 1885 1980 2070 2135 2200
5 1620 1800 1890 1985 2 050 2100
4 1540 1710 1825 1895 1960 2 000
3 1515 1685 1730 1810 1 865 1915
2 1395 1 545 1595 1645 1750 1 860
1 je4Jahre |1235 1260 1290 1315 1385
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Anlage 2

Anlage
Variable Entgelte zu § 18 KAVO

§1
Variable Entgelte
1 Variable Entgelte konnen durch Dienstvereinbarung vorgesehen werden (§ 18 KAVO).
»Sie konnen als Leistungspramien oder Leistungszulagen gewéhrt werden. ;Leistungszu-
lagen diirfen im Einzelfall ldngstens fiir zwei Jahre gezahlt werden. sLeistungsentgelte
konnen einzelnen Beschéftigten sowie Organisationseinheiten oder Teams gewéhrt wer-
den.

§2

Leistungsbeurteilung

1Die Entscheidung tiber die Gewéhrung von Leistungsentgelten erfolgt mindestens einmal
im Jahr aufgrund einer Leistungsbeurteilung anhand des analytischen Beurteilungssche-
mas (Anlage). .Die Leistungsbeurteilung erfolgt durch eine/einen vorgesetzte/n Beschif-
tigte/n, die/der in die Anwendung des Beurteilungssystems eingewiesen sein muss.

§3
Hohe und Zahlung der Leistungsentgelte

(1) 1Der Mindestbetrag, der in der Dienststelle bzw. Einrichtung fiir Leistungsentgelte zur
Verfiigung zu stellen ist, wird durch Arbeitsrechtsregelung bestimmt. Dieser Betrag kann
durch Dienstvereinbarung erhht werden.

(2) Leistungszulagen werden mit dem monatlichen Entgelt ausgezahlt. ,Der Zahlungs-
zeitpunkt fiir Leistungspramie ist in der Mitteilung iiber die Gewéhrung der Leistungs-
pramie anzugeben.

§4

Ergéinzende Regelungen

Ergénzende Regelungen kdnnen durch Dienstvereinbarung getroffen werden.
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Anlage variables Entgelt — Beurteilungssystem
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Anlage 3

Die Beurteilung findet anhand der nachfolgenden Merkmale statt:

Beurtei-
lungs-
merkmal

z. B. anhand
von:

Beurteilungsstufe

Punk-
te-
wert

A
normal

B
gut

C
sehr

gut

liberra-
gend

Arbeitsqua-
litat

* Handlungs-
kompetenz

* Zielorientie-
rung

* Giite der Ar-
beit

* Zufriedenheit
der Adressaten

12

24

1I

Arbeitsein-
satz

* Initiative

* Belastbarkeit
* Flexibilitit

* Selbststéndig-
keit

* Bereitschaft
zur Fort- und

» Weiterbildung

12

24
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Beurtei- Punk-
z. B. anhand .
lungs- von: Beurteilungsstufe te-
merkmal ’ wert
A B C D
normal | gut sehr iiberra-
gut gend
I Zusammen- | * Sozialkompe- |0 5 10 20

arbeit/Um- |tenz
feldorientie-
rung

« Innovationsfa-
higkeit

* Kommunikati-
onsfahigkeit

» Konfliktfahig-
keit

 Teamfdhigkeit

v Arbeits- * Verantwor- 0 4 8 16
sorgfalt tungsbewusst-
sein

» Zuverldssig-
keit, rationelles,
kostenbewuss-
tes Verhalten

» Verbrauch und
Behandlung von
Arbeitsmitteln
aller Art

* Einhaltung der
Bestimmungen
zur Arbeitssi-
cherheit
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Beurtei- Punk-
z. B. anhand .
lungs- von: Beurteilungsstufe te-
merkmal ) wert
A B C D
normal | gut sehr iberra-
gut gend
\% Arbeits- * Umfang der |0 4 8 16
quantitit Arbeitsergeb-
nisse
* Arbeitsintensi-
tat/Zeitnutzung
Gesamtergebnis:

Die Beurteilungen definieren sich:
A = Die/Der Beschiftigte erbringt die arbeitsvertraglich vereinbarten Leistungen.

B = Die Leistungen der/des Beschiftigten liegen (ersichtlich) iiber den arbeitsvertraglich
vereinbarten Leistungen.

C = Die Leistungen der/des Beschéftigten liegen wesentlich iiber den arbeitsvertraglich
vereinbarten Leistungen.

D = Die Leistungen der/des Beschéftigten libertreffen in hohem Mafe die arbeitsvertrag-
lich vereinbarten Leistungen.

Fiir die Zahlung eines Leistungsentgelts ist mindestens eine Gesamtpunktzahl von
25 Punkten erforderlich.
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Anlage 4

Anlage Beschiftigungssicherung zu § 26 Abs. 2 KAVO

§1
Voriibergehende wirtschaftliche Notlage

Eine wirtschaftliche Notlage ist anzunehmen, wenn die Dienststelle oder Einrichtung oder
ein wirtschaftlich selbststéindig arbeitender Teil nicht in der Lage ist oder kurzfristig sein
wird, aus den laufend erwirtschafteten Mitteln die laufenden Verpflichtungen einschlie3-
lich des Schuldendienstes zu erfiillen und wenn in ein im Einvernehmen zwischen Dienst-
stellenleitung und Mitarbeitervertretung vorgeschlagener Wirtschaftspriifer oder sonstiger
Sachverstindiger dies bestétigt.

§2
Voriibergehende Absenkung der Personalkosten
1Zur Abwendung betriebsbedingter Kiindigungen infolge einer festgestellten wirtschaft-
lichen Notlage i. S. des § 1 kann fiir die Beschiftigten einer Dienststelle oder Einrichtung
1. S. des § 1 durch Dienstvereinbarung zwischen der Leitung und der Mitarbeitervertretung
festgelegt werden, dass die Personalkosten voriibergehend bis zu maximal zehn Prozent
abgesenkt werden konnen, z. B.:

a) die jahrliche Sonderzahlung,

b) die wochentliche Arbeitszeit,

c) sonstige Vergiitungsbestandteile.

»In der Dienstvereinbarung kann festgelegt werden, dass die/der einzelne Beschéftigte ge-

geniiber der Leitung erkldren kann, welche der Moglichkeiten der Buchstaben a) bis c) sie
bzw. er in Anspruch nehmen will.

§3
Dienstvereinbarung
(1) 1Voraussetzung fiir den Abschluss einer Dienstvereinbarung gemif § 2 ist, dass der
Dienstgeber der Mitarbeitervertretung vor Abschluss der Dienstvereinbarung die wirt-
schaftliche Situation der Einrichtung darlegt. ;Dazu ist der Einblick in die dafiir erforder-
lichen Unterlagen zu gewéhren und die unmittelbare Unterrichtung durch den Priifer ge-
mél § 1 zu ermdglichen. ;Leitung und Mitarbeitervertretung haben vor Abschluss der
Dienstvereinbarung zu priifen, ob es andere Méglichkeiten zur Uberwindung der wirt-
schaftlichen Notlage gibt.
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(2) Voraussetzung ist ferner, dass in die Dienstvereinbarung aufgenommen werden:
1. die Griinde, die zur voriibergehenden Absenkung fiihren;

2. die Bereitschaftserklirung des Dienstgebers, ein Konzept zur Uberwindung der wirt-
schaftlichen Notlage zu entwickeln;

3. die Bildung eines gemeinsamen Ausschusses zwischen Mitarbeitervertretung und Lei-
tung, in dem laufend die Umsetzung des Konzeptes zur Uberwindung der wirtschaft-
lichen Notlage beraten wird. Der Ausschuss hat wihrend der Laufzeit zu priifen, ob
die Senkung der Personalkosten in der vereinbarten Hohe notwendig ist. Die Mitglieder
der Dienststellenleitung und die Mitglieder der Mitarbeitervertretung des Ausschusses
sind berechtigt, zu den Sitzungen sachkundige Personen gemil3 § 25 MVG.EKD hin-
zuzuziehen;

4. die Verpflichtung des Dienstgebers, wahrend der Laufzeit der Dienstvereinbarung
keine betriebsbedingten Kiindigungen auszusprechen;

5. ob und welche Beschiftigte aus sozialen Griinden ganz oder teilweise von der vor-
iibergehenden Absenkung ausgenommen werden sollen;

6. die Laufzeit der voriibergehenden Absenkung festzulegen und die Verpflichtung des
Dienstgebers, nach Ende der Laufzeit die festgelegten Beziige geméfl der KAVO zu
bezahlen.

(3) Mitarbeitervertretung und Leitung sind berechtigt, die Dienstvereinbarung jederzeit
fristlos aus wichtigem Grund zu kiindigen. ,Ein wichtiger Grund ist insbesondere gegeben,
wenn die Dienststellenleitung gegen das Kiindigungsverbot gemil3 Abs. 2 Nr. 4 verstoft
oder ein Betriebsiibergang gemal} § 613a BGB stattfindet. ;Die Laufzeit der Dienstver-
einbarung endet vorfristig, wenn die Mitarbeitervertretung nicht mehr besteht und Neu-
wahlen nicht eingeleitet sind.

(4) 1Die Dienstvereinbarung ist vor ihrem Abschluss der zustéindigen Arbeitsrechtlichen
Kommission zur Genehmigung vorzulegen. ;Die Genehmigung ist zu erteilen, wenn die
Voraussetzungen des § 3 eingehalten sind.
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Anlage 5

Sonderregelungen fiir Beschiiftigte als Lehrkrifte
(SR 1-3a KAVO)

Vom 28. November 2007

Nr.1
Zu § 1 Abs. 3 — Geltungsbereich —
Diese Sonderregelungen gelten fiir Beschéftigte als Lehrkrifte an evangelischen Schulen
in der Tragerschaft der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Thiiringen, deren Personal-
kosten auf der Grundlage des ,, Thiiringer Gesetzes iiber Schulen in freier Tragerschaft®
durch staatliche Finanzhilfen bezuschusst werden.

Nr.2
Zu § 3 Abs. 5 — Arztliche Untersuchung —

Es gelten die Bestimmungen, die zur Verhiitung der Verbreitung iibertragbarer Krankhei-
ten durch die Schulen allgemein erlassen sind.

Nr.3
Zu Abschnitt II — Arbeitszeit —

(1) Abschnitt II findet keine Anwendung.

(2) Es gelten die Bestimmungen fiir die Lehrer im staatlichen Schuldienst entsprechend.

Nr. 4
Zu Abschnitt III — Eingruppierung und Entgelt —
Bei entsprechenden Anforderungen an die Lehrkréfte diirfen die Eingruppierung und Ver-
giitung nicht wesentlich hinter denen der Lehrkrifte an vergleichbaren staatlichen Schulen
zuriickbleiben.

Nr. 5
Zu §§ 27 und 28 — Erholungsurlaub und Zusatzurlaub —
(1) \Die §§ 27 und 28 finden keine Anwendung. ,Es gelten die entsprechenden Bestim-
mungen fiir die Lehrer im staatlichen Schuldienst.
(2) 1Wird die Lehrkraft wihrend der Schulferien durch Unfall oder Krankheit arbeitsun-
fahig, so hat sie dies unverziiglich anzuzeigen. ,Die Fristen des § 22 Abs. 1 und 2 beginnen
mit dem Tag der Arbeitsunfahigkeit. ;Die Lehrkraft hat sich nach Ende der Schulferien
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oder, wenn die Krankheit langer dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfidhigkeit zur
Arbeitsleistung zur Verfiigung zu stellen.

(3) Fiir eine Inanspruchnahme der Lehrkraft wéhrend der den Urlaub in den Schulferien
iibersteigenden Zeit gelten die entsprechenden Bestimmungen fiir die Lehrer im staatlichen
Schuldienst.

Nr. 6
Zu § 31 Abs. 1 — Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ohne Kiindigung —

Das Arbeitsverhiltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des Schul-
halbjahres (31. Januar bzw. 31. Juli), in dem die/der Beschéftigte das gesetzlich festgelegte
Alter zum Erreichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet hat.

Nr.7
Zu § 32 Abs. 1 — Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses —

§ 32 Absatz 1 findet mit der Maflgabe Anwendung, dass eine Kiindigung nur zum Ablauf
des 31. Januar und 31. Juli eines Jahres zuldssig ist.

Archiv, Geltungszeitraum 01.01.2008 - 31.03.2010 EKM 41



720 B Archiv KAVO Kirchliche Arbeitsvertragsordnung

Anlage 6

Sonderregelungen fiir Beschiiftigte zur Durchfiihrung von Freizeiten
(SR 1-3b KAVO)

Vom 28. November 2007

Nr.1
Zu § 1 Abs. 3 — Geltungsbereich —

(1) 1Diese Sonderregelungen gelten fiir Beschéftigte, die aufgrund ihrer Dienstanweisung
oder besonderer Regelungen durch den Dienstgeber Freizeiten durchzufiihren haben.
,Freizeiten im Sinne dieser Sonderregelungen sind MaBlnahmen des Dienstgebers, die fiir
bestimmte Zielgruppen planméaBig fiir einen bestimmten Zeitraum in der Regel au3erhalb
des ortlichen Bereiches der Dienststelle durchgefiihrt werden (Kinder-, Jugend- und Kon-
firmandenfreizeiten, Wochenendseminare und Bildungsurlaube fiir Jugendliche).

(2) Diese Sonderregelungen gelten nicht fiir Beschéftigte als Lehrkréfte, die unter die
Sonderregelungen 2a fallen.

Nr.2
Zu Abschnitt II — Arbeitszeit —

(1) Abschnitt II findet fiir die Dauer der Durchfiihrung einer Freizeit keine Anwendung.

(2) \Die/Der Beschiftigte erhilt fiir jede volle Woche in der sie oder er eine Freizeit
durchfiihrt, unter Fortzahlung der Vergiitung (§ 15) eine besondere Arbeitsbefreiung von
zwei Arbeitstagen, hochstens von sechs Arbeitstagen je Freizeit, insgesamt jedoch nicht
mehr als zwolf Arbeitstage im Kalenderjahr. ;Vor- und Nachbereitung der Freizeit gilt
hierbei nicht als Durchfithrung einer Freizeit. ;Bei der Berechnung der Dauer von Wo-
chenendfreizeiten werden drei Wochenenden (in der Regel von Freitag 18.00 Uhr bis
Samstag 14.00 Uhr) wie eine Woche gewertet.

(3) Die Arbeitsbefreiung ist in der Regel unter Beriicksichtigung der Nachbereitung im
unmittelbaren Anschluss an die Freizeit, spétestens bis zum Ende des sechsten Kalender-
monats nach Ende der Freizeit, zu gewéhren.

(4) Kirchliche Einrichtungen kénnen auf Anforderung einer anderen kirchlichen Ein-
richtung Beschéftigte mit deren Einversténdnis als Helfer zur Durchfithrung von Freizeiten
unter Fortzahlung der Vergiitung (§ 15) freistellen, wenn die Freizeit mindestens zwei Tage
dauert und dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Auf diese Helfer finden die Vor-
schriften der Nr. 2 Abs. 2 und 3 dieser Sonderregelungen keine Anwendung
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Nr.3
Zu § 37 — Reisekosten —

(1) Paragraf 37 findet fiir die Zeit der Durchfiihrung der Freizeit keine Anwendung.

(2) Die/Der Beschiftigte erhilt fiir die Dauer und im Rahmen der Freizeit freie Fahrt, frei
Unterkunft und Verpflegung.
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