Uberleitung in die KAVO 2008 ARR-U 4.72

Arbeitsrechtsregelung zur Uberleitung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in die KAVO 2008 und
zur Regelung des Ubergangsrechts (ARR-U)

Vom 28. September 2007
(ABL EKD 2007 S. 390)
zuletzt gedndert am 15. November 2018 (ABI. EKD 2019 S. 24)

Lfd.Nr. | Anderndes Recht Datum Fundstelle Paragrafen Art der
ABI. EKD Anderung

1 Beschluss 3.7.2008 2008 S. 333 Anm. zu § 1 Abs. 1 [ Nr. 1 ged. u. Nr. 2 ergénzt
2 Beschluss 8.3.2010 2010 S. 150 § 12 Abs. 5 entfallt

Abs. 6 ergénzt mit Anm.
3 Beschluss 7.3.2011 2011 S. 106 §4 Abs. 1 ergénzende Anm.

§6 Anm. eingefiigt
4 Beschluss 11.10.2011 2012 S.2(3) §12 neu gefasst
5 Beschluss 15.11.2018 2019 S.24 § 6 Abs. 3 Anm. angefligt

§13S.2 neu angefiigt

1. Abschnitt

Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter — nachfolgend
Beschiftigte genannt - im Geltungsbereich der Ordnung iiber das Verfahren zur Regelung
der Arbeitsverhiltnisse der kirchlichen Mitarbeiter (Arbeitsrechtsregelungsordnung) vom
3. Dezember 1991 (ABI. EKD 1992 S. 20), deren Arbeitsverhéltnis tiber den 31. Dezember
2007 hinaus nach den Regelungen der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung (KAVO) gem.
Beschluss vom 2. April 1992, zuletzt gedndert durch Beschluss 77/05 vom 29. September
2005 - nachfolgend als KAVO 1992 bezeichnet - fortbesteht, und die am 1. Januar 2008
unter den Geltungsbereich der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung vom 28. September
2007 - KAVO 2008 - fallen, fiir die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeits-
verhéltnisses.

Anmerkung zu § 1 Absatz 1:

1. Inder Zeit bis zum 31. Dezember 2009 sind Unterbrechungen von bis zu einem Monat
unschddlich.
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2. Auch die Fortsetzung eines Arbeitsverhdltnisses mit identischen Tdtigkeiten zu einem
anderen kirchlichen Dienstgeber bleibt unschddlich, soweit dieser die KAVO 2008
oder eine Arbeitsrechtsregelung wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

Arbeitsrechtsregelungen wesentlich gleichen Inhalts sind die

. Kirchliche Arbeitsvertragsordnung der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Mecklenburg (KAVO 2008)

. Kirchliche Arbeitsvertragsordnung fiir Angestellte der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Thiiringen (KAVO II)

. Kirchliche Dienstvertragsordnung der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Sachsens (KDVO).

(2) Fiir geringfligig Beschéftigte im Sinne des § 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB 1V, die am 31.

Dezember 2007 unter den Geltungsbereich der KAVO 1992 fallen, finden die Regelungen

der KAVO 1992 fiir die Dauer ihres ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhdltnisses

weiterhin Anwendung.

(3) Die Bestimmungen der KAVO 2008 gelten, soweit diese Arbeitsrechtsregelung keine
abweichenden Regelungen trifft.

§2
Ersetzung bisheriger Arbeitsrechtsregelungen durch die KAVO 2008

(1) Mit Wirkung vom 1. Januar 2008 werden Arbeitsrechtsregelungen ersetzt, die

- materiell in Widerspruch zu Regelungen der KAVO 2008 bzw. dieser Arbeitsrechtsre-
gelung stehen,

- einen Regelungsinhalt haben, der nach dem Willen der Arbeitsrechtlichen Kommission
durch die KAVO 2008 bzw. diese Arbeitsrechtsregelung ersetzt oder aufgehoben wor-
den ist, oder

- zusammen mit der KAVO 2008 bzw. dieser Arbeitsrechtsregelung zu Doppelleistungen
fiihren wiirden.

(2) Die in der Anlage 3 ARR-U genannten Arbeitsrechtsregelungen gelten fort, soweit in

dieser Arbeitsrechtsregelung nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist. ,Die Fortgel-

tung erfasst auch Beschiftigte im Sinne von § 1 Absatz 2.
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2. Abschnitt
Uberleitungsregelungen

§3
Uberleitung in die KAVO 2008
Die von § 1 Absatz 1 erfassten Beschéftigten werden am 1. Januar 2008 gemél den nach-
folgenden Regelungen in die KAVO 2008 iibergeleitet.

§4
Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen
(1) Fiir die Uberleitung der Beschiftigten wird ihre Vergiitungsgruppe (§ 22 KAVO 1992)
nach der Anlage 1 ARR-U! den Entgeltgruppen der KAVO 2008 zugeordnet.

Anmerkung zu § 4 Absatz 1:

(Bis zum In-Kraft-Treten einer neuen Eingruppierungsordnung wird zur besseren Uber-
sichtlichkeit die Zuordnung der Beschdftigten im Pflegedienst gemdf3 Anlage 3 vorgenom-
men. >Dies gilt auch fiir Beschdftigte im Sinne des § 1 Absatz 2. ;In den Entgeltgruppen
KR 11b und KR 12a erhoht sich der Tabellenwert nach 5 Jahren in Stufe 5 um 190,- Euro;
ist bei iibergeleiteten Beschdftigten das Vergleichsentgelt héher als das Entgelt der Stufe
5, erhalten sie den erhohten Tabellenwert ab dem 1. Januar 2010.

(2) Beschiftigte, die im Januar 2008 bei Fortgeltung des bisherigen Rechts die Voraus-
setzungen flir einen Bewidhrungs-, Fallgruppen- oder Tatigkeitsaufstieg erfiillt hitten,
werden fiir die Uberleitung so behandelt, als wiren sie bereits im Dezember 2007 héher-
gruppiert worden.

(3) Beschiftigte, die im Januar 2008 bei Fortgeltung des bisherigen Rechts in eine nied-
rigere Vergiitungsgruppe eingruppiert worden wiren, werden fiir die Uberleitung so be-
handelt, als wiren sie bereits im Dezember 2007 herabgruppiert worden.

§5
Vergleichsentgelt
(1) Fiir die Zuordnung zu den Stufen der Entgelttabelle der KAVO 2008 wird fiir die
Beschiftigten nach § 4 ein Vergleichsentgelt auf der Grundlage der im Dezember 2007
erhaltenen Beziige gemill den Absitzen 2 bis 4 gebildet.

(2) 1Es setzt sich zusammen aus Grundvergiitung, allgemeiner Zulage und Ortszuschlag
der Stufe 1 oder 2. Ist auch eine andere Person im Sinne von § 29 Abschn. B Absatz 5
KAVO 1992 ortszuschlagsberechtigt oder nach beamtenrechtlichen Grundsétzen famili-
enzuschlagsberechtigt, wird nur die Stufe 1 zugrunde gelegt; findet die KAVO 2008 am
1. Januar 2008 auch auf die andere Person Anwendung, geht der jeweils individuell zu-

1 Nr.4.72.1.
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stehende Teil des Unterschiedsbetrages zwischen den Stufen 1 und 2 des Ortszuschlags in
das Vergleichsentgelt ein. >Ferner flieBen im Dezember 2007 zustehende Funktionszula-
gen insoweit in das Vergleichsentgelt ein, als sie nach dieser Arbeitsrechtsregelung nicht
mehr vorgesehen sind. ;Erhalten Beschéftigte eine Gesamtvergiitung (§ 30 KAVO 1992),
bildet diese das Vergleichsentgelt.

Anmerkung zu § 5 Absatz 2 Satz 1:
Fiir Beschdftigte, die unter den Vergiitungsgruppenplan B fallen, wird die Grundvergiitung
als Vergleichsentgelt zugrunde gelegt.

Anmerkung zu § 5 Absatz 2 Satz 3:

Vorhandene Beschdftigte erhalten bis zum In-Kraft-Treten einer neuen Entgeltordnung
ihre Techniker-, Meister- und Programmiererzulagen unter den bisherigen Vorausset-
zungen als personliche Besitzstandszulage.

(3) Bei Teilzeitbeschéftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines ver-
gleichbaren Vollzeitbeschiftigten bestimmt.

Anmerkung zu § 5 Absatz 3:

Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage eines entsprechenden Vollzeit-
beschdftigten ermittelt; sodann wird nach der Stufenzuordnung das zustehende Entgelt
zeitratierlich berechnet. ;Diese zeitratierliche Kiirzung des auf den Ehegattenanteil im
Ortszuschlag entfallenden Betrages (§ 5 Abs. 2 Satz 2 2.Halbsatz) unterbleibt nach Mafs-
gabe des § 29 Abschn. B Abs. 5 Satz 2 KAVO 1992.

(4) Fiir Beschiftigte, die nicht fiir alle Tage im Dezember 2007 oder fiir keinen Tag dieses
Monats Beziige erhalten, wird das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hitten sie fiir alle
Tage dieses Monats Beziige erhalten; in den Fillen des § 27 Abschn. A Absatz 7 und
Abschn. B Absatz 3 KAVO 1992 werden die Beschiftigten fiir das Vergleichsentgelt so
gestellt, als hitten sie am 1. Dezember 2007 die Arbeit wieder aufgenommen.

§6
Stufenzuordnung der Beschiiftigten
(1) Beschiftigte aus dem Geltungsbereich der KAVO 1992 werden einer ihrem Ver-
gleichsentgelt entsprechenden individuellen Zwischenstufe der geméll § 4 bestimmten
Entgeltgruppe zugeordnet. ;Das Entgelt der individuellen Zwischenstufe nach Satz 1 wird
zum 1. Januar 2008 um den Faktor 1,027027 erhoht. ;Zum 1. Januar 2010 steigen diese
Beschiftigten in die dem Betrag nach néchst hohere reguldre Stufe ihrer Entgeltgruppe
auf. sDer weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen der KAVO 2008.

(2) 1Werden Beschiftigte vor dem 1. Januar 2010 hdhergruppiert (nach § 7 Abs. 1 und 3
1. Alternative, § 8 Abs. 3 Buchst. a oder aufgrund Ubertragung einer mit einer hoheren
Entgeltgruppe bewerteten Tatigkeit), so erhalten sie in der hoheren Entgeltgruppe Tabel-
lenentgelt nach der reguléren Stufe, deren Betrag mindestens der individuellen Zwischen-
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stufe entspricht, jedoch nicht weniger als das Tabellenentgelt der Stufe 2; der weitere Stu-
fenaufstieg richtet sich nach den Regelungen der KAVO 2008. ;In den Féllen des Satzes
1 gilt § 17 Absatz 3 Satz 2 KAVO 2008 entsprechend. ;Werden Beschiftigte vor dem
1. Januar 2010 herabgruppiert, werden sie in der niedrigeren Entgeltgruppe derjenigen
individuellen Zwischenstufe zugeordnet, die sich bei Herabgruppierung im Dezember
2007 ergeben hitte; der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach Absatz 1 Satz 2 und 3.
4Die Erhohung des Entgelts der individuellen Zwischenstufe zum 1. Januar 2008 um den
Faktor 1,027027 nach Absatz 1 wird dadurch nicht beriihrt.

(3) iLiegt das Vergleichsentgelt iiber der hochsten Stufe der geméf3 § 4 bestimmten Ent-
geltgruppe, werden die Beschiftigten abweichend von Absatz 1 einer dem Vergleichsent-
gelt entsprechenden individuellen Endstufe zugeordnet. ;Werden Beschéftigte aus einer
individuellen Endstufe hohergruppiert, so erhalten sie in der hdheren Entgeltgruppe min-
destens den Betrag, der ihrer bisherigen individuellen Endstufe entspricht. ;Die individu-
elle Endstufe verdndert sich um denselben Vom Hundertsatz bzw. in demselben Umfang
wie die hochste Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe.

Anmerkung zu § 6 Absatz 3:

Die Betrdge der individuellen Endstufen werden wie folgt erhoht:
-abdem 1. Januar 2019 um 3 v.H.,

-ab dem 1. Januar 2020 um 3 v.H. und

-ab dem 1. Januar 2021 um weitere 2 v.H.

(4) |Beschiftigte, deren Vergleichsentgelt niedriger ist als das Tabellenentgelt in der Stufe
2, werden abweichend von Absatz 1 der Stufe 2 zugeordnet. ,Der weitere Stufenaufstieg
richtet sich nach den Regelungen der KAVO 2008. ;Abweichend von Satz 1 werden Be-
schiftigte, denen am 31. Dezember 2007 eine nach dem Allgemeinen Vergiitungsgrup-
penplan A durch die Eingruppierung in Vergiitungsgruppe V a KAVO 1992 mit Aufstieg
nach IV b und IV a KAVO 1992 abgebildete Tétigkeit iibertragen ist, der Stufe 1 der
Entgeltgruppe 10 zugeordnet.

Anmerkung zu §§ 4 und 6:

Fiir die Uberleitung in die Entgeltgruppe Sa gemdf} Anlage 3 gilt fiir iibergeleitete Be-
schdftigte

der Vergiitungsgruppe Kr. V vier Jahre Kr. Va zwei Jahre Kr. VI

der Vergiitungsgruppe Kr. Va drei Jahre Kr. VI

der Vergiitungsgruppe Kr. Va fiinf Jahre Kr. VI

der Vergiitungsgruppe Kr. V sechs Jahre Kr. VI

mit Ortszuschlag der Stufe 2:

1. Zundichst erfolgt die Uberleitung nach den allgemeinen Grundsditzen.

2. Die Verweildauer in Stufe 3 wird von drei Jahren auf zwei Jahre verkiirzt.

3. Der Tabellenwert der Stufe 4 wird nach der Uberleitung um 100 Euro erhoht.
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3. Abschnitt
Besitzstandsregelungen

§7
Bewihrungs- und Fallgruppenaufstiege

(1) 1Aus dem Geltungsbereich der KAVO 1992 in eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8
iibergeleitete Beschiftigte, die unter den Vergiitungsgruppenplan A fallen, dieam 1. Januar
2008 bei Fortgeltung des bisherigen Rechts die fiir eine Héhergruppierung erforderliche
Zeit der Bewdhrung oder Tétigkeit zur Hélfte erfiillt haben, sind zu dem Zeitpunkt, zu dem
sie nach bisherigem Recht héhergruppiert wiren, in die néchst héhere Entgeltgruppe der
KAVO 2008 eingruppiert. ,Abweichend von Satz 1 erfolgt die Héhergruppierung in die
Entgeltgruppe 5, wenn die Beschiftigten aus der Vergiitungsgruppe VIII mit ausstechendem
Aufstieg nach Vergiitungsgruppe VII iibergeleitet worden sind; sie erfolgt in die Entgelt-
gruppe 8, wenn die Beschéftigten aus der Verglitungsgruppe V1 b mit ausstehendem Auf-
stieg nach Vergiitungsgruppe V c¢ iibergeleitet worden sind. ;Voraussetzung fiir die H6-
hergruppierung nach Satz 1 und 2 ist, dass

- zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgel-
tung des bisherigen Rechts einer Hohergruppierung entgegengestanden hétten, und

- biszum individuellen Aufstiegszeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tétigkeit auszuiiben
ist, die diesen Aufstieg ermoglicht hitte.

4Die Sitze 1 bis 3 gelten nicht in den Féllen des § 4 Absatz 2. sErfolgt die Hohergruppierung
vor dem 1. Januar 2010, gilt - gegebenenfalls unter Beriicksichtigung des Satzes 2 - § 6
Absatz 2 Satz 1 und 2 entsprechend.

-(2) 1Aus dem Geltungsbereich der KAVO 1992 in eine der Entgeltgruppen 2 sowie 9 bis
15 iibergeleitete Beschiftigte, die unter den Vergiitungsgruppenplan A fallen, die am 1.
Januar 2008 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts die fiir eine Hohergruppierung er-
forderliche Zeit der Bewidhrung oder Tatigkeit zur Hélfte erfiillt haben und in der Zeit
zwischen dem 1. Februar 2008 und dem 3 1. Dezember 2009 hohergruppiert wiren, erhalten
ab dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht hohergruppiert wéren, in ihrer bis-
herigen Entgeltgruppe Entgelt nach derjenigen individuellen Zwischen- bzw. Endstufe,
die sich ergeben hitte, wenn sich ihr Vergleichsentgelt (§ 5) nach der Vergiitung aufgrund
der Hohergruppierung bestimmt hétte. ,Voraussetzung fiir diesen Stufenaufstieg ist, dass

- zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgel-
tung des bisherigen Rechts einer Hohergruppierung entgegengestanden hatten, und

- biszum individuellen Aufstiegszeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tétigkeit auszuiiben
ist, die diesen Aufstieg ermdglicht hitte.

sDer weitere Stufenaufstieg richtet sich bei Zuordnung zu einer individuellen Zwischen-
stufe nach § 6 Absatz 1. 4§ 4 Absatz 2 bleibt unbertiihrt.
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(3) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 gelten die Absitze 1 bzw. 2
entsprechend fiir iibergeleitete Beschiftigte, die unter den Vergiitungsgruppenplan A fal-
len, die bei Fortgeltung der KAVO 1992 bis spitestens zum 31. Dezember 2009 wegen
Erflllung der erforderlichen Zeit der Bewdhrung oder Tétigkeit hohergruppiert worden
wiren, obwohl die Hélfte der erforderlichen Bewéhrungs- oder Téatigkeitszeit am Stichtag
noch nicht erfiillt ist.

Anmerkung zu § 7:
Besitzstinde nach § 7 Abs. 1 - 3 werden fiir Beschdftigte, die unter den Vergiitungsgrup-
penplan B fallen, nicht abgebildet, da die Aufstiege bereits in den neuen Tabellenwerten
beriicksichtigt sind.

§8
Vergiitungsgruppenzulagen
(1) Aus dem Geltungsbereich der KAVO 1992 iibergeleitete Beschiftigte, denen am 31.
Dezember 2007 nach der Vergiitungsordnung zur KAVO 1992 eine Vergiitungsgruppen-
zulage zusteht, erhalten in der Entgeltgruppe, in die sie iibergeleitet werden, eine Besitz-
standszulage in Hohe ihrer bisherigen Vergilitungsgruppenzulage.

(2) 1Aus dem Geltungsbereich der KAVO 1992 iibergeleitete Beschiftigte, die bei Fort-
geltung des bisherigen Rechts nach dem 31. Dezember 2007 eine Vergiitungsgruppenzu-
lage ohne vorausgehenden Fallgruppenaufstieg erreicht hétten, erhalten ab dem Zeitpunkt,
zu dem ihnen die Zulage nach bisherigem Recht zugestanden hitte, eine Besitzstandszu-
lage. ,Die Hohe der Besitzstandszulage bemisst sich nach dem Betrag, der als Vergii-
tungsgruppenzulage zu zahlen gewesen wire, wenn diese bereits am 31. Dezember 2007
zugestanden hiitte.

;Voraussetzung ist, dass

- am 1. Januar 2008 die fiir die Vergiitungsgruppenzulage erforderliche Zeit der Bewéh-
rung oder Tétigkeit nach MaB3gabe des § 23 b Abschn. A KAVO 1992 zur Halfte erfiillt
ist,

- zu diesem Zeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgeltung des bisherigen
Rechts der Vergiitungsgruppenzulage entgegengestanden hitten und bis zum individu-
ellen Zeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tétigkeit auszuiiben ist, die zu der Vergii-
tungsgruppenzulage gefiihrt hatte.

(3) (Fiir aus dem Geltungsbereich der KAVO 1992 {ibergeleitete Beschéftigte, die bei

Fortgeltung des bisherigen Rechts nach dem 31. Dezember 2007 im Anschluss an einen

Fallgruppenaufstieg eine Vergiitungsgruppenzulage erreicht hitten, gilt Folgendes:

a) .In eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 iibergeleitete Beschiftigte, die den Fall-
gruppenaufstieg am 31. Dezember 2007 noch nicht erreicht haben, sind zu dem Zeit-
punkt, zu dem sie nach bisherigem Recht hdhergruppiert worden wéren, in die ndchst
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hohere Entgeltgruppe der KAVO 2008 eingruppiert; § 7 Absatz 1 Satz 2 bis 5 gilt
entsprechend. ;Eine Besitzstandszulage fiir eine Vergilitungsgruppenzulage steht nicht
Zu.

b) ulst ein der Vergiitungsgruppenzulage vorausgehender Fallgruppenaufstieg am 31.
Dezember 2007 bereits erfolgt, gilt Absatz 2 mit der Ma3gabe, dass am 1. Januar 2008
die Hilfte der Gesamtzeit fiir den Anspruch auf die Vergiitungsgruppenzulage ein-
schlieBlich der Zeit fiir den vorausgehenden Aufstieg zuriickgelegt sein muss.

(4) 1Die Besitzstandszulage nach den Absitzen 1, 2 und 3 Buchst. b wird so lange gezahlt,
wie die Anspruch begriindende Tétigkeit ununterbrochen ausgetiibt wird und die sonstigen
Voraussetzungen fiir die Vergiitungsgruppenzulage nach bisherigem Recht weiterhin be-
stehen. ,Sie verdndert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von der Arbeits-
rechtlichen Kommission fiir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten vom Hundertsatz.

Anmerkung zu § 8 Absatz 4:

1. Unterbrechungen wegen Mutterschutz, Elternzeit, Krankheit, Urlaub, Arbeitsfreistel-
lung nach § 45 SGB V, eines Sonderurlaubs aus familiciren Griinden bzw. eines Son-
derurlaubs im dienstlichen Interesse sind unschddlich.

2. §6Abs.1 Satz 2 gilt entsprechend.

§9
Fortfiihrung voriibergehend iibertragener hoherwertiger Tétigkeit

Beschiftigte, denen am 31. Dezember 2007 eine Zulage nach § 24 KAVO 1992 zusteht,
erhalten nach Uberleitung in die KAVO 2008 eine Besitzstandszulage in Hohe ihrer bis-
herigen Zulage, solange sie die Anspruch begriindende Tétigkeit weiterhin ausiiben und
die Zulage nach bisherigem Recht zu zahlen wire. ;Wird die Anspruch begriindende T&-
tigkeit iiber den 31. Dezember 2009 hinaus beibehalten, finden mit Wirkung ab dem 1.
Januar 2010 die Regelungen der KAVO 2008 iiber die voriibergehende Ubertragung einer
hoherwertigen Tétigkeit Anwendung. ;Fiir eine vor dem 1. Januar 2008 voriibergehend
iibertragene hoherwertige Tatigkeit, fiir die am 31. Dezember 2007 wegen der zeitlichen
Voraussetzungen des § 24 Absatz 1 bzw. 2 KAVO 1992 noch keine Zulage gezahlt wird,
gilt Satz 1 und 2 ab dem Zeitpunkt entsprechend, zu dem nach bisherigem Recht die Zulage
zu zahlen gewesen wire.

§10
Kinderbezogene Entgeltbestandteile
(1) Fir im Dezember 2007 zu beriicksichtigende Kinder werden die kinderbezogenen
Entgeltbestandteile der KAVO 1992 in der fiir Dezember 2007 zustehenden Hohe als Be-
sitzstandszulage fortgezahlt, solange fiir diese Kinder Kindergeld nach dem Einkommen-
steuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) ununterbrochen ge-
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zahlt wird oder ohne Beriicksichtigung des § 64 oder § 65 EStG oder des § 3 oder § 4
BKGG gezahlt wiirde. ,Die Besitzstandszulage entféllt ab dem Zeitpunkt, zu dem einer
anderen Person, die im offentlichen oder kirchlichen Dienst steht oder auf Grund einer
Tatigkeit im 6ffentlichen oder kirchlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsitzen
oder nach einer Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist, fiir ein Kind, fiir welches die
Besitzstandszulage gewihrt wird, das Kindergeld gezahlt wird; die Anderung der Kinder-
geldberechtigung hat die/der Beschiftigte dem Dienstgeber unverziiglich schriftlich an-
zuzeigen. ;Unterbrechungen wegen Ableistung von Grundwehrdienst, Zivildienst oder
Wehriibungen sowie die Ableistung eines freiwilligen sozialen oder 6kologischen Jahres
sind unschidlich; soweit die unschidliche Unterbrechung bereits im Monat Dezember
2007 vorliegt, wird die Besitzstandszulage ab dem Zeitpunkt des Wiederauflebens der
Kindergeldzahlung gewihrt.

Anmerkung zu § 10 Absatz 1 Satz 1:

1Die Unterbrechung der Entgeltzahlung im Dezember 2007 bei Ruhen des Arbeitsverhdlt-
nisses wegen Elternzeit, Rente auf Zeit, Ablauf der Krankenbezugsfristen, eines Sonder-
urlaubs aus familidren Griinden oder eines Sonderurlaubs im dienstlichen Interesse ist fiir
das Entstehen des Anspruchs auf die Besitzstandszulage unschddlich. >Bei spdteren Un-
terbrechungen der Entgeltzahlung in den Fillen von Satz 1 wird die Besitzstandszulage
nach Wiederaufnahme der Beschdftigung weiter gezahlt.; Die Hohe der Besitzstandszu-
lage nach Satz 1 richtet sich nach § 5 Absatz 4.

(2) 1§ 24 Absatz 2 KAVO 2008 ist anzuwenden. ,Die Besitzstandszulage nach Absatz 1
Satz 1 verdndert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von der Arbeitsrecht-
lichen Kommission fiir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vom Hundertsatz.

Anmerkung zu § 10:
§ 6 Abs.1 Satz 2 gilt entsprechend.

§11
Beschiftigungszeit

(1) Fiir die Dauer des iiber den 31. Dezember 2007 hinaus fortbestehenden Arbeitsver-
hiltnisses werden die vor dem 1. Januar 2008 nach Maf3gabe der jeweiligen Vorschriften
einer Arbeitsrechtsregelung anerkannten Beschéftigungszeiten als Beschiftigungszeit im
Sinne des § 35 Absatz 3 KAVO 2008 beriicksichtigt.

(2) Fiir die Anwendung des § 23 Absatz 2 KAVO 2008 werden die bis zum 31. Dezember
2007 zuriickgelegten Zeiten, als Beschiftigungszeit im Sinne des § 35 Absatz 3 KAVO
2008 berticksichtigt.
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§12
Eingruppierung
(1) Abdem 1. Januar 2012 richtet sich die Eingruppierung fiir Beschiftigte, die nach dem
31. Dezember 2007 ein- oder umgruppiert wurden, nach § 12 KAVO EKD-Ost.!

(2) 1Beschiftigte, die nach Absatz 1 einer niedrigeren Entgeltgruppe zugeordnet werden,
erhalten monetire Nachteile im Wege einer nicht dynamischen Besitzstandszulage aus-
geglichen, die sich aus dem Unterschiedsbetrag zwischen dem bisherigen Tabellenentgelt
und dem neuen Tabellenentgelt bemisst. ,Sie wird gewéhrt, solange die Tétigkeit ausgetibt
wird. ;Die Besitzstandszulage vermindert sich ab dem 1. Januar 2013 bei jedem Stufen-
aufstieg um die Halfte des Unterschiedsbetrages zwischen der bisherigen und der neuen
Stufe. sDie Grundsitze korrigierender Riickgruppierung bleiben unberiihrt.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 1:
Das neue Tabellenentgelt umfasst auch einen eventuellen Garantiebetrag gemdfs § 17 Ab-
satz 4 Satz 2 KAVO EKD-Ost.

(3) 1Beschiiftigte, die vor dem 1. Januar 2008 ein- oder umgruppiert wurden, erhalten das
bisherige Tabellenentgelt einschlieBlich eventueller Zulagen als Besitzstand weiter ge-
wihrt. ;Ergibt sichnach § 12 KAVO EKD-Ost !eine hohere als die bisherige Entgeltgruppe,
so erfolgt die Hohergruppierung auf schriftlichen Antrag des Beschéftigten ab 1. Januar
2012. Die Antragstellung hat bis zum 31. Dezember 2012 zu erfolgen.

Anmerkung zu Absatz 3 Satz 1:

Zulagen im Sinne dieser Arbeitsrechtsregelung sind Vergiitungsgruppen-, Meister-, Tech-
niker- und Programmierzulagen.

Fiir die Entgeltgruppe 9 mit dem Zusatz ,,Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9
Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6 gilt die Entgeltgruppe 9 ohne Zusatz als néchst
hohere Entgeltgruppe.

§13
Entgeltgruppe 2 U

1Zwischen dem 1. Januar 2008 und dem In-Kraft-Treten einer neuen Eingruppierungsord-
nung gelten fiir Beschiftigte, die in die Entgeltgruppe 2 U iibergeleitet oder in die nach
Vergiitungsgruppe H 1 mit Aufstieg nach H 2 und H 2 a oder in die Vergiitungsgruppe
H 2 mit Aufstieg nach H 2 a eingestellt werden, folgende Tabellenwerte:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
1.470 € 1.630 € 1.690 € 1.770 € 1.825€ 1.865 €

1 Nr.4.71.
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,Die Betriige der Stufen 5 und 6 der Entgeltgruppe 2 U werden

-ab dem 1. Januar 2019 um 3 v.H.,

-ab dem 1. Januar 2020 um 3 v.H. und

- ab dem 1. Januar 2021 um weitere 2 v.H. erhoht, so dass sich folgende Werte ergeben:

Stufe 5 Stufe 6
ab 1. Januar 2019 2.509,85 € 2.569,22 €
ab 1. Januar 2020 2.585,15€ 2.646,30 €
ab 1. Januar 2021 2.636,85 € 2.699,23 €
§14

Abrechnung unstindiger Beziigebestandteile

Beziige im Sinne des § 36 Absatz 1 Unterabs. 2 KAVO 1992 fiir Arbeitsleistungen bis zum
31. Dezember 2007 werden nach den bis dahin jeweils geltenden Regelungen abgerechnet,
als ob das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des 31. Dezember 2007 beendet worden wire.

§15
Nebentitigkeiten
Fiir bis zum 31. Dezember 2007 genehmigte Nebentitigkeiten der iibergeleiteten Beschéf-
tigten gelten die bisher anzuwendenden Bestimmungen weiter; eine arbeitsvertragliche
Neuregelung bleibt unberiihrt.

Schlussvorschrift

§ 16
In-Kraft-Treten, Laufzeit

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt zum 1. Januar 2008 in Kraft.!

Niederschriftserkldarungen:

1.zu § 7 Absatz 2:

Die Neuberechnung des Vergleichsentgelts fiihrt nicht zu einem Wechsel der Entgelt-
gruppe.

2.zu § 7 Absatz 1 Satz 3 und Absatz 2 Satz 2 sowie § 8 Absatz 2 bis 4:

Eine missbrauchliche Entziehung der Tétigkeit mit dem ausschlielichen Ziel, eine Ho-
hergruppierung bzw. eine Besitzstandszulage zu verhindern, ist nicht zuléssig.

1 Das Datum bezieht sich auf das In-Kraft-Treten der Ursprungsfassung. Zu dem In-Kraft-Treten der nachfolgenden Anderungen siche
die Anderungstabelle am Anfang der Norm mit der jeweiligen Fundstelle.
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3.zu89:

Die Arbeitsrechtliche Kommission stellt klar, dass die vertretungsweise Ubertragung einer
hoherwertigen Titigkeit ein Unterfall der voriibergehenden Ubertragung einer hsherwer-
tigen Tatigkeit ist.
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