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C. Allgemeine Téatigkeitsmerkmale

A. Vorbemerkungen zu allen Teilen der Eingruppierungsordnung

1.

(Fir die Eingruppierung ist nach § 12 KAVO EKD-Ost! mindestens die Hilfte der
dem Beschiftigten iibertragenen Tatigkeiten ausschlaggebend. ;Somit fithren die Ta-
tigkeiten zu der tarifrechtlich korrekten Eingruppierung, wenn zeitlich mindestens
zur Halfte Arbeitsvorgiange anfallen, die fiir sich genommen die Anforderungen eines
Merkmals oder mehrerer Merkmale dieser Grundmerkmale erfiillen. ;Bei der Bewer-
tung der Tétigkeit sind die dem Beschéftigten iibertragenen Arbeitsvorgénge ent-
scheidend. sArbeitsvorginge sind Arbeitsleistungen (einschlieBlich Zusammen-
hangsarbeiten), die bezogen auf den Aufgabenkreis des Beschiftigten zu einem bei
natiirlicher Betrachtung abgrenzbarem Arbeitsergebnis fithren (z.B. unterschriftsreife
Bearbeitung einer Einstellung, Erarbeiten von Erbbaurechtsvertridgen oder die Auf-
stellung kirchlicher Haushaltspline). sJeder einzelne Arbeitsvorgang ist als solcher
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zu bewerten und darf dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht aufgespalten
werden.

2. (1) Fir das Verhéltnis der Teile B und C zueinander gelten die Regelungen der Ab-
sdtze 2 bis 4.

(2) |Fir Beschiftigte, deren Tétigkeit in besonderen Tatigkeitsmerkmalen des Teils
B aufgefiihrt ist, gelten nur die Tétigkeitsmerkmale dieses Teils. ,Die Tétigkeits-
merkmale des Teils C (Allgemeiner Teil) gelten fiir diese Beschéftigten weder in der
Entgeltgruppe, in der ihre Tétigkeit in Teil B aufgefiihrt ist, noch in einer hoheren
Entgeltgruppe. ;Die Sétze 1 und 2 gelten nicht fiir sonstige Beschéftigte der Entgelt-
gruppen 13 bis 15 des Allgemeinen Teils, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten im Sinne des Allgemeinen Teils
ausiiben, es sei denn, dass ihre Tatigkeit in besonderen Tétigkeitsmerkmalen des Teils
B aufgefiihrt ist.

(3) Fiir Beschiftigte, deren Téatigkeit nicht in Teil B aufgefiihrt ist, gelten die Tétig-
keitsmerkmale des Teils C, sofern in Absatz 2 nicht etwas anderes geregelt ist.

(4) 1Ist in einem Tétigkeitsmerkmal des Teils B oder C eine Vorbildung oder Aus-
bildung als Anforderung bestimmt, ohne dass sonstige Beschiftigte, die aufgrund
gleichwertiger Féahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten aus-
iiben, davon erfasst werden, sind Beschéftigte, die die geforderte Vorbildung oder
Ausbildung nicht besitzen, bei Erflillung der sonstigen Anforderungen des Tatig-
keitsmerkmals in der nidchst niedrigeren Entgeltgruppe (eine Entgeltgruppe niedriger)
eingruppiert. ,Dies gilt entsprechend fiir Tétigkeitsmerkmale, die bei Erfiillung qua-
lifizierter Anforderungen eine héhere Eingruppierung vorsehen.

Fiir Beschiftigte im Pflegedienst gelten nur die Tétigkeitsmerkmale des Teils B. 6.

4. Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 1 des Teils C gilt unabhéngig von der
Nummer 1 fiir Tétigkeiten des Teils B.

5. 1Aus Griinden der sprachlichen Vereinfachung werden in der Entgeltordnung die Be-
griffe des Beschiftigten und des Vertreters immer in dem Sinne gebraucht, dass sie
sowohl weibliche als auch ménnliche Beschiftigte erfassen. »Dies gilt entsprechend
fiir Berufs- und Tatigkeitsbezeichnungen. ;Soweit zwischen den Geschlechtern zu
unterscheiden ist, wird dies gesondert deutlich gemacht.

6. Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unterstellten Beschiftigten abhingig ist,
rechnen hierzu auch Angehdrige der vergleichbaren Besoldungsgruppen. »Bei der
Zahl der unterstellten bzw. beaufsichtigten oder der in dem betreffenden Bereich be-
schéftigten Personen zéhlen Teilzeitbeschéftigte entsprechend dem Verhéltnis der mit
ihnen im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur regelméBigen Arbeitszeit eines
Vollzeitbeschéftigten. sFiir die Eingruppierung ist es unschidlich, wenn im Organi-
sations- und Stellenplan zur Besetzung ausgewiesene Stellen nicht besetzt sind.
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7.  Sténdige Vertreter sind nicht die Vertreter in Urlaubs- und sonstigen Abwesenheits-
féllen.

8. (1) Aufgrund des Artikels 37 des Einigungsvertrages und der Vorschriften hierzu als
gleichwertig festgestellte Abschliisse, Priifungen und Befdhigungsnachweise stehen
ab dem Zeitpunkt ihres Erwerbs den in den Tétigkeitsmerkmalen geforderten ent-
sprechenden Anforderungen gleich. »Ist die Gleichwertigkeit erst nach Erfiillung zu-
sdtzlicher Erfordernisse festgestellt worden, gilt die Gleichstellung ab der Feststel-
lung.

(2) Facharbeiter mit einem im Beitrittsgebiet erworbenen Facharbeiterzeugnis, das
nach Artikel 37 des Einigungsvertrages und der Vorschriften hierzu dem Priifungs-
zeugnis in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
mindestens drei Jahren bzw. einer kiirzeren Ausbildungsdauer gleichgestellt ist, wer-
den bei entsprechender Tatigkeit wie Beschéftigte mit erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung in einem solchen Ausbildungsberuf eingruppiert.

9.  Erfolgt eine Eingruppierung nach einem besonderen Téatigkeitsmerkmal des Teils B,
kommt es auf die berufliche Vorbildung nicht an, es sei denn, das Tatigkeitsmerkmal
fordert eine bestimmte Ausbildung oder eine andere berufliche Qualifikation.

10. Anerkannte Ausbildungsberufe sind die nach dem Berufsbildungsgesetz staatlich an-
erkannten oder als staatlich anerkannt geltenden Ausbildungsberufe.

B. 1 Archiv-, Bibliotheksdienst

EG Anforderungen

Vorbe- |keine

merkung

E11 1. Diplombibliothekare, die fiir Biichereien mit einem Bestand von mindes-

tens 70.000 Medieneinheiten als Berater auf schwierigen Sachgebieten,
deren Tatigkeit besonders hervorragende Fachkenntnisse voraussetzt, be-
schéftigt werden.

E 10 1. Diplombibliothekare mit entsprechender Tatigkeit,

a) denen mindestens ein Diplombibliothekar mit mindestens der Entgelt-
gruppe 9b unterstellt ist,

b) als Leiter von Biichereien mit einem Bestand von mindestens 40.000
Medieneinheiten.

2. Beschiftigte mit abgeschlossener Fachausbildung fiir den gehobenen Ar-

chivdienst, denen mehrere Archivbeschiftigte oder gleichwertige Fach-
krifte mindestens der Entgeltgruppe 9b unterstellt sind.
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E 9b 1. Diplombibliothekare mit entsprechender Tétigkeit.

2. Beschiftigte mit abgeschlossener Fachausbildung fiir den gehobenen Ar-
chivdienst und entsprechender Tétigkeit.

E7 1. Beschéftigte in Biichereien in Tétigkeiten, die griindliche und vielseitige
Fachkenntnisse im Bibliotheksdienst und in nicht unerheblichem Umfange
selbstdndige Leistungen erfordern.

2. Beschiftigte in Archiven in Tatigkeiten, die griindliche und vielseitige
Fachkenntnisse im Archivdienst und in nicht unerheblichem Umfange selb-
standige Leistungen erfordern.

ES 1. Beschiftigte in Biichereien mit griindlichen Fachkenntnissen im Biblio-
theksdienst.

2. Beschiéftigte in Archiven, Museen und anderen wissenschaftlichen Ein-
richtungen mit griindlichen Fachkenntnissen.

E4 1. Beschéftigte mit schwieriger Tatigkeit in Biichereien, Archiven, Museen
und anderen wissenschaftlichen Einrichtungen. (keine Stufe 6)

B. 2 Diakone

EG Anforderungen

Vorbe- |Entgeltgruppenzulage

merkung | Tatigkeitsmerkmale, die mit einem * gekennzeichnet sind, erhalten eine mo-

natliche Entgeltgruppenzulage in Hohe von 105,- Euro.

E 13 1. Diakone mit Ordination in pfarramtlicher Tatigkeit

E 10 1. Diakone mit Fachhochschulausbildung in Kirchenkreisen/Landeskirchen
und entsprechender Tatigkeit.

Voraussetzung ist die Wahrnehmung von Kirchenkreis- bzw. landeskirch-
lichen Aufgaben.

E 9 1. Diakone mit Fachhochschulausbildung in Kirchengemeinden und entspre-
chender Tétigkeit*

2. Diakone mit Fachschulausbildung in Kirchenkreisen/Landeskirchen und
entsprechender Téatigkeit
Anmerkung zu Entgeltgruppe 9b, Fallgruppe 2:

Voraussetzung ist die Wahrnehmung von Kirchenkreis- bzw. landeskirch-
lichen Aufgaben

E 9a 1. Diakone mit Fachschulausbildung in Kirchengemeinden und entsprechen-
der Tétigkeit
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B. 3 Friedhofsdienst
EG Anforderungen
Vorbe- |Bei der Verwaltung mehrerer Friedhdfe ist die Addition von Flidchen, Anzahl
merkung | der Grabstitten bzw. Anzahl der Bestattungen pro Kalenderjahr fiir die Ein-
gruppierung mafigeblich. Die Flachenzahl beinhaltet nur gewidmete Friedhofe.
E 9% 1. Friedhofsverwalter von Friedhdfen mit abgeschlossener einschldgiger
Hochschul-/ Fachhochschulbildung, mit einer Fliche von mindestens 15
ha, mindestens 3000 Grabstitten oder mindestens 500 Bestattungen pro
Kalenderjahr
ES8 1. Friedhofsverwalter mit einem Berufsabschluss als Gértnermeister oder Be-
triebswirt, die Friedhofe mit einer Fldche von 5 ha bis 15 ha oder mindestens
1500 Grabstitten verwalten oder auf denen mindestens 200 Bestattungen
pro Kalenderjahr stattfinden
E6 1. Friedhofsverwalter mit einem Berufsabschluss als Gartnermeister oder im
kaufménnischen Bereich, die Friedhéfe mit einer Fldche von 2 ha bis 5 ha
verwalten und auf denen mindestens 100 Bestattungen pro Kalenderjahr
stattfinden oder die Aufsichtsfunktionen iiber Hilfskréfte auf Friedhofen
haben
ES 1. Girtner oder Landschaftspfleger mit abgeschlossener Berufsausbildung
oder Aufsichtsfunktion iiber Hilfskréfte auf Friedhofen
2. Friedhofsverwalter, die Friedhofe mit einer Fliache bis zu 5 ha verwalten
E3 1. Friedhofsverwalter mit Tatigkeiten, fiir die eine eingehende Einarbeitung
bzw. fachliches Anlernen erforderlich ist, die {iber eine Einarbeitung im
Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgehen
E2 1. Hilfskréfte auf Friedhofen
B. 4 Gemeindepidagogen
EG Anforderungen
Vorbe- |Entgeltgruppenzulage
merkung | Tatigkeitsmerkmale, die mit einem * gekennzeichnet sind, erhalten eine mo-
natliche Entgeltgruppenzulage in Hohe von 105,- Euro.
E 13 1. Gemeindepddagogen mit Fachhochschulausbildung und Ordination in
pfarramtlicher Tatigkeit
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E 10 1. Gemeindepiddagogen mit Fachhochschulausbildung in Kirchenkreisen/
Landeskirchen und entsprechender Tatigkeit

E 9b 1. Gemeindepddagogen mit Fachhochschulausbildung in Kirchengemeinden
und entsprechender Tétigkeit*

2. Gemeindepddagogen mit Fachschulausbildung in Kirchenkreisen/Landes-

kirchen und entsprechender Tatigkeit
Anmerkung zu Entgeltgruppe 9b, Fallgruppe 2:
Voraussetzung ist die Wahrnehmung von Kirchenkreis- bzw. landeskirch-
lichen Aufgaben.

E 9a 1. Gemeindepiddagoge mit Fachschulausbildung in Kirchengemeinden und
entsprechender Tétigkeit

E4 1. Gemeindepddagoge mit theologisch-padagogischer Teilausbildung

B. 5 Gemeindlicher Verwaltungsdienst

EG

Anforderungen

Vorbe-
merkung

Griindliche Fachkenntnisse

Die griindlichen Fachkenntnisse werden grundsétzlich im Rahmen einer for-
derlichen Berufsausbildung (abgeschlossene Berufsausbildung in einem kauf-
ménnischen oder Verwaltungsberuf) erworben.

Griindliche Fachkenntnisse sind insbesondere fiir folgende Tétigkeiten erfor-
derlich:

a) Gestaltung von Gemeindepublikationen

b) Inhaltliche /sachliche externe Korrespondenz

¢) Fiihren von Ergebnisprotokollen

d) Ausfithrung des Gemeindehaushalts

ES

1. Gemeindesekretére mit griindlichen Fachkenntnissen

E3

1. Gemeindesekretire

B. 6 Hauswirtschaftsdienst

EG Anforderungen

Vorbe- |Hauswirtschaftsleiter

merkung | Hauswirtschaftsleiter sind Beschiftigte mit staatlicher Priifung oder mit staat-
licher Anerkennung als Hauswirtschaftsleiter, als Wirtschaftsleiter oder als
hauswirtschaftlicher Betriebsleiter.
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Kiichenmeister

Kiichenmeister sind Beschiftigte, die bei der Industrie- und Handelskammer
die Priifung als Kiichenmeister bestanden haben. ;Dem Kiichenmeister werden
Koche mit abgeschlossener Berufsausbildung und sechsjéhriger Berufsaus-
iibung als Koch gleichgestellt.

Wirtschafter

Wirtschafter sind Beschéftigte mit staatlicher Priifung als Wirtschafter, die

a) mit der selbstdndigen Fithrung der gesamten Hauswirtschaft oder

b) mit der selbststéindigen Erledigung von Teilgebieten der Hauswirtschaft oder
in Teilgebieten der Kiichenwirtschaft, z.B. Aufstellen des Speiseplans, Zube-
reitung der Nahrung oder Beaufsichtigen des Kiichenpersonals, Bestellen und
Berechnen der Nahrungsmittel, oder in Teilgebieten der Hauspflege, z.B. Auf-
sicht iber Pflege und Reinigen des Hauses, Beschaffen der Pflege- und Reini-
gungsmittel, oder in Teilgebieten der Wiaschereinigung und -pflege, z.B. Auf-
sicht liber Reinigen und Instandhalten der Wiasche, Beschaffen und Kontrol-
lieren der Wische, oder in Teilgebieten der Materialverwaltung, z.B. Beschaf-
fen, Ausgeben, Abrechnen und Kontrollieren von Material, beauftragt sind.

Gleichstellung mit Wirtschaftern

Beschiftigte, die mindestens fiinf Jahre die Tatigkeit von Wirtschaftern ausge-
iibt haben, ohne die staatliche Priifung abgelegt zu haben, sind Hauswirtschaf-
tern mit staatlicher Priiffung gleichgestellt.

Einfache Tétigkeiten
\Einfache Tatigkeiten sind Tétigkeiten, die keine Vor- und Ausbildung, aber
eine Einarbeitung erfordern, die iiber eine sehr kurze Einweisung oder Anlern-

phase hinausgeht. ,Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse
und Fertigkeiten, die fiir die Beherrschung der Arbeitsablédufe als solche erfor-
derlich sind.

E 9% 1. Hauswirtschaftliche Betriebsleiter mit staatlicher Priifung oder mit staatli-
cher Anerkennung.
2. Graduierter Oekotrophologe mit staatlicher Priifung und entsprechender
Tatigkeit.
E8 1. Hauswirtschaftsleiter mit staatlicher Priifung oder mit staatlicher Anerken-

nung in Stellen mit besonderer Verantwortung.

2. Oekotrophologen mit staatlicher Priifung in Stellen mit besonderer Ver-
antwortung.
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E7 1. Hauswirtschaftsleiter mit staatlicher Priifung oder mit staatlicher Anerken-
nung in entsprechender Tétigkeit.
2. Diétassistenten mit staatlicher Anerkennung in entsprechender Tétigkeit.
Ockotrophologen mit staatlicher Priifung in einer entsprechender Tatigkeit.
E6 1. Kichenmeister
ES 1. Hauswirtschafter mit abgeschlossener Berufsausbildung und entsprechen-
der Tétigkeit
2. Koch mit abgeschlossener Berufsausbildung und entsprechender Tétigkeit
E3 1. Beschéftigte im Hauswirtschaftsdienst mit Tatigkeiten, fiir die eine einge-
hende Einarbeitung bzw. ein fachliches Anlernen erforderlich ist, die tiber
eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht.
E2 1. Beschiftigte im Hauswirtschaftsdienst mit einfachen Tétigkeiten

B. 7 Kirchenmusikalischer Dienst

EG Anforderungen
Vorbe- |Funktionszulage
merkung |Kirchenmusiker mit mindestens B-Priifung in der Funktion als Kreiskirchen-
musiker /Propsteikirchenmusiker erhalten fiir die Dauer der Wahrnehmung der
Funktion eine personliche Zulage in Hohe von 105 Euro.
E 14 1. Landeskirchenmusikdirektor
E 13 1. Landesposaunenwart
2. Landessingewart
E 12 1. Kirchenmusiker mit A-Priifung auf einer A-Stelle
E 11 1. Orgelsachverstindige in landeskirchlicher Anstellung
2. Glockensachverstindige in landeskirchlicher Anstellung
E 10 1. Kirchenmusiker auf einer B-Stelle mit mindestens B-Priifung
ES5 1. Kirchenmusiker auf einer C-Stelle mit mindestens C-Priifung
E2 1. Kirchenmusiker
Anmerkung zu Entgeltgruppe 2, Fallgruppe 1:
Erfasst auch Kirchenmusiker mit D-Priifung und ohne Eignungs- und Be-
fahigungsnachweis.
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B. 8 Kranken- und Pflegedienst

EG Anforderungen

Vorbe- |Beschiftigte in der Gemeindekrankenpflege

merkung |Nach diesen Tatigkeitsmerkmalen sind auch Beschiftigte in der Gemeinde-
krankenpflege, die ihren Dienst nicht im Rahmen einer Diakoniestation wahr-
nehmen, eingruppiert.
Gleichstellung der verwaltungseigenen Priifung
Der einjahrigen Ausbildung ist eine abgeschlossene verwaltungseigene Aus-
bildung gleichgestellt, wenn sie mindestens 240 Unterrichtsstunden umfasst.
Altenpfleger mit zweijdhriger Ausbildung
Fiir Altenpfleger mit einer zweijéhrigen Ausbildung verldngert sich das Erfor-
dernis der beruflichen Tétigkeit um ein Jahr.
Zusatzausbildung
Eine abgeschlossene zusétzliche Ausbildung im Sinne dieses Tétigkeitsmerk-
mals liegt nur vor, wenn sie mindestens 800 Unterrichtsstunden umfasst.
Entgeltgruppenzulage
Tétigkeitsmerkmale, die mit einem * gekennzeichnet sind, erhalten eine mo-
natliche Entgeltgruppenzulage in Hohe von 105,- Euro.

E 10 1. Gesundheits- und Krankenpfleger sowie Altenpfleger mit mindestens drei-

jéhriger beruflicher Tatigkeit als Leiter von Diakoniestationen, denen min-
destens zwolf Mitarbeiter im Pflegedienst sténdig unterstellt sind
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E 9b

Gesundheits- und Krankenpfleger sowie Altenpfleger mit mindestens drei-
jéhriger beruflicher Tatigkeit als Leiter von Diakoniestationen, denen min-
destens sechs Beschéftigte im Pflegedienst stindig unterstellt sind*

Gesundheits- und Krankenpfleger sowie Altenpfleger mit abgeschlossener
zusitzlicher Ausbildung in der Gemeindekrankenpflege oder Gemeindeal-
tenpflege als Leiter von Diakoniestationen, denen mindestens sechs Be-
schiftigte im Pflegedienst stindig unterstellt sind*

Gesundheits- und Krankenpfleger sowie Altenpfleger mit mindestens drei-
jéhriger beruflicher Tétigkeit als ausdriicklich bestellte Vertreter von Be-
schiftigten der Entgeltgruppe 10, Fallgruppe 1*

Gesundheits- und Krankenpfleger sowie Altenpfleger mit abgeschlossener
zusitzlicher Ausbildung in der Gemeindekrankenpflege oder Gemeindeal-
tenpflege als ausdriicklich bestellte Vertreter von Beschéftigten der Ent-
geltgruppe 10, Fallgruppe 1*

Gesundheits- und Krankenpfleger sowie Altenpfleger mit mindestens drei-
jéhriger beruflicher Tétigkeit als ausdriicklich bestellte Vertreter von Be-
schiftigten der Fallgruppen 1 und 2

Gesundheits- und Krankenpfleger sowie Altenpfleger mit abgeschlossener
zusitzlicher Ausbildung in der Gemeindekrankenpflege oder Gemeindeal-
tenpflege als ausdriicklich bestellte Vertreter von Beschéftigten der Fall-
gruppen 1 und 2

E 9a

Gesundheits- und Krankenpfleger sowie Altenpfleger mit mindestens drei-
jéhriger beruflicher Tatigkeit als Leiter von Diakoniestationen

Gesundheits- und Krankenpfleger sowie Altenpfleger mit abgeschlossener
zusétzlicher Ausbildung in der Gemeindekrankenpflege oder Gemeindeal-
tenpflege als Leiter von Diakoniestationen

E8

Gesundheits- und Krankenpfleger sowie Altenpfleger mit entsprechender
Tiatigkeit

Gesundheits- und Krankenpfleger sowie Altenpfleger mit abgeschlossener
zusdtzlicher Ausbildung in der Gemeindekrankenpflege oder Gemeindeal-
tenpflege und entsprechender Tétigkeit*

ES

Krankenpflegehelfer oder Altenpflegehelfer mit mindestens einjéhriger ab-
geschlossener Ausbildung und entsprechender Tatigkeit

E3

Pflegehelfer mit entsprechender Tatigkeit

B. 9 Kiister- und Hausmeisterdienst
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EG Anforderungen
Vorbe- |Schwierige Tétigkeit ist insbesondere die Ausiibung des Weisungsrechts nach
merkung | § 106 GewO.
E6 1. Kiister oder Hausmeister mit schwieriger Tétigkeit, die eine entsprechende
handwerkliche Berufsausbildung erfordert
ES5 1. Kiister oder Hausmeister mit einer Tatigkeit, die eine entsprechende hand-
werkliche Berufsausbildung erfordert
E3 1. Kiister mit schwieriger Tétigkeit
2. Hausmeister mit schwieriger Tatigkeit
E2 1. Kiister
2. Hausmeister
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B. 10 Sozial- und Erziehungsdienst

EG

Anforderungen

Vorbe-
merkung

Kindertagesstitten
Kindertagesstitten sind Krippen, Kindergérten, Horte, Kinderbetreuungsstu-

ben, Kinderhduser und Tageseinrichtungen der ortlichen Kindererholungsfiir-
sorge.

Durchschnittsbelegung

1Soweit die Eingruppierung von der Durchschnittsbelegung der jeweiligen Ein-
richtung abhéngt, ist die Zahl der tatséchlich belegten, nicht jedoch der vor-
handenen Pldtze zugrunde zu legen. ,Voriibergehend oder fiir kurze Zeit z.B.
wegen Erkrankung nicht belegte Plédtze sind mitzurechnen. ;Zeiten, in denen
die Einrichtung voriibergehend z.B. wegen Betriebsferien nicht oder nur gering
belegt ist, sind auller Betracht zu lassen. 4Bei der Feststellung der Belegung ist
von der tdglichen Hochstbelegung auszugehen. sDer Ermittlung der Durch-
schnittsbelegung sind bei Schwankungen wéhrend des Dienstverhéltnisses die
letzten zwolf Monate vor dem Tag, an dem die betreffende arbeitsrechtliche
MaBnahme (Herabgruppierung, Hohergruppierung, Anderungskiindigung) ge-
troffen wird, zugrunde zu legen. sAndert sich die Belegungszahl durch organi-
satorische Mafinahmen auf Dauer (z.B. Schliefung einer vorhandenen oder
Hinzunahme einer neuen Gruppe in einem Kindergarten oder Heim) so ist von
dem Tage an, mit dem die Anderung wirksam wird, von der geinderten Bele-
gungszahl auszugehen. ;Bei altersgemischten Gruppen, integrativen Gruppen
oder Krabbelgruppen sind die Berechnungszahlen unter Anwendung der lan-
desspezifischen Vorgaben (z.B. Kindertagesstittengesetze) ins Verhéltnis zu
setzen. sBei der Bestimmung der Durchschnittsbelegung ist der Zeitpunkt des
Beginns des Kindergartenjahres maf3geblich. Dabei werden

- Kinder ab drei Jahren mit dem Faktor 1,0,
- Kinder unter drei Jahren mit dem Faktor 2,0 und

- behinderte oder von wesentlicher Behinderung bedrohte Kinder im Sinne von
§ 53 SGB IV mit dem Faktor 3,0 gerechnet.

Sténdige Vertreter
1Standige Vertreter sind Erzieher, die durch ausdriickliche Anordnung als stan-

diger Vertreter des Leiters von Kindertagesstitten bestellt sind. »Stidndige Ver-
treter sind nicht die Vertreter in Urlaubs- und sonstigen Abwesenheitsféllen.

Entgeltgruppenzulage
Tétigkeitsmerkmale, die mit einem * gekennzeichnet sind, erhalten eine mo-
natliche Entgeltgruppenzulage in Héhe von 105,- Euro.
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Schwierige fachliche Tétigkeiten sind z.B.

a)

b)
<)

d)

Tétigkeiten in Einrichtungen fiir behinderte Menschen im Sinne des § 2
SGB IX,

alleinverantwortliche Betreuung von Gruppen z.B. in Randzeiten,

Tétigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere
Aufgaben in der gemeinsamen Forderung behinderter und nicht behinderter
Kinder zugewiesen sind) mit einem Anteil von mindestens einem Drittel
von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX in Einrichtungen der
Kindertagesbetreuung,

Tétigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB
IX oder in Gruppen von Kindern und Jugendlichen mit wesentlichen Er-
ziehungsschwierigkeiten

E 12 1. Beschiftigte als Leiter von Erziehungsheimen mit einer Durchschnittsbe-
legung von mindestens 50 Platzen
2. Beschiftigte als Leiter von Kindertagesstitten mit einer Durchschnittsbe-
legung von mindestens 180 Plédtzen
E11 1. Beschiftigte als Leiter von Erziehungsheimen
2. Sozialarbeiter oder Sozialpddagoge mit staatlicher Anerkennung und ent-
sprechender Tétigkeit, deren Tétigkeit sich durch besondere Schwierigkeit
und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9b, Fallgruppe 4 heraushebt
3. Beschiftigte als Leiter von Kindertagesstétten mit einer Durchschnittsbe-
legung von mindestens 130 Pldtzen
4. Beschiftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stdndige Vertreter

von Leitern von Kindertagesstitten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 180 Plétzen bestellt sind
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Anlage Eingruppierungsordnung

E 10

Beschiftigte als Leiter von Kindertagesstitten mit einer Durchschnittsbe-
legung von mindestens 100 Platzen*

Beschiftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stindige Vertreter
von Leitern von Kindertagesstitten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 130 Pldtzen bestellt sind*

Sozialarbeiter oder Sozialpddagoge mit staatlicher Anerkennung und ent-
sprechender Tétigkeit, deren Tétigkeit sich mindestens zu einem Drittel
durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9b,
Fallgruppe 4 heraushebt

Beschiftigte als Leiter von Kindertagesstitten mit einer Durchschnittsbe-
legung von mindestens 70 Plitzen

Beschiftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stindige Vertreter
von Leitern von Kindertagesstétten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 100 Plitzen bestellt sind

E 9b

Beschiftigte als Leiter von Kindertagesstitten mit einer Durchschnittsbe-
legung von mindestens 40 Platzen*

Beschiftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stindige Vertreter
von Leitern von Kindertagesstétten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 70 Pldtzen bestellt sind*

Sozialarbeiter und Sozialpddagoge mit staatlicher Anerkennung und ent-
sprechender Tatigkeit

E 9a

Beschiftigte als Leiter von Kindertagesstitten mit einer Durchschnittsbe-
legung von bis zu 40 Plitzen*

Erzieher mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tétigkeit mit be-
sonders schwierigen fachlichen Tétigkeiten

Erzieher mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit mit ei-
ner besonderen Qualifikation

Heilpddagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tétigkeit

ES8

Erzieher mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit*

Heilerziehungspfleger mit staatlicher Anerkennung und entsprechender
Tatigkeit*

ES

Kinderpfleger mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Priifung
und entsprechender Tétigkeit mit schwierigen fachlichen Tétigkeiten
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E4

1. Kinderpfleger mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Priifung
und entsprechender Tatigkeit

2. Sozialassistenten mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Priifung
und entsprechender Tatigkeit

B. 11 Leiter von Kreiskirchenimtern

EG Anforderungen

E 15 1. Leiter von Kreiskirchendmtern, in denen mehr als 30 sozialversicherungs-
pflichtige Beschéftigungsverhiltnisse bestehen

E 14 1. Leiter von Kreiskirchendmtern, in denen mehr als 15, aber nicht mehr als
30 sozialversicherungspflichtige Beschiftigungsverhiltnisse bestehen

E13 1. Leiter von Kreiskirchendmtern, in denen bis zu 15 sozialversicherungs-

pflichtige Beschiftigungsverhéltnisse bestehen

Anmerkung zu Entgeltgruppe 13:

1. Die Ubertragung der Leitung eines Kreiskirchenamtes hat die im Teil C,
Entgeltgruppe 13, Fallgruppe 1 normierten Tatbestandsmerkmale als Voraus-
selzung.

2. Bei der Ermittlung der Anzahl der sozialversicherungspflichtigen Beschdf-
tigungsverhdltnisse in einem Kreiskirchenamt sind nur solche Beschdftigungs-
verhdltnisse zu beriicksichtigen, die nicht nur voriibergehend bestehen und fiir
die mindestens ein Beschdftigungsumfang von 50% eines vergleichbaren Voll-
beschdftigten vereinbart ist. Nicht einzubeziehen sind Beschdftigungsverhdlt-
nisse mit Auszubildenden und Praktikanten.

3. Eingruppierungen, die vor Inkrafitreten dieser Arbeitsrechtsregelung vor-
genommen wurden, bleiben bestehen, sofern sie eine giinstigere Eingruppie-
rung beinhalten.

B. 12 Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit

EG Anforderungen

Vorbe- |Die Eingruppierung setzt voraus, dass mindestens ein Stellenanteil der Halfte

merkung |eines Vollbeschiftigten ausschlieBlich im Bereich der Arbeitssicherheit wahr-
genommen wird.

E 12 1. Landeskirchlicher Koordinator/in fiir Arbeitssicherheit
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4.71.4 Anlage Eingruppierungsordnung

E 10 1. Fachkraft fiir Arbeitssicherheit mit entsprechender Qualifikation und auf
einer Stelle, die diese Qualifikation erfordert

E9a 1. Ortskraft fiir Arbeitssicherheit
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C. Allgemeine Tétigkeitsmerkmale

EG Anforderungen
Vorbe- | Wissenschaftlicher Hochschulabschluss
merkung | Wissenschaftliche Hochschulen sind Universitdten, Technische Hochschulen

sowie andere Hochschulen, die nach Landesrecht als wissenschaftliche Hoch-
schulen anerkannt sind. ;Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbil-
dung liegt vor, wenn das Studium mit einer ersten Staatspriifung oder mit einer
Diplompriifung oder mit einer Masterpriifung beendet worden ist. ;Diesen Prii-
fungen steht eine Promotion oder die Akademische Abschlusspriifung (Magis-
terpriifung) einer Philosophischen Fakultit nur in den Fillen gleich, in denen
die Ablegung einer ersten Staatspriifung oder einer Diplompriifung oder einer
Masterpriifung nach den einschlagigen Ausbildungsvorschriften nicht vorge-
sehen ist. 4Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt auch
vor, wenn der Master an einer Fachhochschule erlangt wurde und den Zugang
zum hoheren Dienst bzw. zur entsprechenden Qualifikationsebene erdffnet;
dies setzt voraus, dass der Masterstudiengang das Akkreditierungsverfahren
erfolgreich durchlaufen hat, solange dies nach dem jeweils geltenden Beam-
tenrecht fiir den Zugang zum hoheren Dienst bzw. zur entsprechenden Quali-
fikationsebene gefordert ist. sEine abgeschlossene wissenschaftliche Hoch-
schulbildung setzt voraus, dass die Abschlusspriifung in einem Studiengang
abgelegt wird, der seinerseits mindestens das Zeugnis der Hochschulreife (all-
gemeine Hochschulreife oder einschldgige fachgebundene Hochschulreife)
oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als Zugangs-
voraussetzung erfordert, und fiir den Abschluss eine Mindeststudienzeit von
mehr als sechs Semestern - ohne etwaige Praxissemester, Prifungssemester
0.A. - vorgeschrieben ist. sEin Bachelorstudiengang erfiillt diese Voraussetzung
auch dann nicht, wenn mehr als sechs Semester fiir den Abschluss vorgeschrie-
ben sind. sEin Abschluss an einer ausldndischen Hochschule gilt als abge-
schlossene wissenschaftliche Hochschulbildung, wenn er von der zustindigen
Landesbehdrde dem deutschen Hochschulabschluss gleichgestellt ist.
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Griindliche, umfassende Fachkenntnisse

Griindliche, umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegentiiber den in den Ent-
geltgruppen 6 bis 8 sowie in Entgeltgruppe 9a, Fallgruppe 1 geforderten griind-
lichen und vielseitigen Fachkenntnissen eine Steigerung der Tiefe und der
Breite nach.

Selbststindige Leistungen

Selbsténdige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen
entsprechendes selbstindiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung
einer eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese An-
forderung nicht erfiillen.

Griindliche und vielseitige Fachkenntnisse
1Die griindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das

gesamte Gebiet der Verwaltung/des Betriebes, in der/dem der Beschéftigte titig
ist, zu beziehen. ;Der Aufgabenkreis des Beschéftigten muss aber so gestaltet
sein, dass er nur beim Vorhandensein griindlicher und vielseitiger Fachkennt-
nisse ordnungsgemailf bearbeitet werden kann.

E 15

1. Beschéftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkei-
ten ausiiben, deren Tatigkeit sich durch das Mal} der damit verbundenen
Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 14 heraushebt.

E 14

1. Beschiftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung
und entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkei-
ten ausiiben, deren Tétigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Be-
deutung aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt.

E 13

1. Beschéftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkei-
ten ausiiben

E 12

1. Beschiftigte mit Tatigkeiten, die sich durch das Maf3 ihrer Verantwortung
erheblich aus Entgeltgruppe 11 herausheben.

E11

1. Beschéftigte mit Tétigkeiten, die sich aus der Entgeltgruppe 9b, Fallgruppe
1 durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung herausheben.

E 10

1. Beschiftigte, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch be-
sondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9b, Fallgruppe
1 heraushebt.
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E 9b 1.

9b,

Beschiftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Fallgruppe 2 heraushebt,
dass sie besonders verantwortungsvoll ist.

Beschiftigte, deren Tétigkeit griindliche, umfassende Fachkenntnisse und
selbststdndige Leistungen erfordert.

(Entsprechende Kenntnisse oder Fertigkeiten miissen sich nicht auf die ge-
samte Breite und Tiefe des im Rahmen der vorausgesetzten Ausbildung
vermittelten fachlichen Wissens und Konnens beziehen, sondern auf den
Teil, der fiir diese oder gleichwertige Tétigkeiten erforderlich ist.)

Anmerkung zu Entgeltgruppe 9b:
Im Verwaltungsdienst ist zur Ubertragung einer Titigkeit nach Entgeltgruppe

Fallgruppe 1 und 2 oder héher der erfolgreiche Abschluss der Zweiten

Verwaltungspriifung, des Angestelltenlehrgangs II oder eines fiir die Tétigkeit
dienlichen Bachelor-Studiengangs Voraussetzung.

Beschiftigte, deren Tétigkeit griindliche und vielseitige Fachkenntnisse
und selbststidndige Leistungen erfordert.

Beschiftigte, deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 6, Fall-
gruppe 2 heraushebt, dass sie aufgrund der angegebenen tatsachlichen Ver-
hiltnisse Entgelte einschlieflich der Krankenbeziige und Urlaubsentgelte
selbsténdig errechnen und die damit zusammenhéngenden Arbeiten (z.B.
Feststellen der Versicherungspflicht in der Sozialversicherung und der Zu-
satzversicherung, Bearbeiten von Abtretungen und Pfandungen) selbstéin-
dig ausfiihren sowie den damit zusammenhédngenden Schriftwechsel selb-
standig fiihren.

E 9a 1.
2.
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E8

Beschiftigte, deren Tétigkeit griindliche und vielseitige Fachkenntnisse
und zu mindestens einem Drittel selbststindige Leistungen erfordert.

Beschiftigte, deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 6, Fall-
gruppe 3 heraushebt, dass sie aufgrund der angegebenen tatséchlichen Ver-
héltnisse die fiir die Errechnung und Zahlbarmachung der Dienst- oder
Versorgungsbeziige, Entgelte einschlieBlich der Krankenbeziige und Ur-
laubsentgelte im DV-Verfahren notwendigen Merkmale und die sonstigen
Anspruchsvoraussetzungen feststellen, die erforderlichen Arbeiten (z.B.
Feststellen der Versicherungspflicht in der Sozialversicherung und der Zu-
satzversicherung, Bearbeiten von Abtretungen und Pfindungen) und Kon-
trollen zur maschinellen Berechnung verantwortlich vornehmen sowie den
damit zusammenhéingenden Schriftwechsel selbstindig fithren.

Anmerkung zu Entgeltgruppe 8, Fallgruppe 2:

1. Zu den Dienst- und Versorgungsbeziigen und den Entgelten im Sinne
dieses Tdtigkeitsmerkmals gehdren gegebenenfalls auch sonstige Leistun-
gen, z.B. Kindergeld, Beitragszuschuss nach § 257 SGB V und vermogens-
wirksame Leistungen.

2. Das Tdtigkeitsmerkmal ist auch erfiillt, wenn der Beschdftigte das Be-
soldungsdienstalter erstmals, die ruhegehaltfihigen Dienstbeziige erst-
mals, die ruhegehaltfihige Dienstzeit, die Beschdftigungszeit, die Dienst-
zeit sowie das Tabellenentgelt nach §§ 15 und 16 bei Einstellung nicht
festzusetzen, keine Widerspruchsbescheide zu erteilen und Abtretungen und
Pfindungen nicht zu bearbeiten hat.

E7

Beschiftigte, deren Tatigkeit griindliche und vielseitige Fachkenntnisse
und zu mindestens einem Fiinftel selbststindige Leistungen erfordert.

20
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E6 1. Beschiftigte, deren Tétigkeit griindliche und vielseitige Fachkenntnisse er-
fordert.

2. Beschiftigte, deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 5 Fall-
gruppe 2 heraushebt, dass sie aufgrund der angegebenen Merkmale Dienst-
oder Versorgungsbeziige, Entgelte einschlielich der Krankenbeziige und
Urlaubsentgelte selbstidndig errechnen.

3. Beschiftigte, die aufgrund der angegebenen Merkmale die fiir die Errech-
nung und Zahlbarmachung der Dienst- oder Versorgungsbeziige, Entgelte
einschlieBlich der Krankenbeziige und Urlaubsentgelte im DV-Verfahren
erforderlichen Arbeiten und Kontrollen zur maschinellen Berechnung ver-
antwortlich vornehmen.

Anmerkung zu Entgeltgruppe 6, Fallgruppen 2 und 3:

Zu den Dienst- und Versorgungsbeziigen und den Entgelten im Sinne dieses

Tétigkeitsmerkmals gehdren gegebenenfalls auch sonstige Leistungen, z.B.

Kindergeld, Beitragszuschuss nach § 257 SGB V und vermogenswirksame

Leistungen.

ES 1. Beschiftigte mit Tatigkeiten, die griindliche Fachkenntnisse erfordern

2. Berechner von Dienst- oder Versorgungsbeziigen, von Entgelten ein-
schlieflich der Krankenbeziige oder Urlaubsentgelte, deren Tétigkeit
griindliche Fachkenntnisse erfordert.

Anmerkung zu Entgeltgruppe 5:
Die Ubertragung von Titigkeiten nach Entgeltgruppe 5 setzt grundsditzlich das
Vorliegen einer forderlichen Berufsausbildung nach dem BBiG voraus.

Anmerkung zu Entgeltgruppe 5, Fallgruppe 1:
Erforderlich sind nihere Kenntnisse von Gesetzen, Verwaltungsvorschriften
und Bestimmungen usw. des Aufgabenkreises.

Anmerkung zu Entgeltgruppe 5, Fallgruppe 2:

Zu den Dienst- und Versorgungsbeziigen und den Entgelten im Sinne dieses
Tétigkeitsmerkmals gehdren gegebenenfalls auch sonstige Leistungen, z.B.
Kindergeld, Beitragszuschuss nach § 257 SGB V und vermégenswirksame
Leistungen.
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E4 1. Beschiftigte mit schwierigen Tétigkeiten

2. Beschiftigte, deren Tétigkeiten sich dadurch aus der Entgeltgruppe 3 he-
rausheben, dass sie mindestens zu einem Viertel griindliche Fachkenntnisse
erfordern. (Erforderlich sind ndhere Kenntnisse von Gesetzen, Verwal-
tungsvorschriften und Bestimmungen des Aufgabenkreises.)

Anmerkung zu Entgeltgruppe 4:

Schwierige Tdtigkeiten sind solche, die mehr als eine eingehende Einarbeitung

bzw. mehr als ein fachliches Anlernen i.S. der Entgeltgruppe 3 erfordern, z.B.

durch einen héheren Aufwand an gedanklicher Arbeit.

E3 1. Beschéftigte mit Tatigkeiten, fiir die eine eingehende Einarbeitung bzw. ein
fachliches Anlernen erforderlich ist, die iiber eine Einarbeitung im Sinne
der Entgeltgruppe 2 hinausgehen.

E2 1. Beschiftigte mit einfachen Tétigkeiten
Anmerkung zu Entgeltgruppe 2, Fallgruppe 1:

Einfache Titigkeiten sind Tétigkeiten, die keine Vor- und Ausbildung, aber
eine Einarbeitung erfordern, die iiber eine sehr kurze Einweisung oder An-
lernphase hinausgeht.

Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten,
die fiir die Beherrschung der Arbeitsabldufe als solche erforderlich sind.

El 1. Beschiftigte mit einfachsten Tétigkeiten
Anmerkung zu Entgeltgruppe 1, Fallgruppe 1
Einfachste Tdtigkeiten iiben z.B. aus
- Essens- und Getrdnkeausgeber,

- Garderobenpersonal,
- Beschiftigte, die spiilen, Gemiise putzen oder sonstige Tdtigkeiten im
Haus- und Kiichenbereich ausiiben,
- Reiniger in Aufsenbereichen wie Hofen, Wegen, Griinanlagen, Parks,
- Servierer,
- Hausarbeiter und
- Hausgehilfen.
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