Ordnung des Posaunenwerkes 451 Archiv

Ordnung des Posaunenwerkes der Foderation
Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland
Vom 22. Mirz 2005
(ABL S. 150)

Das Kollegium des Kirchenamtes hat aufgrund von Artikel 14 Abs. 2 Nr. 8 der Vorldufigen
Ordnung der Foderation Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland folgende Ordnung

fiir das Posaunenwerk der Foderation Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland be-

schlossen:
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Priambel

Das Posaunenwerk der Foderation Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland (nachfol-
gend Posaunenwerk) hat den Auftrag, die Botschaft von Jesus Christus zu verkiindigen.
Es stirkt und fordert als missionarisches Werk der Kirche die Posaunenchdre im Gebiet
der Foderation in ihrem musikalischen und missionarischem Verkiindigungsauftrag.

§1
Rechtsstellung

(1) Im Posaunenwerk sind die Posaunenchdre zusammengeschlossen, die ihren Sitz im
Gebiet der Foderation haben.

(2) 1Das Posaunenwerk ist ein rechtlich unselbststdndiges Werk der Féderation. >Es han-
delt selbststandig nach Maf3gabe der einschldgigen Richtlinien der Foderation.

(3) Das Posaunenwerk ist dem Kirchenamt der Foderation Evangelischer Kirchen in Mit-
teldeutschland (nachfolgend Kirchenamt) zugeordnet.

(4) Das Posaunenwerk ist Mitglied im Dachverband “Evangelischer Posaunendienst in
Deutschland e.V.“ (EPiD).

§2
Aufgaben

1Das Posaunenwerk hat die Aufgabe, den Dienst und die Gemeinschaft der Posaunenchore
und ihrer Mitglieder zu férdern. ,Dies geschieht durch:

a) Zuriistung fiir ihren Dienst in den Gemeinden,
b) theoretische und praktische Aus- und Weiterbildung von Chorleitern,

c) theoretische und praktische Ausbildung von Blédserinnen und Bldsern durch Chorbe-
suche, Blaserlehrgénge und Bldsertreffen,

d) Unterstlitzung bei Neugriindungen von Posaunenchéren,

e) Hilfe fiir die Arbeit der Posaunenchore bei gemeindlichen und iibergemeindlichen
Veranstaltungen und zu eigenen missionarischen Diensten,

f)  Empfehlung und Vermittlung von Notenmaterial,
g) Beratung bei der Beschaffung von Instrumenten,
h) Forderung des gemeinsamen Dienstes der Bldser und Chére durch Blésertreffen,

i)  Forderung des Kontaktes zwischen den Chéren, u. a. durch Rundschreiben und Ver-
offentlichungen,

j)  Forderung der Zusammenarbeit mit anderen musikalischen Gruppen in der Gemein-
de.
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§3
Posaunenchore
(1) Der Dienst des Posaunenwerkes entfaltet sich in Kirchengemeinden, kirchlichen und
diakonischen Einrichtungen, Kirchenkreisen (Superintendenturen) durch die Tatigkeit der
Posaunenchore.

(2) Posaunenchore sind kirchenmusikalische Gruppen, die mit Blechblasinstrumenten
ihren Dienst tun. ,Sie wirken in Gottesdiensten und anderen kirchlichen Veranstaltungen,
in Konzerten, bei Jubilden, Festen und Feiern mit; sie spielen im Freien, in Krankenhéusern
und Heimen und tragen mit ihrem Musizieren zur 6ffentlichen Verkiindigung der Frohen
Botschaft bei. ;Posaunenchére halten regelmiBig Ubungsstunden ab und nehmen an den
Veranstaltungen des Posaunenwerkes teil. sDer Einsatz der Posaunenchore ist kirchenmu-
sikalische Arbeit nach den fiir die Kirchenmusik geltenden Grundsétzen.

(3) 1Der Chorleiterin oder dem Chorleiter obliegt die musikalische Leitung des Posau-
nenchores. »Ihr oder ihm soll eine Stellvertretung zur Seite stehen. ;Der Dienst beider
geschieht ehrenamtlich, sofern die Chorleiterin oder der Chorleiter nicht hauptamtlich oder
nebenamtlich als Kirchenmusikerin oder Kirchenmusiker tétig ist und die Leitung des Po-
saunenchores zu ihrem oder seinem Dienstauftrag gehort.

(4) 1Jeder Posaunenchor wihlt fiir die Dauer von vier Jahren eine Sprecherin oder einen
Sprecher. ;Wiederwahl ist zuléssig. ;Uber das Ergebnis der Wahl ist das Posaunenwerk zu
informieren. 4Zu den Aufgaben der Sprecherin oder des Sprechers gehdrt der Kontakt zum
Leitungsorgan der zustindigen Korperschaft (z. B. Gemeindekirchenrat), die Weitergabe
von Informationen aus dem Posaunenwerk und die Erledigung des Schriftverkehrs. sSie
oder er soll die organisatorische und finanzielle Leitung haben.

(5) 1Die Arbeit der Posaunenchore wird durch Zuschiisse aus dem Haushalt der zusténdi-
gen Korperschaft (Kirchengemeinde, Kirchenkreis, Einrichtung), Kollekten, Spenden und
ggf. Beitrdge der Mitglieder finanziert. ,Die Kasse des Posaunenchores ist selbst ab-
schlieBender Teil der Kasse des zustéindigen Trégers. sDie zustdndige Korperschaft stellt
dem Posaunenchor fiir seine Arbeit Rdumlichkeiten unentgeltlich zur Verfiigung.

(6) Die Posaunenchore tragen mit ihren Umlagen zur Finanzierung des Posaunenwerkes
bei.

(7) 1Die Posaunenchore werden unentgeltlich in den Trigerkirchengemeinden und -ein-
richtungen tétig. ,Im Einvernechmen mit dem entsprechenden Leitungsorgan kann der Po-
saunenchor Einsétze durchfiihren, bei denen Kollekten und Spenden fiir die Arbeit des
Posaunenchores erbeten werden.
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§4
Arbeit im Kirchenkreis
(1) \Die Sprecher der Posaunenchére im Kirchenkreis wahlen fiir die Dauer von sechs
Jahren die Kreisposaunenwartin oder den Kreisposaunenwart und bis zu zwei Stellvertre-
ter. ,Diese verteilen die Aufgaben im Kirchenkreis unter sich regional oder fachlich. ;Der
Dienst geschieht ehrenamtlich.

(2) 1Uber das Ergebnis der Wahlen und iiber die Aufgabenverteilung werden die Super-
intendentin oder der Superintendent und das Posaunenwerk unterrichtet. ,Die Kreisposau-
nenwartin oder der Kreisposaunenwart wird durch die zustidndige Stelle zur Mitarbeiterin
oder zum Mitarbeiter im Kirchenkreis (in der Superintendentur) berufen.

(3) 1Die Kreisposaunenwartin oder der Kreisposaunenwart und die Stellvertreter fordern
die Arbeit der Posaunenchore im Kirchenkreis, deren Kontakte untereinander und ihre
Einbindung in die Arbeit des Kirchenkreises. >Sie rufen regelméBig die Sprecher der Po-
saunenchore zusammen. ;Sie organisieren und leiten Chorveranstaltungen auf Kreisebene.
4Die Kreisposaunenwartin oder der Kreisposaunenwart hélt Kontakt zum Kreiskantor so-
wie zur Kirchenkreisleitung.

§5
Organe
Organe des Posaunenwerkes sind:
1. die Vertreterversammlung,
2. der Posaunenrat.
§o6
Vertreterversammlung

(1) Der Vertreterversammlung gehoren an:

- jeeine Vertreterin oder ein Vertreter aus jedem Posaunenchor,

- die Mitglieder des Posaunenrates,

- die Landesposaunenwartinnen und Landesposaunenwarte,

- die Landeskirchenmusikdirektorinnen und Landeskirchenmusikdirektoren.

(2) Die Vertreterversammlung ist das oberste Beschlussorgan des Posaunenwerkes. ,Sie
hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Beschluss liber Grundsatzfragen der Posaunenarbeit und des Posaunenwerkes,
2. Beschluss iiber die Ordnung des Posaunenwerkes und Beobachtung der Einhaltung,
3. Wahl der Obfrau oder des Obmanns und dessen Stellvertretung,

4. Wahl von Posaunenratsmitglieder,
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5. Aufstellung von Richtlinien fiir die Arbeit des Posaunenrates,
6. Entgegennahme des Arbeitsberichts des Posaunenrates,

7. Beschluss iiber die Umlagen der Posaunenchdre und Beobachtung der Zahlung durch
die Posaunenchore,

8. Kontrolle iiber die Durchfithrung der Beschliisse.

(3) iDie Vertreterversammlung wéhlt aus ihrer Mitte auf die Dauer von sechs Jahren eine

Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und eine Stellvertretung. ,Die Leitung der Vertre-

terversammlung bleibt bis zu einer Neuwahl im Amt. ;Wiederwahl ist zuléssig. sDie Obfrau

oder der Obmann, deren oder dessen Stellvertretung, und die im Posaunenwerk fest an-

gestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stehen nicht zur Wahl. sDie oder der Vorsit-

zende beruft die Vertreterversammlung ein und leitet die Sitzung.

(4) Die Vertreterversammlung tritt nach Bedarf, mindestens jedoch einmal im Jahr zu-

sammen. >Sie ist unabhédngig von der Zahl der Erschienenen beschlussfihig. ;Die oder der

Vorsitzende oder ihre oder seine Stellvertretung miissen anwesend sein. sBeschliisse wer-

den mit Mehrheit der Anwesenden gefasst.

(5) Die Vertreterversammlung kann sich eine Geschéftsordnung geben.

§7

Posaunenrat
(1) 1Der Posaunenrat besteht aus

1. der Obfrau oder dem Obmann des Posaunenwerkes als Vorsitzende oder Vorsitzen-
dem,

2. der Stellvertretung der Obfrau oder des Obmanns,

3. der oder dem Vorsitzenden der Vertreterversammlung oder ihrer oder seiner Stellver-
tretung,

4. der Leitenden Landesposaunenwartin oder dem Leitenden Landesposaunenwart,
der zustdndigen Referatsleitung des Kirchenamtes,

6. 6 von der Vertreterversammlung auf die Dauer von sechs Jahren zu wihlenden Mit-
gliedern, davon 3 aus dem Kreis der Kreisposaunenwarte.

,Die Landeskirchenmusikdirektorinnen oder Landeskirchenmusikdirektoren konnen mit
beratender Stimme an den Sitzungen des Posaunenrates teilnehmen. ;Der Posaunenrat
kann zu seinen Sitzungen von Fall zu Fall Fachleute beratend hinzuziehen. 4Der Posau-
nenrat ladt die im Posaunenwerk titigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu den Tages-
ordnungspunkten ein, die deren Dienst betreffen.

(2) Die gewihlten Mitglieder des Posaunenrates bleiben bis zu einer Neuwahl im Amt.
»Wiederwabhl ist zuldssig.
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(3) 1Der Posaunenrat leitet unter Beachtung der Grundsatzentscheidungen und Richtlinien
der Vertreterversammlung die Arbeit des Posaunenwerkes. >Er ist vom Kirchenamt be-
vollméchtigt, das Posaunenwerk nach innen und auflen zu vertreten. ;Er hat insbesondere
folgende Aufgaben:

1. Beschlussfassung iiber den Haushaltsplan des Posaunenwerkes,

2. Abnahme der vom Rechnungspriifungsamt gepriiften Jahresrechnung des Posaunen-
werkes,
Beschlussfassung iiber den Stellenplan des Posaunenwerkes,

4. Anstellung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Posaunenwerk nach Maligabe
der rechtlichen Regelungen der Foderation,

5. Entgegennahme der Jahresberichte der Landesposaunenwartinnen und Landesposau-
nenwarte,

6. Vorbereitung der Vertreterversammlung,

7. Vertretung des Posaunenwerkes in Rechtsangelegenheiten im Rahmen des Haushalts,

8. Benennung der Delegierten fiir den Posaunenrat des EPiD,

(4) Der Posaunenrat tritt nach Bedarf zusammen, mindestens jedoch zweimal jahrlich.

(5) 1Der Posaunenrat ist beschlussféhig, wenn mehr als die Halfte der Mitglieder anwesend

ist, unter ihnen die Obfrau oder der Obmann oder die oder der Stellvertretende. ,Beschliisse
werden mit einfacher Mehrheit gefasst.

(6) Der Posaunenrat ist der Vertreterversammlung und dem Kirchenamt rechenschafts-
pflichtig.

(7) 1Beschliisse des Posaunenrates gemédf3 Absatz 3 Nr. 1, 3 und 4 bediirfen der Zustim-
mung des Kirchenamtes. ;Beschliisse geméll Absatz 3 Nr. 7 bediirfen bei folgenden An-
gelegenheiten der Zustimmung des Kirchenamtes:

1. Erwerb, Verduflerung oder dingliche Belastung von Grundstiicken,

2. Aufnahme oder Gewéhrung von Darlehen, Urkunden iiber rechtsgeschiftliche Hand-
lungen, die das Posaunenwerk im Rahmen seiner Zusténdigkeit nach Absatz 3 Nr. 7
und unter Beachtung der vorstehenden Zustimmungserfordernisse vornimmt, sind von
der Obfrau oder dem Obmann oder der Stellvertretung und einem weiteren Mitglied
des Posaunenrates zu unterschreiben. ;Rechtsverbindliche Erklarungen, die iiber die
Zustandigkeit des Posaunenwerkes nach Absatz 3 Nr. 7 hinausgehen, werden vom
Kirchenamt abgegeben.
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§8
Obfrau oder Obmann und stellvertretende Obfrau oder Obmann
(1) 1Der Obfrau oder dem Obmann des Posaunenwerkes obliegt die Gesamtleitung des
Posaunenwerkes im Auftrag des Posaunenrates. ,Sie oder er ist verantwortlich fiir die
Umsetzung der Beschliisse der Vertreterversammlung und des Posaunenrates. ;Sie oder er
ist Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter der Leitenden Landesposaunenwartin oder
des Leitenden Landesposaunenwartes. 4sDie Obfrau oder der Obmann wird auf Vorschlag
des Posaunenrates durch die Vertreterversammlung auf die Dauer von 6 Jahren gewéhlt.
sWiederwahl ist zuldssig. s{Die Wahl bedarf der Bestétigung durch das Kirchenamt.

(2) Die Obfrau oder der Obmann sorgt fiir die geistlich-theologische Begleitung des Po-
saunenwerkes.

(3) iDie stellvertretende Obfrau oder der stellvertretende Obmann wird im Verhinde-
rungsfall oder im ausdriicklichen Auftrag der Obfrau oder des Obmanns tétig. ,Der Po-
saunenrat kann festlegen, dass die Aufgaben regional und aufgabenspezifisch zwischen
Obfrau oder Obmann und Stellvertretung aufgeteilt werden.

§9
Leitende Landesposaunenwartin oder Leitender Landesposaunenwart
(1) |Der Leitenden Landesposaunenwartin oder dem Leitenden Landesposaunenwart ob-
liegt die musikalische Gesamtleitung des Posaunenwerkes. >Sie oder er untersteht dabei
der Fachaufsicht der Landeskirchenmusikdirektorinnen oder Landeskirchenmusikdirek-
toren.

(2) iDie Leitende Landesposaunenwartin oder der Leitende Landesposaunenwart ist ver-
antwortlich fiir die Erledigung der laufenden Geschifte des Posaunenwerkes. »Sie oder er
ist Dienstvorgesetzter der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

(3) Die Leitende Landesposaunenwartin oder der Leitende Landesposaunenwart vertritt
das Posaunenwerk in musikalischen Gremien der Foderation.

(4) Vor der Anstellung der Leitenden Landesposaunenwartin oder des Leitenden Landes-

posaunenwartes ist die Vertreterversammlung anzuhoren und Einvernehmen mit dem Kir-
chenamt herzustellen.

§10
Landesposaunenwartinnen und Landesposaunenwarte
(1) Die Landesposaunenwartinnen und Landesposaunenwarte betreuen unter der Gesamt-
verantwortung der Leitenden Landesposaunenwartin oder des Leitenden Landesposau-

nenwartes die Posaunenchore in der Foderation Evangelischer Kirchen in Mitteldeutsch-
land.
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(2) 1Sie nehmen die Aufgaben des Posaunenwerkes gemdf § 2 dieser Ordnung wahr.
»lhnen obliegt dabei insbesondere die musikalische Leitung in dem Gebiet, in das sie ein-
gesetzt sind. ;Zur Erfiillung dieser Aufgabe versammeln sie die Kreisposaunenwarte und
die Chorleiter zu regelméfigen Informations- und Fortbildungsveranstaltungen.

(3) 1Die Landesposaunenwartinnen und Landesposaunenwarte werden haupt- oder ne-
benberuflich vom Posaunenwerk angestellt. ;lhr Aufgabenbereich wird durch den Posau-
nenrat in einer Dienstanweisung festgelegt. ;Sie sind dem Posaunenrat rechenschafts-
pflichtig. 4Die Leitende Landesposaunenwartin oder der Leitende Landesposaunenwart
fiihrt die Dienst- und Fachaufsicht.

§11
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

(1) Fiir Posaunenchére, die in Form eines eingetragenen Vereins organisiert sind, ist § 3
unter Beriicksichtigung der gesetzlichen Regelungen und der Satzung des Vereins ent-
sprechend anzuwenden.

»Bisherige Sonderregelungen zu § 1 Abs. 1 bleiben bestehen.

(2) Bis zur Neuwahl der Mitglieder des Posaunenrates durch die Vertreterversammlung
bleibt der Posaunenrat nach der ,,Vorldufigen Ordnung fiir die Zusammenfiithrung der Po-
saunenwerke der Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen und der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Thiiringen® vom 3. Mérz 2004 im Amt.

(3) Die Neuordnung der Arbeit in den Kirchenkreisen (Superintendenturen) nach § 4 die-
ser Ordnung ist innerhalb eines Jahres nach Inkrafttreten dieser Ordnung umzusetzen.

(4) Uber Anderungen dieser Ordnung beschlieft das Kirchenamt auf Vorschlag des Po-
saunenrates, der die Vertreterversammlung anhort.

(5) 1Diese Ordnung tritt zum 1. April 2005 in Kraft.

»Gleichzeitig treten aufler Kraft die Vorldufige Ordnung fiir die Zusammenfiihrung der
Posaunenwerke der Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen und der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Thiiringen vom 3. Mérz 2004, die Ordnung des Posaunen-
werkes der Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen vom 30. Mai 2000 und die
Ordnung des Posaunenwerkes der Evangelisch- Lutherischen Kirche in Thiiringen vom
22. Dezember 1978 in der Fassung vom 9. November 1992/2. Februar 1993.

8 Archiv, Geltungszeitraum 01.04.2005 - 28.02.2014 EKM



