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(Besoldungs- und Versorgungsausfiihrungsgesetz

Anderungen
Lfd. Anderndes Recht Datum Fundstelle | Geédnderte Art der
Nr. ABL. EKM | Paragrafen | Anderung
1 Erstes Kirchengesetz zur |25.11.2017 |S. 226 §1 neu gefasst
Anderung des Besol- §§ 2, 3,6, 17,|gedndert
dungs- und Versorgungs- 25,28
ausflihrungsgesetzes der
EKM?
§ 30 neu gefasst
§§ 31, 32 gestrichen
2 Gesetzesvertretende Ver-|07.02.2020 |S. 74 §5 gedndert
ordnung zur Anpassung
der Anwirter- und Vi-
karsbeziige?

-

Gemil § 2 Besoldungs- und Versorgungsgesetz der EKD (BVG-EKD) in Verbindung mit § 5 Absatz 1 und 3 Besoldungs- und
Versorgungsausfiihrungsgesetz der EKM (AGBVG-EKM) und der Verordnung zum Hinausschieben der allgemeinen
Besoldungsanpassungen des Bundes 2021/2022 vom 25. Juni 2021 (ABL. S. 202) wird die Besoldung der Pfarrer und Pfarrerinnen
und der Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen sowie der Unterhaltszuschuss fiir Vikare und Vikarinnen auf der Grundlage des
Gesetzes zur Anpassung der Bundesbesoldung und -versorgung fiir 2021/2022 und zur Anderung weiterer dienstrechtlicher
Vorschriften (BBVAnpAndG 2021/2022) vom 9. Juli 2021 (BGBI. Teil I S. 2444 ff.) angepasst.

Gemif Artikel 2 Absatz 1 tritt dieses Kirchengesetz vorbehaltlich des Absatzes 2 am 1. Januar 2018 in Kraft. GemiB Artikel 2
Absatz 2 treten Nummer 5 bis 9 mit Wirkung vom 1. Januar 2016 in Kraft.

Bestitigung der gesetzesvertretenden Verordnung zur Anpassung der Anwirter- und Vikarsbeziige vom 19. November 2020 (ABI.
S. 227).
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Lfd.

Anderndes Recht

Datum

Fundstelle
ABIl. EKM

Geiénderte
Paragrafen

Art der
Anderung

Zweites Kirchengesetz
zur Anderung des Besol-
dungs- und Versorgungs-
ausfiihrungsgesetzes der
EKM

Verordnung zum Hinaus-
schieben der allgemeinen
Besoldungsanpassungen
des Bundes 2021/20221

Pfarrer- und Kirchen-
beamtenbesoldung 2022

Drittes Kirchengesetz zur
Anderung des Besol-
dungs- und Versorgungs-
ausfiihrungsgesetzes der
EKM

Viertes Kirchengesetz zur
Anderung des Besol-
dungs- und Versorgungs-
ausfiihrungsgesetzes

18.04.2021

25.06.2021

17.12.2021

19.11.2022

25.11.2023

1 Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Juli 2021 in Kraft.

S. 103

S. 202

2022 S.10

S. 253

S. 235

§17
Abschnitt 4

§5

§ 5 Abs. 1
S.3

§4

gedndert
angefiigt

Fn erginzt

Fn erginzt

gedndert

gedndert
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Teil 1:
Allgemeine Bestimmungen zu Besoldung und Versorgung

§1
Geltungsbereich
(zu § 1 BVG-EKD)
1Dieses Kirchengesetz gilt fiir Pfarrerinnen und Pfarrer, Vikarinnen und Vikare, ordinierte
Gemeindepddagoginnen und ordinierte Gemeindepéddagogen, Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamte sowie Anwarterinnen und Anwiérter, die zur Evangelischen Kirche in Mit-
teldeutschland in einem &ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis stehen. ,Es gilt ferner fiir
die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten sowie die Anwérterinnen und Anwérter der
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, iiber die die Evangeli-
sche Kirche in Mitteldeutschland die Aufsicht fiihrt.

§2
Nicht anzuwendende Vorschriften
(zu § 2 Absatz 2 BVG-EKD)

§§ 26 und 52 bis 57 des Bundesbesoldungsgesetzes und die §§ 15a und 85 Absatz 10 des
Beamtenversorgungsgesetzes finden keine Anwendung.
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§3
Triger der Besoldung
(zu § 8 BVG-EKD)
(1) 1Die Besoldung wird von der jeweiligen Anstellungskorperschaft getragen unbescha-
det des Anspruchs gegen den Dienstherrn. ,Die Besoldung der Pfarrerinnen und Pfarrer
im Probedienst wird von der Korperschaft getragen, bei der ihre Stelle begriindet ist.

(2) Die Besoldung der Pfarrerinnen und Pfarrer, die sich im Wartestand befinden oder
aus anderen Griinden keine Stelle bei einer Anstellungskorperschaft versehen, wird vom
jeweiligen Dienstherrn getragen, sofern nicht durch Gesetz oder Vertrag etwas anderes
bestimmt wird.

§4
Verzichtsmoglichkeit
(zu § 7 BVG-EKD)

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer sowie Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte konnen frei-
willig auf einen zahlenmédBig oder prozentual bestimmten Betrag oder einen gesetzlich
bestimmten Bestandteil ihrer Beziige oder Teile hiervon verzichten, wenn das Landeskir-
chenamt zugesichert hat, die entsprechenden Betrdge einem bestimmten Zweck zuzufiih-
ren. ,Fiir die Dauer des Verzichts vermindert sich die Besoldung oder Versorgung ent-
sprechend.

(2) iDie Verzichtserkliarung bedarf der Schriftform. ,Sie muss die Geltungsdauer des Ver-
zichts angeben. ;Sie darf nicht an bestimmte Bedingungen gekniipft sein.

(3) In der Verzichtserkldrung ist zu versichern und auf Verlangen glaubhaft zu machen,
dass der angemessene eigene Lebensunterhalt und der angemessene Lebensunterhalt un-
terhaltsberechtigter Angehdriger nicht gefdhrdet werden.

(4) \Die Verzichtserklarung bedarf der Annahme durch das Landeskirchenamt. ,Es kann
die Annahme aus wichtigem Grund ablehnen oder die Annahme widerrufen.

(5) 1Die oder der Berechtigte kann die Verzichtserkldrung durch schriftliche Erklarung
gegeniiber dem Landeskirchenamt widerrufen, jedoch nur mit einer Frist von zwei Mo-
naten zum Ablauf eines Monats. ;Die Verzichtserklarung erlischt mit dem Tode des Be-
rechtigten.

(6) Der Verzicht auf Teile der Besoldung ist bei der Bemessung der ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige und der ruhegehaltfdhigen Dienstzeit nicht zu beriicksichtigen.

(7) 1Ein Verzicht ist auch in Form von Leistungen im Rahmen einer Entgeltumwandlung
zum Aufbau einer privaten Altersvorsorge und von Leistungen im Rahmen einer Entgelt-
umwandlung fiir vom Dienstherrn oder Anstellungstriger geleaste Dienstfahrrider, die den
Pfarrerinnen und Pfarrern sowie den Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten auch zur
privaten Nutzung iiberlassen werden, wenn es sich um Fahrridder im verkehrsrechtlichen
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Sinne handelt, moglich. ;Eine Entgeltumwandlung setzt aulerdem voraus, dass sie fiir eine
MaBnahme erfolgt, die vom Dienstherrn oder Anstellungstrager den Besoldungsberech-
tigten angeboten wird und es diesen freigestellt ist, ob sie das Angebot annehmen.

Teil 2:
Besoldung

Kapitel 1:
Hohe der Besoldung und Zulagen

§5
Hohe der Beziige!
(zu § 9 Absatz 1 und 3 BVG-EKD)

(1) |Die Besoldungen im Pfarrdienstverhéltnis und Kirchenbeamtenverhéltnis sowie die
Beziige im Vikariat und im Vorbereitungsdienst bemessen sich nach einem Prozentsatz
der entsprechenden Beziige nach dem Recht des Bundes (Bemessungssatz). ;Der Bemes-
sungssatz betrigt 90 vom Hundert. ;Die Grundgehaltssitze ergeben sich aus der Anlage 1
zu diesem Kirchengesetz, die nach jeder Anderung im Amtsblatt bekannt zu machen ist.2

(2) 1Der Landeskirchenrat kann abweichend von Absatz 1 einen um hochstens 5 Prozent-
punkte hoheren Bemessungssatz durch Rechtsverordnung festlegen. .Die Festlegung eines
niedrigeren Bemessungssatzes bedarf eines Kirchengesetzes.

(3) 1Allgemeine Besoldungsanpassungen des Bundes werden unter Ausschluss von Son-
der- und Einmalzahlungen mit dem auf die Verdffentlichung des jeweiligen Bundesge-
setzes im Bundesgesetzblatt folgenden Monat wirksam, wenn nicht der Landeskirchenrat
einen fritheren Zeitpunkt bestimmt. ,Der Landeskirchenrat kann durch Rechtsverordnung
abweichend von Satz 1 die vollstindige oder teilweise Ubernahme von Sonder- oder Ein-
malzahlungen, die der Bund seinen Beamten ausdriicklich als Ausgleich fiir besondere
durch dulere Umsténde entstehende Belastungen gewdhrt, bestimmen. sDabei dienen ver-
gleichbare Regelungen fiir Mitarbeitende im privatrechtlichen Anstellungsverhéltnis als
Malfstab.

—

Die allgemeinen Besoldungsanhebungen des Bundes fiir die Jahre 2021 und 2022 werden unter Beriicksichtigung des in § 5
Absatz 1 AGBVG-EKM geregelten Bemessungssatzes und von § 5 Absatz 4 AGBVG-EKM wie folgt iibernommen:

1. fiir das Jahr 2021 mit Wirkung vom 1. April 2022,

2. fiir das Jahr 2022 mit Wirkung vom 1. Januar 2023.

Die Anlagen gemif § 5 Absatz 1 Satz 3 AGBVG-EKM (zuletzt gedndert mit Wirkung ab 1. Mirz 2020 (ABI. 2020 S. 77) erhalten

aufgrund der linearen Anhebung der Besoldung ab dem 1. April 2022 um 1,2 Prozentpunkte und ab dem 1. Januar 2023 um 1,8
Prozentpunkte die im ABI. 2022 S. 10 abgedruckte Fassung.

~
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(4) Der Landeskirchenrat kann durch Rechtsverordnung allgemeine Besoldungsanpas-
sungen des Bundes vorlédufig fiir die Dauer von hochstens einem Jahr von der Anwendung
ausschlielen, wenn dies aufgrund der besonderen Verhéltnisse des kirchlichen Dienstes
oder zur Aufrechterhaltung der finanziellen Leistungsfahigkeit der Landeskirche erfor-
derlich ist.

§6
Zulagen fiir Triger kirchenleitender Amter
(zu § 6 Absatz 2 und § 26 Absatz 2 BVG-EKD)

(1) 1Die Landesbischofin oder der Landesbischof, die Regionalbischéfinnen und Regio-
nalbischofe, die Superintendentinnen und Superintendenten als Tréger eines leitenden
geistlichen Amtes sowie die Leiterin oder der Leiter des Diakonischen Werkes erhalten
flir die Dauer der Wahrnehmung ihres Amtes eine ruhegehaltfdhige Zulage in Hohe des
Unterschiedsbetrages zwischen dem Endgrundgehalt der Besoldungsgruppe, der das Lei-
tungsamt zugeordnet ist, und dem Endgrundgehalt der Besoldungsgruppe A 13 (Leitungs-
zulage). ;Die Hohe der Zulagen regelt der Landeskirchenrat durch Verordnung.

(2) 1 Tritt die Trégerin oder der Tréager eines Amtes nach Absatz 1 oder das Mitglied eines
kirchenleitenden Organs nach § 11 Absatz 3 Kirchengesetz zur Ausfiihrung des Kirchen-
gesetzes Uber die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten in der Evangelischen Kirche
in Deutschland nach Ablauf der ersten Amtszeit oder bei Verlangerung oder Wiederwahl
zu einem spateren Zeitpunkt in ein mit geringeren Dienstbeziigen verbundenes Amt tiber,
berechnen sich die ruhegehaltfdhigen Dienstbezlige nach den hoheren ruhegehaltfahigen
Dienstbeziigen des frilheren Amtes, unabhiingig davon, ob der Ubertritt in das mit gerin-
geren Dienstbeziigen verbundene Amt auf ihren oder seinen lediglich im eigenen Interesse
gestellten Antrag erfolgte. ,Dies gilt entsprechend fiir vor dem 1. Januar 2009 unbefristet
in ein Amt nach Satz 1 berufene Personen, wenn das Amt langer als 10 Jahre wahrge-
nommen wurde.

§7
Besondere Stellen und Auftrige im Pfarrdienstverhiltnis, Stellenzulagen
(zu § 17 Absatz 3 BVG-EKD)

(1) \Pfarrerinnen und Pfarrern in herausgehobenen Funktionen kann fiir die Dauer der
Wahrnehmung der Funktion eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem
Endgrundgehalt aus der Besoldungsgruppe, der die Funktion zugeordnet ist, und dem
Endgrundgehalt der Besoldungsgruppe A 13 (Stellenzulage) gewéhrt werden. .Die Hohe
der Stellenzulagen sowie deren Ruhegehaltfahigkeit regelt der Landeskirchenrat durch
Verordnung.

(2) iStellenzulagen, die nach der in Absatz 1 genannten Verordnung als ruhegehaltfdhig
bestimmt werden, gehdren zu den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen, wenn die herausge-
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hobene Funktion mindestens zehn Jahre lang wahrgenommen wurde. ,Die Eingruppie-
rungs- und Zulagenverordnung fiir Pfarrer und Pfarrerinnen vom 26. April 2013
(ABL. S. 197) gilt fort.

§8
Vermdigenswirksame Leistungen, weitere Leistungen und Altersteildienstzuschlag
(zu § 10 BVG-EKD)

(1) Die Regelungen des Bundes iiber vermogenswirksame Leistungen, Sonder- und Ein-
malzahlungen finden keine Anwendung.

(2) Der Altersteildienstzuschlag im Sinne der Altersteilzeitzuschlagsverordnung wird in
Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen der Nettobesoldung, die sich aus dem Umfang
des Teildienstes ergibt, und 77 vom Hundert der Nettobesoldung, die nach dem bisherigen
Dienstumfang, der fiir die Bemessung des erméfigten Dienstumfangs wihrend des Al-
tersteildienstes zugrunde gelegt worden ist, zustehen wiirde, gewihrt.

(3) Wird ein kirchenleitendes Amt im Altersteildienst nicht bis zum Ende der Amtszeit

wahrgenommen, wird die Zulage nach § 6 fiir den Altersteildienstzuschlag beriicksichtigt

1. wihrend der geleisteten Dienstzeit bis zum Ende der Wahrnehmung des Leitungsam-
tes,

2. wihrend der Freistellungsphase von deren Beginn an fiir eine gleiche Dauer wie wih-
rend der geleisteten Dienstzeit.

§9
Zuordnung der Amter der Kirchenbeamten und Dienstpostenbewertung
(zu § 18 BVG-EKD)
(1) Die Zuordnung der Amter der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten zu den Be-

soldungsgruppen ergibt sich aus der Anlage zu diesem Kirchengesetz.

(2) Jeder Dienstposten, der mit einem Kirchenbeamten besetzt ist oder besetzt werden
soll, ist nach sachgerechter Bewertung einem der in Absatz 1 der genannten Anlage auf-
geflihrten Amter zuzuordnen (Dienstpostenbewertung).

(3) Das Landeskirchenamt kann fiir einzelne Dienstposten oder Arten von Dienstposten
regeln, nach welchem Verfahren eine Dienstpostenbewertung durchzufiihren ist.

(4) Durch die Bewertung der Dienstposten und die Errichtung entsprechender Kirchen-
beamtenstellen wird ein Anspruch des Stelleninhabers auf Verleihung eines Amtes mit
hoherem Endgrundgehalt nicht begriindet.
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§10
Zulage bei vertretungsweiser Wahrnehmung einer hoherwertigen Tétigkeit
(zu § 23 Absatz 3 BVG-EKD)

Wird voriibergehend vertretungsweise eine hoherwertige Tatigkeit {ibertragen, da die zu
vertretende Stelle vakant ist oder wegen Krankheit von mehr als zwei Monaten nicht ver-
sehen wird, und wurde diese Tatigkeit mindestens zwei Monate ausgeiibt, besteht fiir die
Dauer der Ausiibung riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Titigkeit ein
Anspruch auf eine Zulage. ,Die Zulage wird bis zur Hohe des Unterschiedsbetrages zwi-
schen dem Grundgehalt der Besoldungsgruppe einschlieBlich etwaiger Amts- oder Stel-
lenzulagen, die der Wertigkeit der wahrgenommenen Tatigkeit entspricht, und dem Grund-
gehalt der zustehenden Besoldungsgruppe einschlieBlich etwaiger Amts- oder Stellenzu-
lagen gewihrt. ;Sie ist nicht ruhegehaltfdhig.

§11
Wegfall von Zulagen
(zu § 20 BVG-EKD)

1 Wird der Besoldungsempfangerin oder dem Besoldungsempfénger aus dienstlichen Griin-
den vor Ablauf der Ubertragung eines befristeten Leitungsamtes ein mit geringeren Be-
zligen verbundenes Amt iibertragen, erhilt sie oder er in Anwendung von § 19a Bundes-
besoldungsgesetz bis zum Ablauf der reguldren Amtszeit das Grundgehalt einschlielich
der Zulage nach § 6, das ihr oder ihm beim Verbleiben in dem bisherigen Amt zugestanden
hitte. ,Satz 1 gilt entsprechend fiir Pfarrerinnen und Pfarrer in einem Kirchenbeamtenver-
héltnis auf Zeit zur Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland, deren Dienstverhéltnis aus
dienstlichen Griinden vorfristig endet.

§12
Anrechnung von Einkiinften auf die Wartestandsbesoldung
(zu § 22 Absatz 5 Nr. 2 BVG-EKD)

Fiir die Anrechnung von Einkiinften auf die Wartestandsbesoldung gilt § 9a Absatz 1
Bundesbesoldungsgesetz entsprechend mit der Maf3gabe, dass Einkiinfte mindestens bis
zur Hohe der Differenz zwischen dem Wartegeld und der Besoldung, die dem Berechtigten
ohne die Wartestandsversetzung zustehen wiirde, anrechnungsfrei bleiben.

§13
Ausgleichszulage beim Wechsel in den Dienst
der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland
(zu § 23 Absatz 3 BVG-EKD)
(1) Verringert sich aufgrund eines Wechsels in den Dienst der Evangelischen Kirche in
Mitteldeutschland bei gleicher Eingruppierung die Hohe des Grundgehaltes im Vergleich
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zu dem beim abgebenden Dienstherrn zuletzt zustehenden Grundgehalt, erfolgt ein Aus-
gleich durch die Gewidhrung einer Ausgleichszulage.

(2) Die Ausgleichszulage bemisst sich nach dem Unterschied zwischen den Summen nach
Absatz 1 in der abgebenden Landeskirche und in der Evangelischen Kirche in Mittel-
deutschland zum Zeitpunkt des Wechsels. »Sie verringert sich bei jeder Erhhung des
Grundgehaltes um ein Drittel des Erhhungsbetrages.

(3) Absatz 2 gilt fiir den Fall, dass der Besoldungsempfanger in der abgebenden Kirche
in eine hohere Besoldungsgruppe eingruppiert war mit der Mafigabe, dass in den Vergleich
die Besoldung einbezogen wird, die der Besoldungsempfianger erhalten hitte, wenn er in
der abgebenden Kirche in die ihm in der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland zu-
stehende Besoldungsgruppe eingruppiert gewesen wire.

(4) Im Rahmen der Eingruppierung und des Vergleichs der Grundgehilter sind Zulagen
gemil § 6 beziehungsweise diesen vergleichbare Zulagen zu beriicksichtigen.

Kapitel 2:
Dienstwohnung

§ 14
Dienstwohnung
(zu §§ 24, 25 BVG-EKD)

(1) 1Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer erhalten von der Anstellungskorper-
schaft in der Regel eine Dienstwohnung. ,Stehen beide Ehegatten in einem Pfarrdienst-
verhéltnis, erhalten beide gemeinsam nur eine Dienstwohnung; in besonderen Fillen kann
das Landeskirchenamt eine Ausnahme zulassen.

(2) Die zugewiesene Dienstwohnung bleibt auch wihrend der Mutterschutzfristen belas-
sen. »Satz 1 gilt entsprechend fiir die Zeit der Elternzeit, solange nicht der Verlust der
Pfarrstelle eintritt.

(3) Die Nutzungsentschddigung nach § 24 Absatz 4 des Besoldungs- und Versorgungs-
gesetzes der EKD ist in Hohe der Dienstwohnungsvergiitung zu entrichten, hdchstens je-
doch in Hohe des Mietwertes.

(4) Die Pfarrdienstwohnungsverordnung — PEDWVO der Evangelischen Kirche der Uni-
on vom 9. September 1998 (ABI. EKD S. 458), zuletzt gedndert durch die 6. Verordnung
zur Anderung des Besoldungs- und Versorgungsrechts vom 30. November 2005 (ABI.
EKD 8S. 575), gilt als Recht der Landeskirche fort. ,Sie kann durch Rechtsverordnung des
Landeskirchenrates gedndert und aufgehoben werden. ;Die Durchfithrungsbestimmungen
zur Pfarrdienstwohnungsverordnung der Evangelischen Kirche der Union (DB-PfDWVO)
vom 16. Dezember 2008 (ABI. 2009 S. 14) gelten fort.
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(5) Die Regelungen iiber Dienstwohnungen fiir Pfarrerinnen und Pfarrer gelten entspre-
chend, wenn eine Kirchenbeamtin, ein Kirchenbeamter, eine ordinierte Gemeindepéda-
gogin oder ein ordinierter Gemeindepddagoge angewiesen wurde, eine Dienstwohnung zu
beziehen.

Teil 3:
Versorgung, Ruhegehalt, ruhegehaltfihige Dienstbeziige und Anrechnung

§15
Ruhegehaltfihige Dienstzeit bei Teildienst von Pfarrerehepaaren
(zu § 28 BVG-EKD)

§ 6 Absatz 1 Satz 3 Beamtenversorgungsgesetz gilt nicht fiir Teildienst von Pfarrerehe-
paaren, der nicht lediglich auf'im eigenen Interesse des Versorgungsberechtigten gestellten
Antrag gewihrt wurde, ohne dass die Wahl der Beschéftigung in einem Dienstverhéltnis
mit vollem Umfang bestanden hat.

§16
Ruhegehalt bei vorherigem Ubertritt in ein niedrigeres Amt
(zu § 26 Absatz 2 BVG-EKD)

§ 5 Absatz 5 Satz 3 Beamtenversorgungsgesetz findet keine Anwendung, wenn ein mit
hoheren Dienstbeziigen verbundenes und zeitlich befristet iibertragenes Amt nicht bis zum
Eintritt des Versorgungsfalles, jedoch mindestens zehn Jahre oder eine volle Amtszeit
ausgeiibt wurde.

§17
Anrechnung von Renten auf die Versorgung
(zu § 35 Absatz 2 und 3 in Verbindung mit § 39 BVG-EKD)

(1) 1Auf die nach den Vorschriften dieses Kirchengesetzes errechneten Versorgungsbe-
zlige werden die Leistungen aus der gesetzlichen Rentenversicherung, die ausschlieBlich
auf Beitragszahlungen der Kirche beruhen, in voller Héhe angerechnet. ,§ 35 Absatz 2
und 3 des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD findet keine Anwendung.

(2) Zu den nicht auf die die Versorgungsbeziige anrechenbaren Leistungen aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung im Sinne des Absatzes 1 dieses Kirchengesetzes und den
nicht auf die Dienstbeziige gemél § 35 Absatz 1 Besoldungs- und Versorgungsgesetz der
EKD (BVG-EKD) anrechenbaren Leistungen zdhlen auch:

1. der Waisenrentenzuschlag nach § 78 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VI),

2. Renten wegen Kindererziechung,
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3. Renten wegen nichtgewerbsméBiger Pflege,

4. Renten, die durch eine Nebentitigkeit neben einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstver-
hiltnis erworben wurden.

(3) Bezieht der oder die Versorgungsberechtigte neben Renten nach Absatz 1 weitere
Rentenleistungen, erfolgt die Anrechnung des darauf beruhenden Teils der Rente nach den
Bestimmungen des Bundes tliber das Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Ren-
ten.

§18
Steuervorteilsausgleich
(zu § 40 Absatz 2 BVG-EKD)

1Die Verordnung der Evangelischen Kirche der Union iiber die Abschépfung des Steuer-
vorteilsausgleichs (Steuervorteilsausgleichsverordnung — StVortAV) vom 25. Mai 1994
(ABL. EKD S. 403), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 30. November 2005 (ABI.
EKD S. 575), gilt fort. »Sie kann durch Rechtsverordnung des Landeskirchenrates geéndert
und aufgehoben werden.

§19
Sockelbetrag
(zu § 41 Absatz 5 BVG-EKD)
1§ 41 Absatz 1 bis 3 des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD findet fiir Ver-
sorgungsberechtigte der ehemaligen Evangelisch-Lutherischen Kirche in Thiiringen keine
Anwendung. »Ausbildungszeiten, die vor dem 3. Oktober 1990 in dem in Artikel 3 des
Einigungsvertrages vom 31. August 1990 genannten Gebiet zuriickgelegt wurden, werden
gemil § 12 Beamtenversorgungsgesetz als ruhegehaltfdahige Dienstzeit beriicksichtigt.

§20
Altersgeld
(zu § 48 BVG-EKD)

Die Bestimmungen zum Altersgeld finden keine Anwendung.
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Teil 4:
Ubergangsbestimmungen

Kapitel 1:
Ubergangsbestimmungen fiir Besoldungsempfinger

§21
Vermogenswirksame Leistungen

Vermogenswirksame Leistungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Verordnung
zur Ausfiihrung der Verordnung zur Anderung der Pfarrbesoldungsordnung und der Ver-
ordnung zur Anderung der Kirchenbeamtenbesoldungsordnung (Besoldungsausfiihrungs-
verordnung) vom 31. Mai 1997 (ABl. EKKPS S. 128) am 1. Juli 1997 auf der Grundlage
der Pfarrbesoldungs- und der Kirchenbeamtenbesoldungsordnung gezahlt wurden, werden
weiterhin gewahrt.

§22
Besoldungsiiberleitung aufgrund Besoldungsiiberleitungsgesetz 2009

Die §§ 1 bis 3 des Besoldungsiiberleitungsgesetzes vom 5. Februar 2009
(BGBIL.12009 S. 221) finden mit den Mafigaben entsprechende Anwendung, dass statt des
30. Juni 2009 der 30. Juni 2010 einzusetzen ist und dass statt der fiir Juni 2009 zustehenden
Dienstbeziige die fiir Juni 2010 zustehenden Dienstbeziige einzusetzen sind.

§23
Verringerung der Dienstbeziige aufgrund des Ersten Kirchengesetzes
zur Anderung des Besoldungsausfiihrungsgesetzes

(1) 1Verringern sich durch das Erste Kirchengesetz zur Anderung des Besoldungsausfiih-
rungsgesetzes vom 13. April 2013 (ABL. S. 149) die Dienstbeziige, weil Zulagen wegfallen
oder gedndert werden, wird eine Ausgleichszulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zwi-
schen der bisherigen und der neuen Zulage, bei Wegfall der Zulage in H6he der bisherigen
Zulage gewihrt, soweit und solange die bisherigen Anspruchsvoraussetzungen fiir die Ge-
wihrung der Zulage weiterhin erfiillt wéren. ;Die Ausgleichszulage vermindert sich bei
jeder Erh6hung der Dienstbeziige um den Erhohungsbetrag.

(2) 1Verindern sich durch das Erste Kirchengesetz zur Anderung des Besoldungsausfiih-
rungsgesetzes vom 13. April 2013 die Dienstbeziige aufgrund verdnderter Zuordnung zu
Besoldungsgruppen und damit verbundener Verdanderung von Amts- oder Stellenzulagen
und verringern sich die Dienstbeziige dadurch insgesamt, wird eine Ausgleichszulage in
Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen der Hohe der bisherigen und der neuen Dienst-
beziige unter Einbeziehung der Zulagen gewéhrt, soweit und solange die bisherigen An-
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spruchsvoraussetzungen fiir die Gewédhrung der Dienstbeziige weiterhin erfiillt wéren. ,Die
Ausgleichszulage vermindert sich bei jeder Erhhung der Dienstbeziige um den Erho-
hungsbetrag.

(3) Die Ausgleichszulagen sind ruhegehaltfdhig, soweit sie ruhegehaltfahige Dienstbe-
zlige ausgleichen.

§ 24
Fiihren der Amtsbezeichnungen

Kirchenbeamte, deren Amtsbezeichnung am 30. Juni 2013 von der in der Anlage zu § 8
des Kirchengesetzes zur Ausfithrung der Pfarrbesoldungsordnung und der Kirchenbeam-
tenbesoldungsordnung  (Besoldungsausfiihrungsgesetz) vom 16. November 2008
(ABL. S. 311) in der Fassung des Anderungsgesetzes vom 13. April 2013 (ABL. S. 149)
genannten Amtsbezeichnung abweicht, fithren diese Amtsbezeichnung weiter.

Kapitel 2:
Ubergangsbestimmungen fiir Versorgungsempfinger

Abschnitt 1:
Ubergangsbestimmungen fiir Versorgungsberechtigte
der ehemaligen Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen

§25
Ruhegehaltssatz fiir am 31. Dezember 1991 vorhandene Versorgungsberechtigte

§ 85 Absatz 5 des Beamtenversorgungsgesetzes ist mit folgender Mafligabe anzuwenden:
Bei Erreichen der Altersgrenzen nach § 88 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 des Pfarrdienstge-
setzes der EKD oder § 67 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 des Kirchenbeamtengesetzes der
EKD oder bei Versetzung in den Ruhestand nach dem Wartestand oder wegen Dienstun-
fahigkeit betrdgt der Vomhundertsatz der Minderung fiir jedes Jahr

vor dem 1. Januar 2002 0,0
nach dem 31. Dezember 2001 0,6
nach dem 31. Dezember 2002 1,2
nach dem 31. Dezember 2003 1,8
nach dem 31. Dezember 2004 2,4

14 05.01.2024 EKM



Besoldungs- und Versorgungsausfiihrungsgesetz der EKM AGBVG-EKM 681

nach dem 31. Dezember 2005 3,0
nach dem 31. Dezember 2006 3,6

§ 26
Ubergangsbestimmung fiir am 1. Januar 2001 und am 1. Januar 2002
vorhandene Versorgungsberechtigte, Versorgungsabschlag

(1) § 14 Absatz 3 des Beamtenversorgungsgesetzes findet keine Anwendung

1.

fiir am 1. Januar 2001 vorhandene Versorgungsberechtigte, deren Versorgungsfall vor
dem 1. Januar 2002 eingetreten ist oder eintritt,

fiir am 1. Januar 2001 vorhandene Versorgungsberechtigte, die Altersteildienst von
mindestens zwei Jahren geleistet haben, wenn sie zugleich mit dem Antrag auf Be-
willigung des Altersteildienstes unter Inanspruchnahme der Antragsaltersgrenze nach
§ 88 Absatz | Nummer 1 des Pfarrdienstgesetzes der EKD oder § 67 Absatz 1 Satz 1
Nummer 1 des Kirchenbeamtengesetzes der EKD die Versetzung in den Ruhestand
mit Ablauf des Monats, in dem das 63. Lebensjahr vollendet wird, beantragt haben,

fiir am 1. Januar 2001 vorhandene Versorgungsberechtigte, deren fiir mindestens zwei
Jahre bewilligter Altersteildienst durch Versetzung in den Ruhestand infolge Dienst-
unfidhigkeit oder durch Tod vorzeitig endet,

fiir am 1. Januar 2002 vorhandene Versorgungsberechtigte, die

a) vordem 1. Januar 1943 geboren sind, nach dem 31. Dezember 2001 wegen Dienst-
unfdhigkeit in den Ruhestand versetzt werden und zu diesem Zeitpunkt mindestens
30 Jahre ruhegehaltfdhige Dienstzeit zuriickgelegt haben,

b) vordem 1. Januar 1942 geboren und nach dem 16. November 2000 schwerbehin-
dert im Sinne von Teil 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch werden sowie nach
§ 88 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 des Pfarrdienstgesetzes der EKD oder § 67 Absatz 1
Satz 1 Nummer 2 des Kirchenbeamtengesetzes der EKD in den Ruhestand versetzt
werden,

¢) biszum 16. November 1951 geboren und am 16. November 2000 schwerbehindert
im Sinne von Teil 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch sind sowie nach § 88
Absatz 2 des Pfarrdienstgesetzes der EKD oder § 67 Absatz 2 des Kirchenbeam-
tengesetzes der EKD in den Ruhestand versetzt werden.

(2) Die Minderung des Ruhegehaltes darf bei einer Ruhestandsversetzung aus dem War-
testand abweichend von § 14 Absatz 3 des Beamtenversorgungsgesetzes

1.

3,6 vom Hundert nicht iibersteigen, wenn der oder die Versorgungsberechtigte vor dem
1. Januar 2005 in den Ruhestand versetzt wird,
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2. 7,2 vom Hundert nicht libersteigen, wenn der oder die Versorgungsberechtigte vor dem
1. Januar 2006 in den Ruhestand versetzt wird.

(3) Fiir am 1. Januar 2002 vorhandene Versorgungsberechtigte,
1. deren Versorgungsfall vor dem 1. Januar 2002 eingetreten ist,

2. die vordem 1. Januar 1943 geboren sind, nach dem 31. Dezember 2001 wegen Dienst-
unfdhigkeit in den Ruhestand versetzt werden und zu diesem Zeitpunkt mindestens
30 Jahre ruhegehaltféhigen Dienst zuriickgelegt haben,

finden § 13 Absatz 1 Satz 1 und § 36 Absatz 2 des Beamtenversorgungsgesetzes in der bis
zum 31. Dezember 2000 giiltigen Fassung Anwendung.

(4) Fiir am 1. Januar 2002 vorhandene Versorgungsberechtigte, die in der Zeit vom
1. Januar 2002 bis 31. Dezember 2004 wegen Dienstunféhigkeit in den Ruhestand versetzt
werden, findet § 13 Absatz 1 Satz 1 des Beamtenversorgungsgesetzes mit folgender Mal3-

gabe Anwendung:

Zeitpunkt der Versetzung Umfang der Beriicksichtigung

in den Ruhestand als Zurechnungszeit in Zwolfteln
vor dem 1. Januar 2003 5

vor dem 1. Januar 2004 6

vor dem 1. Januar 2005 7

(5) Fiir am 1. Januar 2002 vorhandene Versorgungsberechtigte, die in der Zeit vom
1. Januar 2002 bis 31. Dezember 2005 wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt
werden, findet § 14 Absatz 3 des Beamtenversorgungsgesetzes mit der Mafigabe Anwen-
dung, dass der Hochstsatz der Gesamtminderung des Ruhegehaltes

1. 3,6 vom Hundert nicht {ibersteigen darf, wenn der oder die Versorgungsberechtigte
vor dem 1. Januar 2005 in den Ruhestand versetzt wird,

2. 7,2 vom Hundert nicht iibersteigen darf, wenn die oder der Versorgungsberechtigte
vor dem 1. Januar 2006 in den Ruhestand versetzt wird.

(6) Die Absitze 1 bis 5 gelten fiir kiinftige Hinterbliebene der jeweiligen Versorgungs-
berechtigten entsprechend.

§27
Zusammentreffen von kirchlichen Versorgungsbeziigen mit Abgeordnetenbeziigen
Fiir die Versorgungsempfinger und ihre Hinterbliebenen, fiir die bis einschlielich
31. Dezember 2012 das Kirchengesetz iiber die Versorgung der Pfarrer, Pfarrerinnen, Kir-
chenbeamten und Kirchenbeamtinnen in der Evangelischen Kirche der Union (Versor-
gungsgesetz) in der Neufassung der Bekanntmachung vom 1. Juli 2005 (AB1. EKD S. 415),
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zuletzt gedndert durch Verordnung vom 23. Mérz 2011 (ABIL EKD S. 257), Anwendung
fand, ist dessen § 14 in der bis dahin geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

Abschnitt 2:
Ubergangsbestimmung fiir Versorgungsberechtigte
der ehemaligen Evangelisch-Lutherischen Kirche in Thiiringen

§28
Ubergangsbestimmung aus Anlass des
Versorgungsgesetzausfiihrungsgesetzes 2010 und 2013

(1) \Fiir Versorgungsberechtigte, die bereits vor dem 1. Januar 2009 im Dienst der ehe-
maligen Evangelisch-Lutherischen Kirche in Thiiringen gestanden und am 1. Juli 2010
nach den Bestimmungen des Kirchengesetzes iiber die Versorgung der Pfarrer, Pastorin-
nen, Pfarrvikare, Pfarrvikarinnen, Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen in der Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Thiiringen (Kirchliches Versorgungsgesetz — KVG) vom
21. Januar 1992 (ABl. ELKTh S. 38) — zuletzt gedndert durch Kirchengesetz vom
21. November 2009 (ABI. S. 300) — eine ruhegehaltfihige Dienstzeit von mindestens fiinf
Jahren abgeleistet haben, ist die Anwendung von § 85 Absatz 1 bis 6, 8, 10 und 12 des
Beamtenversorgungsgesetzes ausgeschlossen. »§§ 32 bis 37 Absatz 1 des Kirchlichen
Versorgungsgesetzes finden weiterhin Anwendung.

(2) Absatz 1 gilt auch fiir Versorgungsberechtigte, die vor dem 1. Januar 2018 aufgrund
einer anerkannten Schwerbehinderung oder wegen Dienstunféhigkeit, die nicht auf einem
Dienstunfall beruht, in den Ruhestand versetzt werden mit der Maf3gabe, dass auch § 9 des
Kirchlichen Versorgungsgesetzes weiterhin Anwendung findet.

(3) Die Rechtsverhéltnisse der am 1. Juli 2010 vorhandenen Versorgungsempfianger der
ehemaligen Evangelisch-Lutherischen Kirche in Thiiringen regeln sich nach dem Kir-
chengesetz liber die Versorgung der Pfarrer, Pfarrerinnen, Kirchenbeamten und Kirchen-
beamtinnen in der Union Evangelischer Kirchen in der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land (Versorgungsgesetz — VersG) in der Neufassung der Bekanntmachung vom 1. Juli
2005 (ABL EKD S. 415), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 5. Dezember 2012
(ABI. EKD 2013 S. 18 ), mit der Maligabe, dass

1. § 17 und § 24 Absatz 5 und 6 des Kirchlichen Versorgungsgesetzes weiterhin An-
wendung finden, wenn sie fiir den Versorgungsempfinger giinstiger sind als die §§ 14
und 16 des Versorgungsgesetzes,

2. die §§ 18 bis 20 des Kirchlichen Versorgungsgesetzes weiterhin Anwendung finden,
wenn sie fiir den Versorgungsempfianger giinstiger sind als § 54 des Beamtenversor-
gungsgesetzes oder § 15 Absatz 1 Satz 1 des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes
der EKD,
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3. § 22 des Kirchlichen Versorgungsgesetz weiterhin Anwendung findet.

Abschnitt 3:
Ubergangsbestimmung fiir Versorgungsberechtigte der EKM

§29
Versorgungsiiberleitungsregelungen aus Anlass des
Dienstrechtsneuordnungsgesetzes 2010

(1) Fiir Versorgungsfille, die vor dem 1. Juli 2010 eingetreten sind, ist § 5 Absatz 1 des
Beamtenversorgungsgesetzes mit folgenden Mafigaben anzuwenden:

1. 1§ 2 Absatz 1 Satz 1 sowie Absatz 2 des Besoldungsiiberleitungsgesetzes gelten ent-
sprechend. ,Die Zuordnung im Sinne des § 2 Absatz 3 des Besoldungsiiberleitungs-
gesetzes erfolgt innerhalb der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt berech-
net, zu dem Betrag der Stufe, der dem Betrag nach § 2 Absatz 2 des Besoldungsiiber-
leitungsgesetzes entspricht oder unmittelbar darunter liegt, nach MaBigabe der
Anlage 3 (Uberleitungstabellen). sLiegt der zugeordnete Betrag nach Satz 2 unter dem
Betrag nach § 2 Absatz 2 des Besoldungsiiberleitungsgesetzes, wird in Hohe der Dif-
ferenz ein Uberleitungsbetrag als ruhegehaltfihiger Dienstbezug gewihrt. ;Der Uber-
leitungsbetrag ist bei allgemeiner Erhéhung oder Verminderung der Versorgungsbe-
zlige entsprechend anzupassen.

2. Fir Versorgungsbeziige, deren Berechnung ruhegehaltfdhige Dienstbeziige nach der
Bundesbesoldungsordnung B zugrunde liegen, gelten die Betrdge nach der Tabelle,
die der Kirchenbeamtenbesoldungsordnung anliegt.

(2) Fiir Versorgungstille, die ab dem 1. Juli 2010 eintreten, ist § 5 Absatz 1 Halbsatz 1
des Beamtenversorgungsgesetzes fiir Versorgungsberechtigte, die aus einer zugeordneten
Uberleitungsstufe nach § 2 Absatz 3 des Besoldungsiiberleitungsgesetzes in den Ruhestand
treten oder versetzt werden, mit folgenden Maflgaben anzuwenden: Ruhegehaltfdhig ist
das Grundgehalt der Stufe, die unmittelbar unter der nach § 2 Absatz 3 des Besoldungs-
iiberleitungsgesetzes zugeordneten Uberleitungsstufe liegt. .In Hohe der Differenz zu dem
Betrag der Uberleitungsstufe nach Satz 1 wird ein Uberleitungsbetrag als ruhegehaltfihiger
Dienstbezug gewihrt. ;Der Uberleitungsbetrag ist bei allgemeiner Erhohung oder Ver-
minderung der Versorgungsbeziige entsprechend anzupassen.

(3) Soweit die Einfithrung des Einbaufaktors gemil § 5 des Beamtenversorgungsgesetzes
und des Abzugs gemil § S0f des Beamtenversorgungsgesetzes zu Minderzahlungen der
Versorgungsbeziige fiihrt, wird eine Ausgleichszulage gezahlt, die bei den nichsten Ver-
sorgungserhohungen abgeschmolzen wird.
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(4) §69fdes Beamtenversorgungsgesetzes findet mit der Mafigabe Anwendung, dass statt
des 12. Februars 2009 der 1. Juli 2010, statt des 11. Februars 2009 der 30. Juni 2010 und
statt des 31. Dezembers 2012 der 31. Mai 2014 einzusetzen sind.

§ 30
Anwendung bisherigen und neuen Rechts fiir am 1. Juli 2010 vorhandene
Versorgungsberechtigte, Verminderung des Ruhegehaltes

(1) Fiir Versorgungsberechtigte, die vor dem 1. Januar 2018 aufgrund einer anerkannten
Schwerbehinderung oder wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf einem Dienstunfall be-
ruht, in den Ruhestand versetzt werden, gilt § 14 Absatz 3 des Beamtenversorgungsgesetz
in der bis zum 11. Februar 2009 geltenden Fassung.

(2) Tritt der Versorgungsfall nach dem 31. Dezember 2017 ein, gilt § 69h des Beamten-
versorgungsgesetzes mit folgenden Maligaben:

Das Datum ,,11. Februar 2009 wird durch das Datum ,,30. Juni 2010, das Datum
,,12. Februar 2009 durch das Datum ,,1. Juli 2010, das Datum ,,1. Januar 1952 durch
das Datum ,,1. Januar 1958“, das Datum ,,31. Dezember 1951 durch das Datum
,31. Dezember 1957, das Datum ,,1. Januar 1964 durch das Datum ,,1. Januar 1965,
das Datum ,,1. Januar 2012* durch das Datum ,,1. Januar 2018, das Datum ,,31. Dezember
2011 durch das Datum ,,31. Dezember 2017 und das Datum ,,1. Januar 2024 durch das
Datum ,,1. Januar 2025 ersetzt.

(3) Fiir die Anwendung von § 14 Absatz 3 des Beamtenversorgungsgesetzes in der nach
dem 11. Februar 2009 geltenden Fassung ist das Erreichen folgenden Lebensalters maf3-
geblich:

1. Fir die Ruhestandsversetzung aufgrund einer Schwerbehinderung:

Geburtsdatum bis Lebensalter
Jahr Monat

31. Dezember 1958 63 3
31. Dezember 1959 63 6
31. Dezember 1960 63 9
31. Dezember 1961 64 0
31. Dezember 1962 64 3
31. Dezember 1963 64 6
31. Dezember 1964 64 9
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2. Fir die Ruhestandsversetzung wegen Dienstunfihigkeit, die nicht auf einem Dienst-
unfall beruht:

Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand  Lebensalter

vor dem Jahr Monat
1. Januar 2019 63 3
1. Januar 2020 63 6
1. Januar 2021 63 9
1. Januar 2022 64 0
1. Januar 2023 64 3
1. Januar 2024 64 6
1. Januar 2025 64 9
Abschnitt 4:

Ubergangsbestimmungen aus Anlass des Dienstrechtsinderungsgesetzes 2020

§31
Versorgungsfille, die nach dem 31. Dezember 2015 und
vor dem 1. Januar 2021 eingetreten sind
(zu § 32 BVG-EKD)

§ 32 Absatz 3 und 4 Besoldungs- und Versorgungsgesetz der EKD (BVG-EKD) findet mit
der Maf3igabe Anwendung, dass eine Rente wegen Kindererziehung nicht auf die Versor-
gung angerechnet wird.

§32
Vor dem 1. Januar 2016 vorhandene Versorgungsempfingerinnen und -empfinger
(zu § 42 BVG-EKD)
(1) §42 Absatz 1 Satz 3 Nummer 1 und 4 BVG-EKD finden mit Wirkung vom 1. Januar
2019 Anwendung.

(2) (Fiir Versorgungsempfangerinnen und -empfanger, die vor dem 1. Januar 2016 vor-
handen waren und eine Rente fiir ein vor dem 1. Januar 1992 und nach Berufung in ein
offentlich-rechtliches Dienstverhiltnis geborenes Kind beziehen, findet § 42 Absatz 1
Satz 3 Nummer 4, 5 und 6 BVG.EKD mit der MaB3gabe Anwendung, dass Rentenleistungen
wegen Kindererziehung nicht auf die Versorgung angerechnet werden. »§ 55 Beamten-
versorgungsgesetz bleibt unberiihrt.
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§33
Nach dem 31. Dezember 2015 eingetretene Versorgungsfille
(zu § 45b BVG-EKD)

§ 45 b Besoldungs- und Versorgungsgesetz der EKD findet keine Anwendung.
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Anlage
zu § 9 Besoldungs- und Versorgungsausfiihrungsgesetz der EKM

Vorbemerkungen

Die Amtsbezeichnungen sind in den Besoldungsgruppen nach der Buchstabenfolge ge-
ordnet. Kirchenbeamtinnen fithren die Amtsbezeichnung in der weiblichen Form soweit

nur die mannliche Form benannt ist.

22

I. Zuordnung der Amter der Kirchenbeamten zur Besoldungsordnung A
Besoldungsgruppe A 9
Kircheninspektor
Besoldungsgruppe A 10
Kirchenoberinspektor
Besoldungsgruppe A 11
Kirchenamtmann
Kirchenamtfrau
Besoldungsgruppe A 12
Kirchenamtsrat
Besoldungsgruppe A 13, gehobener Dienst
Kirchenoberamtsrat
Besoldungsgruppe A 13
Kirchenrat
- als theologischer Referent in einem Kirchenbeamtenverhdltnis auf Zeit
- als Referent, wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 14
- als Referatsleiter, wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 14, A 15 oder A 16

- als Leiter eines Kreiskirchenamtes, wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 14 oder
A5

Kirchenrechtsrat

- als Referent, wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 14

- als Referatsleiter, wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 14, A 15 oder A 16
Kirchenbaurat

- als Referent, wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 14

- als Referatsleiter, wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 14, A 15 oder A 16
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Kirchenforstrat
- als Referent, wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 14
Kirchenarchivrat
- als Archivleiter, wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 14
7. Besoldungsgruppe A 14
Kirchenrat
- als theologischer Referent in einem Kirchenbeamtenverhéltnis auf Zeit
- als theologischer Referatsleiter in einem Kirchenbeamtenverhéltnis auf Zeit
- als Referent, wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 13
- als Referatsleiter, wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 13, A 15 oder A 16

- als Leiter eines Kreiskirchenamtes, wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 13 oder
Al5

Kirchenrechtsrat
- als Referent, wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 13
- als Referatsleiter, wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 13, A 15 oder A 16
Kirchenbaurat
- als Referent, wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 13
- als Referatsleiter, wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 13 oder A 15
Kirchenforstrat
- als Referent, wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 13
Kirchenarchivrat
- als Archivleiter, wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 13
8. Besoldungsgruppe A 15
Kirchenrat
- als theologischer Referatsleiter in einem Kirchenbeamtenverhéltnis auf Zeit
- als Referatsleiter, wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 13, A 14 oder A 16

- als Leiter eines Kreiskirchenamtes, wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 13 oder
A 14

Kirchenrechtsrat
- als Referatsleiter, wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 13, A 14 oder A 16
Kirchenbaurat

- als Referatsleiter, wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 13 oder A 14
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Beauftragter der Evangelischen Kirchen bei Landtag und Landesregierung Sachsen-
Anbhalt!

Beauftragter der Evangelischen Kirchen bei Landtag und Landesregierung Thiirin-
gen!

Besoldungsgruppe A 16

Kirchenrat

- als theologischer Referatsleiter in einem Kirchenbeamtenverhiltnis auf Zeit

- als Referatsleiter, wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 13, A 14 oder A 15
Kirchenrechtsrat

- als Referatsleiter, wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 13, A 14 oder A 15

II. Zuordnung der Amter der Kirchenbeamten zur Besoldungsordnung B
Besoldungsgruppe B 3
Oberkirchenrat
- als Leiter eines Dezernates im Landeskirchenamt
Besoldungsgruppe B 4
Oberkirchenrat
- als Stellvertreter des Priasidenten des Landeskirchenamtes
Besoldungsgruppe B 5

Président des Landeskirchenamtes

1 Wenn nicht im Pfarrdienstverhiltnis.
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