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Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt in der
Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland

Vom 18. April 2021 (ABL S. 105),
geindert am 4. Februar 2026 (ABI. S. 50).

Anderungen
Lfd. Anderndes Recht Datum Fundstelle | Geédnderte Art der
Nr. ABL. EKM | Paragrafen | Anderung
1 |Erste gesetzesvertrende [04.02.2026 |S. 50 §§5,6,7 geédndert
Verordnung zur Ande- Abschnitt 3 | Uberschrift
rung des Kirchengesetzes geiindert
zum Schutz vor sexuali-
sierter Gewalt in der §§9, 10 neu gefasst

Evangelischen Kirchen in
Mitteldeutschland!

Die Landessynode der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland hat gemaf Artikel 55
Absatz 2 Satz 2 Nummer 3 und Artikel 87 Absatz 2 der Verfassung der Evangelischen
Kirche in Mitteldeutschland (Kirchenverfassung EKM — KVerfEKM) vom 5. Juli 2008
(ABL. S. 183), gedndert durch Kirchengesetz vom 24. November 2018 (ABI. S. 206), das
folgende Kirchengesetz beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

Praambel

Abschnitt 1: Grundsiitzliches
Zweck und Geltungsbereich

Inhaltsiibersicht

Begriffsbestimmung sexualisierte Gewalt

Mitarbeitende
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§10
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Unabhiéngige Regionale

Aufarbeitungskommission

Abschnitt 4: Schlussbestimmungen

§11
§12

Verordnungserméachtigung
Inkrafttreten

1 Die gesetzesvertretende Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2026 in Kraft. Die Bestitigung durch die Landessynode ist am
23. April 2026 (ABL. S. 90) erfolgt.
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Priambel

1Aus dem christlichen Menschenbild erwachsen die Verantwortung und der Auftrag, Men-
schen im Wirkungskreis der evangelischen Kirche, insbesondere Kinder, Jugendliche und
hilfe- und unterstiitzungsbediirftige Menschen sowie Menschen in Abhédngigkeitsverhalt-
nissen (Minderjdhrige und Volljéhrige in Abhdngigkeitsverhéltnissen) vor sexualisierter
Gewalt zu schiitzen und ihre Wiirde zu bewahren. ,Dies beinhaltet auch den Schutz der
sexuellen Selbstbestimmung. ;Die Evangelische Kirche in Mitteldeutschland setzt sich fiir
einen wirksamen Schutz vor sexualisierter Gewalt ein und wirkt auf Aufkldarung und Hilfe
zur Unterstiitzung Betroffener hin. 4Gerade vor dem Hintergrund der sexualisierten Gewalt
auch im Bereich der evangelischen Kirche in den zuriickliegenden Jahren verpflichtet der
kirchliche Auftrag alle in der Kirche Mitwirkenden zu einer Haltung der Achtsamkeit, der
Aufmerksamkeit, des Respekts und der Wertschéitzung sowie der grenzachtenden Kom-
munikation durch Wahrung personlicher Grenzen gegeniiber jedem Mitmenschen.

Abschnitt 1:
Grundsitzliches

§1
Zweck und Geltungsbereich
(1) Dieses Gesetz regelt grundsétzliche Anforderungen zum Schutz vor sexualisierter
Gewalt und nennt Maflnahmen zu deren Vermeidung und Hilfen in Fillen, in denen Men-
schen durch kirchliche Mitarbeitende sexualisierte Gewalt erfahren haben. ,Seine Grund-
sdtze gelten in allen Korperschaften, Anstalten, Stiftungen, Diensten, Einrichtungen und
Werken, die an der Erfiillung des kirchlichen Auftrags in Wort und Tat, im Einklang mit
dem Selbstverstindnis der Kirche und in kontinuierlicher Verbindung zur Evangelischen
Kirche in Mitteldeutschland mitwirken, ungeachtet ihrer Rechtsform (kirchliche Stellen).

(2) Das Gesetz gilt fiir das Diakonische Werk Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland
und dessen Mitglieder nach entsprechender Beschlussfassung gemif § 11 Absatz 2 Num-
mer 8 der Satzung des Diakonischen Werkes Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland
e. V.

§2
Begriffsbestimmung sexualisierte Gewalt
(1) Nach diesem Gesetz ist eine Verhaltensweise sexualisierte Gewalt, wenn ein uner-
wiinschtes sexuell bestimmtes Verhalten bezweckt oder bewirkt, dass die Wiirde der be-
troffenen Person verletzt wird. ,Sexualisierte Gewalt kann verbal, nonverbal, durch Auf-
forderung oder durch Titlichkeiten geschehen. ;Sie kann auch in Form des Unterlassens
geschehen, wenn die Téterin oder der Tater fiir deren Abwendung einzustehen hat.
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sSexualisierte Gewalt ist immer bei Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung nach
dem 13. Abschnitt des Strafgesetzbuches und § 201a Absatz 3 oder §§ 232 bis 233a des
Strafgesetzbuches in der jeweils geltenden Fassung gegeben.

(2) 1Gegeniiber Minderjahrigen kann sexuell bestimmtes Verhalten im Sinne des
Absatzes 1 insbesondere unerwiinscht sein, wenn eine korperliche, seelische, geistige,
sprachliche oder strukturelle Unterlegenheit und damit eine gegeniiber der Téterin oder
dem Titer fehlende Féhigkeit zur sexuellen Selbstbestimmung gegeben ist. ;Bei Kindern,
das heillt bei Personen unter 14 Jahren, ist das sexuell bestimmte Verhalten stets als un-
erwiinscht anzusehen.

(3) Gegeniiber Volljahrigen kann sexuell bestimmtes Verhalten im Sinne des Absatzes 1
insbesondere unerwiinscht sein, wenn die Person auf Grund ihres kdrperlichen oder psy-
chischen Zustands in der Bildung oder AuBerung des Willens eingeschrinkt ist.

§3
Mitarbeitende
Mitarbeitende im Sinne dieses Gesetzes sind in einem 6ffentlich-rechtlichen oder privat-
rechtlichen Dienst- oder Arbeitsverhéltnis oder zu ihrer Ausbildung Beschiftigte sowie
chrenamtlich Tétige im Geltungsbereich dieses Gesetzes.

Abschnitt 2:
Mafinahmen

§4
Grundsitze
(1) Wer kirchliche Angebote wahrnimmt oder als mitarbeitende Person im Geltungsbe-
reich dieses Gesetzes tdtig ist, ist vor allen Formen sexualisierter Gewalt zu schiitzen.

(2) Obhutsverhiltnisse, wie sie insbesondere in der Kinder- und Jugendarbeit einschlief3-
lich der Bildungsarbeit fiir Minderjéhrige und Volljéhrige in Abhédngigkeitsverhiltnissen
sowie in Seelsorge- und Beratungssituationen entstehen, verpflichten zu einem verant-
wortungsvollen und vertrauensvollen Umgang mit Ndhe und Distanz. ,Mitarbeitenden sind
sexuelle Kontakte zu Personen, die zu ihnen in einem Obhutsverhiltnis oder in einer Seel-
sorge- und Vertrauensbeziehung stehen, untersagt. sMacht- und Abhédngigkeitsverhiltnisse
diirfen Mitarbeitende nicht zur Befriedigung eigener Interessen und Bediirfnisse fiir sexu-
elle Kontakte oder andere grenziiberschreitende Verhaltensweisen missbrauchen
(Abstinenzgebot).

(3) Alle Mitarbeitenden haben bei ihrer beruflichen oder ehrenamtlichen Tatigkeit das
Nihe- und Distanzempfinden des Gegeniibers zu achten (Abstandsgebot).
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(4) Unangemessenen Verhaltensweisen, die die Grenze der sexualisierten Gewalt nicht
iiberschreiten, ist insbesondere gegeniiber haupt- und ehrenamtlichen zur Betreuung und
Aufsicht bestimmten Personen durch geeignete Normen, Regeln und Sensibilisierung,
insbesondere im padagogischen und pflegerischen Alltag, entgegenzutreten.

§5
Einstellungs- und Tétigkeitsausschluss
(1) Fiir privatrechtliche und 6ffentlich-rechtliche Beschéftigungsverhiltnisse gelten fol-
gende Grundsétze:

1. Fiir eine Einstellung im Geltungsbereich dieses Gesetzes kommt nicht in Betracht,
wer rechtskréftig wegen einer Straftat verurteilt worden ist, die nach den Vorschriften
des SGB VIII in der jeweils geltenden Fassung von der Beschiftigung zur Wahrneh-
mung der Aufgaben in der Kinder- und Jugendhilfe bei einem Tréager der 6ffentlichen
Jugendhilfe ausschlieft. ,In begriindeten Ausnahmefillen kann eine Einstellung er-
folgen, wenn ein beruflich bedingter Kontakt zu Minderjahrigen oder zu Volljdhrigen
in Abhéngigkeitsverhiltnissen auszuschlieen ist.

2. Kann trotz einer rechtskriftigen Verurteilung wegen einer Straftat nach Nummer 1 das
offentlich-rechtliche oder privatrechtliche Beschiftigungsverhéltnis nicht beendet
werden, darf die betreffende Person keine Aufgaben in einer kirchlichen Stelle wahr-
nehmen, die insbesondere die Bereiche

a) Schule, Bildungs- und Erziehungsarbeit,

b) Kinder- und Jugendhilfe,

c¢) Pflege durch Versorgung und Betreuung von Menschen aller Altersgruppen,
d) Verkiindigung und Liturgie, einschlieBlich Kirchenmusik,

e) Seelsorge und

f) Leitungsaufgaben

zum Gegenstand haben oder in denen in vergleichbarer Weise die Moglichkeit eines
Kontaktes zu Minderjdhrigen und zu Volljdhrigen in Abhingigkeitsverhdltnissen be-
steht.

(2) (Fiir ehrenamtlich Tétige gilt Absatz 1 Nummer 1 entsprechend. .Das Ehrenamtsver-
héltnis ist im Falle der Verurteilung zu einer in Nummer 1 genannten Straftat sofort zu
beenden.
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§6
Mafinahmen im Umgang mit sexualisierter Gewalt
(1) Leitungen der kirchlichen Stellen im Geltungsbereich dieses Gesetzes sollen jeweils
fiir ihren Bereich

1. Risikoanalysen als Grundlage zur Erstellung institutioneller Schutzkonzepte zum
Schutz vor sexualisierter Gewalt mit dem Ziel durchfiithren, um strukturelle Mallnah-
men zur Pravention dauerhaft zu verankern (Praventionsmafnahmen),

2. Handlungs- und Notfallplédne entwickeln, anhand derer im Falle eines begriindeten
Verdachts sexualisierter Gewalt angemessen interveniert werden kann (Interventions-
mafnahmen),

3. Betroffene, denen von Mitarbeitenden Leid durch sexualisierte Gewalt zugefiigt wur-
de, in angemessener Weise unterstiitzen (individuelle Unterstiitzungsmafnahmen),

4. Ursachen, Geschichte und Folgen sexualisierter Gewalt aufarbeiten, wenn das Ausmal
des Leides durch Mitarbeitende dazu Anlass bietet (institutionelle Aufarbeitungspro-
zesse).

(2) Kirchliche Stellen sollen von ihren libergeordneten Tragerorganisationen durch Rah-
menkonzepte gegen sexualisierte Gewalt unterstiitzt werden, die auch einen Uberblick iiber
Priaventionsangebote und -instrumente und eine Weiterentwicklung bestehender Angebote
ermdglichen.

(3) Leitungen der kirchlichen Stellen sollen sich bei der Implementierung und Weiter-
entwicklung institutioneller Schutzkonzepte in ihrem Verantwortungsbereich insbeson-
dere an folgenden Standards orientieren:

1. Verankerung der Verantwortung zur Pravention in der kirchlichen Stelle, insbesondere
durch die Erstellung eines spezifischen Priaventionskonzeptes,

2. Leitungsgremien sollen die Frage sexualisierter Gewalt regelméBig zu einem Thema
machen,

3. ein auf die kirchliche Stelle und ihr Arbeitsfeld bezogener Verhaltenskodex und eine
Selbstverpflichtungserkldrung Mitarbeitender, deren Inhalte regelméfig zum Ge-
sprachsgegenstand gemacht und weiterentwickelt werden,

4. Vorlage erweiterter Fiihrungszeugnisse von Mitarbeitenden, fiir die dies nach § 30a
des Bundeszentralregistergesetzes in der jeweils geltenden Fassung oder aufgrund an-
derer gesetzlicher Vorschriften vorgesehen ist, bei und nach der Anstellung in regel-
maBigen Abstdnden, fiir Ehrenamtliche gilt dies in der Regel abhédngig von Art, In-
tensitdt und Dauer des Kontakts mit Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutz-
befohlenen ebenso!,
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5. Fortbildungsverpflichtungen aller Mitarbeitenden zum Néhe-Distanzverhalten, zur
grenzachtenden Kommunikation und zur Pravention zum Schutz vor sexualisierter
Gewalt,

6. Partizipations- und Prdventionsangebote sowie sexualpddagogische Konzepte fiir
Minderjdhrige und Volljahrige in Abhéngigkeitsverhdltnissen unter Beteiligung und
Einbeziehung Sorgeberechtigter, Betreuer oder von Vormiindern,

7. Verpflichtung der Mitarbeitenden zur Wahrnehmung der Meldepflicht in Féllen eines
begriindeten Verdachts auf sexualisierte Gewalt,

8. Einrichtung transparenter Beschwerdeverfahren und Benennung von Melde- und An-
sprechstellen im Fall eines begriindeten Verdachts auf sexualisierte Gewalt,

9. Bereitstellen von Notfall- oder Handlungspléinen, die ein gestuftes Vorgehen im Fall
eines Verdachts auf sexualisierte Gewalt vorsehen.

(4) \Mitarbeitende sind in geeigneter Weise auf ihre aus diesem Gesetz folgenden Rechte
und Pflichten hinzuweisen. > Verpflichtungen nach den Vorschriften des staatlichen Rechts
zum Schutz Minderjdhriger oder Volljdhriger in einem Abhéngigkeitsverhdltnis bleiben
unberiihrt.

§7
Melde- und Ansprechstelle, Stellung und Aufgaben
(1) Zur Umsetzung und Koordination der Aufgaben nach § 6 wird eine gemeinsame Mel-
destelle fiir Falle sexualisierter Gewalt in der EKM, der Landeskirche Anhalts und der
Diakonie Mitteldeutschlands eingerichtet.

(2) Ebenso erfolgt zur Umsetzung und Koordination der Aufgaben nach § 6 die Errichtung
von Ansprechstellen in der EKM, der Landeskirche Anhalts und der Diakonie Mit-
teldeutschlands.

(3) 1Die Melde- und Ansprechstellen sind dem Schutz Betroffener verpflichtete Stellen
und nehmen eine betroffenenorientierte Haltung ein. ,Sie sind verpflichtet, Hinweisen auf
téterschiitzende Strukturen nachzugehen. ;Sie nehmen ihre Aufgaben selbstindig und in
Féllen der Aufklarung von Vorfillen sexualisierter Gewalt frei von Weisungen wahr. 4Sie
sind mit den erforderlichen Ressourcen auszustatten.

1 Ordnung zur Vorlage und zum Umgang mit erweiterten Fiihrungszeugnissen und freiwilligen Selbstverpflichtungserkldrungen der
nebenberuflich und ehrenamtlich Mitarbeitenden in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in der Evangelischen Kirche in Mit-
teldeutschland (Ordnung zu Fiihrungszeugnissen und Selbstverpflichtungserklarungen der Nebenberuflichen und Ehrenamtlichen —
OFSNE) vom 25. Juni 2013 (ABI. S. 214 ff.).
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(4) Die Meldestelle hat unbeschadet der rechtlichen Verantwortung und der Zusténdig-

keiten der jeweiligen Leitung einer kirchlichen Stelle insbesondere folgende Aufgaben:

ZSie

1. nimmt Meldungen von Féllen eines begriindeten Verdachts auf sexualisierte Gewalt
entgegen, wahrt die Vertraulichkeit der Identitdt hinweisgebender Personen und sorgt
dafiir, dass Meldungen bearbeitet und notwendige Malinahmen der Intervention und
Prévention veranlasst werden,

2. wirkt mit der zustdndigen zentralen Anlaufstelle zusammen.

(5) 1Die Ansprechstelle hat unbeschadet der rechtlichen Verantwortung und der Zustén-

digkeiten der jeweiligen Leitung einer kirchlichen Stelle insbesondere folgende Aufgaben:

2Sie

1. Dberét bei Bedarf die jeweilige Leitung in Fragen der Prévention, Intervention, Unter-
stiitzung und Aufarbeitung und koordiniert entsprechende Mafinahmen,

2. unterstiitzt kirchliche Stellen bei der Priventionsarbeit, insbesondere durch die Im-
plementierung und Weiterentwicklung von Schutzkonzepten und geht Hinweisen auf
titerschiitzende Strukturen nach,

3. entwickelt Standards fiir die Praventionsarbeit, erarbeitet Informationsmaterial, ent-
wickelt Aus-, Fort- und Weiterbildungsangebote zur Pravention und koordiniert hierzu
die Bildungsarbeit,

4. unterstiitzt die kirchlichen Stellen bei Vorfallen sexualisierter Gewalt im Rahmen des
jeweils geltenden Notfall und Handlungsplanes,

5. nimmt Antrdge Betroffener auf Leistungen zur Anerkennung erlittenen Leides entge-
gen und leitet diese an die Unabhéngige Kommission zur Entscheidung weiter,

6. koordiniert ihre Aufgaben auf gesamtkirchlicher Ebene, indem sie in der Konferenz
fiir Préavention, Intervention und Hilfe in Féllen der Verletzung der sexuellen Selbst-
bestimmung auf der Ebene der EKD mitarbeitet,

7. wirkt mit der zustdndigen zentralen Anlaufstelle zusammen.

(6) 1Arbeits- und dienstrechtliche Zusténdigkeiten und Verpflichtungen der jeweiligen

kirchlichen Stelle bleiben von den Maligaben der Absitze 1 bis 5 unberiihrt. ;Unbertihrt

bleiben auch gesetzliche Melde- oder Beteiligungspflichten, die sich insbesondere aus
Vorschriften des Kinder- und Jugendschutzes ergeben.
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§8
Meldepflicht sexualisierte Gewalt
(1) iLiegt ein begriindeter Verdacht vor, haben Mitarbeitende Vorfalle sexualisierter Ge-
walt oder Verstdfe gegen das Abstinenzgebot, die ihnen zur Kenntnis gelangen, unver-
ziiglich der Meldestelle nach § 7 Absatz 4 Nummer 1 zu melden oder die Meldung zu
veranlassen (Meldepflicht). ,Mitarbeitenden ist die Erfiillung ihrer Meldepflicht unter
Wahrung der Vertraulichkeit ihrer Identitdt zu ermdglichen. ;Sie haben das Recht, sich
jederzeit zur Einschétzung eines Vorfalls von der Meldestelle beraten zu lassen.

(2) 1Arbeits- und dienstrechtliche Pflichten, insbesondere zum Schutz des Beichtgeheim-
nisses und der seelsorglichen Schweigepflicht, bleiben unberiihrt. ,Im Ubrigen gilt § 7
Absatz 6 Satz 2.

Abschnitt 3:
Unterstiitzung und Aufarbeitung

§9
Anerkennungskommission

(1) 1Um Betroffenen, die sexualisierte Gewalt durch Mitarbeitende erfahren haben, Un-
terstiitzung anzubieten, richtet die EKM gemeinsam mit der Landeskirche Anhalts und der
Diakonie Mitteldeutschlands eine Anerkennungskommission ein, die auf Wunsch Betrof-
fener Gespréche fiihrt, ihre Erfahrungen und Geschichte wiirdigt und Leistungen in An-
erkennung erlittenen Leides zuspricht. ;Die Anerkennungskommission nimmt ihre Auf-
gaben unabhéngig wahr und ist nur an Recht und Gesetz gebunden.

(2) \Die Anerkennungskommission ist mit mindestens drei Personen besetzt, die unter-
schiedliche berufliche und persénliche Erfahrungen in die Kommissionsarbeit einbringen.
,Die Kommissionsmitglieder sind ehrenamtlich tétig. ;Sie sind in ihren Entscheidungen
frei und nicht an Weisungen gebunden.

(3) 1Die Arbeit der Anerkennungskommission richtet sich grundsétzlich nach der Richt-
linie der Evangelischen Kirche in Deutschland zur Anerkennung sexualisierter Gewalt
(Anerkennungsrichtlinie-EKD) vom 21. Mérz 2025 (ABI. EKD S. 53). ;Néheres wird
durch Verordnung geregelt.

(4) \Die Unterstiitzung, die durch die Anerkennungskommission zugesprochen wird, er-
folgt freiwillig ohne Anerkennung einer Rechtspflicht und ohne, dass durch die Entschei-
dung der Anerkennungskommission ein Rechtsanspruch begriindet wird. ,Bereits erbrach-
te Unterstiitzung, insbesondere nach kirchlichen Regelungen, kann angerechnet werden.
(5) Diekirchliche Stelle, in der die sexualisierte Gewalt stattgefunden hat, soll sich an der
Unterstiitzungsleistung beteiligen.
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§10
Unabhéngige Regionale Aufarbeitungskommission
(1) Zur unabhéngigen institutionellen Aufarbeitung von Taten sexualisierter Gewalt er-
richtet die EKM gemeinsam mit der Landeskirche Anhalts und der Diakonie Mitteldeut-
schlands die Unabhdngige Regionale Aufarbeitungskommission im Verbund ,,Mittel-
deutschland*.

(2) Néheres zu den Aufgaben und zur Zusammensetzung der Kommission, zur Betroftfe-
nenbeteiligung, zu den Aufwandsentschidigungen der Mitglieder und zur Finanzierung
der Kommission wird durch den Landeskirchenrat unter Berticksichtigung der im Bereich
der EKD erarbeiteten einheitlichen Standards im Einvernehmen mit den anderen an der
Kommission Beteiligten geregelt.

Abschnitt 4:
Schlussbestimmungen

§11
Verordnungsermichtigung

Aus- und Durchfithrungsbestimmungen zu diesem Kirchengesetz erlasst der Landeskir-
chenrat.

§12
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juni 2021 in Kraft.
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